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H@RING — UTKAST TIL FORSKRIFT OM ALLMENNGJ@RING AV OVERENSKOMST

Vi viser til hgringsbrev av 20.06.14 og takker for muligheten til a avgi hgringsuttalelse innen utsatt frist.
Fjordlaks er opptatt av gode Ipnns- og arbeidsvilkar, bdde for norske og utenlandske arbeidere, men ser med
bekymring pa forslaget som er sendt pa hgring ettersom vi mener at forslaget ikke oppfyller formalet i
Allmenngjgringsloven.

Vi anser en allmenngj@ring av minstelgnn som en prinsipielt god Igsning for a sikre like konkurransevilkar i
bransjen. Utfordringen er at dagens minstelgnnssatser er svaert Ignnsdrivende for var bransje, ettersom
minstelgnn arlig reguleres til 85 % av timefortjenesten for Ignnsvekst i mat og drikkeindustrien, jf
Overenskomstens §3-2 fgrste ledd. Slik vi ser det ma minstelgnn og lovens formal, 3 sikre likeverdige vilkar
og hindre konkurransevridning til ulempe for det norske arbeidsmarkedet, ses i fiskeindustrien konkret, og
ikke i mat- og drikke industrinaeringen generelt.

Arbeidsmiljgloven §10 angir rettigheter for de ansatte knyttet til overtid og tillegg for overtid. Kravet fra LO
gar utover Arbeidsmiljglovens minstekrav. Fjordlaks bestreber seg pa d overholde Arbeidsmiljgloven og har
bedre ordninger for tillegg for overtid enn lovens minstekrav pa 40 %. Store deler av arbeidet pa vére
fiskemottak er avhengig av forskjpvet arbeidstid utover kveldene fordi kjgp av fisk pa kai ikke starter fgr pa
ettermiddagen. A vaere pélagt 100 % overtid etter ordinzer arbeidstid, mellom 21.00 og 06.00 samt sgndager
og helligdager, vil utgjgre en meget stor gkonomisk byrde, og gjenspeiler ikke de faktiske arbeidsmgnstrene i
store deler av fiskeringeringen. Vi stiller oss spgrrende til om Allmenngj@ringsloven bgr brukes som en
brekkstang for & pdlegge bedre ordninger enn det Arbeidsmiljgloven tydelig angir som minstekrav —en lov
som allerede har som formal & sikre arbeidstakernes rettigheter.

Forslaget angir ogsa at arbeidsgiver skal dekke kostnader for arbeidsoppdrag utenfor hjemmet, samt et
rimelig antall hjemreiser. Dette forslaget oppfattes som uklart. Dersom dette innebaerer at arbeidsgiver blir
palagt & dekke reise for utenlandske arbeidstakere som frivillig kommer til Norge for @ arbeide, sa vil dette
utgjgre en sa stor merkostnad at vi i realiteten ikke har mulighet til & ha utenlandsk arbeidskraft.

Fiordlaks statter ikke LOs krav om allmenngj@ring. Etter var vurdering vil kravet fra LO sgrge for flere
nedleggelser og utflagginger med den konsekvens at norske arbeidstakere i siste instans blir lidende. Vi
klarer ikke & se hvordan kravet fra LO vil oppfylle Allmenngjgringslovens formal og vi stgtter derfor FHLs
etterlysing av en grundigere evaluering av Allmenngjgringsloven og effektene av denne.
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