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Arbeidsutvalget i Norges Fiskarlag behandlet ovennevnte sak i mote 31. Jjanuar 2013 og fattet slikt
vedtak:

& Vi viser til Nerings- og handelsdepartementets brev av 08.11.12 vedrerende den framlagte innstilling
til ny lov — skipsarbeidsloven- som er foreslatt 4 erstatte den nivarende sjemannsloven.

1. Innledning

Norges Fiskarlag stetter i all hovedsak utvalgets forslag til ny lov. Utvalget har utarbeidet et lovforslag
som langt pd vei harmoniserer sjafolks rettigheter og vern med arbeidsmiljgloven og internasjonale
konvensjoner pa omradet. Det gjelder bade ansettelse og stillingsvern som innebzrer en styrking av
sjefolks rettigheter. Utvalget hadde i sitt mandat en oppfordring til & gjore bestemmelsene i loven
enklere & forholde seg til for brukerne. Dette synes utvalget 4 ha oppnidd med en bedre struktur enn
den gamle sjemannsloven og et klarere og enklere sprak. Sprakbruken er i stor grad harmonisert med
arbeidsmiljelovens sprak. Dette vil ogsa gjere forstaelsen av bestemmelsene lettere. Dessuten vil loven
bli lettere & finne fram i, bade for arbeidstaker og arbeidsgiver.

Loven gjelder for alle sjafolk. Fiskere omfattes saledes av lovens bestemmelser, sjol om ikke alle
bestemmelser er like aktuelle. Vi vil i de folgende kommentere de bestemmelser som szrlig er aktuelle
for fiskere..

2. Midlertidig ansettelse, jf. utkastets § 3-4

Norges Fiskarlag stetter forslaget om at hovedregelen skal vare fast ansettelse. I likhet med
arbeidsmiljelovens adgang til ogsa & kunne ansette noen midlertidig, foreslas i den nye
skipsarbeidsloven en slik adgang. A ansette noen midlertidig er det behov for ogsa innen fiskeri. Det
er viktig at arbeidsgiver har fokus pa at midlertidige ansettelser holder seg innenfor lovens grenser.
Fiskarlaget stotter derfor forslaget om at arbeidsgiver en gang per ar drefter bruken av midlertidige
ansettelser med de tillitsvalgte.

3. Trekk i utestaende lonn, jf. forslagets § 4-3 bokstav d

I forslaget er det i § 4-3 bokstav d innfort at arbeidsgiver - uten dom eller samtykke- kan gjore trekk i

NORGES FISKARLAG og Fiskarlagets Servicekontor as Posth. 1233 Sluppen 7462 Trondheim
E-post: fiskarlaget@fiskarlaget.no www.fiskarlaget.no Telefon: 73 54 58 50 Telefaks: 73 54 58 90
Organisasjonsnr.: Norges Fiskarlag 938 500 290 Fiskarlagets Servicekontor 984 152 094



.

utestaende lonn for krav som métte oppsta som falge av at arbeidstaker rettstridig fratrer sin stilling.
Norges Fiskarlag har i dag en lignende trekkordning i Fiskerioverenskomsten § 1 litra B nr. 8. Den er
fastsatt i samsvar med sjemannsloven § 23 sin bestemmelse om at trekk kan avtales i tariffavtale.
Denne muligheten foreslas viderefort i forslaget § 4-3, 1. ledd litra c.

Sjel om Fiskarlagets tariffavtale gir vére arbeidsgivere en slik adgang, vil vi likevel bemerke falgende:
En tilbakeholdelsesrett for arbeidsgiver uten samtykke eller dom, stiller krav til arbeidsgiveren om
edruelighet og evne til & vurdere forholdsmessigheten av sine avgjoerelser. En arbeidsgiver som er
bundet av en tariffavtale, vil da ha vesentlig fordel fremfor den uorganiserte arbeidsgiver, ved at han
har mulighet til 4 fa vurdert situasjonen og tiltaket uformelt av sin arbeidsgiverforening.

For det annet viser vare erfaringer at arbeidsgivere som ikke oppferer seg slik man forventer overfor
sine ansatte, vil kunne misbruke adgangen. Béteiere som misligholder sin lennsplikt til sine ansatte,
paberoper seg ofte motregning grunnet urettmessig oppsigelse som grunnlag for fortsatt
betalingsmislighold nar den ansatte rettmessig innstiller sin arbeidsytelse som felge av arbeidsgivers
avtalebrudd. Dette oppleves som et tilbakevendende problem i den uorganiserte fiskeriflaten.

Det tredje forholdet som vi vil vise til, er at de ansatte som vil bli rammet, stort sett er uorganiserte
arbeidstakere, serlige utenlandske, som ikke har en tarifforganisasjon i ryggen. Ved at
seksmalsbyrden snus i disfaver for den som i utgangspunktet er den svake part, medforer utvidelsen i
realiteten til en legal immunitet for useriese arbeidsgivere.

4. Arbeidsgivers lennsplikt ved sykdom/skade, jf. utkastets § 4-4

Sjemannsloven gir i dag en sjemann rett til hyre sa lenge ansettelsesforholdet bestér nar han blir ufor
pa grunn av sykdom eller skade. Dette vernet gar lenger enn det arbeidstakere pa land har og paferer
arbeidsgivere et sterre ekonomisk ansvar enn det arbeidsgivere ellers har. Det er med bakgrunn i dette
at organisasjonene pa arbeidsgiversiden har reist spersmal om endring av reglene.

Utvalgets flertall foreslar at lennsplikten begrenses til 12 maneder, mens mindretallet viser til at det
ikke er noen grunn til at sjefolk skal ha andre regler om rett til lann under sykdom enn det som gjelder
for arbeidstakere pé land hvor arbeidsgiver har plikt til 4 yte sykepenger i 16 dager
(arbeidsgiverperioden).

Norges Fiskarlag vil ikke stette et forslag som svekker fiskernes rettigheter, samtidig som vi ser at det
er vanskelig 4 argumentere godt for at det skal vare andre regler for arbeidstakere pa sjgen enn de som
gjelder pé land. Fiskarlaget stetter flertallets forslag.

Vi vil tillegge at hva som her blir lov er av underordnet betydning for fiskeflaten da det i loven er
foreslatt gjort unntak for arbeidstaker pa fiske- og fangstfartay, jf. utkastet § 4-4 (4). Lennsplikten ved
sykdom fastsettes ved forhandlinger mellom partene og vil derfor framga av den aktuelle tariffavtalen.

4.1 Adgangen til 4 fortsette i stilling ved tvist om arbeidsforholdet, jf. utkastets § 5-10

Arbeidsmiljeloven gir arbeidstaker rett til 4 st4 i stillingen ved tvist om arbeidsforholdet er bragt til
lovlig oppher, jf. aml. § 15-11. Etter at forhandlinger er avholdt, kan imidlertid arbeidsgiver kreve at
arbeidstaker skal fratre ved begjering til retten. Retten kan da bestemme at arbeidstaker skal fratre
dersom den finner det urimelig at arbeidsforholdet opprettholdes under sakens behandling.

Utvalgets flertall erkjenner at det er sarlige forhold om bord pa skip som gjer avveiingen av
arbeidstakers behov for stillingsvern noe annerledes enn pa land. Flertallet foreslar derfor en
modifisert rett til & fortsette i stillingen. En ubetinget rett til 4 fortsette i stillingen sa lenge det pagar
forhandlinger, mens en betinget rett etter at forhandlingene er avsluttet med motsatt fortegn av det som
framgér av arbeidsmiljeloven. Utgangspunktet er at arbeidstaker ikke skal kunne fortsette i stillingen,
men at retten etter krav fra arbeidstaker kan bestemme dette dersom det finnes klart urimelig at



arbeidsforholdet ikke opprettholdes under sakens behandling,

Utvalgets mindretall gar inn for & viderefore dagens ordning der arbeidstakeren ikke har adgang til &
sta i stilling nar det reises seksmal om gyldigheten av en oppsigelse.

Norges Fiskarlag vil peke pa at det s@rlige forhold som gjelder om bord pa en fiskebat i motsetning til
en storre landbasert virksomhet. Om bord lever man tett 24 timer i degnet, over lang tid, slik at bade
sosiale og miljemessige problemer lettere kan oppstd enn det som er tilfelle pa en sterre arbeidsplass
pa land. Dette er et serlig hensyn som ber tilsi at reglene til sjos avviker fra arbeidsmiljglovens regler.

Fiskarlaget finner at flertallets forslag ivaretar bade den ansatte og arbeidsgiver ved at det normale vil
vare at den ansatte ikke fortsetter i stillingen. Kun der det foreligger forhold som gjor det urimelig &
ikke kunne fortsette i stillingen vil den ansatte etter begjaring til retten kunne f3 rett til 4 sta i stilling.

5. Aldersgrense, jf. utkastets § 5-12

I dag kan en fisker sies opp nér han fyller 62 ar. Utvalget gir inn for 4 heve denne grensen til 70 &r
som er grensen i arbeidsmiljgloven. Utvalget har sett hen til arbeidsmiljelovens bestemmelse og ogsd
vurdert om det er grunn til 4 ha en lavere grense enn det som ellers er gjeldende. Arbeidsmiljelovens
bestemmelser gjennomfarer EUs rammedirektiv nar aldersgrensen er satt til 70 ar.

Utvalget viser til rettspraksis i Norge og rettspraksis fra EU-domstolen som gir adgang til 4 innfere
lavere aldersgrenser enn det som er gjeldende i lovgivningen nér det foreligger serlige forhold.
Utvalget anser at det ikke foreligger sxrlige forhold i skipsfart som tilsier en generell lavere
aldersgrense. Utvalget viser imidlertid til den muligheten som foreligger innenfor rammen av
diskrimineringsforbudet, 4 innfore lavere aldersgrenser. Lavere grenser kan fastsettes i en tariffavtale
eller ved bedrifisinterne ordninger.

Norges Fiskarlag stetter ikke forslaget om & heve aldersgrensen for fiskere til 70 ar. Dagens ordning
med at fiskere som er 62 ar og har rett til sjemannspensjon, kan sies opp alene pa grunn av alderen, har
fungert godt. Ved & beholde dagens aldersgrense slipper arbeidsgiver den belastning det er 4 si til en
fisker at han ma slutte fordi han ikke greier jobben nar han etter et langt liv pa sjeen er psykisk-
og/eller fysisk utslitt.

5.1 Verneperiode for oppsigelsesvern ved sykdom og skade, jf. utkastets § 5-7

Utvalget gar inn for 4 utvide verneperioden for oppsigelser ved sykdom og skade fra seks til 12
maneder i samsvar med arbeidsmiljelovens bestemmelser. Norges Fiskarlag stetter forslaget.

5.2 Overtredelsesgebyr, jf. utkastets § 123

Arbeidsdepartementet har til behandling et forslag om innfering av overtredelsesgebyr for brudd pa
arbeidsmiljgloven og allmenngjeringsloven. Utvalget foreslar en tilsvarende reaksjon for brudd pa
skipsarbeidsloven.

Norges Fiskarlag stotter forslaget om et gebyr for visse typer brudd pa loven. Det ma vare brudd som
er lett konstaterbare og som er egnet til 4 sanksjoneres med gebyr. 3
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