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Tilrdding fra Kommunal- og moderniseringsdepartementet 6. juni 2014,
godkjend i statsrad same dagen.
(Regjeringa Solberg)

1 Innleiing

Kommunal- og moderniseringsdepartementet
legg med dette fram folgjande saker under kap.
2315 Lensregulering for arbeidstakarar i det stat-
lege tariffomradet, kap. 0502 Tilskot til kompetan-
seutvikling og kap. 0503 Midlar til oppleering og
utvikling av tillitsvalde:

1. Lensregulering fra 1. mai 2014 for arbeidstaka-

rar i det statlege tariffomradet mv.
2. Endringar i statsbudsjettet for 2014.

2 Laensregulering for arbeidstakarar
i det statlege tariffomradet med
verknad fra 1. mai 2014 mv.

2.1 Lensforhandlingane mv. per 1. mai
2014

Forhandlingane mellom staten v/Kommunal- og
moderniseringsdepartementet og hovudsaman-
slutningane for tenestemenn, LO Stat, YS Stat,
Unio og Akademikerne, om ny hovudtariffavtale i

staten for perioden 1. mai 2014 til 30. april 2016,
vart innleia 7. april 2014. I metet la organisasjo-
nane og staten fram og grunngav sine krav. Par-
tane sin rapport fra Statistikk- og berekningsutva-
let vart lagt fram.

Forhandlingane heldt fram til 30. april. P4 bak-
grunn av staten sine krav/tilbod 30. april, kravde
LO Stat, YS Stat, Unio og Akademikerne forhand-
lingane avslutta pad metet den 30. april k1. 16.00, og
det vart konstatert brot i forhandlingane. Riks-
meklaren vart i samsvar med tenestetvistlova § 14
varsla same dagen om brot i forhandlingane.

Meklinga mellom partane vart opna 5. mai
2014 hos Riksmeklaren, og heldt fram til og med
26. mai 2014 der Riksmeklaren la fram forslag til
nye hovudtariffavtalar i staten. Riksmeklaren sitt
forslag vart same dagen akseptert av staten og
Akademikerne. LO Stat, YS Stat og Unio orien-
terte om at dei tilrddde meklingsresultatet og ville
sende det ut til avreysting. Svarfristen for avroys-
tinga er sett til 20. juni 2014.

Riksmeklaren sitt forslag felgjer i motebok av
26. mai 2014, jf. vedlegg 1 med undervedlegg 1 -
4. Hovudtrekka i forslaget er folgjande:

Kap. 2315, 0502 og 0503
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Generelt

Oppgjeret for forste avtaledr inneber ein arslen-
sauke pa 3,3 pst. Den avtalte skonomiske ramma
er pa linje med arbeidslivet elles. I fall arslonns-
auka i det statlege tariffomradet syner seg &
avvike fra lensutviklinga elles i arbeidslivet skal
dette reflekterast i dei tillegga som vert gitt i mel-
lomoppgjeret i 2015. Gvrige lons- og arbeidsvilkar
i hovudtariffavtalane vert i hovudsak vidarefort.

Generelle tillegg pa hovudlenstabellen - forste
avtaledr

Det er gitt generelle tillegg pa hovudlenstabellen i
staten — tabell A — i form av ein kombinasjon av
krone- og prosenttillegg med verknad fra 1. mai
2014. Fra og med lenstrinn 19 til og med lenstrinn
53 vert det gitt eit tillegg fra 6 500 til 8 800 kroner.
Fra og med lennstrinn 54 til og med lennstrinn
101 vert det gitt eit tillegg pa 1,98 pst. Ny hovud-
lonstabell folgjer som vedlegg 1, undervedlegg 2.

Sentrale tiltak - farste avtaledr

I forste avtalear vert sentrale tiltak per 1. juli 2014
iverksatt innanfor ei ekonomisk ramme pa 0,08
pst. per dato. Tiltaka ferer mellom anna til at
nokre tilsette fir eit lenstrinn i tillegg, jf. vedlegg
1, undervedlegg 2.

Lokale forhandlingar - forste avtaledr

Med verknad fra 1. august 2014 skal det ferast
lokale forhandlingar innanfor ei ekonomisk
ramme pa 1,75 pst. per dato av lensmassen, dekt
av midlar som vert tildelte fra kap. 2315.

Kompetanseutvikling

Det vert avsett til saman 35 mill. kroner til kompe-
tanseutvikling, medbestemming og omstillingsar-
beid for heile tariffperioden, 1. mai 2014 - 30. april
2016.

Avsetjinga skal i hovudsak nyttast til 4 styrke
verksemdene si kompetanseutvikling for 4 oppné
sterre mangfald blant arbeidstakarane og oppfel-
ging av avtale om eit inkluderande arbeidsliv.
Vidare til organisasjons- og leiarutvikling for meir
involvering av medarbeidarar/tillitsvalde, samt
samarbeidskompetanse og medbestemming og
arbeid for & hindre utsteting fra arbeidslivet. Av
avsetjinga skal 6 mill. kroner nyttast til felles opplae-
rings- og utviklingstiltak for leiinga og tillitsvalde i

samarbeidskompetanse og medbestemming og 4
mill. kroner til omstillingsarbeid i staten.

Forhandlingsstader

Med heimel i hovudtariffavtalen avgjer staten
etter dreftingar med hovudsaman-slutningane
kvar lokale forhandlingar i departementsomrada
skal ferast. Forhandlingsstadene for tariffperio-
den 2014-2016 vert fastsett med verknad fra 1. mai
2014 (jf. vedlegg 1, undervedlegg 2).

@vrig

Det er tatt inn i hovudtariffavtalane ei ny «Inten-
sjonserkleering om omstilling under trygghet». I
tillegg har partane blitt samde om nedsetjing av ei
partsamansett arbeidsgruppe som skal «vurdere
hvordan arbeidstidsordningen i staten best kan
sikre fleksibilitet, gode arbeidsforhold inkludert
HMS og tilpasses virksomhetenes utfordringer
fremover».

2.2 Lansregulering mv. for embets- og de
tenestemenn som ikkje vert dekte av
hovudtariffavtalane

Det er ein foresetnad fra Kommunal- og moderni-
seringsdepartementet at lensreguleringa fra 1.
mai 2014 mv. vert gjort gjeldande for alle embets-
og tenestemenn, ogsa dei som ikkje vert dekte av
hovudtariffavtalane.

Kommunal- og moderniseringsdepartementet
ber difor om fullmakt til 4 gjere avtalane gjeldande
for arbeidstakarar som ikkje er medlem av organi-
sasjonar med forhandlingsrett — og som difor
ikkje direkte vert omfatta av dei avtalar som er
inngétt.

Embets- og tenestemenn i stillingar som er
tekne ut av hovudtariffavtalane, far sine lons- og
arbeidsvilkar administrativt fastsett i kontrakt.

3 Endringar pa statsbudsjettet for
2014

Kap. 2315 Lonsregulering for arbeidstakarar
i det statlege tariffomradet

Post 01 Driftsutgifter

Samla bruttoutgifter ved lensreguleringa for
arbeidstakarar i det statlege tariffomradet per 1.
mai 2014, er for tidsrommet 1. mai — 31. desember
2014 rekna til om lag 2,155 mrd. kroner. Loyvings-
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anslaget byggjer pa lensmassen i det statlege tarif-
fomradet per 1. oktober 2013.

Overslaget omfattar alle tilsette som gar inn
under hovudtariffavtalane i staten. Meirutgifter
som folgje av auka satsar for overtid og arbeidsgi-
varavgift er medrekna.

Meirutgifter i samband med lensregulerin-
gane for forvaltningsorgan med saerskilde full-
makter og forvaltningsbedrifter vert dekte innan-
for budsjetta til verksemdene.

Verksemder med arbeidstakarar som fir len
administrativt fastsett i kontrakt, mé dekkje meir-
utgifta av lensregulering innanfor eksisterande
budsjett.

Etter fratrekk av det ovanfor nemnde er meirut-
giftene rekna til 1,616 mrd. kroner. Etter vanleg
praksis vert slike meirutgifter dekte ved at det vert
fort opp leyving under kap. 2315 Lensregulering
for arbeidstakarar i det statlege tariffomradet, som
Finansdepartementet far fullmakt til & fordele.

Kap. 0502 Tilskot til kompetanseutvikling
Post 70 Spesielle driftsutgifter, kan overforas

For perioden 1. mai 2014 — 30. april 2016 vert det
avsett til saman 35 mill. kroner til kompetanseut-
vikling. Avsetjinga skal i hovudsak g4 til a4 styrke
verksemdene si kompetanseutvikling. Det vert
foreslatt leyvd 17,5 mill. kroner av avsetjinga i
2014. Dei resterande 17,5 mill. kroner vil verte
foreslatt loyvd pa statsbudsjettet for 2015.

Kap. 0503 Midlar til opplzerings- og
utviklingsarbeid

Post 70 Tilskot

Departementet foreslar at tilskotet vert auka
med 7,2 mill. kroner. Ein har rekna ut summen
med bakgrunn i talet pa arsverk og lensmasse i
statleg tariffomrade per 1. oktober 2013.

Kap. 2309 Tilfeldige utgifter
Post 01 Driftsutgifter

Det er avsett midlar til dekning av meirutgiftene
ved lensregulering for arbeidstakarar i det stat-
lege tariffomradet mv. Loyvinga under kap. 2309
Tilfeldige utgifter vil verte redusert i samband
med proposisjonen om ny saldering av statsbud-
sjettet 2014 til hausten.

Kommunal- og moderniseringsdepartementet
tilrar:

At Dykkar Majestet godkjenner og skriv under
eit framlagt forslag til proposisjon til Stortinget
om endringer i statsbudsjettet 2014 under Finans-
departementet og Kommunal- og moderniserings-
departementet (Lensregulering for arbeidstaka-
rar i det statlege tariffomradet 2014 mv.)

Vi HARALD, Noregs Konge,

stadfester:

Stortinget vert bede om & gjere vedtak om endringer i statsbudsjettet 2014 under Finansdeparte-
mentet og Kommunal- og moderniseringsdepartementet (Lensregulering for arbeidstakarar i det stat-
lege tariffomradet 2014 mv.) i samsvar med eit vedlagt forslag.
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Forslag

til vedtak om endringer i statsbudsjettet 2014
under Finansdepartementet og Kommunal- og
moderniseringsdepartementet (Lensregulering for
arbeidstakarar i det statlege tariffomradet 2014 mv.)

I statsbudsjettet for 2014 vert det gjort folgjande endringar:

Utgifter:

Kap. Post Formal Kroner
2315 Lensregulering for arbeidstakarar i det statlege tariffomradet

01 Driftsutgifter, 1oyvd Med.........coovieveerierieeeeceeeeeeecececeeceee e 1 616 000 000
0502 Tilskot til kompetanseutvikling

70 Tilskot, kan overfores, 16yvd med .........ccooveeeeieeeieeeeeeeceeeeeeeeeaens 17 500 000
0503 Midlar til opplaering og utvikling av tillitsvalde

THISKOt, QUK INEA .evviieieeeeeeeeee ettt ettt st esae st e s saess st essaessseesanes 7 209 000

70 fra kr 159 021 000 til kr 166 230 000

II

Stortinget samtykkjer i at det med verknad fra 1.
mai 2014 vert gjort regulering av lenene mv. for
arbeidstakarar i det statlege tariffomradet som er
medlemmer av LO Stat, Yrkesorganisasjonenes
Sentralforbund Stat,Unio og Akademikerne i sam-
svar med Riksmeklaren si metebok av 26. mai
2014.

I

For embets- og tenestemenn som ikkje er medlem
av organisasjonar som nemnde i romertall II og
difor ikkje far sine lons- og arbeidsvilkar fastsett i
hovudtariffavtale, skal same lons- og arbeidsvilkér
som etter romertall II gjelde. Embets- og teneste-
menn som er tekne ut av hovudtariffavtalen, far
sine lens- og arbeidsvilkar fastsette administrativt
i eigen kontrakt.

Stortinget samtykKkjer i at Kongen pa vegne av sta-
ten kan bringe tvistar i samband med tariffoppgje-
ret i staten i 2014 inn for Rikslensnemnda i sam-
svar med lov om offentlege tenestetvistar av 18.
juli 1958 § 31, andre ledd.

v

Stortinget samtykkjer i at Finansdepartementet
far fullmakt til & fordele loyvinga under kap. 2315
Lonsregulering for arbeidstakarar i det statlege
tariffomradet, post 01 Driftsutgifter, pa dei
postane pa statsbudsjettet som har lensleyving.
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Vedlegg 1

(Lensregulering for arbeidstakarar i det statlege tariffomradet 2014 mv.)

Riksmeklerens motebok

RIKSMEKLERENS MGTEBOK

isak 2014-021, 2014-022, 2014-023 og 2014024
LOSTAT,

Y3 STAT,

UNIO og

AKADEMIKERNE

pd den ene side
0g

STATEN v/ KOMMUNAL- OG MODERNISERINGSDEPARTEMENTET
pé den annen side

vedrarende tariffrevisjonen 2014 — Statsoppgjeret

5,12, 19,22, 23, 24, 25 og 26. mai 2014 ble det avholdt meklingsmeter i Riksmeklerens
lokaler, Grensen 3, Oslo under ledelse av riksmekler Nils Dalscide og medmekler Richard Saue.

Til stede for partene:

L stat:

Tone Renoldtangen, Eivind Gran, Randi Stensaker, Dag Weslhrin, Anniken Refscth, Stein Erik
Syrstad, Tore Walmsneess, Kristin Haagensen, Bjem Henriksen, Tone Faugli, Tngrid Myran, Are
Tomasgard, Sigurd @. Kambestad, Rita Briten, Kjell Atle Brunborg, Tor Pilerud, Al Edvard
Masternes, Tore Karl Senstevold, Sissel M. Skoghaug, John Leirvaag, Anita K. Solhaug, Thomas
Sandvik, Guro Vadsiein, Vibecke Solhaug, Kjersti Mandal, Nina Helland, Jarle Eide og Egil
Andre Aas.

Y5 stat:

Pdl N. Amesen, Tore Leirfall, Odd Jenvin, Anne 8. Henriksen, Fredrik Stetvig, Eivind Solberg,
Jens B. Jahren, Rune Rudberg, Even Malmshaug, Monica Deildok, Lizzie Rund Thorkildsen,
Christine U. Svendsen, Knut Are Svenkerud, Svein E Engebretsen, Jonny Nauste, Hans-Erik
Skjmggerud Unn-Kristin Olsen, Anne Lunderbye Wang, Knut Ringen, Per Magnar Stavland,
Solveig H. Dahl, Elisabeth Borthen, Jens Chr Batt, Ingunn Bréten, Marit Momrak Wright og Eva
Lorentzen.

Unio:

Sigrid Lem, Sigve Bolstad, Kristian Mellestad, Jan Hangslo, Petter Aaslestad, Unn Alma Skatvold,
Kjetil Rekdal, Arild Hostad, Bjerg Sunday, Britt-Helen Russdal-Hamre, Kari Tangen, Thea
Wessel Jorgensen, Ole Jacob Stele, Brit-Toril Lundt, @ivind Eriksen, Gry Jorunn Holmen og Gun
Hafsaas

Figur 1.1
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Akademikerne:

Rikke Ringsrad, Greta Torbergsen, Per Egeness, Roger Matherg, Kari T. Nordli, Roald Aasen,
Joakim Solhaug, Bjernar Jakobsen, Marianne Kringlebotn, Jon Ole Whist, Johnny Marken,
Marianne Lindmark Pedersen, Danicl Fundingsrud, Leif Chr. Hammer, Siw Tyldum, Svein Hikon
Forvik, Wenke Sartori Eide, Asgeir Birdsen, Odd Haker, Anctte Bjorlin Basma og Anetie
Narverud,

Staten v/ Kommunal- og modemiseringsdepartementet:

Merethe Foss, Per Kristian Knutsen, Grete A. James, Yvonne Larssen, Oddbjern Tender, Torpeir
Bjernaraa, Bird Westbye, Ragnar Thle Bohn, Asa Kalvaa, Jern Flemming Nordvik, Flse Margrethe
Nergird, Grete Molle Torgersen, Yngvar Twveit, Tormod Belgum og Synne Ekvold.

ble fremlapt:
1. Melding om brodd i forhandlingene mellom partene, mottatt 2. mai 2014,

2. Riksmeklerens innkalling til mekling, datert 2. mai 2014,

3. LO stat, Y5 stat, Unio og Akademikemnes begjering om at meklingen avsluttes, datert 18, mai
2014,

4. Diverse dokumenter,

Meklingen fant sted i fellesmater og seermater,

Riksmekleren framla forslag i samsvar med vedlegg til mateboka,

Staten v/ Kommunal- og medemiseringsdepartementet aksepterte forslaget. LO Stat, YS Stat og
Unio anbefalte forslaget og vil serge for relevant saksgang videre. Svarfrist ble satt til fredag 20,
Juni k1, 12.00. Akademikerne aksepterte forslaget.

Meklingen ble avsluttet k1. 08.20.

Nils Dalseide

Figur 1.2
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Undervedlegg 1

Til protokollen

Til protokollen

Statens forslag til tekst vedrerende mellomoppgjoret 2015:
I Holden Il-utvalgets rapport (side 156) utiales det:

"Usikkerheten am fva som er e troverdig anslag for den samlede drslannsveksten § industrien vil
varigre, Det ev viktig af partene i pdfalgende oppgfar ikke lar wsikkerher og uenigher om anslager sl
uf | en arbeldikonflikt. Ved uenighet om et slikt anslag, er der mulig & aviale ar man tar hewnsyn 1l et
Jeilaktig anslag i forhandlingene i de pdfelgende drene. En mer formaliserr evterveguleringsordning
vil imticllertid kumme vanskeliggiore tilpasninger ved endringer i realekonomiske forhold
Fronyfagsmodellen inneberer af lannsveksten over iid skal vaere om lag den samme | ulike
Jorhandlingsomrdder, og wvalger mener historien gir grumm (il & ha tillit i deite. ™

P4 denne bakgrunn vil partene i forkant av oppgjeret 1 2015 g gjennom tallmateriale som presenteres
i Det tekniske beregningsutvalget for inntektsoppgjerene. Gjennomgangen foretas av Statistikk- og
beregningsutvalget i staten nér rapporten "Grunnlaget for inntekisoppgjerene 20157 fra Det tekniske

beregningsutvalget foreligger.

Gjennomgangen skal inngd i grunnlagsmaterialet og eventuelle avvik skal reflekteres i de tillegg som
gis | mellomoppgjeret i 2015,

Figur 1.3
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Undervedlegg 2

Hovedtariffavtalen i staten 1. mai 2014 - 30. april 2016

HOVEDTARIFFAVTALEN I STATEN 1. MAI 2014 — 30, APRIL 2016

1 Sentrale bestemmelser
1.1 Innledning

1.1.1 Parter

Hovedtariffavtalen er inngfitt mellom staten ved Kommunal- og moderniserings-
departementet (KMD) pa den ene side og LO Stat, Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund
Stat, Akademikerne og Unio pd den annen side.

1.1.2 Omfang

1. Hovedtaniffavtalen omfatter enhver arbeidstaker som gér inn under tjenestetvistloven
dersom ikke annet er avtalt.

2 Deltidstilsatte arbeidstakere har samme rettigheter efter hovedtariffavialen som
heltidstilsatte dersom ikke annet framgéir av den enkelte bestemmelse. Deltidstilsatie
med flere stillingsforhold i staten har likevel samlet sett ikke bedre rettigheter etter
hovedtariffavtalen enn tilsatte i heltidsstilling.

3, Lzrlinger omfattes av hovediariffavialen og av sentrale og lokale seravialer med
mindre noe annet er bestemt (jf. Seravtale for lerlinger o lerekandidater).

1.1.3 Stillinger utenfor hovedtariffavtalen

Stillinger som partene har tatt ut av hovedtariffavtalen, far sine lenns- og arbeidsvilkér fastsatt
administrativt,

1.1.4 Ekstraervery

Arbeidstakere mé ikke inneha bistillinger, bierverv, styreverv eller andre lonnede oppdrag
som kan hemme eller sinke deres ordinare arbeid med mindre det foreligger serskilt pilegg
eller tillatelse.

1.1.5 Samboere

Samboere, jf, fellesbestemmelsene § 2 nr. 9, har de samme rettigheter som det ektefeller har
etter hovedtariffavtalen, senirale og lokale seeravialer.

1.2 Lonnstabeller

1.2.1 Tabell A — hovedlennstabell, sz vedlegg 1.

122 Tabell B —tilleggslennstabell, se vedlegg 1.

1.2.3  Hjelpetabeller (utarbeides administrativt etter behov).

Figur 1.4
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1.3 Stillingsplassering

1.3.1 Lonnsrammer
Lonnsrammer, se vedlegg 1.
1.3.2 Lannsplaner

a) Gjennomgaende, se vedlegg 1.
b) Departementsomrider, se vedlegg 1.

1.3.3 Arheidsleder

Med mindre parteng i den enkelte virksombhet er enige om noe annet gis arbeidsleder med
direkte arbeidslederfunksjon om nedvendig tillegg etter B-tabellen for & oppni en avlenning
svarende il to lennstrinn utover lennen (samlet etter A- og B-tabellen) til de arbeidstakere
arbeidslederen har den direke ledelse av. Dette gjelder ikke nér den underordnede har fitt
beholde sin tidligere stillings lenn etter reglene i fellesbestemmelsene § 10.

1.3.3.1 Arbeidslederbegrepet

Med begrepet arbeidsleder legger partene til grunn den tradisjonelle forstielse av begrepet i
norsk arbeidsrett, Med arbeidsledere forstds formenn, verksmestere og andre i lignende
stillinger som daglig leder, fordeler op kontrollerer det arbeid som utfieres av arbeidstakere de
falger og har den direkte arbeidsledelse av.

Det finnes imidlertid stillinger som fvller kravene til arbeidslederstillinger, men som har andre
stillingsbetegnelser. Ogsé tjenestemenn i slike arbeidslederstillinger kan pis tillegg pd
lennstabell B, dersom vilkérene for evrig er tilstede. En overordnet lederstilling av mer faglig
og administrativ art enn en operativ lederfunksjon med direkte arbeidsledelse, omfattes ikke
av bestemmelsen,

Hvilke arbeidsledere som omfattes av bestermnmelsen, fastseties i forhandlinger mellom
lagadministrasjonen/virksomheten og tjienestemennenes organisasjoner,

1.3.3.2 Tvilssporsmsl

Tvilsspersmél som métte oppstd om denne ordningen mé forelegges KMD.
1.4 Sentrale forhandlinger i perioden

1.4.1 Endringer i lonnsplasseringer

1.4.1.1 Forste avtaledr

I 1. avtaledr iverksettes sentrale forhandlinger pr 1. juli 2014 innenfor en skonomisk
ramme pi 0,08 % pr dato. Endringene fremgir av vedlegg 1.

1.4.1.2 Virkemidler

Figur 1.5
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Sentrale forhandlinger omfatter falgende:
a) Fastselle antall lonnsrammer og deres ulforming.
b) Avgjere hvilken lennsramme en stilling ph stige skal plasseres 1.
) Fastsette lonnsalternativer for direkte plasserte stillinger.
d) Fastsette godskrivingsregler/sikringsbestemmelser av generell karakter.
&) Stillinger kan omgjeres til ny stillingskode,
£y Opprette/endre stillingskoder.

@} Dersom partene er enige om det, kan det ogsd fores forhandlinger om avsetning til
serskille lokale potter.

1.4.2 Forhandlinger pa szrlig grunnlag
1.4.2.1 Forhandlingsgrunnlag
Partene sentralt kan i tariffperioden fore forhandlinger ndr det:

a) har skjedd vesentlige endringer i de forhold som er lagt til grunn ved fastsetting
av stillingenes/arbeidstakernes lonn. | rimelig utstrekning tas ogsd hensyn til
endringer som har skjedd gradvis over lengre tidsrom.

b} er serlige vansker med & rekruttere eller beholde spesielt kvalifisert arbeidskrafl.

Forhandlingene gjelder forhold som omfatier arbeidstakere i flere departementsomrhder.

Dersom partene er enige om det kan en ogsi ta opp spersmdl som omfatter
stillinger/arbeidstakere innen et departementsomride.

Krav som er fremmet — men ikke er ferdig forhandlettvistelast — hindrer ikke partene i 4
fremme krav om lennsendring for de samme stillinger/arbeidstakere etter pkt. 1.4.1.

1.4.2.2 Virkemidler
Under forhandlingene kan partene benytte folgende virkemidler:

a) Stillinger/arbeidstakere plassert i lennsramme kan gis endret plassering innenfor
lennsrammens alternativer,

by Stillinger/arbeidstakere med lennsspenn kan gis endret plassering innenfor
stillingskodens lennsspenn.

c) Stllinger/arbeidstakere kan omgjeres til ny stillingskode,

d) Tilsta tilleggsansiennitet.

Figur 1.6
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e) Tilsta tillegg etter B-tabellen og kronetillegg,

fI  Awvgjere hvilken lennsramme en stilling pé stige skal plasseres i.
Dersom partene er enige om det, kan det ogsd fores forhandlinger om:

g) A endre lennsrammer og lennsspenn.

h)  Owergang mellom lennsramme og lannsspenn,
1.4.2.3 Frist

Dersom forhandlinger ikke kan komme i gang innen 14 dager etter at krav er fremsatt, slik
tjenestetvistloven fastsetter, ma utsettelse avtales mellom partene.

1.4.2.4 Virkningstidspunkt

Tidspunkt for iverksettelse av forhandlingsresultatet fastsettes under forhandlingene.

1.4.3 Tvist

Dersom det ikke oppndis enighet ved forhandlingene, kan hver av partene bringe saken inn for
Statens lemnsutvalg. Varsel om dette md gis de evrige forhandlingsparter senest tre uker etter

al [orhandlingene er avsluttet. Deretter ma stevning sendes Statens lennsutvalg innen 3 uker,

Avtaleresultatet mellom de av partenc som métte vare enipe kan ikke iverksettes for Statens
lonnsutvalgs kjennelse foreligger.

Statens lennsutvalg kan i srlige tilfeller hehandle tvister der fristene er overskredet,
1.4.4 Reguleringsbestemmelse for 2. avtaledr

a) Far utlapet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom staten og
hovedsammenslutningene om eventuelle lennsreguleringer for 2, avtaledr.

b) Partene er enige om at forhandlingene skal fores pa gnmnlag av den alminnelige
akonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avialedr. Den
nominelle lannsutvikling for tilsatte 1 det statlige tarillfomrddet skal vurderes i forhold
til arbeidslivet for evrig.

c) Hvis partene ikke blir enige ved forhandlinger, kan partene si opp hovedtariffavialen
innen 14 dager etter at forhandlingene er avsluttet og med 14 dagers varsel - med utlep
tidligst 1. mai 2015,

2 Lokale bestemmelser

2.1 Parter

Forhandlingene fores mellom arbeidsgiver pé det enkelte forhandlingssted og
hovedsammenslutningenes medlemsorganisasjoner, eventuelt underavdelinger av disse.

Figur 1.7
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Alle tjenestemannsorganisasjonene under en hovedsammenslutning kan lokalt velge 4 oppire
som én part (hovedsammenslutningsmodellen).

1.2 Forhandlingsregler

2.2.1 Krav

Krav om forhandlinger skal fremsettes skrifilig til det enkelte forhandlingssted. Nér
forhandlinger kreves opptatt, skal arbeidsgiver skriftlig varsle alle forhandlingsberettigede
organisasjoner i forhandlingsomridet,

2.2.2 Frist

Senest 14 dager etter at krav om forhandlinger er kommet inn, skal arbeidsgiver avtale
fremdrift med de forhandlingsberettigede organisasjoner som skal delta i forhandlingene.

2.12.3 Deltakere

Forhandlingene skal som hovedregel fares av arbeidsgiver pa forhandlingsstedet og
tillitsvalgte fra det forhandlingsomridet forhandlingene omfaiter,

Arbeidsgiverrepresentanter og tillitsvalgte 1 organisasjoner pd hayere niva har likevel rett til 4
veere il stede i forhandlingsmetene.

Partene er enige om at dette ber skje unntaksvis, og at nér det skjer skal motparten pa hayere
niva varsles,

2.2.4 Gjennomfering av drlige lokale forhandlinger etter punkt 2.3.3

Far de #rlige lokale forhandlingene etter punkt 2.3.3 starter, skal det gjennomfares et
forberedende mate mellom partene. I matet gjennomgés forhandlingsgrunnlaget,
forhandlingspottens sterrelse, hensynet til likestilling/likelann m.v. 1 tillegg avtaler partene
kravfrist og meteplan for gjennomfisringen. Partene avklarer hvilke statistikker og
lennsopplysninger som arbeidsgiver skal legge fram under forhandlingene. Det skal fares
referat fra det forberedende motet.

De sentrale parter er enige om at de drlige lokale lennsforhandlinger gjennomfares pd
folgende mite, med mindre de lokale parter har avialt noe annet i forberedende mate:

1. Det mé avsettes tilstrekkelig tid til 4 vurdere krav og tilbud under forhandlingene.

2. Forhandlingene fores i fellesmeter med de forhandlingsberettigede organisasjoner med
utgangspunkt i de lokale partenes felles lannspolitiske platiform.

3. Hver av partene kan be om ssrmate med en eller flere av organisasjonene eller
med arbeidsgiver.

4. Forste tilbud fra arbeidsgiver bor gienspeile krav bide fra arbeidsgiver og
organisasjoncne.

5. Partene skal argumentere for sine prioriterte og rangerie krav, samt tilkjennegi sitt syn
pé de fremsatte krav.

6. De lonnsmessige tilleggene tilstds som individuelle tillegg og/eller gruppetillegg, jf.
punkt 2.3.6.

Figur 1.8
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7. Partene har et felles ansvar for at den akonomiske rammen er benyttet. og at avtalte
feringer er fulgt.

8. Ingen kan selv forhandle om sin egen lenn 1 lokale forhandlinger. | virksomheter der
en organisasjon kun har ett medlem, ivaretas medlemmets interesser i
lennsforhandlinger av en annen organisasjon under egen hovedsammenslutning, eller
den vedkommendes organisasjon sentralt peker ut.

9. Etter at de lokale forhandlingene er gjennomfirt, skal det avholdes et evalueringsmene
hvor partene lokalt utveksler erfaringer fra arets forhandlinger.

2.1.5 Utsettelse og avslutning

Dersom forhandlinger ikke kan komme i gang innen 14 dager etter at krav er fremsatt - slik
tjenestetvislloven fastsetter - mi utsetrelsen aviales mellom partene. Er det gétt 14 dager etter
at reelle forhandlinger er begynt, kan hver av partene kreve forhandlingene avsluttet en uke
etter at slike krawv er fremsatt,

2.2.6 Protokell

Fra forhandlingsmetene feres protokoll ved avslutningen av forhandlingene. I denne tas inn
tid og sted for mertet, nava pi partene og deres representanter, og sluttresultat av
forhandlingene. Dersom en av partene krever det, kan ogsi de dokumenter som ble fremlagt
tas med. Skal det gis svar pé fremsatte forslag, fastscttes en frist som tas inn i protokollen.
Dersom ikke partene blir enige, skal partenes standpunkter ved avslutning av forhandlingene
gi fram av protokollen. Partene kan kreve inntatt protokolltilfiarsler som inneholder
begrunnelse og forutsetninger for de standpunkter de har tatt. Protokollen underskrives av
partenes forhandlingsledere og hver av partene fifr sitt eksemplar.

2.3 Lokale forhandlinger

2.3.1 Lokal lennspolitikk

Statens lennssystem foratsetter at de lokale parter har en egen lennspolitikk. Det enkelte
departement/virksombhet utarbeider med utgangspunkt i sine oppgaver, personalsituasjon og
budsjert en personalpolitikk der lannspolitikken gir inn som en innarbeidet del. Den lokale
lennspolitikken wtformes slik al likelenn, kompetanse og ansvar, midlertidige tilsatte og
tilsatte 1 permisjon ivaretas,

I den lokale lennspolitikken skal partene soke 4 komme fram til en felles plattform om

hvordan lennssystemet skal brukes og hvilke lannsmessige tiltak som er nadvendig for 4 nd
virksomhetens mél,

Det skal utarbeides nodvendige oversikter og sammenstillinger over lonn p alle nivé, fordelt
pé kvinner og menn, og klarlegge eventuelle forskjeller.

1.3.2 Forhandlingssted

a) Staten avgjer hvor forhandlingene i departementsomridene skal fores. For dette
bestemmes skal spersmilet drefies mellom KMD og hovedsammensluiningene,

b) Forhandlingsstedene md veere avklart for forhandlingene om ny hovedtari ffavtale er
avslutiet.

Figur 1.9
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cl Forhandlingene skal for tariffperioden fares slik vedlegg 2 viser. P4
forhandlingsomrider merket "ovrige™ er arbeidsgiver pa det enkelte forhandlingssted
og forhandlingsberettigede tjenestemannsorganisasjoner pa forbundsniva parter i
forhandlingene, med mindre disse partene blir enige om noe annet,

d) Dersom det i tariffperioden skjer orpanisatoriske endringer som gjer det vanskelig &
giennomfare lokale forhandlinger ved de {forhandlingssteder som er fastsatt, avklarer
de sentrale parter hvor disse forhandlingene skal fares i tariffperioden.

e} Dersom partene pa forhandlingsstedet er enige om det, kan det fiares forberedende
forhandlinger i departementsomrader som ikke er eget forhandlingssted. Resultatet av
de forberedende forhandlingene kan ikke iverksettes for podkjenning av partene pi
forhandlingsstedet foreligger.

2.3.3 Arlige forhandlinger

Det fiares lokale forhandlinger pé forhandlingsstedet dersom en av nedenfor nevnte
betingelser er oppfylt:

a) Det sentralt er avsatt midler fra den akonomiske rammen til lokale forhandlinger,
I tillegg kommer eventuelt overskudd som faelge av lennsendring ved skifte av
arbeidstakere (resitkulerte midler). KMD beregner avsetningen til det enkelte
forhandlingsomradet. Avsetningen fordeles forholdsmessig etter drslonnsmassen.

b} Arbeidsgiversiden avsetter okonomiske midler fra virksomheten.

Med virkning fra 1. august 2014 er partene enige om at det forhandles innenfor en ramme péd
1,73 % pr dato av lennsmassen.

Forhandlingene skal vzre avsluttet innen 31. oktober 2014,

Ved forhandlingssteder der everste leder er tatt ut av hovedtariffavtalen, kan everste leder
etter aviale med de tillitsvalgte fastsette lennsendring for ledere pé neste lederniva, som er
omfattet av hovedtariffavtalen. Kommer partene ikke il enighet, kan tvisten ikke ankes.
Arbeidsgivers siste lilbud skal da gjelde. Partene avklarer hvilke ledere neste lederniva
omfatter. Ved uenighet bringes sparsmélet inn for de sentrale parter. Lennsendringen betinger
dekning pé virksomhetens budsjert, ut over sentralt fastsatt pott.

Ved forhandlingssteder der everste leder er omfattet av hovedtariffavtalen, kan nermeste
overordnede myndighet etter avtale med de tillitsvalgte pd samme nivé fastsette lannsendring
for vedkommende. Kommer partene ikke til enighet, kan tvisten ikke ankes. Arbeidsgivers
siste tilbud skal da gjelde. Lennsendringen betinger dekning pd virksomhetens budsjett, ut
over sentralt fastsatt pott,

Arbeidstakere som har permisjon med lenn omfattes ogsd av forhandlingene, og skal vurderes
lennsmessig.

Arbeidstakere som for virkningsdato har gjeninntriidt etter foreldrepermisjon uten lenm, jf.
arbeidsmiljeloven § 12-5, eller omsorgspermisjon uten lenn, jf. felleshestemmelsene § 20 nr.
7, skal ogsd vurderes lonnsmessig.

Figur 1.10
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2.3.4 Seerlige prunnlag
1. Partene lokalt kan fore forhandlinger dersom det:

a) har skjedd vesentlige endringer i de forhold som er lagt 6l grunn ved fastsetting av
stillingenes/arbeidsiakernes lenn, 1 rimelig uisirekning tas detl ogsi hensyn til
endringer som har skjedd gradvis over lengre tid.

b} er planlagt eller glennomfart tiltak som forer til ekt effektivitet, forenkling eller bedre
brukerorientering. Arbeidsgiver definerer mél for tillaket og sterrelsen pd avsetningen.
Partene forhandler om fordelingen av avsetningen mellom de arbeidstakerne som har
bidratt til tiltaket.

Merknad:
Partene er enige om at "de som har bidratt til tiltaket™ kan omfatte samtlige
arheidstakere eller gruppe av arbeidstakere i virksomheten.

¢} er giennomfert omorganiseringer/organisatoriske endringer hvor to eller
flere virksomheter/driftsenheter har fusjonert og hivor det som folge av dette
har oppstitt ubegrunnede lonnsforskjeller. Forhandlinger betinger dekning
pé virksombhetens budsjett.

Pi det enkelte forhandlingsomradet kan det avtales at forhandlinger pa grunnlag av pkt. a)
avgrenses til en eller to ganger pr. ir. Forhandlinger etter pki. ¢) tas s snart som mulig
etter at endringen har funnet sied, Tidspunkiet for iverksetting av forhandlingsresulialet
fastsettes under forhandlingene.

Krav som er fremmet og ikke er ferdig forhandlet/tvistelost - hindrer ikke partene i 4
fremme krav om lannsendring for de stillinger/arbeidstakere kravet gjelder 1 forbindelse
med de drlige pkt. 2.3.3 forhandlingene.

2. Efter avtale med de tillitsvalgte kan det tilstds tidsavgrenset eller varig lannsendring nér
det er smrlige vansker med & relouttere cller beholde spesielt kvalifisert arbeidskraft, eller
til arbeidstakere som har gjort en ekstraordinaer arbeidsinnsats. Kommer partene ikke til
enighet, kan tvisten ikke ankes. Arbeidsgivers siste tilbud skal da gjelde. Det skal settes
opp protokol] fra metet.

3. Der dokumenterte lennsforskjeller ikke kan forklares med annet enn kjenn, skal
arbeidsgiver i samrid med de tillitsvalgle rette opp lonnsforskjellene i henhold til
likestillingsloven § 5.

Merknad:

Forhandlingskrav som er basert pd punkt 1 a) ovenfor ber vazre dokumentert ved en
stillingsbeskrivelse/stillingsvurdering eller opplysninger som pd en annen mate gjor det mulig
& méle endringene i de pilagte oppgaver.

2.3.5 Produktivitetsavtale

Figur 1.11
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Partene lokalt farer forhandlinger nir det skal gjennomfires produktivitetstiltak,

o)
b}

c)

d)

€)

g)
h)

1)

Kravel ma gjelde et bestemnt tiltak.

Produktivitetskriteriene mé vaere klarlagt og forbedringen mé vare
méalbarkonstaterbar.

Arbeidstakernes innsats mi ha hatt en klar betydning for produktivitetsgevinsten.
Dersom gevinsten skyldes okt innsats av ressurser fra arbeidsgiver, kan det likevel
aviales lennsendringer dersom det i tillege kreves omsiilling og ekl innsats av
virksomhetens medarbeidere,

Produktivitetsgevinsten skal deles. En del tilfaller arbeidstaker og en del tilfaller
arbeidsgiver.

Starrelsen pd den produkliviletsgevinst som skal tlfalle arbeidstakerne, aviales i
det enkelte tilfelle. Det vil bl.a. veere avhengig av hvilke krav som settes til
omstilling og innsats, hvilket produktivitetsnivi som pd forhdnd var i
virksombeten og hvor mye som kreves for & bedre produktiviteten.

Bedre lonn gis de arbeidstakere som i forste rekke har bidratt til
produktivitetsgevinsten. Dette kan dreie seg om samtlige arbeidstakere i
virksomheten eller arbeidstakere i deler av virksomheten.

Det md pd utbetalingstidspunktet vaere dekning for lennsendringer som er avtalt.

Lonnsendringer kan som hovedregel farst settes i verk nir gevinsten foreligger. |
enkelte tilfeller kan endringer skje i forbindelse med igangsetting av
produktiviteistiltakene og nér forholdene taler for det kan lennsendringer skje
etappevis i taki med oppnadd delmal.

Den bedrede lemn bar som hovedregel gis som varige lennsendringer. Dette
forutsetter at produktivitetsgevinsten blir permanent. Dersom gevinsten har
midlertidig karakter skal ogsd tillegget gis for en avgrenset periode.

2.3.6 Yirkemidler

Med hjemmel i pkt. 2.3.3, 2.3.4 og 2.3.5 kan falgende virkemidler brukes:

a)

b)

¢)
d)

Arbeidstakere i stilling plassert i lonnsramme, kan i endret plassering innenfor
lennsrammens alternativer.

Arbeidstakere i stilling med lennsspenn, kan [ endret plassering innenfor
stillingskodens lennsspenn.

Stillinger kan omgjeres til annen stillingskode.

Avtale minstelenn for arbeidstakere med serlige arbeidsoppgaver, tjienestested og
lignende.

Figur 1.12
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€) Opprette og endre seravtaler.

) Tilstd tilleggsansiennilel.

g) Tilsta fast eller tidsavgrenset tillegg etter B-tabellen,

k) Tilsté fast eller tidsavgrenset kronetillegg.

i) Virkemidlene i boksiav a) - h) kan ogsd benyties for grupper av arbeidstakere,

Under forhandlinger pd pkt, 2.3.4 Serlige grunnlag, kan seravialer om lenns- og
arbeidsvilkir, jf. bokstav €), bare opprettes og endres dersom partene er enige om dette,

2.3.7 Virkeomriade

Under lokale forhandlinger kan partene ikke aviale lonns- og arbeidsvilkir m.v. som har
automatisk virkning utover eget forhandlingsomrfide,

2.3.8 Tilsetting i ledig stilling m.v.

L. For utlysning av ledig stilling skal tillitsvalgte for organisasjonene i vedkommends
virksomhet/drifisenhet/arbeidsomrade orienteres om den lenn stillingen vil bli wilyst
med.

De tillitsvalgte kan kreve & fa drefte lonnsplasseringen,

Tillitsvalgte kan innen tre dager kreve at nermeste overordnede administrative ledd i
virksomheten skal avgjare sparsmélet. Dette skal skje etter at sparsmilet har veert
drllet med tjenestemannsorganisasjonene til de fillitsvalgte som har brakt saken inn
1l avgjerelse,

2 Ved lennsplassering tas hensyn til likelonn,

EN Arbeidsgiver kan inntil 12 méneder etter tilsetting, og ved overgang fra midlertidig til
fast tilsetting, vurdere arbeidstakerens lonnsplassering pd ny innenfor stillingens
lennsalternativer,

Tillitsvalgte orienteres drlig om bruken av bestemmelsen.

2.3.9 Tvist

2.3.9.1 Arlige forhandlinger og serlig grunnlag

Dersom det ikke oppnés enighet i forhandlingene, kan hver av partene kreve tvisten

voldgiftsbehandlet etter tjenestetvistloven §§ 27-29, Varsel om dette md gis de avrige

forhandlingsparter senest innen 3 uker etter at forhandlingene er avsluttet. Deretter mé

stevning sendes voldgifisorganet innen 3 uker.

Avtaleresultatet mellom de av partene som métle vaere enige, kan ikke iverksettes for
voldgiftsorgancts kjennelse foreligger.

Figur 1.13
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Voldgifisorganet kan i serlige tilfeller behandle tvister der fristene er overskredet.

Ved forhandlinger om endring av lennsplasseringer etter pkt. 2.3.3 og ved forhandlinger pd
sierlig grunnlag etter pkt. 2.3.4 nr. la), b) og c), kan hver av partenc som har fart
forhandlingene bringe saken inn for Statens lonnsutvalg | samsvar med tjenestetvistlovens
regler.

2.3.9.2 Ssravtaler

Tvist om opprettelse og endring av seravtale kan hver av partene bringe inn for szrskilt
nemnd eller Statens lennsutvalg i samavar mead tjenestetvistiovens regler,

2.3.9.3 Produktivitetzavtale

Dersom det ikke oppnds enighel om produktivitetsaviale, kan saken leses ved voldgift dersom
samtlige parter er enige i dette,

2.3.9.4 Rettstvist

Far en eventuell retistvist, jf. tienestetvisiloven § 20 nr. 1, om lokale seeravtaler bringes inn
for Arbeidsretten etter tienestetvistloven § 24 fiorste ledd. skal KMI og
hovedsammenslutningene orienteres om tvisten for stevning tas ut, slik at de far anledning
til & utlale seg.

3 Felleshestemmelsene
&1 Generelt

1. Mir det i fellesbestemmelsene er gjort henvisninger til lovbestemmelser er dette gjort
{or & skape sammenheng i teksten og for & gjere dem lentere tilgjengelig for brukeren.
Henvisningene er ikke ment & skape rettigheter eller forpliktelser for partene utover
det disse lovene i seg selv anviser, Henvisningen ¢r heller ikke ment & begrense
rettigheter eller forplikielser i ufravikelige bestemmelser i lov,

2, Arbeidstakere kan ikke motta kommunale, fylkeskommunzle eller private tillegg i sin
stilling med mindre Stortinget eller den det bemyndiger gir sitt samtykke,

§ 2 Definisjoner

L Lenn omfatter stillingens lenn etter hovedlennsiabellens og tilleggslonnstabellens
satser dersom ikke annet er avtalt, jf. for eksempel § 11 nr. 1. Deltidstilsattes |ann
utregnes i forhold til vedkommendes deltidsprosent.

2. Minedslenn er rslenn etter nr. 1 dividert med 12, Daglonn er ménedslenn dividert
med 30, Med timelorm i §5 13, 15 og 16 forstds drslenn dividert med 1 850 hvis ikke
annet er avtalt, Timelonn for arbeidstakere som lonnes pr. time, beregnes ut fra
arslemnen og arbeidstiden for tilsvarende heldagsstilling,
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3. Overtidsgodtgjerelse er timelenn tillagt 50 %. Forhavet overtidsgodtgjerelse er
timelenn tillagt 100 %, Overtidstillegg er 50 % av timelennen. Forhoyet
overtidstillegg er 100 %5 av timelennen,

4. Lennsplan er en oversikt over stillingene i en yrkesgruppe og stillingenes lonns- og
opprvkksregler.
5. Tjenesteansiennitet er:

- tjenestetid som opparbeides i stilling{er).
- eventuell tidligere annen tjeneste som godskrives etter reglene i § 5.
- tilleggsansiennitet som gis etter reglene i nr. 6.
- permisjoner etter § 6, if § 4 nr, 3,
[ Tilleggsansiennitet er:
- ansiennitet som arbeidstakeren kan gis ved tilsetting wtover det
vedkommende etter gjeldende godskrivingsregel har krav pa.
- bedret ansiennitet som arbeidstakeren gis ved lokale forhandlinger.

7. Med virksomhet/'driftsenhet legges samme definisjon til grunn som i hovedavialen §
40,

8 Begrepet ektefeller er definert i ekteskapsloven §§ 1 og 95,
o Som samboere regnes:
- to personer som har levd sammen i ekteskapslignende forhold hvis det i
folkeregisterel [ramgdr at de har hatt samme bolig de siste to drene,
eller

- to personer med felles barn og felles bolig.

JL for evrig § 6-1 1 forskrift til yrkesskadeforsikringsloven. KW kan i helt
spesielle tilfeller gjore unntak fra vilkarene.

10, Med deltidstilsatt forstds arbeidstaker med en normal arbeidstid beregnet pd ukentlig
basis eller etter en gjennomsnittsheregning etter arbeidsmiljelovens regler som er
kortere enn arbeidstiden for arbeidstakere i tilsvarende heltidsstilling.

& 3 Innplassering pi lonnsplan og oppryvkk

1. WVed tiliredelse foretas innplassering pd lennsplanen for vedkommende yrkesgruppe.

2, Opprykk skjer etter de regler som er fastsatt for den enkelte lonnsplan,

3. Stillingskode, stillingsbetegnelse og lennsramme/lennsspenn skal benyttes.

4, Ved avansement innen samme virksombet fra direkie plassert stilling i lonnsspenn til
stilling pé lennsramme med minst samme topplenn pd grunnstigen, beholdes tidligere
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lonn som en personlig ordning dersom innplassering etter ansiennitet vil gi lavere
lanm.

5. Arbeidstaker har rett til en drlig samtale om kompetanse, ansvar, lenn og
karriereutvikling. Samtalene skal bidra til likelenn mellom kjennene.

f. Ved gjeninntreden etter foreldrepermisjon skal arbeidstakeren tilbys en samtale om
kompetanse, ansvar, lenn og karriereutvikling.

§ 4 Beregning av ansiennitet ved tilsetting

1. Ved tiltredelse fastsettes arbeidstakerens tjenesteansiennitet, og regnes tidligst fra fylte
18 4r. Utgangspunktet for beregning av tjenesteansiennitet er den 1. i den méned
vedkommende tiltrer.

2. Dersom ikke annet er bestemt, beholdes tjenesteansienniteten ved overgang innen 2
méneder fra en stilling til en annen i det statlige tariffomradet. Dette gjelder ogsd ved
overgang fra deltidsstilling til heltidsstilling 1 det statlige tariffomridet.

lak

Tilleggsansiennitet kan gis som beskrevet i § 2 nr, 6. Tilleggsansienniteten faller bort
ved overgang til annen stilling.

& 5 Godskrivingsregler

Ved tilsetting gpodskrives tidligere tjeneste i tjencsteansienniteten etter de regler som er
fastsatt i paragrafen her.

A. Generelle regler:

1. All militertjeneste. polititjeneste, sivilforsvarstjeneste og siviltjeneste godskrives fullt
ul.

2. Omsorgsarbeid godskrives med inntil 3 ar.

3. All yrkespraksis av mer enn 3 méneders sammenhengende varighet godskrives fullt ut.
Tidligere relevant yrkespraksis skal likevel medregnes, nar yrkespraksisen er
opparbeidet 1 et yrke hvor kortere arbeidsoppdrag er vanlig.

B. Spesielle regler:

Stillingene vil i tillegg til de generelle godskrivingsreglene i pkt. A kunne veere omfattet av de
spesielle podskrivingsregler nedenfor. Det fremgér av den enkelte lannplan hvilke stillinger
dette gjelder. Ved vurdering om godskrivingsregel nr. 1 eller 2 nedenfor skal komme til
anvendelse, legges den heyeste utdanning (grad) arbeidstakeren har ved tilsetting i stillingen

il grunn.

1. Ved tilsetting innplasseres arbeidstaker med hayere akademisk utdanning i
ltr, 47 og gis tilsvarende fiktiv tjenesteansiennitet. Den tjenesteansiennitet
arheidstakeren har krav pd etter de generelle godskrivingsregler i pki. A kommer i
tillegg. Ved direkie overgang il annen stilling i det statlige tariffomridet beholdes inmtil
& ar av den [iklive fjenesieansienniteten dersom ikke annet blir avtalt.

2. Ved tilsetting godskrives 3 ir av utdanningstiden som bachelor eller tilsvarende i
tjenesteansienniteten,
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1.

[ )

. Seerlige regler:
Godskrivingsregler som kun fremgir av den enkelte lennsplan.

Godskriving av tjenesteansiennitet etter reglene i pkt. A, B og C kan ikke overstige
100 % for samme tidsrom, dersom ikke annet er avtalt.
§ 6 Permisjoner som ikke avhryter tjenesteansienniteten

Falgende permisjoner avbryter ikke tjenesteansienniteten:

Permisjon med hel eller delvis lann.

2 Permisjon ved oppdrag i tienestemannsorganisasjon og for  utfere offentlig verv,

3. Permisjon uten lenn ved militertjeneste, sivilforsvarstjeneste, polititieneste og
siviltjeneste, og ved arbeid i internasjonale operasjoner, hjelpeorganisasjoner og
lignende.

4. Permisjon uten lann for omsorgsarbeid.

5. Permisjon uten lonn for & utdanne seg videre for statstjenesten med inntil 3 &r. En
arbeidstaker som pd grunn av omsorgsarbeid har fit sin utdannelse forsinket eller
utsatt, kan fi medregnet ytterligere inntil 1 &r,

6. KMD kan bestemme at ogsf annet fraveer regnes med i tjenesteansienniteten,

§ 7 Arbeidstid

1. Den alminnelige arbeidstiden skal ikke overstige 37.5 timer pr. uke, Ved
giennomsnittsheregning av arbeidstiden vises til arbeidsmiljolovens bestemmelser, se
ogsd § Inr, 1 i fellesbestemmelsene. Arbeidstiden skal i den utstrekning det er mulig,
legges i tidsrommet mellom k1 07.00 og k1. 17.00 og fordeles pd 5 dager pr. uke.

2. Dersom det av hensyn 1il fjenesten anses nedvendig 4 forskyve arbeidstiden utover

kL. 07.00 og kl. 17.00, skal det i henhold til hovedavialens regler avtales
arbeidstidsordninger 1 samsvar med dette.

Behowet for 4 fastsette forskjevet arbeidstid skal dreftes med de berarte
organisasjoner.

Se for avrig Statens personalhdndbok, pkt, 7.3.7 note 2.

Redusert arbeidstid for arbeidstakere med skifi- og turnustjeneste, if,

arbeidsmiljeloven § 10-4, gjennomferes slik: For den alminnelige arbeidstid alle dager
mellom k1. 20.00 og k. 06,00 regnes hver arbeidet time lik 1 time og 15 minutter,

For den alminnelige arbeidstid pd sen- og helgedager mellom ki. 06.00 og k1. 20.00
regnes hver arbeidet time lik 1 time og 10 minutter,

For arbeid som drives hovedsakelig om natten, for skift- og turnusarbeid som
drives regelmessig pd sen- og helgedager, og for arbeidstidsordninger som medfarer
at den enkelte arbeidstaker mé arbeide minst hver tredje sandag, skal den samlede
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effektive arbeidstid ikke vere over 35,5 klokketimer pr. uke. Eventuell
giennomsnitisberegning kan skje etter arbeidsmiljalovens bestemmelser.

Fleksibel arbeidstid og vilkirene for dette er fastsatt i seravtale mellom KMD og
hevedsammenslutningene.

Deltidsarbeid kan gjennomfares etter avtale mellom den enkelte arbeidstaker og
arbeidsgiver.

Niir det oppstér ekstraordinere forhold, kan den alminnelige arbeidstid forskyves med
minimum ett dogns forhindsvarsel. Ordningen forutsetter lokal enighet og oppherer sé
snart det ekstraordinare forholdet ikke lenger er til stede.

For den del av den forskjevede tid som faller 1 time eller mer utenom vedkommendes
alminnelige arbeidstid, betales det et tillegg svarende ] overtidstillegget (50 %) for
den del av den forskjevede tid som faller for k. 20.00, og et tillegg svarende til
forheyet overtidstillegg (100 %) for den del av den forskjevede tid som faller mellom
KL 200,00 og k1. 06.00, og pA lerdager, sen- og helgedager.

I virksomheter hvor forholdene ligger til rette for det, kan det inngés en tidshegrenset
aviale om arbeidstid pa inntil 9 timer pr, degn/dag (inntil 10 timer ctter avtale med
tillitsvalgte). Avtalen forutsetter enighet, og inngds mellom arbeidsgiver og
arbeidstaker eller mellom arbeidsgiver og de tillitsvalgte. Opparbeidet tid utover den
alminnelige arbeidstid kan gis som:

a) enkeltfridager
k) sammenhengende fridager
¢) sammenhengende fridager i tilknyining il ordingr ferie,

Avtale inngatt mellom partene gér foran avtaler inngdtt mellom den enkelte
arbeidstaker og arbeidsgiver.

Dersom partene lokalt er enige, kan det iverksettes forseksordninger i den enkelte
virksomhet som avviker fra bestemmelsene om arbeidstid. Dersom forseksordningene
gér wtover hovedtariffavtalens og/eller arbeidsmiljelovens rammer, skal de forelegges
KMD og hovedsammenslutningene til godkjennelse for ordningene trer i kraft.

Slike forseksordninger kan avtales bide for grupper av arbeidstakere og for
enkeltpersoner.

Miér arbeidet utfores til forskjellige tider av degnet, skal det uwtarbeides ¢n
arbeidsplan/tjenesteplan som viser den enkelte arbeidstakers arbeids- og fritid, Ved
oppsetting av arbeidsplaner/tienesteplaner skal det tas hensyn til at arbeidstiden
fordeles mest mulig likt pd arbeidstakeren/arbeidstakerne, Det kan fores lokale
forhandlinger om tilpassing av bestemmelsene til forholdene i den enkelte virksomhet,
for eksempel i tilfelle hvor det er behov for ikke-periodiske
arbeidsplaner/tjenesteplaner eller ved mer wjevn bruk av nattarbeid.
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& 8 Kompensasjon for reiser innenlands

a) Reisetid i den alminnelige arbeidstid regnes fullt ut som arbeidstid.

b)  Reisetid utenom den alminnelige arbeidstid pd hverdager regnes som time for time
(1:1).

¢)  Reisetid pd frilerdager, sondager, ukefridager (turnusfridager), piskeaften, helge-
og heytidsdager samt etter kl. 12.00 pé pinse-, jul- og nyttirsafien og onsdag for
skjertorsdag regnes som time for time (1:1).

Arbeidstakere som pllegges reiser som er nevnt i nr. 1 b) og ¢, gis fri et tilsvarende
antall timer en annen virkedag,

Dersom beregnet reisetid etter nr. 1 b) ikke kan gis som fritid, utbetales timelann etter
Tabell C, 37.5 timesatsen for beregnet reisetid.

Diersom heregnet reisetid etter nr. 1 ¢) ikke kan gis som fritid, utbetales timelenn etter
Tabell C, 37,5 timesatsen pluss 50 % for beregnet reisetid.

Tilleggene etter § 15 nr. 3 og 4 utbetales ikke for beregnet reisetid.

Reisetid mellom kl, 22,00-06.00 blir ikke regnet som arbeidstid ndr arbeidstakeren har
rett til nattillegg eller benyiter soveplass.,

Arbeidet tid utover den alminnelige arbeidstid regnes som overtid. Dette gjelder ogsd
nisdvendig for- og etterarbeid som ma tas under reisefraveeret og som har tilknytning til
reiseoppdraget,

Reisetid er den tid som medghr pd reisen mellom arbeidssted/bosted og forretningssted,
inkludert nodvendig ventetid underveis. Dersom reisen omfatter flere forretningssteder,
regnes 1id for reiser mellom forretningsstedene som reisetid. Tid som tilbringes pé hotell
o.l. regnes ikke som reisetid.

Bestemmelsene ovenfor gjelder ikke for arbeldstakere i ledende stilling eller i srlig
uavhengig stilling eller som har serskilt kompensasjon for reisetid, Det fastsetles ved
lokale seravialer hvilke arbeidstakere dette gjelder,

&9 Lonnsuthetaling

1.

Nar ikke annct cr bestemt. uthetales lenn den 12, i méneden, Detie gielder ogsi faste
lemnstillegg og variable lonnstillegg for foregiende maned hvis det er praktisk mulig.

Lann uthetales til konto i bank eller ved uthetalingsanvisning.

Faller lonningsdagen pd lerdag, sendag, helgedag eller offisiell fridag, skal lannen
utbetales siste virkedag for slike dager.

En arbeidstaker kan for feriens begynnelse fa utbetalt forskudd pé den lenn
vedkommende ville fi pd lenningsdag som faller i ferien.
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I sazrskilte tilfeller kan arbeidstakeren {8 inntil 2 mdneders lonn utbetalt pd forskudd. Det
skal inngés skrifilig avtale med arbeidstakeren om tilbakebetalingen.

Mir en sykmeldt arbeidstaker fratrer med alders- eller ufarepensjon, skal lennen lape til
utpangen av vedkommende kalendermiéned.

Ved dadsfall utbetales lonn til og med den mineden arbeidstakeren der.

§ 10 Lenn ved overgang til annen stilling

En arbeidstaker som pd grunn av omorganizering omplasseres til lavere lennet stilling i
virksomheten, beholder sin tidligere stillings lenn pa overgangstidspunktet som en
personlig ordning. Det samme gjelder i de tilfeller der bide arbeidsoppgaver og
arbeidstaker som falge av omorganisering overferes til annen virksomhet.

Arbeidstaker som etter aviale med virtksomheten gér over til lavere lennet stilling i
virksomheten, kan som en personlig ordning beholde inntil sin tidligere stillings lann pd
overgangstidspunktet nfir dette er en del av avtalen.

Arbeidstaker som pd grunn av omorganisering gar over i lavere stilling i annen
virksomhet, kan beholde inntil sin tidligere stillings lenn péd overgangstidspunkter som
en personlig ordning dersom avgivende ogleller mottakende virksomhet vil betale
lennsdifferansen.

En arbeidstaker som pd grunn av sykdom mé gi over til lavere lonnet stilling, beholder
sin tidligere stillings lann pa overgangstidspuniciet som en personlig ordning. For
stillinger pa stige omfatter dette de til enhver tid gjeldende opprykksbestemmelser.

Arbeidstaker som pd grunn av sykdom ma gé over il deltidsstilling kombinert med
delvis ytelse etter folketrygdloven og/eller uferepensjon etter lov om Statens
Pensjonskasse, skal ha en forholdsmessig del av lennen i sin tidligere stilling etter de
forannevnite regler.

Differansen mellom uforeyielse/pensjion og stillingens lenn for den delen av stillingen
som vedkommende pd grunn av sykdommen ikke kan skjotie, skal ikke uthetales.

Reglene gjelder ogsi nir en arbeidstaker inntas igjen etter uforepensjonering,

Farer yrkesskade til at en arbeidstaker ma overfores til lavere lonnet stilling, beholder
vedkommende sin tidligere stillings lonn. Den skal til enhver tid svare til lonnen i den
stillingen han hadde da vrkesskaden inntralT,

Deltidstilsatte har samme rettigheter som arbeidstakere pd heltid etter denne paragraf,
dog slik at lennen som beholdes fastsettes forholdsmessig etter tidligere stillingsprosent.

§ 11 Lonn under sykdom/skade, fadsel, adopsjon, omsorg for sykt
barn, velferdspermisjon og vrkesskade

1.

Med lonn etter § 18 nr. 1, 20g 3, § 19, § 20, § 22 og § 24 nr. 3 menes lonn etter
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hovedlannstabellens og tilleggslennstabellens satser, jf. § 2 nr. 1, samt lannsmessige
lillegg etter oppsait tjenesteplan, dvs. den tjenesieplan vedkommende ville ha vaert pé
dersom man var i tjeneste. Deltidstilsatte uthetales forholdsmessig lenn,
Arbeidstakeren skal utbetales den lonn vedkommende til enhver tid har krav pa i sitt
tilsettingsforhold. Dersom en deltidstilsatt arbeidstaker far endret sin stillingsprosent i
I méned eller mer, skal den endrede stillingsprosenten legges til grunn ved utbetaling
av lenn si lenge endringen skal vare.

En arbeidstaker som pa grunn av sykdom eller yrkesskade ikke kan utfiere sitt vanlige
arbeid, kan med legens tilslutning pdlegges annet arbeid med bibehold av sin lenn etter
nr. 1, dog ikke utover de tidsrommene som lonn kan utbetales etter §§ 18 og 24.

Hyvis en arbeidstaker har andre arbeidsinntekter fordi vedkommende ikke er i ordinser
Geneste, skal disse trekkes fra i den lennen som utbetales.

En arbeidstaker som fortier cller gir uriktige opplysninger av betvdning for rettigheter
etter denne paragraf har ikke krav pd lenn under fraveeret, jf. utfvllende bestemmelser i
folketrvgdloven § 8-8.

[ den lenn og eventuelt tillegg til lonn som arbeidstakeren fir uthetalt, skal det gjeres
fradrag for offentlige pensjons- eller irvgdeytelser. Dersom slike pensjons- eller
trygdeytelser blir innvilget for et tidsrom tilbake, hvor lenn allerede er utbetalt, kan
staten for dette tidsrommet kreve overfart il seg s stor del av pensjons- eller
trygdeytelsene som trengs til dekning av lenn som er utbetalt under fravacret,

§ 12 Stedfortredertjeneste

1.

Har en arbeidstaker tjenestefri for et begrenset tidsrom, plikter en anncn arbeidstaker i
samme virksomhet 4 overta vedkommendes tjenesteplikter.

Under pélagt tjenestegjering i en hovere lennet stilling tilkommer arbeidstakeren den
heryere stillings lenn, nir vedkommende overtar hele stillingens arbeids- og
ansvarsomride,

Dersom arbeidstakeren ikke overtar stillingens hele arbeids- og ansvarsomride fordi
vedkommende ikke fvller stillingens kvalifikasjonskrav, kan det uthetales en delvis
stedlortredergodigjerelse. Tilleggets starrelse fastsettes etter droflinger mellom
arbeidsgiver og de tllitsvalgte.

Den hayere stillings lenn avgjores pd grunnlag av den stillingsbeskrivelse, eventuell
den stillingsvurdering, som benyttes i virksomheten,

Dt skal ikke uthetales stedfortredergodtgjerelse for kortere tidsrom enn en uke (3 - 6
arbeidsdager),

KMD kan gi neermere regler etter drofting med tjenestemennenes
hovedsammenslutninger.
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§ 13 Overtid

L.

Owvertidsarbeid skal vaere palagt og kontrollerbart og begrenses i overensstemmelse
med forutsetningen i arbeidsmiljeloven. Overtid skal i alminnelighet utfiores i direkts
tilknytning il den alminnelige arbeidstid.

For pilagt overtidsarbeid uibetales et tillegg til timelonnen pa 50 %
(overtidsgodtgjarelse). Tillegget akes til 100 % for overtidsarbeid mellom k1. 20.00 og
06.00 og for overtidsarbeid pd lordager, sen- og helgedager og etter k. 12.00 onsdag
far skjertorsdag, jul- og nyltdrsafien (forheyet overtidsgodtgjerelse),

Etter avtale mellom arbeidstaker og arbeidsgiver i det enkelte tilfelle kan palagt
opparbeidet overtid avspaseres time for time. Utenom fritiden har arbeidstakeren i
slike tilfelle krav pd 4 fa utbetalt differansen mellom ordingr lann og
overtidsgodigjerelse (overtidstillegget).

Arbeidstakere i ledende stilling eller i seerlig vavhengig stilling, har som hovedregel
ikke rett til overtidsgodtgjering. Slik godtgjering kan likevel uthetales nér
arbeidstakerne:

a) folger dem de er satt til 4 lede

b} gér inn i en oppsait tienesteliste (vakiplan)

c} er pilagt overtidsarbeid av overordnet leder som kan kontrollere utfisringen
av arbeidet. I dette tilfellet kan det gis overtidsgodtgjoring for inntil 300
timer i kalenderdiret.

Deltidstilsatte godtgjeres med ordinaer timelonn for pllagt arbeid utover den fastsatte
deltid. For palagt arbeid utover den alminnelige arbeidstid pr. dag eller pr. uke for
tilsvarende heliidsstilling, utbetales overtidsgodtgjering etter nr. 2 eventuelt at det
avtales avspasering i samsvar med nr, 3,

Arbeidstakere som etter tilkalling blir pdlagt overtidsarbeid uten dirckte tilknytning til
sin ordinere arbeidstid, betales for 2 timer selv om arbeidet varer kortere, Hvis
arbeidet avbrytes, betales ikke ekstra for nytt overtidsarbeid dersom dette pAbegynnes
innenfor de beregnede 2 timer.

§ 14 Ukentlig fritid

1.

Arbeidstaker skal ha en sammenhengende arbeidsfii periode (ukefridag) pé minst 36
timer i lapet av en uke, og slik at det alltid inngfir et helt kalenderdegn. Denne fritid
skal fortrinnsvis legges pd sendag og minst annenhver sondag.

I tillegg til ukefridagen skal det i starst mulig wtstrekning gis ytterligere en fridag som
skal sirekke seg over et helt kalenderdegn. Denne fridag skal sé vidt mulig legges i
sammenheng med ukefridagen,

Hvor sesongmessige variasjoner eller andre seerlige forhold gjer seg gieldende, er
parlene enige om al etter forutgdende lokale draftelser skal avvik fra bestemmelsene
forelegges KMD og hovedsammenslutningene til godkjennelse.
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Pilagt tjieneste pd ukefridag/twrnusfridag for arbeidstakere i skift- og turnustjeneste
betraktes som overtidsarbeid og kompenseres med forhevet overtidsgodtgjerelse. Fiter
aviale mellom arbeidstaker og arbeidsgiver kan det § hverl enkell Gllelle inngds aviale
om at arbeidet skal avspascres, jf. § 13 nr. 3.

Pilagt overtidsarbeid i direkte tilknytning til skiftarbeidet'turnusarbeidet, betales med
overtidsgodigjarelse eller forhayet overtidsgodigjerelse etter reglene i § 13 or. 2.

Deludstlsatie kan ikke utbetales forhayet overtidsgodtgjerelse etter besternmelsene
her fer vilkiirene for utbetaling av overtidsgodtgjerelse etter § 13 nr. 5 er oppfylL.

Dersom ukefridagen eller annen turnusfridag legges pd en helge- eller heytidsdag som
ikke er sendag, skal dette kompenseres med at arbeidstakeren fir en ny turnusfridag.
Dagsverket regnes med i turmus,

Kan slik fritid ikke gis, utbetales overtidsgodtgjerelse tilsvarende 7,5 timer.
Ved pilagt tjeneste pd slike dager ytes dessuten kompensasjon etter § 16. For
ukelridag som delvis faller pd helge- eller hewtidsdager (jf. § 16), ytes ingen
godtgjorelse,

Avlesningstidspunkiet kan legges inntil 30 minutter inn pé helge- eller heytidsdager
utcn at ukefridagen betraktes som delvis & falle pa helge- eller hoytidsdag.

§ 15 Natt-, lordag- og sendagsarbeid mv.

For ordinert arbeid som utfores i tidsrommet mellom k1. 20000 og k1. 06.00 uthetales
et tillegg pr. klokketime som svarer til 45 %o av timelennen. Tillegget utbetales i tillegg
til godtgjerclse etter nr. 4 og § 16 nr. 1 og 2.

Arbeidstakere som etter avtale har overtidsbetaling for ordinert nattarbeid, skal ikke
ha godigjerelse etter nr. 1. Nattidskompensasjon for arbeidstakere som har andre
tillegg som delvis kompenserer nattjeneste, fastsettes ved lokale forhandlinger.

For den alminnelige arbeidstid i tiden mellom kl. 06,00 og k. 07.00 og mellom k1.
17.00 og kl. 20.00 pa dagene mandag til fredag utbetales kr 12,00 pr. arbeidet time.

Arbeidstakere som blir pilagt & arbeide pd lerdag eller sondag, utbetales et tillegg pd
kr 40,00 pr. arbeidet klokketime i tidsrommet lerdag ki, 00.00 il sendag k1. 24.00.

Tillegget utbetales i tillepg til podtgjarelse etter nr. 1 og for de dager som etter § 16 nr.
1 og 2 faller pi lerdag og sendag.

For reservetjeneste/hvilende vaki betales det i tillegp til tidberegning falgende
godigjorelse:

Fra kl. 06.00-20.00 kr 4,00 pr. lepende time.
Fra kl. 20.00-06.00 kr 8,00 pr. lopende time.
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Arbeidstakere utbetales kr 110,00 pr, hver arbeidsdag de har delt dagsverk dersom
dagsverket inklusive opphold og hvilepauser, strekker seg over minst 9 timer.
Arbeidstakere kan ikke pilegges i mate frem mer enn to ganger pr. arbeidsdag.
Hvilepauser etter bestemmelsene i arbeidsmiljploven eller etter arbeidstakernes enske,
regnes i denne forbindelse ikke som oppdeling av tjenesten, Tillegpet skal ikke tilstis
dersom oppdelingen av dagsverket er godtgjort pd annen méte. Det fastsettes ved
lokale forhandlinger hvilke arbeidstakere som skal ha tillegget.

Reglene i denne paragraf gielder ikke for arbeidstakere i ledende stilling eller i serlig
uavhengig stilling, med mindre de i arbeidstiden felger dem de er satt til & lede.

Det fastseties ved lokale seravtaler hvilke arbeidstakere dette gjelder,
Arheidstakere som normalt ikke omfaties av arbeidstidsbestemmelsene, skal gé inn

under reglene i forbindelse med tieneste som gir inn i en oppsatt enesteliste
(vaktplan).

§ 16 Helge- og heytidsdager

1.

1. 0g 17. mai samt nyttarsdag, skjerorsdag, langfredag, piskeaften, 1. og 2. piskedag,
Kristi himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag og 1. og 2. juledag er fridager séframt
tienesten tillater det. Arbeid pé slike dager (ikke overtid) godigjeres med timelenn
tillagt 100 %, siframt det ikke lokalt avtales at helgedagstjeneste skal kompenseres
med fritid. Fritiden skal eventuelt svare til det dobbelte av antall arbeidede timer pd
nevnte dager.

Kompensasjon etter dette punkt kommer i tillegg til godtgjerelse etter § 15 nr. 1, 3 og
4,

I den utstrekning tjenstlige hensyn tillater det, skal arbeidstakeren £3 i fra k1. 12.00
folgende dager: Onsdag for skjertorsdag, pinse-, jul- og nyttédrsafien. Dersom dette
ikke lar seg gjore av hensyn til tjenesten, utbetales arbeidstakeren timelann tillagt
100 %,

Kompensasjon etter dette punkt kommer i tillegg til godigjerelse etter § 15 nr. 1, 3 og
4.

Reglene i denne paragraf gjclder ikke for arbeidstakere i ledende stilling eller i serlig
uavhengig stilling, med mindre de i arbeidstiden filger dem de er satt til 4 lede.

Det fastsettes ved lokale seravtaler hvilke arbeidstakere dette gjelder. j£ § 13 nr. 4.
Arbeidstakere som normalt ikke omfattes av arbeidstidsbestemmelsene, skal g4 inn

under reglene i forbindelse med tjeneste som géir inn i en oppsatt tjenesteliste
(vaktplan).

& 17 Beredskapsvakt utenfor arheidsstedet

Beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet skal etter arbeidsmiljoloven § 10-4 (3) regnes
som arbeidstid. Beredskapsvaki skal som hovedregel regnes med i den alminnelige
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arbeidstid i forholdet 1/5, For evrig vises til arbeidsmilieloven § 10-8 (3) om hviletid.

Ved beredskapsvakt som innebaerer storre eller mindre belastning enn 1/5, kan det
lokalt avtales fravik fra hovedregelen.

Hehovet for & innfiare beredskapsvakt drattes med organisasjonene.

Niir beredskapsvakt utfares til ulike tider av dognet, skal det etter arbeidsmiljeloven
§ 10-3 utarbeides en arbeidsplan som viser arbeidstid og fritid. 1 arbeidsplanen lires
opp beredskapsvaktens totale lengde og hvor stor del av den som skal regnes som
alminnelig arbeidstid.

Tillegg for ettermiddagstjeneste, lordags-, sendags- og helgedagstjeneste, betales for
det beregnede antall timer av beredskapsvakten.

For overtidsarbeid uthetales lordaps-/sendagstillegg med fradrag av den del av
tillegget som betales ut etter avsnittet ovenfor. For avrig uthetales tillegg etter
felleshesternmelsene § 15 nr. 5 pr. lopende time.

Partene lokalt avtaler om den beregnede tid kan tas ut som timelenn tillagt 50 % eller
100 % avhengig av tidspunktet for ndr i degnet beredskapsvakten wifores, eller regnes
med i den alminnelige arbeidstid. Hvor forholdene ligger til rette for det, kan det
avtales en kombinasjon av de to kompensasjonsformer.

De lokale parter kan avtale at det betales fast godtgjaring pr. vakt eller
vakiperiode i stedet for det som felger av nr. 3 og 4 ovenfor, og § 15 nr, 3. Dersom
partene ikke blir enige, gjelder satsene i bestemmelsen,

Ved utforelse av pliktig og dokumenterbart aktivt arbeid under beredskapsvakten,
betales overtidsgodtgjerelse etter fellesbestemmelsene § 13.

Dt aviales lokalt hverdan det aktive arbeidet skal dokumenteres,

§ 18 Lonn ved sykdom eller skade

1.

En arbeidstaker med fast ukentlig arbeidstid og som har tiltridt tjenesten, har rett il
full lonn under sykdom etter reglene i § 11, i inniil 49 uker og 5 kalenderdager. Det er
en forutsetning at arbeidstakeren har tiltrddt tjenesten, Arbeidsgiverperioden pi 16
kalenderdager kommer i tillegg. Nir arbeidstakeren har hatt lenn under sykdom i til
sammen 49 uker og 5 kalenderdager 1 de siste 3 drene, oppherer retten til lenn under
sykdom.

En arbeidstaker som har viert helt arbeidsfor | 6 mineder siden vedkommende sist fikk
lann under sykdom, har péd ny rett til lenn under svkdom etter reglens i fiarste ledd,

Retten til lann under sykdom oppherer ved uilepet av eventuell oppsigelsesfrist. For
en arbeidstaker som er midlertidig tilsatt, utlaper retten nér tilsettingsforholdet
oppharer. Eventuelle forplikielser gir fra dette tidspunkt over pd folketrygden.
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Sykdomsforfall skal meldes snarest mulig til arbeidsgiveren med opplysninger om
fraveerets sannsynlige varighet. Egenmelding kan benyvttes etter reglene i
folketrygdloven §§ 8-23 il 8-27, jL. likevel Intensjonsavtale om et mer inkluderende
arbeidsliv.

Retten til lenn under sykdom kan bortfalle dersom fravaret ikke blir tilfredsstillende
dokumentert, Tilfredsstillende dokumentasjon er egenmelding/legeerklering, jf.
folketrygdloven § 8-7.

§ 19 Permisjon med lenn ved svangerskap, fodsel, adopsjon og amming

1.

[

Svangerskaps- og fedselspermisjon med lenn.
Arbeidstaker som har rett til svangerskapspenger eller foreldrepenger etter reglene i
folketrvgdloven, uthetales full eller forholdsmessig lenn etter § 11 1 permisjonstiden.

Adopsjonspermisjon med lenn.
Arbeidstaker som har rett til foreldrepenger etter reglene i folketrygdloven, utbetales
full eller forholdsmessig lenn etter § 11 1 permisjonstiden.

Omsorgspermisjon med lonn i forbindelse med fiadsel og adopsjon.
Arbeidstaker har rett til 2 ukers omsorgspermisjon i forbindelse med fsdselen etter
reglene i arbeidsmiljeloven § 12-3,

Adoptivioreldre har rett til 2 ukers permisjon i forbindelse med at omsorgen for
bamest overtas, etter reglene i arbeidsmiljeloven § 12-3.

Det utbetales full eller forholdsmessig lenn etter § 11 i permisjonstiden.

Amming.

En arbeidstaker som arbeider hel arbeidsdag og som ammer sitt barn har rett til
tjenestefri med full lenn etter § 11 1 inntil to timer pr. dag. En arbeidstaker som
arbeider mellom 2/3 og hel dag og som ammer sitt barn har rett til tjenestefri med full
lann etter § 11 1 inntil én time pr. dag. Retten til lonn utleper nir barnet fyller to ir.
Se for evrig reglene i arbeidsmiljoloven § 12-8.

Varsel.

En arbeidstaker som gjer bruk av retten til permisjon etter denne paragraf skal varsle
arbeidsgiveren snarest mulig og senest innen de frister som framgér av
arbeidsmiljsloven § 12-7.

& 20 Omsorg for barn

1.

En arbeidstaker som har omsorg for barn til og med 12 4r, har rett til inntil 10 dager
(15 dager dersom vedkommende har omsorg for tre eller flere barn) permisjon med
lenn pr. kalenderdr for nedvendig tilsyn med barnet nér det er svkt, eller dersom den
som har det daglige tilsynet med barnet er syk. Fr arbeidstakeren alene om omsorgen
for barnet, har vedkommende rett til inntil 20 dager (30 dager dersom vedkommende
har omsorg for tre eller flere bar) permisjon med lonn pr. kalenderér. Samme regler
gjclder dersom det er to om omsorgen, men en av dem er langvarig avskéret fra
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tilsynet med bamet pA grunn av internasjonal tjeneste, egen funksjonshemming,
innleggelse i helseinstitusjon som langtidspasient eller tilsvarende forhold.

For kronisk syke eller funksjonshemmede barn under 18 &r utvides retten til permisjon
med lenn etter nr. 1 etter reglene i folketrygdloven § 9-6.

Dersom arbeidstakeren selv ansker og tjenesten tillater det, kan arbeidsgiver samtvkke
i fleksibelt uttak av permisjonsdagene etter nr. 1 og 2.

Arbeidstakere som har omsorg for barn under 18 &r med livstruende eller annen svaert
alvorlig sykdom eller skade, har til sammen rett til tjenestefri med full lann i inntil 3 4r
for det enkelte barn. Vilkdrene for slik tjenestefri falger reglene 1 arbeidsmiljoloven

§ 12-9 og folketrvgdloven kapittel 9.

Arbeidstaker som har omsorg [or langvarig syke barn eller funksjonshemmeds barn
har innenfor tidsrammene etter nr. 3 i paragrafen her rett til fjenestefri med lonn
dersom vedkommende m4 delta i kurs eller annen opplering ved godkjent
helseinstitusjon for & kunmne ta seg av og behandle barnet. jf. folketrygdloven §§ 9-13
til 9-16. Det samme gjelder ved deliakelse péd foreldrekurs ved godkjente offentlige
kompetansesentra.

Fraveer md dokumenteres med egenmelding/legeerklesring i henhold til
folketrygdloven §§ 9-7 og/eller 9-14.

Forutsatt rett til tjenestefri med lemn etter § 19 nr. 1 eller § 19 nr. 2, har foreldrene i
tillegg rett til sammenlagt 4 ha inntil 3 drs tjenestefii uten lenn, likevel slik at de
samlet har krav p4 ett drs permisjon uten lenn for hvert bam. Tar ikke begge
foreldrene omsorg for barnet, kan retten til den som ikke tar omsorg utaves av en
annen som tar omsorg for barnet,

Dersom en arbeidstaker gjer bruk av sin rett til delvis permisjon, skal den del av
permisjonsperioden som gir utover det tidsrom vedkommende har rett il fenestefri
med full lonn eller 80 % lann etter § 19 nr. | og § 19 or. 2, ga til fradrag i de 3 firene
foreldrene har rett til tjenestefri uten lenn etter denne bestemmelse.

Permisjonen(e) mi tas for barnet fyller 12 &r. En arbeidstaker kan ikke kreve & ta ut
permisjon som deltid, eller for kortere tidsrom enn 6 méneder. Slik permisjon kan
imidlertid gis dersom tjenesten tillater det,

Arbeidstakers rett etter § 19 nr. 3 kommer i tillege,

§ 21 Militaertjeneste og sivil tjeneste

L

En arbeidstaker med minst 6 méneders forutgdende sammenhengende feneste i det
statlige tarifformradet, uthetales lann i samsvar med nr. 2 og nr. 3 nedenfor under
militertjeneste, tfjeneste i sivilforsvaret, pliktig polititjeneste og under avjening av
sivil tjenesteplikt.

En arbeidstaker uten forsergelsesbyrde utbetales 1/3 av den sivile lennen under
ferstegangstjeneste. Ellers utbetales full lonn. En arbeidstaker regnes ikke som
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forsarger dersom den andre personen har en inntekt som overstiger lennstrinn 19 pa
hovedlonnstabellen,

Nar tjenesten varer mer enn | uke (7 dager), gjeres det fradrag i den sivile lonnen for
tienestetillegg. Det gieres da ogsh fradrag for forsergertillege o botillegg nir
arbeidstakeren har full lann.

For vemepliktig og utskrevet hefal skal det nar tjenesten varer mer enn 1 uke (7 dager)
i den sivile lenn trekkes et belop som svarer til den militare grads/stillings hoved-
regulativlenn, Er sistnevale lenn hevere enn den sivile stillings lonn, faller den sivile
lennen helt bort.

Ferie opptjenes under militertjeneste og sivil fjenesteplikt som om arbeidstakeren var i
ordingrt arbeid, dersom arbeidstakeren utbetales lenn etter nr. 1-3 ovenfor. Opptjent
ferie kan anses avviklet under militertjieneste og sivil tjenesteplikt med maksimum 3
uker i tiden 1. juni - 30, september og resten innenfor feriedret, Det utbetales 1 tilfells
full lenn og eventuelt ferielennstillegg for denne tiden. Trekk etter nr. 2 faller da bort.
For en arbeidstaker som ikke har lonn etter nr. 1-2, gjelder ferieloven § 10 nr. 5.

§ 21 Velferdspermisjoner

Nir viktige velferds- og omsorgsgrunner foreligger, kan en arbeidstaker tilstfis
velferdspermisjon med lenn i innti] 12 arbeidsdager. Dersom arbeidstakeren selv ansker og
tenesten tillater det, kan arbeidsgiver samtykke i fleksibelt uttak av permisjonsdagene.

§ 23 Ytelser ved dedsfall - Gruppelivsordning

L.

Dersom det utbetales erstatning etter yrkesskadeforsikringsloven ved dedsfall, skal det
ikke wibetales yielse etier § 23, Dersom ersiainingen elterlatte har krav pd etter
vrkesskadeforsikringsloven er lavere enn vielsene etler § 23, utbetales differansen i
tillegg til utbetalingen etter loven.

Nir en arbeidstaker dor, utbetales de etterlatte et engangsbelap som fastsettes slik (G =
grunnbelopet i folketryeden):

A, Ektefelle eller samboer: 10G .
B, Hvert barn under 25 &r: 4 G,

Dersom det ikke er etterlatte som nevnt i pkt. A, uthetales i tillegg 1 G il hvert bam
under 25 4r.

C. Dersom det ikke er etterlatte ctter pkt. A ogfeller B, utbetales andre personer som
for en vesentlig del ble forserget av avdede, 1l sammen 4 G.

Belopene beregnes etter (i p& oppgjarstidspunktet.
Til etterlatte etter arbeidstaker som der innen ett &r etter pabegynt permisjon - og som

ikke har hatt ordingert lonnet arbeid 1 permisjonstiden, utbetales engangsbelapet etter
vanlige regler.
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Til etterlatte etter arbeidstaker som har omsorgspermisjon etter § 20 nr. 7 - og som
ikke har hatt ordinsert lennet arbeid i permisjonstiden, utbetales engangsbelepet etter
vanlige regler.

Dersom det ikke finnes etterlatte som nevnt i or. 2 ovenfor, utbetales 3 G til dedsboet.
KMD [astsetter nermere regler,

Etterlatte, eventuelt dodsboct, ctter heltidstilsatte og deltidstilsatte arbeidstakere
uthetales samme engangsbelap etter denne bestemmelsen, Etterlatie, eventuelt

dedsboet, etter arbeidstakere med flere stillingsforhold i staten, uthetales likevel ikke
mer enn ett fullt engangsbelap, jf. henholdsvis § 23 nr. 2, 5 og 6.

§ 24 Yitelser ved yrkesskade

Med yrkesskade forstis skade eller sykdom som anses som vrkesskade etter
folketrygdloven § 13-3 «Yrkesskaden, se § 13-4 «Yrkessykdommer som likestilles
med yrkesskades og § 13-15 «Forholdet til krigspensjonslovgivningens.

Erstatning ¥tes ogsh mir arbeidstakeren skades ved ulvkke pd direkte reise mellom
hjem og oppdragssted (uten at arbeidstakeren har veert innom sitt faste arbeidssted) og
pd tjenestereise.

Rammes en arbeidstaker av en yrkesskade, skal arbeidsgiveren bere utgifiene ved
sykebehandling og helbredelse samt andre utgifter forfirsakel av vikesskaden i den
utstrekning utgifiene ikke dekkes av det offentlige.

En arbeidstaker som ikke kan utfire sitt arbeid som falge av yrkesskade, har rett til
tjenestefri med full lenn inntil 49 uker og 5 kalenderdager. I tillegg kommer
arbeidsgiverperiode(r) etter § 18 nr. 2.

Fagdepartementet eller den det bemyndiger, kan tilstd vtterligere tjenestefri med lenn
hwvis det er grunn til & tro at arbeidstakeren innen rimelig tid kan gjenoppta arbeidet.

Ved overforing til lavere stilling som folge av yrkesskade, beholder arbeidstakeren
den tidligere stillings lenn etter reglene i & 10 nr, 5.

Retten til tjenestefri med lenn oppherer ved utlapet av eventuell oppsigelsesfrist. For
arbeidstakere som er antatt til tidsbegrensede arbeidsforhold, utleper retten nér
tilsettingsforholdet oppherer. Eventuelle forplikielser gir fra dette tidspuriktet over pa
folketrygden.

Hvis en arbeidstaker der som felge av yrkesskade, uthetales de etterlatte, if. nr. 6, en
engangserstatning tilsvarende 15 G (G = grunnbelepet i folketrygden),

Belepene beregnes etter G pé oppgjerstidspunktet.

Engangserstatningen utbetales i slik rekkefalge (ugjenkallelig begunstiget i den
rekkefolge de er nevnt):
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10.

L1

A. Ektefelle, registrert pariner, jf. § 2 or. 8, eller samboer, jf. § 2 nr. 9 (se dog
bokstav B).

B. Bam under 20 4r, Disse skal ha utbetalt minst 40 % av erstatningsbelapet
selv om det er erstatningsherettiget ektefelle/registrent partner eller
samboer, jf. bokstav A.

C. Andre personer som [or en vesenilig del ble forsarget av avdede.

KMD fastsetter neermere regler.

Ved yrkesskade som farer til ervervsmessig ufarhet pa 100 %o, settes
erstatningssummen til 15 G. Har skadelidie bare tapt deler av sin ervervsevne,
reduserss erstaliningen Glsvarende,

Belopet beregnes efter G pd oppgjerstidspunktet.

Ved varig medisinsk invaliditet pi 15 % eller mer ytes i tillegg ménerstatning pé
folgende méte:

15-29 % medisinsk invaliditet 1 G
30-70 % medisinsk invaliditet 2 G
Ower 70 % medisinsk invaliditet 3 G

Det totale erstatningsbelapet etter or. 7 og 8 kan ikke overstige 15 G.
Ved beregningen legges grunnbelepet pd oppejerstidspunkiet til grunn,

Erstatning etter ovennevnte regler tilstis dersom skaden eller sykdom ble konstatert
etter 1. mai 1996. Dersom skaden er inntrdt eller sykdommen konstatert pd et
tidligere tidspunkt fislges de tariffbesternmelser som gjaldt pd det tidspunkt. Ved
definigjon av begrepet konstatert legges vrkesskadeforsikringsloven § 5 til grunn.

Med virkning fra 1. november 1998 er deltidstilsatie omlatiet av bestemmelsene her pa
lik linje med tilsatte i heltidsstilling. Dette innebeerer at ved yrkesskade eller
yrkessykdom som anses som yrkesskade konstatert 1. november 1998 eller senere,
utbetales deltidstilsatte erstatning etter de samme regler som for heltidstilsatte. Dersom
skaden er inntradt eller sykdommen konstatert pé et tidligere tidspunkt, falges de
regler som gjaldt for deltidstilsarte pd det tidspunit,

Den samlede utbetaling til etterlatte etier §4§ 23 og 24 kan ikke overstige 18 G.
Begrensningen gjelder ikke hvis § 23 alene gir heyere utbetaling. [ slike tilfeller
uthetales ytelse etter § 23.

Deltidstilsatte med flere stillingsforhold i staten eller deres etterlatte, utbetales ikke
mer enn den tilsvarende uthetaling til tilsatte i heltidsstilling eller deres etterlatie,

[ de tilfeller der arbeidstakeren eller de etterlatte vil oppnd hayere erstaining etter
yrkesskadeforsikringsloven med forskrifier, utbetales erstatning etter lovens regler.
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Dersom erstatningen etter § 24 i felleshestemmelsenz er hayere enn etter
yrhesskadeforsikringsloven med forskrifter, utbetales differansen i tillegg til
uibetalingen elier loven.

4 Pensjon
4.1 Tjenestepensjon
Tjenestepensjon er fastlagt i lov om Statens pensjonskasse,

For arbeidstakere som fratrer med rett til siraks begynnende pensjon, skal pensjonen minst
svare til en pensjon basert pd et pensjonsgrunnlag beregnet etter lov om Statens
pensjonskasse, kapittel 3 - maneden for sisie regulering av grunnbelepet i folketrygden og
tillagt denne regulering.

4.2 Avtalefestet pensjon (AFP)
Fra og med 1. januar 2011 gjelder falgende bestemmelser:

Avlaleleslel pensionsordning (AFP) omfatter arbeidstakere og undervisningspersonalet 1
stillinger som gér inn under lov om Statens pensjonskasse og har minst 10 frs medlemskap i
offentlige tjenestepensjonsordninger etter fylte 50 dr. Arbeidstakeren md veere i lonnet arbeid
pd pensjoneringstidspunktet med en pensjonsgivende inntekt som pd frsbasis overstiger
grunnbelapet i folketrygden, og dessuten ha hait en tilsvarende pensjonsgivende innteki dret
for pensjonering. Arbeidstakeren mé videre i de 10 beste drene i perioden fra og med 1967 il
og med fret far uttak av AFP hatt en gjennomsnittlig pensjonsgivende inntekt pd minst 2

ganger folketrygdens grunnbelap.
Deltidstilsatte gis rett til 4 ta ut avtalefestet pensjon etter bestemmelsene i punktet her.
4.2.1 AFP 62 - 67 dr

Arbeidstakere i staten og undervisningspersonalet har rett til & fratre med straks begynnende
pensjon (AFP) ved fyltc 62 ir. Pensjonen beregnes etter de regler som framgér av lov om
avtalefestet pensjon for medlemmer av Statens pensjonskasse. [ tillegg til denne pensjonen
uthetales et skattepliktig tillegg pé 1 700 kroner pr. mnd. som tilsvarer det skattefrie
sluttvederlag i LOVNHO-omradet. Arbeidstakere som fratrer med AFP tilstis en vtelse slik at
ingen fir mer enn 70 % av lopende lonnsinntekt pd drsbasis.

Ved fylte 65 ir vil pensjonen bli omregnet etter reglene i pensjonsloven kapittel 5. Det srlige
kronebelopet faller bort for pensjoner som beregnes etter pensjonslovens bestemmelser. Ville
arbeidstakeren ha fitt en heyere pensjon, inkludert det saerlige tillegg, i ordningen som er
omialt i avsnittet ovenfor, uthetales differansen i tillegg til pensjon etter pensjonslovens
regler.
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4.2.2 AFP 65 - 67 éir

Arbeidstakere som fratrer med AFP i en alder av 65 eller 66 &r fir pensjonen beregnet etter
reglene i pensjonsloven kapittel 5. Ville arbeidstakeren ha [t en heyere pensjon, inkludert
det sasrlige tillegg, 1 ordningen som er omtalt i pkt 4.2.1 farste avsnitt, utbetales differansen i
tillegg til pensjon etter pensjonslovens regler.

4.2.3 Avkortningsregler

AFP-pensjonister fir redusert pensjonen ved annen inntekt i samsvar med reglene i lov om

avtalefestet pensjon for medlemmer av Statens pensjonskasse § 3, bokstav d og tilherende
forskrifter,

4.2.4 Delpensjon

Med arbeidsgivers samiykke kan arbeidstakere med stillingsprosent 60 % eller mer av
heltidsstilling ta ut delpensjon slik at arbeidstakeren kan trappe ned sin yrkesaktivitet med
inntil 40 % reduksjon i forhold til heltidsstilling {100 %4),

4.2.5 Smraldersgrenser

Arbeidstakere med seraldersgrense 65 dr og som har benyttet tilbudet om avtalefestet
pensjon, fortsetler som AFP-pensjonist fram til 67 4r.

4.2.6 Andre arbeidstakere

Arbeidstakere 1 staten som ikke er medlemmer av Statens pensjonskasse eller som ikke har 10
drs medlemskap i offentlig tjenestepensjonsordning etter fylte 50 ir, men som ellers fyller
vilkdrene for 4 ta ut AFP etter lov om avialefestet pensjon for medlemmer av Statens
pensjonskasse, far de samme yielser som de ville ha fan etler denne loven, inkludert AFP-
tillegget pa 1 700 kroner pr. mnd.

4.2.7 Regulering

AFP reguleres pi samme mite som tjenestepensjoner i Statens pensjonskasse. Kronebelapens
reguleres ikke som lepende pensjoner,

4.3 Variable tillegg

Regler for beregning av variable tillegg til lonn i pensjonsgrunnlaget er tatt inn som vedlegg
nt. 4,

5 Diverse

5.1 B-tahellen

B-tabellens satser reguleres ikke.
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5.2 Sserlige lonnstillegg mv.
Serlige lennstillegg mv. reguleres ikke.
5.3 Boliglin

Boliglin med sikkerhet vtes fra Statens pensjonskasse med inntil 1.7 mill. kroner. Linet gis
etter regler fastsant av KMD.

54 0OU-midler

Retningslinjer for opplerings- og utviklingstiltak er fastsart i egen seeraviale mellom staten og
hovedsammenslutmngene { Avtale om OU-midler). Hvert ar avsettes det i alt til OU-midler
0,24 % av lonnsmassen i staten, slik den er definert i sravtalen. Avsetningen dekkes ved at
arbeidstakerne trekkes kr, 300,- i bruttolonn etter A-tabellen pr. arbeidstaker pr. ir, og det
resterende belop dekkes av arbeidsgiver.

5.5 Medbestemmelse, samarbeid og kompetanseutvikling

Kompetanse er viktig for utviklingen av statlig sektor, og dermed ogsi for i eke
kvaliteten pd velferdstjencstene.

Partene vil legge til rette for i fornye og forbedre statlige virksomheter. Etter- og
viderentdanning, mer bruk av e-lering, veiledning og utviklingsplanlegging for de
ansatte og lederne skal bidra til 4 gjore virksomhetene til mer attraktive arbeidsplasser
og bedre i stand til & mete nye krav (il tjenesteyting. Partene vil bidra il en forsterket
innsats for et mer inkluderende arbeidsliv.

Statlige virksomheter er avhengig av gode samarbeidsrelasjoner mellom ledelsen og
medarbeiderne, og mellom partene i virksomheten. Det innebaerer blant annet en felles
forstielse av lov og avialeverk.

I"artene avsetter midler, jf pkt. 5.7, som skal bidra til & styrke virksomhetenes
kompetanse og til felles opplerings- og uiviklingstiltak for ledelse og tillitsvalgte, innen:

- Starre mangfold blant arbeidstakerne og oppfalgning av avialen om et
inkluderende arbeidsliv.

- Organisasjons- og ledelsesutvikling for ekt involvering av
medarbeidere/tillitsvalgte, herunder prosjekter for lokal personal- og
lennspolitikk, lering pa arbeidsplassen, utvikling av metoder og verktoy for
kompetanse- og karriereutvikling og utvikling av lerende organisasjoner.

- Samarbeidskompetanse og medbestemmelse. Disse tiltakene skal fortsatt legge
hovedvekten pd kunnskap om hovedavtalen og hovedtariffavtalen i staten, samt
wvrige lover og avialer som regulerer lonns- og arbeidsvilk:r i staten.

- Arbeid for i hindre utstoting og tilrettelegge for at arbeidstakere kan fortsette i
aktivt arbeid.

Stette til kompetansetiltak forutsetter at erfaringene fra prosjektene kan spres og fare
til kunnskapsdeling pa tvers av statlige virksomheter. Mottakende virksomheter mé
veaere villig til & bidra til dette.
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Partene sentralt kan bruke en del av midlene til spredningstiltak, samt sentralt initierte
forsek og utviklingstiltak for alle virksomhetene.

Partene vil i fellesskap utvikle e-laringsverktoy for & styrke kunnskapen om
hovedtariffavtalen, hovedavtalen og lov- og avtaler som regulerer lonns- og
arbeidsvilkir i staten, slik at flere kan nis pa en mer effektiv mite. Partene vil fortsatt
sarge for at samarbeids- og medbestemmelsestiltak i form av regionale konferanser
gjennomfares.

5.6 Omstilling og effektivisering i staten

Staten vil fortsait sikre at omstillinger i statlig sektor skjer sh smidig og effektivt som mulig,
jf. vedlegg 3.

Retningslinjer for omstillingsarbeidet 1 staten er utarbeidet i samrdd med
hovedsammenslutningene. Eventuelle endringer av retningslinjene 1 tariffperioden kan skje
etter hehow.

5.7 Avsetning til kompetanse-, medbestemmelses- og omstillingsarbeid

Det avsettes 35 millioner kroner til kompetanse-, medbestemmelses- og
omstillingsarbeid i staten. Av dette skal 6 millioner kroner benyttes til felles
oppleerings- og utviklingstiltak for ledelse og tillitsvalgte innen samarbeidskompetanse
og medbestemmelse og 4 millioner kroner til omstillingsarbeid i staten, jf pkt 5.6.

KMD og hovedsammenslutningene fastsetter retningslinjer for og vil i fellesskap
evaluere avseimingen, .

5.8 Inn i tariffomradet

1. Ved overforing av ikke-statlige virksomheter til det statlige tariffomreidet er de sentrale
parter enig om at det er viktig 4 komme inn tidlig | prosessen for 4 fa oversikt over de
aktuclle spersmél som er knyttet til overfieringen. Mottakende arbeidsgiver ma seerlig merke
sez pht. 2-4,

2, De arbeidstakere som blir overfort omfattes av hovedtarifiavtalen, hovedavtalen, sentrale
seravialer og andre relevante lokale seeravialer i staten fra overfaringstidspunkiet, med
mindre KMD og hovedsammenslutningene blir enige om noe annet i det konkrere tilfellet,

3. Videre skal det inngés en egen tariffavtale vedrerende den virksomhet som overfores, Med
mindre de sentrale parter blir enige om noe annet, skal denne avtalen inngés mellom
arbeidsgiver i vedkommende siatlige virksomhet og arbeidstakernes
medlemsorganisasjoner. Avtalen skal angi hvilken virksomhet/del av virksomhet som
overfores. Den skal videre innholde opplysninger om at hovedtariffavialen, hovedavtalen
og andre sweravialer 1 staten gjelder fra overforingstidspunktet.

4, Itillegg til det som er nevnt i punkt 2 og 3, skal mottakende statlig arbeidsgiver, 1 samsvar
med arbeidsmiljeloven § 16-2 annet ledd, tidligst mulig og ikke senere enn tre uker etler
overdragelsestidspunktet, sende et skriftlig varsel til de arbeidstakerorganisasjoner i den/de
aktuelle wrifTavialenfer som de overfiarte arbeidstakerne var bundet av. Varselet skal vaere
en beskjed om at den nye statlige arbeidsgiver ikke ensker & bli bundel av den'de
tariffavtalen/er som tidligere arbeidsgiver var bundet av. Partene er enige om al varselet |
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tillegg skal sendes til den/de aktuelle hovedorganisasjon/er som den/de tard flbundne
arheidstakerorganisasjonen/e er medlem av.

5. Medferer overforingen behov for nye stillingskoder, lennsendringer m.v., skal KMD og
hovedsammenslutningene oppta forhandlinger 1 huhet pkt. 1.4, Den enkelte arbeidstaker
skal, =i langt det er mulig, innplasseres i eksisterende stillingskategorier (koder).

6. Ingen skal ved innplassering gi ned i lonn. Det skal opprettes nye arbeidsavialer etter
arbeidsmiljelovens hestemmelser.

7. Ved overfering nevnt under punkt 1 foretas dreftelser om innplassering pa
hovedtariffavtalen og om andre lonns- og arbeidsvilkir, herunder inngéelse av eventuell
omstillingsavtale m.v., av mottakende vitksomhet, eventuelt vedkommende
fagdepartement, etter nermere aviale mellom KMD og hovedsammenslutningene.

Kommer partene ikke til enighet i lokale drofielser. kan spersmal knyteet tl tariffrettslige
forhiold tas opp med KMD og hovedsammenslutningene, jf, punkt 1 ovenlor,

5.9 Seniorpolitiske tiltak

Arbeidsgiverne i staten ma legge til rette for at arbeidstakerne kan sta lenger i
arbeid. Seniorpolitiske tiltak er viktig for 4 fi arbeidstakerne til 4 utsette sin fratreden.

5.9.1 Staten

For & motivere eldre arbeidstakere til & st lenger i arbeid, gis tjenestefri med lonn tilsvarende:

a) dnte dager pr. ar fra det kalenderirer man fyller 62 fr,

b} de lokale partene kan i tillegg avtale inntil seks dager pr. dr. Kommer de lokale partene
ikke til enighet, kan tvisten ikke ankes. Arbeidsgivers siste tilbud skal da gjelde.

Deltidstilsatte arbeidstakere fir rett til fridager forholdsmessig,

Uttak av tjenestefri med lenn foretas enten som hele dager eller som redusert arbeidstid etter

avtale med arbeidsgiver. Alternativt kan det aviales at dagene godigjares med lonn, jf. § 2, nr.

1. Uttaket etter denne bestenmelsen kan ikke overfares,

5.9.2 Reduksjon i leseplikt i statlige grunn- og videregiende skoler

For undervisningspersonale over 60 &r reduseres den ukentlige giennomsnittlige leseplikten i
grunnskole og videregfiende skole med en basisprosent lik 7 %4.

Reduksjonen gjennomfares fra skoledrets hegynnelse det kalenderar lereren fvller 60 dr.
Leseplikten vil innebare en omfordeling av arbeidsoppgaver innenfor det totale arsverk.
Deen frigjorte tiden benyties til oppgaver tilknyitet tilrettelegging og oppfalging av

undervisning. Arbeidsgiver fastsetter hvilke arbeidsoppeaver som kan leses innenfor den

omfordelte arbeidstid.

5.10 Innleie fra virksomhet som har til formél & drive utleie (bemanningsforetak)
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Partene er enige om at det er viktig & arbeide for et seriest og velfungerende arbeidsliv, med
ordnede lanns- og arbeidsforhold for alle. Dette ma ogsa gjelde arbeidstakere som leies inn fra
bemanningsforetak til statlige virksomheter, Forutsigbarhet og trygghet for jobben er
vesentlig ogsa for innleide arbeidstakere.

1. Siatlige virksomheter skal i avtaler om innleie av arbeidskraft sikre at de innleide, sh
lenge innleieforholdet varer, minst falger lonns- og arbeidsvilkirene i virksomheten i
samsvar med tjenestemannsloven § 3B og hovedtariffavialen/seravialer i staten, med
unntak av pensjonsrettigheter,

Staten plikter & gi bemanningsforetak/vikarbyré de nedvendige opplysninger for at

vilkéret om likebehandling kan oppfylles 1 samsvar med tjenestemannsloven § 3C nr.

1, samt 4 forplikte bemanningsforetaket/vikarbwrd til dette vilkiret i innleiekontrakten.

Pa anmodning fra tillitsvalgte skal staten dokumentere lenns- og arbeidsvilkér som er

gieldende hos bemanningsforetaketvikarbyra nir innleide arbeidstakere skal arbeide

innenfor hovedtariffavtalens virkeomride, i samsvar med tjenestemannsloven § 3C nr

4,

1. Tillitsvalgte i statlige virksomheter har rett til & representere innleid arbeidskraft
overfor statlig innleievirksomhet. Dersom utleiebedriften er bundet av tariffaviale med
en av hovedorganisasjonene er tvister om den utleides lonns- og arbeidsforhold et
forhold mellom partene i bemanningsvirksomheten. Tillitsvalgte og
arbeidsgiverrepresentant fra innleievirksomheten kan pa foresparsel bistd i
forhandlingene med informasjon om avialene i staten,

4. Innleide arbeidstakere skal presenteres for tillitsvalgte 1 innleievirksomheten.

. Partene informerer og drefter minst to ganger i dret prinsippene for bruk av innleic i

virksomheten, jI. Hovedavtalen i staten §§ 11 og 12. Partene lokalt skal ved drafiing
av innleie ogsé dratte ressurser til tillitsvalgte.

b

LA

6 Avtalefestet ferie

Det cr en viktig oppgave for partene 4 bidra til en sterk, ellekiiv og omstillingsdyktig offentlig
sektor, Ved innfering av den avtalefestede ferien er det derfor en klar forutsetning at
offentlige virksomheter gis muligheter til 4 oppveie de ulempene dette kan medfere med
storre fleksibilitet, slik at tjenesteproduksjonen og servicetilbudet til publikum opprettholdes.
Arbeidstakeme vil ogsa pa sin side ha forskjellige behov for avvikende arbeidstidsordninger
begrunnet i ulike livsfaser, arbeids- og bosituasjoner m.m. Okt fleksibilitet sammen med den
avialefestede femie ferieuken vil kunme bidra til mindre sykefravear og ekt produktiviter,

1 Pariene er enige om 4 forskuttere den femte ferieuken, jf. fericloven § 15, slik at ferie
etter ferieloven og avtalefestet ferie til sammen utgjor 30 virkedager. Av dette utgjor
den avialefestede ferien 5 virkedager. Ekstraferie pa 6 virkedager for arbeidstakere
over 6 &r opprettholdes, jf. ferieloven § 5 nr. 1 og 2.

2, Arbeidstaker har rett til fem virkedager fri hvert kalenderdr, jf. ferieloven § 5 nr. 4, §
tillegg til de loviestede 25 virkedager, jf. ferieloven § 5 nr. 1. Deles den avtalefestede
ferien, kan arbeidstaker bare kreve & fa fri s mange dager som vedkommende normalt
skal arbeide i lapet av en uke.
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1.

11.

12.

13.

Dersom det blir besluttet & innfore den resterende del av den femte ferieuken som en
alminnelig ordning, jf. ferieloven § 15, skal disse dagene komme til fradrag i den
avialefestede ordningen.

Feriepenger for den resterende del av den femte ferieuken beregnes og uthetales i
samsvar med inngtt avtale mellom de sentrale parter.

Den alminnelige prosentsats for feriepenger skal vare 12 % av feriepengegrunnlaget,
jE ferieloven § 10 nr. 2 og 3.

Dersom det blir besluttet & utvide antall feriedager i ferieloven, er det partenes
forutsetning at de ovennevnte prosentsatser for opptjeningséret legges til grunn som
feriegodigjerelse for tilsvarende periode.

Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter draftinger med de
tillitsvalgte eller den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den ordinmre

ferien. Arbeidstaker kan kreve & fi underretning om fastsettelse av den avialelestede

del av ferien tidligst mulig og senest to maneder for avviklingen, med mindre serlige
grunner et til hinder for dette, jf. fereloven § 6 nr. 2,

Arbeidstaker kan kreve & fi feriefritid etter denne bestemmelse uavhengig av
opptjening av feriepenger.

Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling, kan alle
arbeidstakere som berores av stansen, pdlegges & avvikle ferie av samme lengde
wavhengig av opptjeningen av feriepenger.

Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor
feriedret, jf. ferieloven § 7 nr. 2, og pd en slik mate at 1 ukes sammenhengende ferie
oppnis. De sentrale parter vil oppfordre lokale arbeidsgivere og tillitsvalgie til &
plassere den avtalefestede ferien slik at kravet til effektiv tjenesteproduksjon og et
godt servicetilbud til publikum blir ivarctatt, for cksempel ved at avialefestet ferie tas i
forbindelse med Kristi Himmellartsdag, piske, jule- og nyttdrshelgen.

Ved skriftlig avtale mellom arbeidsgiver og den enkelte, kan den avialefestede ferien
overfiares helt eller delvis til neste ferieér.

For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at dette etter full
giennomfering utgjer 4 arbeidede skifi.

For grupper av arbeidstakere hvor ferie etter ferieloven § 15 allerede er innfort, skal
antall dager ikke okes som falge av innforing av den avialefestede ferien.
Iverksettelsen og den praktiske gjennomivringen av den avialefestede ferien for de
aktuelle virksomheter avtales neermere mellom partene.

Ordningen med avialefestet ferie for stillinger i statlige grunn- og videregdende skoler
skal gjennomfares pa felgende mite:

De avtalefestede feriedagene tas ut uten at behovet for stillinger sker, og anses
avviklet 1 de deler av aret der det ikke foregér undervisning,
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7 Varighet

Denne hovedtarifTavtale trer i kraft 1. mai 2014 og gjelder til og med 30. april 2016.

8 Rettstvist

Forsthelsen av bestemmelsene i hovedtariffavtalen og de sentrale seravtaler er et forhold
mellom KMD og hovedsammenslutningene.

] Protokolltilfarsler

NR. 1

For undervisningspersonalet i statlige grunn- og vidersgiende skoler inngds det
tilpasningsaviale il fellesbestemmelsene i hovedtariffavtalen for tariffperioden der dette er
nadvendig pA grunn av disse skolenes egenart.

NR. 2

Som falge av tilpasning til arbeidsmiljaloven, er KMD og hovedsammenslutningene enige
om at endringene i hovedtariffavtalen pr. 1. mai 2006 av begrepene "dag” til "degn™ og
“ordiner arbeidstid” til "alminnelig arbeidstid”, ikke innebarer noen realitetsendringer av
bestemmelsene 1 forhold til forstielse og praktisering pe. 30, april 20046,

Endringene i § 7 or. 1 fra “40 timer™ til *37,5 timer” inneba&rer ingen realitetsendring av
bestemmelsen om den ukentlige arbeidstid i forhold til forstielse og praktisering pr. 30, april
2006, if. arbeidstidsforkortelsen i staten pr. 1. januar 1987,

NR.3

I protokolltilfersel nr 3 til hovedtariffavtalen 20012-2014 var partene enige om 4 nedseite
en partssammensatt arbeidsgruppe for arbeide videre med HTAs geografiske
virkeomride, Etter al arbeidsgruppens rapport foreli, har staten startet arbeidet med et
utkast til retmingslinjer for tjenestemenns lonns- og arbeidsvilkir ved tjeneste i utlandet.
Staten ensker i arbeide videre med utkastet i samarbeid med hovedsammenslutningene.

NR 4

Regjeringen har i sin politiske plattform uttalt at den vil nedsette et arbeidstidsutvalg
etter modell fra skift/turnusutvalget for 4 utrede hvordan arbeidskraften best mulig kan
tas i bruk i de kommende tidrene. KMD og hovedsammenslutningene er enige om #
nedsette en partssammensatt arbeidsgruppe som skal vurdere hvordan
arbeidstidsordningene i staten best kan sikre fleksibilitet, gode arbeidsforhold inkludert
HMS og tilpasses virksomhetenes utfordringer fremover, Forslag og varderinger fra det
regjeringsoppnevnte utvalget inngdr som bidrag i dette arbeidet.

NRS

Partene er enige om i nedsette en arbeidsgruppe for & vurdere avsetning til resirkulerte
midler. Arbeidet gjennomferes av Statistikk- og beregningsutvalget i staten i lopet av
tariffperioden.

Figur 1.38
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Undervedlegg 3
Hovedlgnnstabell
HOVEDL@NNSTABELL

Lgnnstrinn | 30.04.2014 | 01.05.2014 Lgnnstrinn | 30.04.2014 | 01.05.2014
19 279 700 286200 | 61 508 700 518 800
20 283 200 289700 | 62 518 500 528 800
21 286 800 293 300 :‘ B3 528 700 539 200
2 290 400 296900 | - B4 538 700 549 400
23 294 100 300600 | 65 548 700 559 600
24 297 900 304500 | | 66 558 500 569 700
5 301 900 308500 | 67 568 000 580 300
26 305 900 312600 | 68 578 BOO 590 300
27 309 700 316400 | 69 590 000 601 700
28 313 400 320200 | 70 BOL 600 613 500
29 317 100 323900 | 71 §16 00O 628 200
30 320 BOO 327700 | 72 6§27 100 639 500
31 324 400 331300 | 73 638 200 650 800
3z 328 200 335200 | 74 £49 800 662 700
33 332 000 339000 | 75 662 400 675 500
34 335 900 343000 | 76 679 700 693 200
£ 339 900 347 000 77 696 600 710 400
36 344 000 351200 | 78 719 100 733 300
a7 348 400 355 700 79 741 800 756 500
38 352 900 360 300 80 764 500 779 600
39 357 400 364900 | B1 786 800 802 400
40 362 200 369800 | B2 BOR 400 824 400
41 367 000 374 700 B3 829 500 846 300
42 372 500 3g0300 | 84 851 400 868 300
43 177 800 /G700 | - BS 878 500 B95 900
a4 383 600 391600 | B6 905 200 923 200
a5 389 200 397300 | 87 932 400 950 900
a6 395 100 403 300 88 953 800 972 700
a7 401 400 408700 | - 89 975 400 994 700
48 407 800 416 200 90 997000 | 1016700
49 414 500 423 000 91 1018 600 | 1038800
50 421 100 429 700 92 1040100 | 1060700
51 427 800 436600 | 93 1061600 | 1082600
52 435 100 4439000 | 94 1083200 | 1104600
53 442 700 451 500 / G5 1104 800 | 1126700
54 449 900 458 800 96 1125900 | 1148200
L1 457 700 466 800 a7 1147 000 1169 700
56 465 300 474500 98 1168200 | 1191300
57 473 400 482 800 99 1182400 | 1211900
58 481 900 491 400 100 1208600 | 1232500
50 430 600 500 300 101 1228800 | 1253100
60 499 200 509 100

Figur 1.39
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Undervedlegg 4
Lennsrammer
2 LPNNSRAMMER
Gjeldende fro 1. juli 2014
T iaRlaardisnribed
Lensmrmne | O 1 3 5 T B8 11 12 1415 M
ar. | alt Lnnstrion
Lro1| 1
2
3
4
5
[
il
8
8-21
LRoz| 1 | 18|20 21 2 23 24| 26 2913
2 |20(21 22 23 24 25| 27 30| 32
3|21 22 23 24 25 26 | 28 3133
4 | 22|23 24 25 25 27|28 32| 34
5 |23 24 25 26 27 28| 30 33|35
6 | 24|25 26 27 28 29|13 34|35
7 |25|28 27 28 29 aofaz| | a5 | a7
B |26|27 28 29 an 31|33 | 36| 38
89-21|(3143)
Lros] 1 [20]21 22 23 24| 25|27 32
2 |21 |22 23 24 25 |28 |28 33
3 |22)23 24 25 25 27| 29 3 34
4 | 2324 25 28 i 28130 3 35
5 |24|25 26 27 28 28 3 2 36
B |25 26 27 28 pic] 0|32 33 ar
T |26 27 28 29 a0 31| 33 34 38
g |27 |28 8 30 N 32| 34 35 | 39
5-21(|32-44)
LRO4( 1 (2021 &2 23 24 25| 27 28| 30|33
2 |21]|22 23 24 25 26|28 29 31|
3 |22|2 24 25 26 27| 28 30| 32|35
4 |23]|24 25 26 27 28 | 30 3| 33| 38
5 |24 25 26 27 28 2813 kel | 34|37
6 |25(26 27 28 29 30| 32 33 35 | 38
T |26|27 28 29 30 3|33 34 35 | 39
8 |27]28| 20| 30| | 3z | 34 36| a7 | 40
5-21|(33-45)
LRos| 1
2
3
4
5
]
T
8
89-21

Figur 1.40
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= —
Liv 1] 1 ] 3 4 5 <] 7 B ] 10 " 12 13 14 15 24 25
i, alf Lanngliem
Lros| 1
2
3
4
g
5
7
& i
921
LROT| 1
2
3
4
5
&
7
8
B-21
Lroal 1
2
3
4
]
&
7
B
921
LRO3| 1 |23| 24 25 26 i 28129 30 k] 35
2 (24|25 26 27 28 28| 30 K az 36
3 |28|28 |27 28 29 30| 31 32 a3 ar
4 26|27 28 29 a0 31|32 33 a4 38
5 |27 |28 28 30 3 32|33 a4 a5 39
6 (28|20 30 3 32 33|34 a5 a6 40
7 12930 kY 32 33 34136 36 ar 41
8 |30(31 32 33 34 35|38 a7 a8 42
9-21(35-47)
Lrio) 1 |28[27 28 20 an 1|3z a3 a4 37
2 |27| 28 24 an K] | 33 34 as 38
3 |28|28 a0 3| az 33 | 34 a5 36 38
4 |29|30 | az a3 35 35 ar 40
§ |30 31 az a3 34 35| 36 a7 ag 41
B |31]32 k] M as ar 38 g 42
7 |32]|33 34 a5 6 37| 38 38 40 43
g8 |33]34 35 36 ar 38 | 3@ 40 41 | 44
9-21]{37-48)

Figur 1.41
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2 LPNNSRAMMER
Gieldende fra 1.jull 2014
Tjanasipansarnsal
Lannsramme | O 1 2 4 4 5§ & 7 i ) w11 12 13 1 15 24 24
nr. i Lannstrinn
LRi1] 1 | 27 28 28 30 33
2 |28 29 30 3 34
3 |29 30 K| 32 35
4 | 30 & 32 33 36
5 1¥ a2 33 34 37
6 |32 33 =5 36 38
T |33 34 s 35 39
8 | 34 35 35 37 40
9-21(33-45)
LRiz| 1 (28] 27 28 29 a0 3z
2 |27 28 28 30 by | a3
3 |28|28 30 3 32 34
4 (2930 k3| 32 33 35
5 |30 3 2 33 34 ag
6 |31 32 33 34 35 ar
T |32]33 34 a5 36 B
B |33]34 35 36 a7 39
9-21|(32-44)
LR13] 1
2
3
4
5
6
T
8
9.21
LR14| 1 | 28|27 28 28 30 31|33 3413538
2 |27 28 29 30 31 32| 34 35| 36|38
3 |25) 28 30 31 32 33|35 36 | 37 | 40
4 (29|30 Eh| 32 33 34| 36 T 3|41
5 |30 3 3z 33 34 36| 37 38| 30| 42
B | 31|32 33 34 35 36 | 38 3940 43
7 |32] 33 34 35 36 37| 38 40 | 41 | 44
B | 33|34 35 36 ar 3B | 40 41 1 42 | 45
8-21|(38-50)
LR1&| 1 | 36 37 38 ag 40 41| 42| 43 4
2 |37|38 38 40 41 42 | 43| 44 45
3 |38) 30 40 41 42 43| 44| 45 45
4 | 39) 40 41 42 43 44 | 45| 46 47
& (40|41 42 43 44 45 | 46 | 47 48
6 | 41| 42 43 44 45 45 | 47 | 48 45
7 [42]43 44 45 48 47 | 48| 49 50
B | 43|44 45 45 47 48 | 49| &0 1
9-21 |(4T-59)

Figur 1.42
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Tianecbaangienn el
| Lannsramms | O 1 2 3 4 ] § T -] ] ] 11_ 12 13 14 18
nir. all Lanresirinn
LR1B| 1 | 293031 32 33 34 35
2 [30)31]32 33 34 35 36
3 | 313233 34 35 36 w
4 | 323334 33 % ar 38
5 | 333435 36 ar 38 38
6 | 3435|365 a7 38 a9 40
7 | 35|36 37 38 g 40 41
8 |36|37|38 38 40 41 a2
8-21|(38-50)
LRIT| 1 [31)32|33[34 |35 36 | ar ]
2 |32 (3334|3538 ar 28 38
3 |33)|34(35]| 36|37 38 38 40
4 | 34|35|38|37|38 38 40 41
5 | 35|36 37| 38|39 a0 41 42
G [36)37|38]39|40 41 42 43
T | 37|38 39| 40| 41 42 43 24
8 (38|30 40| 41|42 43 44 45
0.21)(42-54)
LR18| 1 | 41|42 43 44 45 | 46 | 47 4B
2 | 42 |43 44 45 46 | 47 | 48 48
3 43|44 45 45 47 | 48| 49 50
4 | 44|45 48 47 48 | 49| 50 51
5 | 45|48 47 48 48 | 50| 51 52
6 |46 |47 48 48 50 | 51| 52 53
7 |47]48 49 50 51|52 53 54
8 |48 |48 50 51 52|53 | 54 55
9-21(i51-63)
LR1g| 1
2
3
4
5
a1
T
8
9-21
LR20| 1 |36 |37 34 40| 41 (42 | 43| 45 (47 | 48 | 50
2 | 37|38 ag 41 | 42 [ 43 | 44 | 45 [ 4B | 49 | 51
3 | 3838 40 42 (43 | 44 | 45| 47 |49 | B0 | B2
4 | 39|40 41 43 (44 | 45| 46 | 48 [ 50| 51| 53
5 | 40|41 42 44 (45| 46 | 47 | 48 | 51| 52 | 54
B | 41|42 43 45 | 46 (47 |48 | 50 | 52|53 55
¥To|42|43 44 46 (47 | 48|49 | 51|63 | 54 | 56
B |43 |44 45 47 | 48 | 48 | 50| 52 | 54 | 55 | &7
9-21 [(50-62)

Figur 1.43
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Z LENNSRAMMER
Gjeldende fra 1.juli 2014
T relanritet
Lennsmmme | O 1 2 3 4 i -] [ i § 10 11 12 13 14 =
A, alt Lennsiinn
LR2i| 1 [37F ]38 30 40 41 42 | 45
2 | 38|39 40 41 42 43 | 47
3 (3840 41 42 43 44 | 48
4 |40 | 41 42 43 44 45| 49
5 | 41|42 43 44 43 46 | 50
G |42 (43 44 45 468 47 | 51
T |43 44 45 48 47 48 | 52
E |44 | 45 46 47 48 49 | 53
9-21|[46-58)
LR2z| 1 |36 37 38 38 40 41| 43 45
2 | 37| as 39 40 41 42 | 44 46
3 38|38 40 41 42 43| 46 47
4 | 38|40 41 42 43 46 48
5 40|41 42 43 44 45 | 47 49
6 | 41|42 43 44 45 48 1]
T | 42|43 de 45 45 47 |48 L ]
8 | 43|44 45 45 47 48 | 50 52
9-21 |{45-57)
LR23| 1 | 41|42 43 ot 45| 48 (47 | 48 53
2 42|43 42 45 45 | 47 | 48 | 48 54
3 (43|44 45 45 47 | 48 | 48 | 50 55
4 |44 ) 45 46 47 48| 48| 50 | &1 56
5 |45| 46 47 45 48 | 50 [ 51| 52 T4
G |46 |47 48 43 5051|5253 58
7 | 47| 48 48 50 51)52| 53|54 =1t ]
8 |48 49 50 51 £E2| 53| 54|55 60
8-21|(53-65)
rze] 1 [57] 58] 5960 &1 g2 (5] (3
2 | 58| 59| 60|61 62 B3 64 66
3 |59(60| 61|62 B3 &4 65 &7
4 |60|61]|62|63 G4 65 66 68
5 |61|62)63 |64 65 €5 &7 69
B |62|B3| 64|65 66 &7 68 T0
7 | 63|64 | 65|66 67 68 69 T
B |64 |65 66|67 68 &8 70 T2
9-21|(65-77)
LR2s| 1 |47 | 48 49 50 81 52|53 54 55
2 | 48| 45 &0 21 52 53| 54 55 55
3 |49| 5D 51 52 53 54 | 65 56 57
4 |50 &1 a2 53 54 55| 58 57 58
5 |51 582 53 o4 55 56 | &7 58 58
B |52)53 54 55 56 57| B8 59 0]
7 |53]| 54 55 56 a7 58| 50 &0 81
B | 54|55 58 57 58 59 | 80 61 52
9-21|(58-71)

Figur 1.44
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| Tjanaslgardisnribet

Lennsrarme | 0 i 2 3 4 5 -] 7 a a M 11 12 1% 14 4B 24 ZA

nr. alt Lennstirn

LR26| 1 | 505152 53 54 5558 | 57
2 | 581|52|53 54 55 56| 657 |58
3 | 62| 53|54 & 56 57| 58| 59
4 | 53| 54|55 56 a7 58| 50 | 60D
5 |54|55| 56 &7 bl 58 | 60 | 61
6 |65 58|57 &8 59 60| 61|62
7 | 66| 57|58 G B0 61|62 |63
B | 67| 58|59 60 i1 G2 | 63 | 64
9-21[(58-71)

LR27( 1 | 35|36 37 38 30 40 | 41 43
2 | 35|37 3B 34 43 41| 42 44
3 |37 38 | 39 40 41 42 143 45
4 38|39 40 41 42 43 | 44 46
5 | 39|40 41 42 43 44 | 45 47
6 |40 41 42 43 44 45 | 46 48
T [41|42 43 44 45 45 | 47 45
8 |42 43 44 45 46 47 | 48 a0
09-21](47-59)

LRza| 1 | 3940 41 42 43 44 | 45 47
2 (20|41 42 43 44 45 | 46 48
3 |a1|42 43 44 45 45 | 47 49
4 |42 43 44 45 46 47 | 48 a0
5 |43 44 45 48 47 48 | 45 51
B |44 |45 46 47 48 49 | 80 52
T |45 48 47 48 49 50| &1 53
8 |46 47 48 44 S50 51| B2 54
8-21](5163)

LR2ag( 1 | 41|42 43 44 45 46 47 48
2 |42| 43 44 45 48 47 48 50
3 |43 |44 45 46 47 48 49 51
4 |44 |45 45 47 48 45 50 52
5 |45 46 47 48 48 o0 &1 53
B |48 47 48 43 | 50 51 52 Ot
T | 47|48 48 &0 | 81 62 53 55
B |48 (49 50 51 | g2 53 54 58
9-21|(53-65)

LR3o| 1 |43 44 45 46 47 48 | 49 501 51 53
2 |44 (45 48 47 48 49 | 5O 51| &2 B4
3 |45 | 46 47 48 49 50| 51 52| &3 55
4 |45 47 48 49 50 51| &2 5354 56
5|47 |48 45 50 a1 52 | 53 54 | B5 57
g |48 49 50 51 &2 53| 54 55 | 56 58
T |48 |50 51 52 83 54 | BB 86 | 6T 58
B |50|51 52 51 54 85| 56 57| 58 60
9-21(57-69)

Figur 1.45
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2 LONNSRAMMER
Gleldende fro 1.jull 2014
Tjeresbasnsiennitet

Larnsramme | 0 1 23 4 5 6 T & B 19 11 12 13 4 15 13%211 4 I8

nr. | s Lanesirinn

LR3| 1 | 45|48 47 48 48 50| 51 52
2 | 46|47 48 49 50 51|82 53
3 |47 48 49 a0 5 62 | 63 54
4 | 48|48 50 51 52 53|54 85
5 | 49|50 51 &2 53 54 | 55 56
6 | 50|51 52 83 54 55 | 56 67
7 |4a1]52 53 54 65 56 | 657 58
B (6253 54 ] 56 57|58 54
9-21|(59-71)

Lr3z| 1 |18)20 21 22 23 24| 25 0
2 12002 22 23 24 25| 26 1
3 |21|22 23 24 25 25| 27 32
4 |22 (23 24 25 26 27| 28 33
5 |23|24 25 26 7 26|28 34
6 (24|25 26 27 28 28 | 30 35
T |25)26 27 28 29 30 3 36
B |26 27 28 28 30 31] 32 37
9-21 |(30-42)

LR33 1 |21 |22 23 24| 28 25 27 ey
2 |22|23 24 25| 26 27 pel iz
3 |23|24 25 26| 27 28 29 33
4 24|25 | 26 27| 28 28 30 4
5 |25 (26 b 23129 30 Y 35
B | 26|27 28 29|30 H 32 35
7|27 |28 29 30 3 az 33 a7
B |28[28 a0 31|32 33 34 33
9-21((31-43)

LR34l 1 |24 25|28 |27 28 2930 #
2 |25|26| 27|28 29 oA 32
3 |26|27 (28|20 30 31|32 33
4 | &7 28(29 )30 k) 32133 34
9 |28|29)30|31 32 | 3| M 35
G |29 )30 3132 33 34135 36
7T |30[31)3z2|33 34 35 | 36 ar
8 |31]32]|33|34 36 36| 37 38
8-21((33-45)

LRIs| 1 (3536|386 39 40 41| 42|43 | 45 | 47 48 49 5051 52
2 13|37 39 40 41 42 | 43| 44 | 46 | 4B 43 a0 51| 62|53
3 1373840 a1 42 43| 44 | 45 [ 47 | 48 &0 &1 02 |53 54
4 [ 38394 42 43 44 | 45| 48 | 48 | 50 51 52 53| 54|55
5 |39|40)42 43 44 45 | 46 | 47 | 49 | 51 62 53 54| 55| 58
€ 1404143 44 45 46 | 47 | 48 | 50 | 52 63 54 56|66 57
T 41|42 |44 45 45 4T (48] 48| 51 | 63 G4 &5 56 | 57 | 58
B 142(43)45 45 47 48 (48| 50| 52 | 54 55 o) 57 (58] 59
8-21|(52-64)

Figur 1.46
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Tprmstearmiennied

Lennsramme | 4 1 2 3 4 5 [ 7 L) ] 1M M 12 93 14 28

il it Lemnsinrn

LR3s, 1 | 28|30 3 32 33 34 5| 36| 37
2 | 303 a2 as 34 a5 36| 37| 38
3| 313z 33 24 35 36| ar|3e| 39
4 | 32|33 34 a5 36 ar 38| 39| 40
5 |33 34 35 i1 3T 38 39|40 41
G | 3435 36 ar 38 38 40 | 41 | 42
T |35]| 36 3T a8 38 40 41| 42| 43
8 | 36|37 38 a5 40 41 421 43| 44
921 (42-54)

LRIT| 1 | 33 34 a5 36 38 39 47
2 |34 35 36 kTS 39 40 48
3 |36 36 ar k| 40 41 48
4 |36 v 38 g 41 42 50
5 |37 38 39 40 42 43 51
G |38 38 40 41 43 44 a2
T30 40 41 | 42 44 45 a3
8 |40 41 42| |43 45 46 54
5-21|{47-59)

LrRag| 1 | 45 45 | 47 [ 48 &0 52 53|54 | 55 &1
2 | 46 47 | 48 | 49 8 83 54| 55 56
3 | 47 48| 43 [ 50 ¥4 54 55| 56 57 63
4 | 48 45| 50 | 51 53 55 56 | 57 58 64
5 |49 50| 51|62 B4 55 57| 58 54 G5
& | &0 51|52 |63 1. &7 58 | 59 60 1=
7|, 52| 53|54 56 58 59 | 60 61 &7
g | 52 53| 54|65 a7 29 60 | 61 62 68
8-21|(61-73)

LR3| 1 | 31|32 333435 36 42
2 | 32|33 34| 35|36 ar 43
3 |33 36|36 | 37 a8 44
4 34|35 36| 37|38 39 45
5 | 35|36 373839 40 46
6 | 36|37 38| 39 (40 41 47
T 37|38 36| 20 (41 42 48
B 38|39 40| 41 | 42 43 49
9-21(42-54)

LrRap| 1 | 27|28 20| 30 36
2 | 28|29 30 [ 3 k1)
3 |28|30 a1 3z 8
4 |03 32133 39
5 |3 |32 33| 34 40
B (32|33 34|35 41
T (33|34 35| 36 42
8 |34]|35 36| 37 43
5-21](26-48)

Figur 1.47
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2 LONNSRAMPMER
Gieldende fro 1.juli 2014
Tienesteansannitel
Lannsramme | @ 1 z 3 4 i & 7 2 8 1 11 12 13 14 18
", ~ Lannsirinn
LRai| 1 | 35| 38 37 3B 38 40 41
2 |3 37 38 38 40 41 42
3 [ 37|38 30 40 41 42 43
4 | 38|39 40 41 42 43 44
5 | 39|40 41 42 43 44 45
6 |40 |41 42 43 44 45 46
o442 43 44 45 45 47
B |42 |42 44 45 45 47 48
9-21|(43-55)
LR42| 1 | 36|37 38 a9 40 41 42
2 |37|38 38 40 41 42 43
3 | 38|39 40 41 42 43 44
4 | 39|40 41 42 43 44 45
o | 40|41 42 43 44 45 46
6 | 41|42 43 44 45 45 47
7 | 42|43 44 45 48 47 48
8 |43 )44 45 45 A7 48 48
§-21(46-58)
LR43| 1 |39 40 41 42 43 44 45
2 |40 M 42 43 44 45 48
3 | 41| 42 43 44 45 46 47
4 | 42| 43 44 45 45 a7 a8
E [43] 44 45 46 47 48 a8
6 |44 45 48 47 48 49 50
T |45) 46 47 43 48 50 51
8 | 4G | 47 48 48 &0 &1 52
8-21{48-61)
LR44) 1
2
3
4
S
[
7
]
8-21
LR4s| 1 |54 55 55 =T 68| 59 | 60 61| 62|63
2 |55 56 57 =1 B3| 80| &1 62| 63|64
3 |56 57 58 59 B0 | 81|62 83| 64|65
4 | &7 58 58 | 60 61|62 |63 84| 65| 66
5 |58 58 &80 61 62 | 63 | B4 65| 66 | 67
5 |59 B0 &1 62 83| B4 | B5 66 | 67 | 68
T |60 61 G2 63 64 | B5 | 66 67| 63 | 69
B | 61 G2 G3 54 65 | B6 | 67 68|69 |70
9-21)(E7-79)

Figur 1.48
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Undervedlegg 5
Lennsplaner
3 LPNMSPLANER
pr. 1wk 2014
; .| Gpasielle god-
Lannsplan Elilingebetagnetsa " - |Lannstamme Liralt | skrivingsregler
ks : R | sellécbast £5 6
341 GJENNOMGAENDE STILLINGER
90,100 LEDERSTILLINGER
A0T2 | Arindader 47T
1054 [Kentorsl 47-89
1056 |@konomisjef 47-80
1055 |Personalshef AT-ED
1058 [Aomintstrasjonssief A7-58
10571  onsehal [T
1407 |Awdelingaledar 4087
1058 [Underdirekior 51-08
1211 [Seksjonss]el ] 5185
1477 |Regiondinekier [FXT]
1060 [Avdelingsdiraktar 5101
1061 |Assistere nde direkls 55-101
1062 [Diekiar 55101
1538 (Fagdirekiar 55-101
90.103 SAKSBEHANDLER
108 3[Ferstesakrelar LR10
1065 [Kansulenl LRAT 2
1408 |Forsiekonsulent LR21 1al2
1363 [ Sanmrconsiben 4574
0.201 KONTORSTILLINGER
LROZ
LR
LR
AB-5T
1423 [Senioreehielar 3858
1071 [Kanloreder 4261
90,705 BIELIOTEKAR
1::%&:ﬂmu LR04.
1410Bi r - LR1G F]
1515|Spesialbbliciekar 43-75
1077 [Hovedbiblictekar §3-B5
90207 BETJENT —
1078[Batjent [ R0z | | |
1079|Ferstabatan | [ 3584 [ |
00208 SJAFDR
106 1] Sjfar [ LRp2@ T | |
1180| Sjlar ) l LRo: | 1 |
40,301 INGENIOR .
1411 [ Awdpingsngaia: LRAE
1084 Avdebngsngariar ) LRAE 2
1275 Ingankar LRAT ]
1085 Avdaingsinganier LRzs 1el 2
1083 Inge niar 18-61
1087 [Creeringeniar £3-B3
1181 [Seniaringenisr =803
1088 |Sjefngeniar 65101

Wed tilsemng | Ingeniorstiling mnplassenss de med 3-4rk hagskoleudanning som ingeniar pd kode 1411 Avd. Ing, Ved
filsetting | ingenierstiling Innplassenas de med relevant heyere akadem sk utdanning pd kode 1085 Avdelingsinganier. 1471

Figur 1.49
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2 L@NNSPLANER
pr. 1juli 2014

Lannspian| ; :
Sth;lda i ‘Stilingsbetegnelse

Lannaramme

© | Spesielle god-

- shrivingsregler,
felleshes GEB

D02 TEKNISK ASSESTENT/TEKNIKER

LRi2 |

A0ED | Teknisk assislent

00T

LRoz |

1081 [ Tekniker

ELT

00303 ARKITEKT

1082 |ArkHesd

LR32

1083 |Avdelingaanitakt

064 |Drverakinekl

55-83

TE2|S

1065 Sjefarkiteki

E7=101

00,308 TEKMISK LARORATORIEFERSONELL

LR

LR

1056 | Lsboratar steni
1087 |Leboram
1084 |Lebaraniiader

B0.312 GRAFISK DESIGN

1214 Tegner

[ irod ]

1104 [Fatekeder

35-55

20,313 PREPARANT

11I:ﬁ|I-'_mparaﬂt
1167 [Preparantiedar

35-55

B0.400 FORSKER

110a[Farsker

LR24

1108 |Farsker

LR2E

1110 |Farsker

B85

1183 |Forsker

65-101

1111 [Forskringssef

=101

Ved spphomeaning fra kode 1108 bortiallear avantuala dnkwnnihgé. ] oppnadd professor-kompealansa gis

innplassering pd Kode 1163 Forsker atter fastatie miningsinger, Ved oppnidd dokiorgrad innenfar det

Merknad:

Ved tilsesing i sfilling som 1109 Forsker kemmer godskivingsreglans | fellesbesiemmelsens § 5 of skringsbestemmelsen |

&4 nr, 2 ikke i arvendelse. Opprykk pd lennssligen skjer etter jenesteansiannitat i stilingan

S0.410 FORSKNINGETEKNIKER

1511 |Forskringstesniker

LRS!

1512 | Forskringstekniker

L]

1513 | Senierforskningsiekniker

35-59

1514 Ledende torskningstaknier

B0UE00 RADGIVER

1434|Radgiver

45-T0

1364 Seniomddgiver

6087

B0.510 PROSJEKTLEDER

1113| Frosjakbieder

4587

90,620 UTREDNINGSLEDER

1114] LHredningsleder

52487

#0600 AREEIDERSTILLINGER

1115|Hjalpaarbeider

LROZ

LROZ

1116 Spesalarbaidar

1117 | Fag arbadcer

LROZ

LR11

Merknad:

Stillingskode 1203 Fagarbeider, gjenspeiler den yrkesmessige avienningen for

arbeldstakers med offentliig fagbrey etter oppleingsiova,

Figur 1.50
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3 LNNSPLANER
pr. 1jull 214

L annsplan e
Ekkod Siilinpstetegnelse

Spesiele god-
shrivinguregher,

Lanpsramme| - Lir sl
E | tellesbest. 565 8

50610 AREEIDSLEDERSTILLINGER

1118 | Arbeidalader

1198 |Fommann

1120 | Mester

80.701 KMAKKEMPEREDONALE

1184 |Kokk,

LR

1122 |Farstelcki

LR

1123 Assitprende Kjpkkensel

ELEF]

1124 Kjekkansed

35-51

90.702 HUSHOLDSFERSOMALE

1125|Husholdsassstsnt

LROZ

1126| Husholds baelyner

LRO3

1127 | Husholdsleder

112E[Husakarom

90,703 RENHOLDSFERSONALE MV,

Hz8[Remakisbatent
1130| Renhakdar

1131 Teyloevaller

3547

1132 | Renhokdaheder

90801 SOSIALSEKRETER! SOSMLKLRATOR

1133 | Sekretmnfourator

LR15

1165 (Spesialutdannet sosianom

LR1d

1173 |Kimisk sasionom

LH1H

1134 | Sekrateniurator

B).805 STATLIGE BARMEHAGER

D329 |Barrehageassiatan

LRDZ2

0830 [ Barrehasy il rnfEameplsinr.

LRD4

Plﬂanning
[947 |Farskolelmrer

LR1& F]

1307 [Pedagogisk ledar

43.52

48| Styrar

46-EH

Marknad;

Kinde 0947 Ferskolelerar benyiies kun of arbeidsiakens med 3-4rg Terskolal@rarudanning ler hayane, 0847
Ferskolelwrer med 2-rig spesialpedagegisk tileggsuidanning som arbeider | spesiainstilusion og som har inndl 20 drs

EQ.610 BEDRIFTSHELSETJEMESTE

70| Bediftssykeplear 6B
1202 |Bednifishrsicterapeut 46-68
0T | Badrifislege 58-84
0742 |Bednfisovariege 62100
B0.BE0 TEKMISK DRIFT M.\, _
1215 | Skkerhelsbatjent LRI3
1216 | Driflsooyeralar LRO3
1136 | Drifts ek nikosr 35-55
1137 [Dirftslader 15-54
§0.910 UNGE ARBEIDSTAKEREILERLINGER/
ASFIRANTER _
1136 Linge arbeidsisoers inntl 1T i 0 % av lIir.18
medllom 17 og 18 &r 5 % av Iir.18
15362 |Lering kann i % av begynnadann i kede 1203
1429 Aspirant | ez |
1446 ]| mrakandidal k2nn | % av begynnarenn | kede 1203

Dwanne laanaplan gieides for ledinger og unge arbeidslakens irmeniar omiddes hvor dal ikke ar eppratial serskil
aspiranbordning. vad fyite 16 & lennes arbeidsiabens | kode 1135 | samavar med den siilling vedkommende fyler.

Figur 1.51
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2013-2014

3 LENNSPLANER
nr. 1l 14
e Siiliigsbetegneiss Lii ol | skrmvingaregiar,
s elesbesl §5B
32 HBYESTERETT
$1.001 DVERSE STILLINGER
T142|Frowkol sekretar w0es |
1312 [Uwedningsieder 89101 |
3.3 REGJERINGSADVOKATEMBETET
97007 ADNOKAT -
1257 Advokatulmakia w77
0258 [Advakal 6-100
1478 |Advokal med maieret for Heyasteren £9-101

Mearknad:

Adwakatfullmeklg som kr advakalbesilling overfenes fra kode 0257 tl kode 0250, Advokater som far meterst for

Hayesieret; overfores fra kode 0254 6 kode 1478,

3.4 DEFARTEMENTENERIKEREVISJONENISVILOMBUDSMANNEN

00101 LEDERETILLINGER

[ 54-80
1217| Underdinektar [T
1216 Arvdelingsdirekier Bd-101
00102 SPESIALETILLINGER
1380| Sjafar | ra Ens bitfeneste aT-58
0001 | Seabsridens konborsekredme 40-63
1436 Radghrar 43-TE
1368 (Ir janss/el 51-01
1448/ Smmhﬁ\‘ﬂr 60-97
1535 | Fommunicasionssjal d-101
1554 has Sivilkembudsmannen B-101
1559 |Fagdirektar B5-101
1558 |Falkerattsrddgives LD =100
1221 |Lovraggiver JD BE-100
1222 |Lovradgiver FIN B6-100
1220 | Spasipiridgivar B0-101
FIMANSDEPARTEMENTET
3.5 LONNSPLAMER - DEPARTEMENTSOMRADER
SKATTEETATEN
02,200 DIVERSE STILLINGER
1413 [Skatteurist 49-68
a41-64
4971
52-82
52-04
1501 |Seniorskatiajurist 54-07
TOLLVESEMET
02,310 DIVERSE STILLINGER .
0046 [T olpegent __LRD3
1225 |Tolinapektar LRIT
0020 |Farstetolinepaklar AT B8
DOE2|Talrevisar 48.T3
0053 [Tolovernspekiar 50-73
1414 |Epesialrevisar 51-54
1278 |Saksjonsiadar S1-T7
1280 [Audalin 58-62
1207 [Hew B 53-B5

Figur 1.52
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3 LEMNSPLANER
ar, 1fufi 2014
L;’:"g“ Efllingebalsgnales Lgnnsramme| L ElE | Ekavingaregher,
3 ; Febesbast G5 E
FORSVARSDEFARTEMENTET
FORSVARET
05.100 YRKES-, AVDELINGS- DG KONTRAKTSBEFAL
151E aﬁrﬂll{wﬂmmndn LR
0138|Fenrik LR34
1556] Laymnant 1 LED
01141 [Leysnant LA3E
1518 KapteinRidmestenaptainloinant LAY
1557 [KaptenRilmeslen=aplainloyinant Il LA3E
1520 MajoriOnogskaplen 4580
1521 | ObersthayinantHemmarndarkaatein 5384
58-89
£1-94
E7-06
T1-101

Tlleggsansiennibal
Al mistzEr utdanning v edl skoledrs vanghet, utover farste & | grunnieggende befalsuldanning (GEBLY), godsirives
lannstjenestearsiannieien aller lasholdsll 221, Datte gjeider opsd GEU av lengre varghat ann att skoedr.

05,125 YERVEDE MANNSKAPER

1548 GrenagerMatmos Maskinesssient i [ wRa |
Axtjen] Geneste som utskrevat mannskap podskrives Tull ul.

05,128 INTERNASJONALE OFERAEJONER
1208 \Vernal (men ral] 2144 ]
1548 Grenaderfafno nasssient 21.53
1227 | Sersjant 24.57
1478 Kvarermesier 24-57
1451 (Spesiaimedarbeider 25481
1228|Fanrk 2661
1Z230{Laytnant 34-69
1526 KEEtﬁmrﬂ{im:hlmmnl 18-77
1450(Imemasjonal radgiver d1-101
1627 | MajerOdogzka 48-86 -
152 8[ Dberstleyirant¥em mandarcaptain 5781
1528 ObersUKonmand ar 6259
1530] BrigaderFlaggkammandes 85-101

05.200 FOREYNINGETJENESTE
0180| Ternina| batjent LRO3
0181 [Maskinfarer LRO3
&1700In LROS _
r165] Lagerbetjan 3548
(164 Lagerkantabar 15-43
0162 | Maskingjel 3551
0163 Leegeried 35-52
0167 | Tarminalleder 35-52
0B | Transportiedar 35-52
0168 |Lagensjef 36-54
0158 | Skipslanar 3E-54
(171 | Fasrsbainspek lor 37-55

EIE-.2_1:IE TFICMHKUEI:I.HEHD-DETENESTE
1283{ Makaniker ufagbrey LR02
017Z| Kontraliar [T
1284 | Mekaniker_miofi faghrey LR11 .
1175| Dritsplanieger 35-58
O170| Drifeassiebant 35«55
T Eealitstsleder A7-E0
74 [ Verkstedsled - T2
01 75| Diriftsk nardinator ar-e2

Figur 1.53
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3 LPNMEPLANER:
. 3wl 2014
Emmapian : Slilngsbetegnelss Lonnsramme| - Lir g unulrusregw:r-.
Si¥ode ; flasbesl 55 B
0178 | Fryteknisk i ksjonsheder 40-58
0177 [Verksiadsbastyrer 4263
05210 DRIFTS- OG VEDLIKEHOLDE-

FPERSOMALE
1285 [Wedlikeholer UTBODIEY [ R ]| |
1286 [Vedlikeholder miohl_{agbrey | R | |

05216 SAMBANDS- OG WARSLINGS-

TJEMESTE -
0184]Sambandsieder 554 —I
0185 [Varslingsleder 3554 !
1145 |Radileder 3505
0186 [Varsingskorraller ECELT
1241 | Radiskanirolies 35-57

06221 | VAKT » BRAMNMN - HAVARI
0187 [Vakibetert G o
0188 |Brannkonstabal LRO3
0686 Lufthavrbetjent LR
0188 Brannimasier 3552
DESD| Mastvakis|af 35-83
0180| Qvarbranrmaster 3554
0EA0 [ Vaklsel 35-55
05 230 HELSETJEMESTEN
1241[Tannhelsesckretar LRD9
1540(Tannpleer LR1& H
(1205| Soesiallegs 56-85
0206 Assisterends ovarkeps 5680
0204 Garnisonatanniegs 5885
1281 [Klinkiksjaf 5886
0207 [Overlepe 61-100
VOKSENOPPLERINGEN
05,236 ADMIMISTRATIVE STILLINGER
1187 Undendsningsinspekior 48-T4 ]
0214 Rekior 54-B4
0215 Omrddarakior 5788
6.240 UNDERVISMINGSSTILLINGER
227 |Dosent | | 4575 |
0228 [Hovedimrer | [ 47T |
SIVILE STILLINGER
INNEN FORSYARET
05.245 DIVERSE SIVILE ETILLINGER
02 18{Instnukbar vad hundeskola LR
02 19| Filmifotogral LA
0217 [Karretier LR10
221 [ InstrakLar R17 i
0220(Joumalist LR1T N F
(224 |Radaksionssakretmr 40-58
0226 Radaksjorssief 46.685
0226 Redakier 30-T8

Figur 1.54



2013-2014

Endringer i statsbudsjettet 2014 under Finansdepartementet og Kommunal- og moderniseringsdepartementet

Prop.116 S

(Lensregulering for arbeidstakarar i det statlege tariffomradet 2014 mv.)

63

3 LPNNSPLANER
. 1. juli 2014
; Epesiala pad.
";'t‘“h?:" EHiRah Al elea Lonnsramme|  Lial | skovingsrogier,
} . : felesbesl §5 6
USTI5- OG BEREDSKAPSDEPARTEMENTET
DOMSTOLENE
06.010 DOMMERFULLMEKTIG
0247 | Dam merfulimekliy [ ar-i71
DOMETOLENE (UNNTATT
HEYESTERETT)
08.110 ADMINISTRATIVE STILLINGER
0250 [Fattagknvar [ 37e2
PATALEMYNDIGHETEN
0B.120 STATSADVOKAT/RIESADVOKAT
0251 | Rikeadvokatiulimekig 4777
01252 Slaisadvokalfullneklig 4777
0263 Slalsadvakal 69-100
1254 | Farstestalsadvakat T3-101
DEN MILITERE PATALEMYNDIGHET
_UE.130 KRIGEADVOKATIGENERALADVOKA]
1550/ Hrigsadvoketulmeklip 4777
0255 Hrigsadvokal 5585
1541 |Forslekrgsadvokal [FXH
0256 Ganeralsdvekal [2=H]
EYSSELMANNEETATEN
08,150 DIVERSE STILLINGER
255 Sysselmannsbationt LE40
1208 Sw=salman nsbetjent LiR41 2
0260 Sysselmannelaralebeljent -7
1268 Mijavemsjel 51-80
1168 | Eyssaimannsoverbeljen 5587
0261 [Ass. sysselmann 5685
(262 | Syssalimann GG-98
JORDSKIFTERETTENE
08160 DIVERSE STILLINGER
1551 [Jordskifadomm arulimeklg ) ) 4777 -
0455 | Jordskifbatdommer N 5580
1467 | Jordskifaretisleder 60-85
D58 [ Jordskifteoverdommer To-100
1505 [Jordskiftecwverretisleder T0-100
HRIMINALOMEORGEN
08.200 STRAFFEGJENNOMFARING
T2&1 [Miljoassmienl [Foz
1201 |biljelerapeut LR15
CACE () aterapaut LR17 2
(264 |Fengselsbetan LRag
[2e8|Fritidsleder A560
02€5 | Fangsalsferstabatjant 4870
1542 [Fangsalsoverbatpn 5372
___Ueee|Fengesisinspeitar — 3380
08.201 ADMINISTRATIVE STILLINGER
O2E2 [Underbestyrer 3562
UR2E0| Gind sbastner 41-87
272 [Diftseel [FEE
1502 [Asg. fengsatbadar 54.76
1503 [Ass_ friomsongsledar 5576
1453 [Friomsogaleder — ) 57-B0 B
1452 |Fengsalsieder 57-B5

Figur 1.55
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3 LENNSFLANER
pr. 1l 2014

Lenneptan
Slkede

Stillingsketegnelse

£ Lﬂ'ﬂﬁ-’ﬂ'ﬂﬂ

Liralt

Speaialie god-
fellesbest § 5 B

08,202

DIVERSE STILLINGER

07 75]Varkshatjant

g

08.305

a
1415 Varksmesier

279 | Gardshulimaktg

QZT8| Lindenvarksmestar

i

POLITIETATEN
POLITISTLLINGER

0784
1454

1457

1456
1450
146D
1461

1462

Frilibatiert 3

L Lt ] L] ] L

(285

Politifarshebetjent

1455

Poltifarstabatjont

[aer

Politioeerbetunt

14546
Marknad:

Foliioverbatant -

Wesd tilsalting somomgjiring @ Politibetjard 2, LR42 eller til Politibetjent 3, LR43 er dat en foruiseining at arbeldstakeren
Fylier de Erav il kompetanss som kreves i stilingen, jif, kompetanseioniberiens,

Erd ] e e
ol 1%

04.308 POLITIEMSETSMENN OF ANDRE
POLITISTILLINGER
208 Paliilimekli ATT7
1245 Paliiadvokat EET
1481 Asskterenda siaf for Pollihegskalen 56-91
UZEU-IF'NHMEEHW 5690
0326/ Lensmann 084
1243 Palit f [TET]
1480 Sjel for Polilihagskclen B0-101
1543 Palifadvokat 2 6792
X6 Vsapalitmastar EBG7T |
12£4[Ejof for vinknirgspolitiet 70101
0202| Polifmastar 787
UB.307 SIVILE STILLINGER
1302] Swallbetjent LR13
1016 Grensekanirallor LR17
1531 [Anestionvaer LRIT
1342 | Ledende arrestionvarer 40-56
0318 Skrifigranscer D67
01296 |Polifirevisar 4773
1552 [Spasislattariorskar 55-82
1504 | Nam 60-84
Linder applarngsliden som skrifigransker, kan det ke gis heyere kenn enn #r. 37,
08308 INTERNASJONALE OPPORAG MV,
1271[Dbsarvater | 45-83
1272 |Stasjonssjeiass, saktorsar 4883
1352 | Internasjonal rddgher 52-11
1273 | Sekdloms{et’ass. ledar av_poltistyrie - 57-81
1274[Leder av poltistyrke . 6288
DIRERTORATET FOR
SAMFUNNSSIKKERHET OG BEREDSKAP
[8.401 SIVILFORSVARSTJENESTEN
0320 Sivitorsvarsbetiont LR14 _
(1331 [Shvifarsvarsadjutant 41-62
(332 [Siviforsvarsinspaktar 45-T4
1482 [Diatrikiesaf - 555
08403 INTERNASJONALT HUMANITERT
AREEID
1447 [Spasiaimedarbaicer 3581
1440 |Obsercater 39-83
1441 [Ledernestiacer av stetteteam 4583
1439 |intemasjonal redgiver S2-101

Figur 1.56
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3 LPFNMSPLANER
. 1 juli 2024

: X Spasieie goo-
Lﬂ;mm Silingebeleanelse Lenrramime)  Lir al skrtvingeregler.
: felleshest. §5 0

GRENSEKOMMISSARIATET
08 800 DIVERSE STILLINGER
0345 Gransainspektar I | 4477 | ]
0346 Grensakommissar [ | sa-B6 | ]

REDMINGSTJENESTEN
08,500 REDHINGSLEDER
O34B[ Redningskder [ [ 75 ]
0348 Redningsnapekiar | I

UTLENDINGENEMMDA
08850 UTLENDINGSREMNDA
1425]Hemnaiacar [ fa-i01 |

KULTURDEFARTEMENTET

EULTURINSTITUSJONER M. M.
05 840 ADMINISTRATIVE STILLINGER
0251 [Fkstoatorsjet [ ;|

ARKIVVERKET
08.B56 ARKIVARER
0353 Seatsarkivar | |  &x88 | |
0354 Riksarkivar [ [ 7E101 | |

DEN NORSKE KIRKE

xxxn PREST
0822 Kapellan
1537 | Prostipres]

1666 | Sokneprast

0830| Sakneprest overf flatt stko 1555 Soknaprest pr 30.6.2014 54-81 Stko utgar
1485 Spesialprest S6-82
1486 Saniargeest _ = 5583
1647 [Sakneprest owerf flatl stho 1555 Sokneprest pr 30.6.2014 G481 Stko utgar |
(833 Prosi [
0935| Damprost L
1170{Piskap 85-101

2RE

Xexxx KATEKET
OB36|Kataket | LR17 | | |
OBAT| Matekel | LR23 | | |
Kateket med teclogisk embeisek=amen eler utdanning =om gir leklar-
eliar adjunktkompetanse skal lennes som (937 Kaleket,

MIDARCS DOMEIRKES
RESTAURERINGSARBEIDER
oo DIVERSE STILLMGER

~ T 0Bd1|Resteureringsassisent [ R | | |
05342 Remaureringstokniker | R17 | | ] |
Ved Eseiting sem 0941 Restaureringsassisstant gis opprvic Hl 0B42

Restauresingstekniker etber geennomifart opplaesing i henholkd 1
opplmringsplanans ved Midans Domkirkes Reslaureringsarbeider.

Figur 1.57
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3 LPNNSFLANER
. 1jufi 2014
.";Hﬁn Eiilingsbetegralse Lennsramme Lir ait, skaivingsregier,
: . - : fellosaest § 58
KOMMUNAL- OG MODERNISERINGSOEPARTEMENTET

HUSLEIETVISTUTVALGET

10,500 ADMINISTRATIVE STILLINGER

143 Td101
1-132’1ulatelm T4101

DEPARTEMENTENES SERVICESENTER (DS5)
a0 VAKT- 06 RESEPSJONSPERSONALE
1936  Sikkametsvakt LR10
1517|Resepsionsakl LR10
1347 | Vakifarstebatjant 38-56
1338 [Vaitleder 41-58
FYLKESMANNSEMBETENE
a0 ADMINISTRATIVE STILLINGER
J1Z0[Assmierende lylkesmann ) I [ 7iao0 |
04.210 DIVERSE STILLINGER
0431 [Fagkensulent 35-57
(1382 | Fylkasagronom 45-83
0434 | Fylicasshogmaeber A45-63
04z | Fylessykaplaiar 50T
1281 [Fyiasjcrdajer 5877 .
D435 Fyhe s kogsjel 5877
0774 |Aza. fylhesloge [15H
0778 Fylkeskpe 78101

LANDBRUKS- 0G MATDEFARTEMENTET

MATTILSYNET
11.315 DIVERSE STILLINGER
1497 | Irspeklar 15-63
1498 Faraeirspeklar ) 4272
1489 Seniorirspekiar 48-85
1500 Distriktssjaf 50-01
1544 | Spasial tar [TET

KLIMA- OG MILJIDEPARTEMENTET

SAMFERDSELSDEPARTEMENTET

JERNBANEVERKET
13100 ADMINISTRATIVE STILLINGER
1318 | Avdelingsleder 35-60
1376 | Omradesjel 3079
1366 iE.:l_qlg leder R T
1372 [Produksonsiecer FIH
13.101 KMERENVEGEM
1374 Trafkkstyrer LRI
1444 Trafickstyrer LR14
1506 Toginform ater LRi4
0503 Oppesniameai 852
1153 |Elekiroiekniker - E[F ]
1294 Byppekede 3563
1376 | Fag spesialist 562
A5 | Sportekrikoar 3582
1443 | Anlaggsiedar 3665
1373 | Trafikkledar AT
1375 GNEEN&F Ab-54

Ko 1376 Fagepesialist benyties for arbaldstakere med minemum Bgbeey som i tilegg innahar speskls

Figur 1.58
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3 L@WMSFLANER
. 1wl 2014
- : : r Enaeinle pod.
L;:xn Shilngsbelegnelse : Lennsramma | Lir sl skrivingsregier,
; Rt 5B
STATENS VEGVESEN -
13.415 DIVERSE STILLINGER
DETE] Inspekiar [ 3568 ]
HAVARIKOMMISJONEN
13.700 HAVARIKOMMISJONEM
071 1| Havarinspekisr 55-90
KYSTVERKETIKYSTDIREKTORATET
¥x.xxx DIVERSE SETILLINGER
0101 | Maskinist 3555
010 | Styrmarm 5554
0106 Cppsynsmann - 3563
0106 Skip i15-E%
xu.uxx LOSTJENESTE
1107 [ Losbatarer G5H
1335/ Statsiosasnirani LRz
0110) Lasfarridier 35-55
O106| Tralikkleder T
0111 [Saisios 1575
ARBEIDS- OG SOSIALDEFARTEMENTET
ARBEIDS- OG VELFERDSETATEN
14,100 ADMINISTRATIVE STILLINGER
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Undervedlegg 6

Forhandlingssteder ved lokale forhandlinger i tariffperioden 2014-2016

Vedlegg 2

Forhandlingssteder ved lokale forhandlinger i tariffperioden 2014-2016
(Gjeldende fra 1. mai 2014)

Statsministerens kontor:

Forhandlingsomride:
Statsministerens kontor
@vrige

Riksrevisjonen:

Forhandlingsomride:
Riksrevisjonen

Sivilombudsmannen:

Forhandlingsomride:
Sivilombudsmannen

Arbeids- og sosialdepartementer:

Forhandlingsomride:
Arbeids- og sosialdeparternentet
Arbeidstilsynet

MNAV Arbeids- og velferdsdirektoratet
NAV Akershus

NAV Aust-Agder

NAYV Buskerud

MNAV Finnmark

NAV Hedmark

NAV Hordaland

MAV Mere og Romesdal

NAV Mordland

NAV Nord-Trendelag

MNAV Oppland

MAV Oslo

NAV Rogaland

MNAV Sogn og Fjordane

NAY Saer-Trendelag

NAY Telemark

MNAV Troms

MNAV Vest-Agder

MAV Vestfold

NAV Gstfold

MNAV Forvalining

MNAV Hjelpemidler og tilrettelepging
NAWV Innkreving

Forhandlingssted:
Statsministerens kontor
Statsministerens kontor

Forhandlingssted:

Riksrevisjonen

Forhandlingssted:
Sivilombudsmannen

Forhandlingssted:

Arbeids- og sosialdepartementet
Direktoratet for Arbeidstilsynet
MNAY Arbeids- g velferdsdirektoratet
MNAV Akershus

NAY Aust-Agder

NAV Buskerud

MAV Finnmark

NAV Hedmark

NAV Hordaland

MWAV Mere og Romsdal

WAV Nordland

NAY Nord-Trendelag

NAV Oppland

MNAV Cslo

WAV Rogaland

MNAY Sogn og Fjordane

MNAY Sar-Trendelag

NAWY Telemark

NAY Troms

NAV Vest-Agder

NAV Vestfold

MNAY Bstfold

NAY Forvaltning

NAVY Hjelpemidler og tilrettelegging
NAVY Innkreving

Figur 1.64



2013-2014

Prop.116 S

Endringer i statsbudsjettet 2014 under Finansdepartementet og Kommunal- og moderniseringsdepartementet
(Lensregulering for arbeidstakarar i det statlege tariffomradet 2014 mv.)

73

NAY Internasjonalt

NAV Klapeinstans

MNAV Kontaktsenter

MNAV Kontroll

MAV Pensjon

MNAY Gkonomi pensjon
MNAY Blkonomi stenad
NAV Gkonomitjenester
Pensjonstrygden for sjsmenn
Petrolewmstilsynet

Statens arbeidsmil jeinstitntt
Statens pensjonskasse
Trygderetien

Bvrige

Barne-, likestillings- og inkluderingsdepartementet:

Forhandlingsomride:

Barne-, likestillings- og inkluderings-
departementet

Barne-, ungdoms- og familiedirektoratel
Bufetat Senter for administrasjon og
utvikling (BSA)

Bufetat region Midi-Norge

Bufetat region Nord

Bufetat region Ser

Bufetat region Vest

Bufetat region st

Forbrukerombudet

Forbrukerridet

Integrerings- og mangfoldsdirektoratet
Likestillings- og diskrimineringsombudet
(LDO)

Statens inst. for forbruksforskning (SIF)
Evrige

Finansdepariementet:

Forhandlingsomriade:
Finansdepartementet

Direktoratet for ekonomistyring (DFE)
Finanstilsynet

Oljeskattekontoret
Sentralskattekontoret for storbedrifter (SFS)
mvi 01.01.2015

Skattedirektoratet

Region Skatt midt-Norge

Region Skatt nord

Region Sket! ser

Region Skatt vest

NAYV Internasjonall

NAV Klageinstans

WAV Kontakisenter

WAV Kontroll

WAV Pensjon

NAV @konomi pensjon
WAV Bkonomi stenad

NAV Gkonomitjenester
Pensjonstrygden for sjemenn
Petroleumstilsynet

Statens arbeidsmilj@institutt
Statens pensjonskasse
Trygderetten

Arbeids- og sosialdepartementet

Forhandlingssted:

Bamne-, likestillings- og inkluderings-
departementet

Bame-, ungdoms- og familiedirektoratet
Bufetat Senter for administrasjon og
utvikling (BSA)

Bufetat region Midt-Norge

Bufetat region Nord

Bufetat region Ser

Bufetat region Vest

Bufetat region st

Forbrukerombudet

Forbrukerradet :
Integrerings- og mangfoldsdirektoratet
Likestillings- og diskrimineringsombudet
(LDO)

Statens inst. for forbruksforskning (SIFO)
Barne-, ikestillings- og
inkluderingsdepartementet

Forhandlingssted:
Finansdepartementet

Direktoratet for ekonomistyring (DFEY)
Finanstilsynet

Oljeskattekontoret
Sentralskattekontoret for storbedrifter
(SFS) mvf 01.01.2015
Skattedirektoratet

Skatt midt-Morge

Skatt nord

Skatt ser

Skatt vest

Figur 1.65



74

Prop.116 S

2013-2014

Endringer i statsbudsjettet 2014 under Finansdepartementet og Kommunal- og moderniseringsdepartementet
(Lensregulering for arbeidstakarar i det statlege tariffomradet 2014 mv.)

Region Skatt ost
Skatteopplysningen
Skatteetaten evrige
Statens innkrevingssentral
Statistisk sentralbyrd

Toll- og avgiftsdirektoratet
Tollregion Midt-Norge
Tollregion Nord-Norge
Tollregion Oslo og Akershus
Tollregion Sar-MNorge
Tollregion Vest-Norge
Tollregion Gst-Norge
Fvrige

MNarings- og Miskeridepartementet:

Forhandlingsomride:

MNaerings- og fiskeridepartementet
Brannaysundregistrene
Fiskeridirektoratet m/yire etater
Garantiinstituttet for cksportkreditt (GIEK)
Havforskningsinstituttet m/avd,
Justervesenet

Konkurransetilsynet

Masjonalt institutt for emarings-
og sjepmatforskning

Norges geologiske undersakelse
Sjefartsdirektoratet

Styret for det industrielle rettsvern
{Patentstyret)

Gvrige

Kommunal- og moderniseringsdepartementet:

Forhandlingsomride:
Kommunal- og moderniserings-
departementet

Datatilsynet

Departementenes servicesenter
Direktoratet for byggkvalitet
Direktoratet for forvaltning og IKT
(DIFI)

Fylkesmannen i Aust-Apder
Fylkesmannen i Buskerod
Fylkesmannen i Finnmark
Fylkesmarmen i Hedmark
Fylkesmarmen i Hordaland
Fylkesmannen i Mare og Romsdal
Fylkesmannen i Nordland
Fylkesmannen i Nord-Trendelag

Skatt ast
Skatteopplysningen
Skattedirektoratet

Stetens innkrevingssentral
Statistisk sentralbyrd

Toll- og avgiftsdirektoratet
Tollregion Midt-Norge
Tollregion Mord-MNorge
Tollregion Oslo og Akershus
Tollregion Ser-Norge
Tollregion Vest-Norge
Tollregion Bst-Norge
Finansdepartementet

Forhandlingssted:

Meerings- og fiskeridepartementet
Bremnaysundregistrene
Fiskeridirektoratet
Garantiinstitettet for eksportkreditt (GIEK)
Havforskningsinstitutiet
Justervesenet

Konkurransetilsynet

Masjonalt instituft for ernerings-
og sjematforskning

Morges geologiske undersekelse
Sjefartsdircktoratet

Styret for det industrielle reftsvern
(Patentstyret)

Meerings- og fiskeridepartemnentet

Forhandlingssted:

Kommunal- og modemiserings-
departementet

Datatilsynet

Departernentenes servicesenter
Direktoratet for byggkvalitet

Direktoratet for forvaltning og IKT (DIFT)

Fylkesmannen 1 Aust-Agder
Fylkesmannen 1 Buskerud
Fylkesmannen i Finnmark
Fylkesmannen i Hedmark
Fylkesmannen i Hordaland
Fylkesmannen i Mare og Romsdal
Fylkesmannen 1 Nordland
Fylkesmannen i Nord-Trendelag

Figur 1.66
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Fylkesmannen i Oppland
Fylkesmannen i Oslo og Akershus
Fylkesmanten i Rogaland
Fylkesmannen i Sogn og Fjordane
Fylkesmannen i Ser-Trondelag
Fylkesmannen i Telemark
Fylkesmannen i Troms
Fylkesmannen i Vest-Agder
Fylkesmannen i Vestfold
Fylkesmannen i Gstfold
Husbanken

Kartverket

Sametinget

Statshypg

Ovrige

Forsvarsdepartementet;

Forhandlingsomride:
Forsvarsdepartementet
Forsvarshyge

Forsvarets forskningsinstitutt
Internasjonale operasjoner
(Ipl.05.128)

Forsvaret

MNasjonal sikkerhetsmyndighet
vrige

Helse- og omsorgsdepartementet:

Forhandlingsomriade:

Helse- og omsorgsdepartementet
Helsedirektoratet
Helseekonomiforvaltningen
Masjonalt folkehelseinstitutt
MNasgjonalt kunnskapssenter for
helsetjenesten

Morsk pasientskadeerstatning

Statens autorisasjonskontor for helsepersonell

Statens helsetilsyn
Statens legemiddelverk
Statens stralevem
Evrige

Justis- og beredskapsdepartementet:

Forhandlingsomride:
Justis- og beredskapsdepartementet
Diirektoratet for ned-

Fylkesmannen i Oppland
Fylkesmannen i Oslo og Akershus
Fylkesmannen i Rogaland
Fylkesmannen i Sogn og Fjordane
Fylkesmannen i Ser-Trendelag
Fylkesmannen i Telemark
Fylkesmannen i Troms
Fylkesmannen i Vest-Agder
Fylkesmannen i Vestfold
Fylkesmannen i (stfold
Hushanken

Kartverket

Sametinget

Statsbygg

Kommumal- og
modemiseringsdepartementet

Forhandlingssted:
Forsvarsdepartementet
Forsvarshygg

Forsvarets forskningsinstitutt
Forsvarsstaben

Forsvarsstaben
Nasjonal sikkerhetsmyndighet
Forsvarsdepartementet

Forhandlingssted:

Helse- og omsorgsdepartementet
Helsedirektoratet
Helzeakonomiforvaltningen
Nasjonalt folkehelseinstitutt
Masjonalt kunnskapssenter for
helsetjenesten

Morsk pasientskadeerstatning
Helsedirektoratet

Statens helsetilsyn

Statens legemiddelverk

Statens strilevern

Helse- og omsorgsdepartementet

Forhandlingssted:
Justis- og beredskapsdepartementet
Direkioratet for ned-

Figur 1.67
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kommunikasjon (DNK)

Direktoratet for samfunnssikkerhet og
beredskap

Utlendingsdirektoratet

Utlendingsnemnda

Domstolene:

Borgarting lagmannsrett
Domstoladministrasjonen
Domstolene evrige
Hevesteredt
Jordskifterettene
Konfliktradene

Oslo tingrett

Oslo byfogdembele

Kriminalomsorgens utdanningssenter
Kriminalomsorgsdirektoratet
Kriminalomsorgen region nord
Kriminalomsorgen region saor
Kriminalomsorgen region servest
Kriminalomsorgen region vest
Kriminalomsorgen region est

Politiet:

Agder politidistrikt

Asker op Baerum politidistrikt
Follo politidistriki
Gudbrandsdal politidisirikt
Heugaland og Sunnhordland
politidistrikt

Hedmark politidistrikt
Helgeland politidistrikt
Hordaland politidistrikt
Midtre Hilogaland politidistrikt
MNordmere og Romsdal politidistrikt
Mord-Trendelag politidistrikt
Mordre Buskernd politidistrikt
Oslo politidistrikt

Rogaland politidistrikt
Romerike politidistrikt

Salten politidistrikt

Sogn og Fjordane politidistrikt
Sunnmaere politidistrikt
Sendre Buskerud politidistrikt
Ser-Trendelag politidistrikt
Telemark politidistrikt

Troms politidistrikt
WVest-Finnmark politidistrikt
Vestfold politidistrikt

kommunikasjon (DNE)

Direktoratet for samfunnssikkerhet og
beredskap

Utlendingsdirektoratet
Utlendingsnemnda

Borgarting lagmannsrett
Domstoladministrasjonen
Domstoladministrasjonen
Heyesterett
Domstoladministrasjonen
Sektretariatet for konfliktridene
Oslo tingrett

Oslo byfogdembete

Kriminalomsorgens utdanningssenter
Kriminalomsorgsdirektoratet
Kriminalomsorgen region nord
Kriminalomsorgen region sar
Kriminalomsorgen region sarvest
Kriminalomsorgen region vest
Kriminalomsorgen region gst

Agder politidistriki

Asker og Beerum politidistrikt
Follo politidistrikt
Gudbrandsdal politidistrikt
Haugaland og Sunnhordland
politidistrikt

Hedmark Politidistrikt
Helgeland politidistrikt
Hordaland politidistrilct
Midire Halogaland politdistrikt
Mordmere og Romsdal politidistrikt
Nord-Trendelag politidistrikt
Nordre Buskerud politidistrikt
Osla politidistrikt

Rogaland politidistrikt
Romerike politidistriki

Salten politidistrikt

Sogn og Fjordane politidistrikt
Sunnmere politidistrikt
Sendre Buskerud politidistrikt
Ser-Trendelag politidistrike
Telemark politidistrikt

Troms politidistrikt
Vest-Finnmark politidistrikt
Vestfold politidistrikt

Figur 1.68
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Vestoppland politidistriki
@stfold politidistrikt
Pst-Finnmark politidistrikt

Grenzekommissariatet
KRIPOS

Oslo namsfogdkontor
Politidirektoratet
Politihegskolen

Politiets fellestjenester
Politiets IKT-tjenester
Politiets utlendingsenhet
Politiets sikkerhetsijeneste
Riksadvokatembetet
Statens sivilrettsforvalining
Utrykningspolitiet
Hkokrim

Grige

Kulturdepartementet:

Forhandlingsomride:
Fulturdepartementey

Arkivverket {ink]. 8 statsarkiv)
Forvaltningsorganet for
opplysmingsvesenels fond
Kirkerddet

Lotteri- og stiftelsestilsynet
Medietilsynet

MNagjonalbiblioteket

Nidaros Domldrkes Restaureringsarbeider
(NDR) :
Norsk filminstitutt

Morsk kulturrdd

Agder og Telemark bispedemme
Bjsrgvin bispedemme

Borg bispedemme

Hamar bispedamme

Mare bispedamme

Nidaros hispedemme
Nord-Hélogaland bispedomme
Oslo bispedamme

Stavanger bispedamme
Ser-Hilogaland hispedomme
Tunsherg bispedemme
Rikskonsertene

Evrige

Vestoppland politidistrikt
@stfold politidistrikt
Pst-Finnmark politidistrikt

Politidirektoratet

KRIPOS

Oslo namsfogdkontor
Politidirektoratet
Politihegskolen

Politiets fellestjenester
Politiels IKT-tjenester
Politiets utlendingsenhet
Politiets sikkerhetstjeneste
Riksadvokatermnbetet

Statens sivilretisforvalining
Utrykningspolitiet

Pkokrim

Justis- og beredskapsdepartementet

Forhandlingssted:
Kulturdepartementet
Riksarkivet
Forvaltningsorganet for
opplysningsvesenets fond
Kirkeradet

Lotteri- og stiftelsestilsynet
Medietilzynet
Nasjonalbiblivteket

Nidaros Domkitkes Restanreringsarbeider
{NDR)

Norsk filminstitutt

Morsk kulturrid

Agder og Telemark bispedamme
Bjergvin bispedamme

Borg bispedemme

Hamar bispedsmme

Muore bispedemme

Nidaros bispedemme
Nord-Hilogaland bispedomme
Oslo bispedemme

Stavanger hispedomme
Sar-Hilogaland bispedomme
Tunsherg bispedemme
Rikskonserene
Kulturdepartementet
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Kunnskapsdepartementet:

Forhandlingsomride:
Kunnskapsdepartementet
Arkitektur- og designhegskolen 1 Oslo
Hagskolen i Bergen
Hegskolen i Buskerud
Hagskolen 1 Finnmark
Hegskolen i Gievik
Hegskolen | Harstad
Hegskolen | Hedmark
Hegskolen 1 Lillehammer
Hegskolen i Molde
Hegskolen i Narvik
Hegskolen i Nesna

Hegskolen i Nord-Trendelag
Hwgskolen i Oslo og Akershus
Hegskolen i Sogn og Fjordane
Hagskolen i StordHangesund
Hogskolen i Ser-Trendelag
Hegskolen i Telemark
Hegskolen i Vestfold
Hogskolen i Volda

Hagskolen i @stfold
Hogskolen 1 Alesund
Kunsthegskolen i Bergen
Kunsthagskolen 1 Oslo
Meteorologisk instifutt
Nasjonalt organ for kvalitet i utdanninga
Morges Handelshegskole
Norges ldretishogskole

MNorges miljs- og biovitenskapelige universitet (NMBL)

Morges Musikkhagskole

Morges teknisk-naturvitenskapelige
universitet (NTINL)
Morsk utenrikspolitisk institutt

NOVA (Norsk inst. for forskning om oppvekst, velferd

og aldring}
Sameskolen for Midt-Norge
Samisk hegskole

Samisk videregiiende skole vg reindriftsskole

Samisk videreghende skole (Karasjok)
Senter for IKT i ntdanningen

Senter for internasjonalisering av heyere utdanning

Statens l&nekasse for utdanming
Statped

Universitetet i Agder
Universitetet i Bergen

Forhandlingssted:
Kunnskapsdepartementet
Arkitektur- og designhogskolen i Oslo
Hogskolen i Bergen

Hegskolen i Buskernd

Hogskolen i Finnmark

Hagskolen i Gjenik

Hegskolen i Harstad

Hegskolen i Hedmark

Hegskolen i Lillchammer
Hegskolen i Molde

Hegskolen i Marvik

Hagskolen 1 Nesna

Hegskolen i Nord-Trendelag
Hegskolen i Oslo og Akershus
Hegskoelen i Sogn o Fjordane
Hegskelen i Stord Haugesund
Hogskolen i Ser-Trendelag
Hagskolen i Telemark

Hegskolen i Vestiold

Hegskolen i Volda

Hagskolen i @stfold

Hegskalen i Alesund
Kunsthagskolen i Bergen
Kunsthegskolen i Oslo
Meteorologisk institutt

MWasgjonalt organ for kvalitet i utdanninga
Norges Handelshegskole

Norges ldretishegskole

Norges milje- og biovitenskapelige
universitet (WNMB1L)

Norges Musikkhapskole

Worges teknisk-naturvitenskapelige
universitet (NTWNU)

Worsk utenrikspolitisk instituit
NOVA (Norsk inst, for forskning om
oppvekst, velferd og aldring)
Utdanningsdirektoratet

Samisk hagskole
Utdanningsdirektoratet
Utdanningsdirektoratel

Senter for IKT i utdanningen
Senter for internasjonalisering av heyere
utdanning

Statens lénekasse for utdanning
Statped

Universitetet i Agder

Universitetet 1 Bergen

Figur 1.70
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Universitetet i Nordland
Universitetel i Oslo
Universitetet i Stavanger
Universitetet i Tromse
Utdanningsdirektoratet
VOX

@vrige

Landbrulks- og matdepartementet:

Forhandlingsomride:

Landbruks- og matdepartementet
Bioforsk

Mattilsynet Hovedkontor i Oslo
Mattilsynet i Hedmark og Oppland
Mattilsynet i Oslo, Akershus og Sstfold
Mattilsynet i Buskerud, Vestfold og
Telemark

Mattilsynet 1 Rogaland og Apgder
Mattilsynet i Hordaland og Sogn og
Fiordane

Mattilsynet i Trandelag, Moere og
Romsdal

Mattilsynet i Nordland

Mattilsynet i Troms og Finnmark
Worsk inst. for landbruksskonomisk
forskning

Norsk institutt for skog og landskap
Statens landbruksforvalining og
statens reindriftsforvaltning slis sammen
mvf . 01.07.2014 — navn ikke bestemt
Veterinerinstituttet

Evrige

Klima- og miljadepartementet:

Forhandlingsomrade:
Klima- og miljedepartementet
Miljadirektoratet

Morsk Polarinstitutt
Riksantikvaren

Ghrige

Olje- og energidepartementet:

Forhandlingsomedde:

Olje- og encrgidepartementet

Morges vassdrags- og energidirektorat
Oljedirektoratet

Dvrige

Universitetet 1 Nordland
Universitetet i Oslo
Universitetet | Stavanger
Universitetet 1 Tromsa
Utdanningsdirektoratet
VOX
Kunnskapsdepartementet

Forhandlingssted:

Leandbruks- og matdepartementet
Bioforsk

Mattilsynet Hovedkontor i Oslo
Regionkontoret i Hedmark og Oppland
Regionkontoret § Oslo, Akershus og @stfold
Regionkentoret i Buskerud, Vestfold og
Telemark

Regionkontoret i Rogaland og Agder
Regionkontoret i Hordaland og Sogm og
Fiordane

Regionkontoret i Trendelag, Mare og
Romsdal

Regionkontoret i Nordland
Regionkontoret i Troms og Finnmark
MWorsk inst. for landbruksekonomisk
forskning

MNorsk institutt for skog og landskap
Statens landbruksforvalining og
statens reindriftsforvalining slis sammen
mvf . 01.07.2014 — navn ikke bestemt
Veterinsrinstituttet

Landbruks- og matdepartementet

Forhandlingssted:

Klima- og miljedepartementet
Miljadirektoratet

Marsk Polarinstitoft
Riksantikvaren

Klima- og miljsdepartementet

Forhandlingssted:

Olje- og energidepartementet

Morges vassdrags- og energidireklorat
Oljedircktoratet

Olje- og energidepartementet

Figur 1.71
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Samferdselsdepartementet:

Forhandlingsomride:
Samferdselsdepartementet
Jembaneverket

Kystverket

Luftfartstilsynet

Post- og teletilsynet

Statens havarikommisjon for transport
Statens vegvesen

Statens jernbanetilsyn

Pvrige

Utenriksdepartementet:

Forhandlingsomride:
Utenriksdepartementet
NORAD

Dvrige

Forhandlingssted:
Samferdselsdepartementet
Jermhaneverket

Eystverket

Luftfartstilsynet

Past- og teletilsynet

Statens havarikommisjon for teansport
Vepdirektoratet

Statens jernbanetilsyn
Samferdselsdepartementet

Forhandlingssted:
Utenriksdepartementet
MNORAD
Utenriksdepartementet

Figur 1.72
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Undervedlegg 7

Intensjonserkleering om omstilling under trygghet

Vedlege 3
INTENSJONSERKLAERING OM OMSTILLING UNDER TRYGGHET

Regjeringen onsker at staten skal vaere en attraktiv arbeidsplass som evoer a rekruttere,
beholde og utvikle kompetente arbeidstakere. Satsing pi kunnskap og kompetanse vil gi
bedre kvalitet i de offentlige tjenestene og bedre ntviklingsmuligheter for de ansatte,
Kontinuerlig kompetanseutvikling for ledere og medarbeidere er derfor av avgjarende
betydning.

Gode offentlige tjienester forutsetter medbestemmelse for ansatte og deres tillitsvalgte,
hay produktivitet og trivsel blant arbeidstakerne. Arbeidet med & fornye, forenkle og
forbedre ofTenilig sektor skjer best dersom arbeidsmarkedet er trygt og fleksibelt,
samtidig som sysselsettingen er hoy. Regjeringen vil videreutvikle trepartssamarbeidet.

Trygghet i omstilling handler om et godt og forpliktende samarbeid mellom
arbeidsgiverne og arbeidstakernes organisasjoner i den enkelte virksomhet, og mellom
partene sentralt. Regjeringen mener at reell medbestemmelse i samsvar med
Hovedavtalen er det som skaper de mest vellykkede prosessene og de beste resultatene.

Det er viktig for Regjeringen & sikre at flest mulig kan ta del i arbeidslivet, og 4
forhindre at ansatte skyves ut pa passive irvgdeordninger i forbindelse med omstilling,
Det er etablert gode virkemidler som stimulerer til fortsatt arbeid. Disse skal benyttes
aktivt. Ordninger som bidrar til at arbeidstakerne blir stiende utenfor arbeidslivet, skal
unngis, Omstillingsarbeidet i staten skal ivareta forutsetningene som ligger i avtalen om
inkluderende arbeidsliv.

Statlige virksomheter | Norge fungerer gjennomgaende godt, men samtidig er det
fortsatt mange ulsste samfunnsoppgaver. Omstillinger i staten er et kontinuerlig arbeid.
Det er et mil at statlige virksomheter skal imstekomme innbyggernes behov. [ slike
endringsprosesser vil det veere behov for en endret eller ny kompetanse, nye
vrganisasjonsformer, endret prioritering av arbeidsoppgaver, sterre mobilitet og
Neksibilitet.

Omstillingene skal skje si smidig og effekiivt som mulig. Prosessene skal foregs
innenfor retningslinjene som er fastsatt i *Personalpolitikk ved omstillingsprosesser™ i
samsvar med hovedtariffavtalens punkt 5.6, Hovedavtalen og Smravtale om virkemidler
ved omstllinger i staten,

Figur 1.73
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Undervedlegg 8

Pensjonsgivende variable tillegg

VEDLEGG 4

PENSJONSGIVENDE VARIABLE TILLEGG IVERKSATT 01.08.1993
(gjeldende fra 01.05.2002)

I Variable tillegg som er pensjonsgivende
1. Hovedregel

Furutsighare tillegg, avtalt i tariffavtale, for arbeid som forekommer regelmessig gjennom fret
og som er vederlag for arbeid i ordineer stilling er pensjonsgivende.

2, Unntak

Tillegg som ikke skal regnes med i pensjonsgrunnlaget:

~ Tillegg som er kompensasjon for merarbeid utover ordinar stilling, samt overtid.

— Tillegg som partene lokalt eller sentralt, av spesielt angitte grunner, har avialt eller
klart forutsatt ikke skal vaere pensjonsgivende.

— Mye eller vesentlig endrede vaki-/turnustillegg og andre variable tillegg som gis lokalt
til den enkelte arbeidstaker mindre enn 2 &r for pensjoneringstidspunktet dersom det ikke
er en konsekvens av sentrale avtaler eller er begrunnet 1 arbeidsmessige forhold.

— Tillegg som betales i henhold til bonus-‘produktivitersavtaler eller lipnende og som
utbetales som et kronebelop begrunnet i ekonomisk resultat,

IT Beregning av pensjonsgivende tillegg

b

. Deet fastseties et normert pensjonsgrunnlag,

2. Starrelsen av det pensjonsgivende tillegg fastsettes forskuddsvis ved hvert &rsskifte pa
grunnlag av forrige drs gjennomsnittlige verdi av de variable tillegg. Arbeidsgiver
meddeler grunnlaget til den enkelte.

3. For nye arbeidstakere fastsetter arbeidsgiveren mivéet for det normerte pensjonsgivende

tillegg ut fra forveniet omfang av de variable tillegg.

Il Beregning av pensjonsgrunnlaget

(=

. Det pensjonsgivende tillegg knyttes til trinn i B-tabellen,

2. Dersom summen av de samlede variable tillegg utgjer et kronebelop mindre enn
B-tabellens trinn 8, tas de ikke med i pensjonsgrunnlaget (gulv).

3. Pensjonsgrunnlaget for de samlede variable tilleggene kan ikke settes havere enn
B-tabellens trinn 70 (1ak).

4. Verdien av det beregnede pensjonsgrunnlaget avrundet til nesrmeste trinn pd B-tabellen.

Figur 1.74
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