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Hering - utkast til forskrift om viderefgring av forskriften om delvis
allmenngjgring av Verkstedsoverenskomsten i skips- og verftsindustrien

Det vises til Tariffnremndas brev av 2. juli 2010.
Norsk Industri viser til NHOs hgringsvar.

Dersom Tariffnemnda legger til grunn at det er grunnlag for viderefgring av
forskriften om delvis alimenngjgring av Verkstedsoverenskomsten for skips- og
verftsindustrien mener Norsk Industri at det ma gjgres endringer i forslagets

§ 2 09 § 3.

Forslaget avviker betydelig fra Verkstedsoverenskomsten pa helt sentrale
omrader.

Verkstedsoverenskomsten har tre minstelgnnssatser. En for fagarbeider, en for
speS|aIarbe|der og en for hjelpearbeider. Vilk8rene for & fa Ignn som fagarbeider
fremgar av Verkstedsoverenskomsten 2010-2012 § 2.3.1 "Med fagarbeider
menes arbeidstaker som har bestatt fagprgve i samsvar med lov om
fagopplaering i arbeidslivet, enten etter utstatt laeretid pa kontrakt eller praksis i
samsvar med opplaeringsloven § 3-5”". I tillegg fremgar detav § 7.2.2 at det er
fagarbeldere med fagbrev for arbeidet som har krav pa lgnn som fagarbeider.
Vilkar for 8 f3 lgnn som spesialarbeider fremgar av overenskomsten §2.3.2
"Med spesialarbeider menes arbeidstaker som er fylt 18 ar og har fatt slik
gvelse, at vedkommende selvstendig og under eget ansvar kan betjene utstyr og
maskiner eller utfgre annet spesialarbeid som er et ngdvendig ledd i
produksjonen.” Vilkarene for 8 fa lonn som hjelpearbeider fremgar av § 2.3.3
"Hjelpearbeider som ikke fyller vilkarene for spesialarbeider, dvs. arbeidstaker
som utfgrer enklere arbeld i produksjonen er hjelpearbeider. En hjelpearbeider
ma vaere fylt 18 &r for & f3 hjelpearbeiders minstelgnn.”

Verkstedsoverenskomsten bygger pa denne tredeling. Det samme gjgr
virksomhetenes lgnnssystemer.

Tariffnemnda innfgrer en ny definisjon av satsen for spesialarbeider - "ufaglaert
arbeidstaker”. Dette strider mot Verkstedsoverenskomsten. Det er satsen som
hjelpearbeider som i tilfelle m& karakteriseres som ufaglaert.
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Norsk Industri gjgr gjeldende at dersom Tariffnemnda finner at det er grunnlag
for fortsatt allmenngjgring, mé Verkstedsoverenskomstens tre minstelgnnssatser
allmenngjgres.

Med vennlig hilsen
Norsk Industri
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