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Høringssvar- Forslag til opphevelse av kompetanseforskriften og 
endringer i energilovsforskriften. 
 
I	
   en	
   tid	
  hvor	
  energibransjen	
   står	
   foran	
   store	
   investeringer	
   i	
   infrastrukturen	
  og	
  
dermed	
   økt	
   oppgavebyrde	
   er	
   det	
   viktig	
   å	
   legge	
   til	
   rette	
   for	
   at	
   selskapene	
   kan	
  
håndtere	
  nye	
  utfordringer	
  uten	
  å	
  møte	
  unødige	
  regulatoriske	
  hindringer.	
  Det	
  er	
  i	
  
den	
   sammenheng	
   åpenbart	
   at	
   det	
   er	
   selskapene	
   selv	
   som	
   best	
   kan	
   vurdere	
  
hvorvidt	
   det	
   er	
   mest	
   hensiktsmessig	
   å	
   utføre	
   oppgavene	
   gjennom	
   internt	
  
ansatte,	
  eller	
  å	
  sette	
  ut	
  oppgaver	
  til	
  eksterne	
  tjenesteytere.	
  Som	
  tidligere	
  innspill	
  
har	
   argumentert	
   for	
   er	
   grunn	
   til	
   å	
   tro	
   at	
   det	
   er	
   uutnyttede	
   stordriftsfordeler	
   i	
  
nettsektoren,	
   både	
   økonomiske	
   og	
   kompetansemessige.	
   Selskapene	
  melder	
   om	
  
potensial	
   for	
   samarbeid	
   for	
   å	
   hente	
   ut	
   disse	
   fordelene	
   på	
   de	
   fleste	
   felt;	
   drift,	
  
beredskap	
  og	
  innkjøp	
  av	
  AMS	
  og	
  annen	
  IKT.	
  	
  
	
  
Kompetanseforskriften	
   har	
   vært	
   til	
   hinder	
   for	
   etablering	
   av	
   kostnadseffektive	
  
samarbeidsløsninger	
   mellom	
   selskapene	
   som	
   kunne	
   gitt	
   like	
   god	
   og	
   bedre	
  
kvalitet	
   for	
  de	
  samme	
  ressursene.	
  Det	
  derfor	
  åpenbart	
   riktig	
  å	
  oppheve	
  denne.	
  
Det	
  er	
  imidlertid	
  viktig	
  å	
  passe	
  på	
  å	
  unngå	
  at	
  foreslåtte	
  endring	
  erstattes	
  av	
  nye	
  
krav	
   med	
   samme	
   formål,	
   som	
   tvinger	
   fram	
   ufrivillig	
   omorganisering	
   av	
  
virksomheter	
  som	
  relativt	
  nylig	
  har	
  tilpasset	
  seg	
  kompetanseforskriften.	
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