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Vikarbyrådirektivet  - tilleggshøring 

Vikarbyrådirektivet pålegger EU- og EØS-landene å fjerne alle hindringer for bruk av vikarer og innleid 

arbeidskraft som ikke er begrunnet i ”allmenne hensyn”. I siste instans er det EU-/EFTA-domstolen 

som avgjør hvilke begrensninger dette er.  Det kan bety at Arbeidsmiljøloven må endres. Det kan 

også bety at tariffavtaler må reforhandles fordi de har restriksjoner på innleie av vikarer. 

Regjeringens nye tiltakspakke endrer ikke usikkerheten om norske bestemmelser. Det er også slik at 

regjeringen ikke kan gi noen garantier for at norske tariffavtaler og Arbeidsmiljøloven ikke må endres 

dersom vikarbyrådirektivet implementeres i Norge. 

For å sikre et trygt arbeidsliv i fremtiden er det viktig å bruke reservasjonsretten mot EUs 

vikarbyrådirektiv, samtidig som regjeringen iverksetter nødvendige tiltak mot sosial dumping. 
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