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HORING — NOU 2013:12, UFGREPENSJON | PRIVATE TJENESTEPENSJONER
YS viser til hgringsbrev i ovennevnte sak. Vi har sendt hgringen til alle
medlemsforbund for uttalelse.

YS stotter i all hovedsak forslaget til ny uferepensjon i privat sektor. Vi er enige i at
det er ngdvendig a tilpasse lovverket om ufgrepensjoner til folketrygdens nye
ufgretrygd.

Ren forsikrings ordning

YS er sveert tilfreds med at det ikke lenger skal stilles krav til tienestetid ved
beregning av uferepensjon. Den ordning som har vaert inntil na, der det har vaert
krav om at arbeidstakerne har minst 30 ars tjenestetid (inkludert arene frem til fylte
67 ar) for a fa full uferepensjon, har hatt noen viktige svakheter.

Systemet har vaert hemmende for mobilitet og har passet svaert darlig i et
arbeidsmarked der det er stadig vanligere med hyppige jobbskifter. Szerlig urimelig
har ordningen veert i bedrifter som er utsatt for anbud, der ansatte har hatt samme
jobb, men likevel har skiftet arbeidsgiver med jevne mellomrom.

Ytelsesniva

YS viser til at skattesystemet for ufarepensjonister er lagt om. Det er vedtatt at ny
uferetrygd skal skattes som arbeidsinntekt, altsa skattes ufarepensjon hardere
etter nye regler enn etter de gamle reglene. YS mener det er riktig & vurdere
ytelsesnivaet etter skatt.

Nivaet pa nye ufgreytelser dersom man benytter maksimalsatsene i loven er noe
lavere i det nye regelverket enn det var etter gammel ordning. Dette gjelder i alle
fall for arbeidstakere med lenn opp til 6G, der det gamle regelverket tillot ytelser
opp til 100 % av tidligere lenn. Det var sveert fa ordninger etter gammelt system
som ga bedre ytelse enn 70 % av tidligere lenn og YS mener 70 % er et godt
sammenligningsgrunnlag.

De beregninger som er gjort av banklovkommisjonen, utredningens side 68 og 69,
viser at dersom man utnytter maksimalsatsene etter loven vil det gi en ytelse, etter
skatt, omtrent pa niva med en 70 % ordning etter det gamle systemet. YS mener
det er riktig & viderefgre muligheten til & lage relativt gode ordninger, selv om vi
antar at det vil vaere fa arbeidsgivere som vil etablere sa gode ordninger.
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YS registrerer at enkelte mener gode ufareytelser vil veere i strid med arbeidslinja
og de hensyn som ligger bak pensjonsreformen. YS er usikre pa hvor sterk
sammenhengen mellom starrelsen pa ufereytelser og andelen ufere er.

Utgangspunktet er at man skal veere ufer og ute av stand til a arbeide for & fa
innvilget ufgrepensjon, uavhengig av om man har krav pa god eller darlig pensjon.
YS aksepterer likevel at det ber vaere en @vre grense for hvor gode ufgreytelser
som skal kunne etableres med rett til skattefavorisering, og at det er en viss
sammenheng mellom ytelsesniva og uferetilgang. YS mener banklovkommisjonens
forslag til @vre grense i § 9-8 er riktig.

Gamle fripoliser

Mange arbeidstakere har opptjent fripoliserettigheter etter gammel ordning.
Dersom arbeidstakere med store fripoliserettigheter senere blir ufere mens de er
ansatt i en bedrift med ufgrepensjon etter ny ordning som ikke stiller krav til
opptjeningstid, vil disse arbeidstakerne kunne fa svaert haye ufgreytelser.

YS mener at det likevel er riktig at den enkelte arbeidstaker beholder sin fripolise.
Vi kan ikke se at verken ny arbeidsgiver eller pensjonsleverander bgr nyte godt av
den ansattes fripolise. Vi kan imidlertid se at ufereytelser kan bli urimelig gode, jfr.
ovenstaende. Vi mener derfor banklovkommisjonens forslag er det eneste riktige,
arbeidstaker beholder bade ytelser etter fripolise og etter ny ufereordning sa lenge
den totale ytelsen ikke overskrider lovens maksimale grenser.

Fripoliseopptjening

Fripoliseopptjening vil fremdeles kunne veere viktig for enkelte fordi mange
arbeidstakere ikke er i et arbeidsforhold med uferepensjon nar de blir ufere. Det
gjelder bade ansatte i bedrifter uten uferepensjonsordning og arbeidsledige.

Adgangen til & etablere ordninger med fripoliseopptjening ma derfor beholdes, i alle
fall sa lenge arbeidsgiverne ikke er forpliktet til & ha uferepensjonsordning etter lov
om obligatorisk tjenestepensjon. YS frykter at svaert fa vil benytte denne adgangen,
men synes likevel det er riktig at loven apner for muligheten.

Uferepensjon og arbeidsinntekt

Det er viktig a ha samme system som folketrygden for “samordning” av
arbeidsinntekt og ufgrepensjon. Vi mener det er klart enklest med et system som
ligner folketrygdens og er derfor enig i at ogsa private uferepensjoner har et
fribelep pa 0,4 G.

Selv om YS stotter bestemmelsen i § 9-10 tredje ledd sa vil vi bemerke at
uferepensjonister som deltar i arbeidslivet vil fa svaert lite igjen for sitt arbeid
dersom de tjener mer enn 0,4 G. Fearst skal man “samordne” ytelsen fra
folketrygden og deretter ytelsen fra privat ufarepensjon. Det overskytende skal
skattlegges. YS tror at den enkelte sitte igjen med sa liten fortjieneste i forhold til &
ikke delta i arbeidslivet at det kan veere bekymringsfullt i forhold til arbeidslinja.

@vrige bestemmelser

Beregningsgrunnlaget etter lovens § 9-7 avviker fra folketrygdens
beregningsgrunnlag. YS har forstaelse for at det kan vaere vanskelig a beregne
riktig premie dersom beregningsgrunnlaget er de 3 beste av de 5 siste arene slik
folketrygden har. Vi mener likevel at det er uheldig dersom regelen ferer til at
ansatte som for eksempel trapper ned til enklere og darligere betalt arbeid for &
unnga uferhet skal fa darligere pensjonsgrunnlag av den grunn.



YS kan ikke se noen grunn til at man ikke skal kunne fa like gode barnetillegg i
private ufareordninger som i offentlige. Vi viser til ssermerknad fra bl.a. Dalsgren pa
side 78 i utredningen.
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