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Hgringssvar — Ufgrepensjon i private tjenestepensjonsordninger
NOU 2013: 12

Neringslivets Hovedorganisasjon (NHO) viser til Finansdepartementets heringsbrev av
5. desember 2013 der Banklovkommisjonens utredning NOU 2013: 12 "Uferepensjon i
private tjenestepensjonsordninger” er sendt pa hering.

NHO er opptatt av at et nytt regelverk for uferepensjon i privat sektor utformes slik at det
bygger opp under arbeidslinjen. Vi mener forslaget kunne gjort dette pa en bedre mate.
Kritikken gér spesielt pa at kompensasjonsnivaet i mange tilfeller kan bli for hayt.

Vi finner det helt avgjorende at det er tilstrekkelig lonnsomt & arbeide fremfor & motta trygd.
Da stimuleres det til at flere jobber og at de jobber lenger.

Niér det gjelder hovedtrekkene i den modellen for evrig, og méten den er tilpasset ny
uforetrygd i folketrygden pa, er vi stort sett godt forneyd. Modellen bygger videre pa de
prinsipper som innferes med ny uferetrygd som skal gjere det enklere & kombinere arbeid og
trygd, og mer lennsomt & gke arbeidsinnsatsen for ufere. Denne omleggingen skal bidra til at
flere med redusert og variabel arbeidsevne stimuleres til & delta mer i arbeidslivet.

Vi tror ogsé den nye modellen for uferepensjon fra privat tjenestepensjon vil stette bedre opp
under et mer mobilt arbeidsliv hvis den gjeres om til en ren forsikringsordning.

For NHO er det som nevnt sentralt at en ny modell for uferepensjon fra en privat
tjenestepensjon gir de riktige insentivene i forhold til arbeidslinjen. For den enkelte som
mottar ytelser vil det vaere summen av ytelser som har betydning. Videre vil det veere den
relative forskjellen mellom lenn og samlede ufareytelser som har betydning. Selv belep som
nominelt kan anses som beskjedne vil kunne bringe samlet ufereytelse opp i nivaer som ikke
gjar det tilstrekkelig lennsomt & utnytte arbeidsevnen.

Nar vi ser mulige kompensasjonsniva som "vanlige" uforetilfeller kan {3, er det imidlertid
vanskelig & se hvordan ny uferetrygd og foreslatt modell for uferepensjon i privat sektor kan
bidra til & styrke arbeidslinjen. Var vurdering er at kompensasjonsnivéiene jevnt over ligger
for hoyt hvis maksimalrammene benyttes. Eksempler viser kompensasjonsgrader opp mot 90
prosent ved 20 prosent jobb, og for en som jobber 50 prosent, men er 100 prosent ufer,
kommer nivéet nar hundre. Har man bam vil nivdene kunne bli enda hayere.



I privat sektor er det bedriften som beslutter hvorvidt det skal tegnes en
uferepensjonsordning, og i tilfelle hvordan denne skal utformes. Likevel ber ikke loven dpne
for at det kan tegnes uferepensjonsordninger som ikke stetter opp under arbeidslinjen.

NHO mener derfor det ma foretas en revurdering av forslaget slik at kompensasjonsnivéene
kommer lavere. Det ma veere en markert forskjell mellom den inntekt man har ved & std i
jobb og den samlede inntekt man kan fi som ufer.

Effekten av heye samlede kompensasjonsnivéer vil ikke bare ha innvirkning pé uttaket og
kostnadene til de private uferepensjonene. I den grad gode ytelser farer til flere ufore vil det
ogsa fore til okte utgifter i folketrygden, tap av arbeidskraft og dermed redusert verdiskaping
og lavere skatteinntekter.

NHO viser ogsa til vart heringssvar til det nye regelverket for uferepensjon fra offentlig
tjenestepensjon. Der papeker vi de samme forholdene. Proposisjonen for nytt regelverk for
offentlig uferepensjon ble fremmet av Stoltenberg-regjeringen 4. oktober 2013. Forslaget er i
mars 2014 vedtatt som lov. NHO er imidlertid forneyd med at Arbeids- og sosialkomiteens
flertall i Innst. 126 1. (2013-2014) har bemerket det forhold at proposisjonen legger opp til
sveert hoye kompensasjonsgrader i ufereordningen 1 offentlige tjenestepensjonsordninger.
Det vises ogsa til at regjeringen i henhold til regjeringsplattformen vil ga gjennom dagens
velferdsordninger for 4 sikre at det lenner seg & jobbe. Flertallet i komiteen legger til grunn
at en slik gjennomgang ogsa vil inneholde en vurdering av kompensasjonsnivaene i det
samlede ufereregelverket og at de imeteser en slik utredning fra regjeringen. De ber ogsa om
en utredning av barmnetillegget 1 uferetrygden.

Basert pa dette mener NHO at Finansdepartementet 1 sitt arbeid med proposisjonen om nytt
uferepensjonsregelverk for private tjenestepensjoner ber foreta endringer pa disse omradene.

Niér det gjelder departementets forslag til modellendring statter NHO at ny ufereordning
utformes som en nettoordning, der uferepensjonen beregnes som et tillegg til uferetrygden
fra folketrygden.

Videre mener vi det er fornuftig at en ny ufarepensjonsordning utformes som en ren
forsikringsordning, der tjenestetid ikke pavirker sterrelsen pé pensjonen. Vi mener en slik
omlegging vil bidra til en bedre mobilitet i arbeidslivet for seniorer. Modell forutsetter
imidlertid at man finner frem til en lesning som avkorter den nye uferepensjonen mot
tidligere opptjente rettigheter fra offentlig og privat sektor slik at den enkelte ikke far
"dobbelt opp" og dermed utilsiktet hoy uferepensjon. Pa dette punktet mener vi at forslaget
fra Banklovkommisjonen ma forbedres, og regelverket for samordning mé strammes inn.

Vi vil videre 1 vart heringssvar gi vdre kommentarer og beskrive nsermere hvilke forhold vi
mener ber endres.
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1. Stetter nettoordning

NHO stotter forslaget i utredningen som gar pé at uferepensjonsordningen utformes som en
nettoordning som blir et direkte tillegg til uferetrygden fra folketrygden. En slik modell
synes 4 gi det enkleste og det mest hensiktsmessige regelverket.

For visse situasjoner mener vi det er grunn til & innfere tak pa samlet ytelse, slik at
kompensasjonsnivaet ikke kan passere gitte maksimalrammer.

2. Forsikringsordning stettes — men samordningsregler mi strammes inn
NHO finner det fornuftig at en ny uferepensjonsordning utformes som en ren
forsikringsordning, der tjenestetid ikke péavirker sterrelsen pa pensjonen. Vi tror en slik
omlegging vil bidra til en bedre mobilitet i arbeidslivet for seniorer.

Vi viser ogsé til at Arbeids- og sosialkomiteen i Innst. 126 L (2013-2014) om nytt regelverk
for uferepensjon i offentlig tjenestepensjon forutsetter at regjeringen kommer tilbake til
Stortinget med en utredning for en vurdering av felles ordninger mellom privat og offentlig
sektor basert pa en forsikringsordning.

En modell med forsikringsordning forutsetter imidlertid at man finner frem til en losning
som avkorter den nye uferepensjonen mot tidligere opptjente rettigheter fra offentlig og
privat sektor pé en slik méte at den enkelte ikke far "dobbelt opp" og dermed utilsiktet hay
uferepensjon. Pa dette punktet mener vi at forslaget fra Banklovkommisjonen mé forbedres,
og at regelverket for samordning mé strammes inn. Foreslatt lasning kan medfere
overkompensasjon for den ansatte og en unedig kostnad for bedriften.

Det er uheldig dersom det samlede regelverket ferer til at noen kan fa "mer enn full
dekning". En systemomlegging ber ikke fore til at den enkelte sitter igjen med mer enn det
pensjonsordningene man er medlem av, eller har vert med i, hadde som tiltenkt niva.

Lesningen som er foreslatt er utformet slik at arbeidstakeren far rett til tidligere opptjent
uferepensjon fullt ut, men at eventuelt fradrag skjer i utbetalingen fra
uferepensjonsordningen han eller hun nd er medlem av. Dette er et fornuftig prinsipp. Det er
viktig at samordning skjer mot alle ytelser fra fripoliser, pensjonsbevis og oppsatte
rettigheter fra offentlige pensjonsordninger.



Det NHO ikke stotter i forslaget er at avkortingen mot tidligere rettigheter forst skjer hvis
maksimalgrensen pa 10 prosent for samlet uferepensjon overskrides. Lesningen er med
andre ord pa rett spor, men samordningen mé strammes inn.

NHO stotter derfor ikke de foreslatte rammene i lovutkastet §§ 9-12 femte ledd, 9-14 annet
ledd og 9-15 farste ledd for fradrag for overskytende ufarepensjon i den utstrekning ytelsene
fra uferetrygden, foretakets pensjonsordning og de samlede ytelsene fra fripoliser,
pensjonsbevis og oppsatte rettigheter fra offentlige pensjonsordninger overstiger en
kompensasjonsgrad som er hoyere enn uferetrygden og de maksimale grensene fastsatt i
lovutkastet § 9-8,

Vi finner det spesielt uheldig hvis lesningen ogsé skal anvendes i tilfeller der et foretak en
stund for ny lov trer i kraft har lukket sin uferepensjon med fripoliseopptjening og gatt over
til en uferepensjonsordning uten fripoliseopptjening. Dette er noe mange foretak har gjort de
senere ar. Hvis en ansatt som har vert i samme foretak hele denne tiden forst far avkortning
hvis maksimalrammen overskrides, anser vi dette som en sveert urimelig lesning for
foretaket. Gitt for eksempel at tidligere uferepensjonsordning var en 66 prosents ordning, og
ny ordning for eksempel er en tre prosents ordning. At avkortning da ferst skal skje ved 10
prosent og dermed gi den ansatte en mye hayere ytelse enn arbeidsgiver noen gang har
tiltenkt, mens arbeidsgiver far tilsvarende lavere fradrag ved premieberegningen av ny
ordning, brister det med det vi anser som et balansert og rettferdig system.

Samordning hvis midlertidig uferepensjon

Fra lovforslagets § 9-2 (2) ytes midlertidig uferepensjon nar det ikke er avklart om
inntektsevnen er varig nedsatt. NHO vil presisere at det ogsa i perioder med midlertidig
uferepensjon mé foretas samordning mot eventuell utbetaling fra tidligere rettigheter, p&
samme méte som det skal gjores ved utbetaling og premieberegning av den varige
uferepensjonen.

I den forste tiden etter at man blir syk og ufer er det spesielt viktig at de samlede ytelser ikke
gir for hey kompensasjon, men gir insentiver i trdd med arbeidslinjen.

Samordning md fore til premiereditksjon ved betalingstidspunktet

En samordning med tidligere rettigheter medferer avkorting i pensjonsordningens ansvar.
Premien méa derfor beregnes hensyntatt dette. Det er viktig at det kommer klare retningslinjer
for premieberegningen, slik at reduksjonen hensyntas pa premieberegningstidspunktet.

Videre ma det finnes losninger slik at det blir enklere a f& oversikt over et medlems opptjente
rettigheter nér det gjelder uforepensjon. Det kan vurderes om f.eks. Norsk Pensjon kan egne
seg for et slikt register.

3. Ikke dpne for ny fripoliseopptjening (pensjonsbevis)

NHO mener det ikke bor dpnes for 4 ha ordninger der det kan tjenes opp rett til uferepensjon
ved skader og sykdom som oppstér etter at arbeidstakeren har sluttet i foretaket, jf.
lovutkastet § 9-12. En ordning med opptjening av uferepensjonsrettigheter er administrativt
kostbart og bryter med prinsippene bak det nye produktet, hvor den enkelte ansatte har rett til
full uferepensjon uten krav til tjenestetid. Foreslétte regler om avkortning vil medfere at et
system med opptjening av ufererettigheter ikke nedvendigvis vil bidra til heyere
ufereytelser.



I de senere rene har nye avtaler om uferepensjon knyttet til tjenestepensjonsordninger i
privat sektor i all hovedsak vert rene risikoprodukter uten fripoliscoppbygging. Det er derfor
grunn til & tro at sveert f4 foretak vil velge en lesning med uferepensjon med
fripoliserettigheter.

S4 lenge ett foretak velger 4 etablere en slik ordning, ma imidlertid alle pensjonsinnretninger
i prinsippet viderefere et administrativt system for avkortning av ufereytelser. En ordning
med opptjening av ufererettigheter vil saledes innebzre at pensjonsinnretningene ogsa etter
en overgangsperiode ma ha administrative rutiner og systemer for hindtering av
fripoliserettigheter.

Hvis det likevel apnes i loven for dette som foreslatt i § 9-12 mener vi at det ma skje en
samordning med slike pensjonsbevis ved medlemskap i senere ordninger hos ny
arbeidsgiver.

Arbeidstakere som slutter i et foretak med ufereordning og ikke gar over i ny stilling, eller
som ansattes i et foretak uten, eller med mindre gunstig ufereordning, vil kunne enske &
fortsatt ha en uferedekning. Vi minner om at disse arbeidstakernes behov vil kunne dekkes
hvis uferedekningen viderefores gjennom en fortsettelsesforsikring, som
pensjonsinnretningene etter forsikringsavtaleloven § 19-7 er palagt 4 tilby.

4, Kompensasjonsniva — for heyt. Maksimalsatsen pi 10 prosent ber ned

NHO mener de foreslatte maksimalrammene for den nye uferepensjonsmodellen dpner for
kompensasjonsnivd som kan bli for heye. Tilpasningene av uferepensjon til ny uferetrygd i
folketrygdloven mé ivareta arbeidslinjen som et beerende prinsipp.

NHO finner at forslaget til maksimalramme for uferepensjon i prosent av lenn pd 10 prosent
(Ienn 0 til 12 G) er for heyt, og at det mé en kraftig reduksjon til.

I NHOs heringssvar til det nye regelverket for uferepensjon fra offentlig tjenestepensjon,
papekte vi ogsa var bekymring for at kompensasjonsnivéene i mange tilfeller blir liggende
for hayt. NHO er forneyd med at Arbeids- og sosialkomiteens flertall i Innst. 126 L (2013-
2014) har bemerket at nytt regelverk for uferepensjon fra offentlig tjenestepensjon legger
opp til sveert heye kompensasjonsgrader. De viser ogsa til at regjeringen i henhold til
regjeringsplattformen vil ga gjennom dagens velferdsordninger for 4 sikre at det lenner seg d
jobbe. Flertallet i komiteen legger til grunn at en slik gjennomgang ogsa vil inneholde en
vurdering av kompensasjonsnivéene i det samlede ufereregelverket og ber om en slik
utredning fra regjeringen.

Av beregningene i utredningens tabeller 10.3 og 10.5 ser man at samlet kompensasjonsgrad
fra uferetrygd og uferepensjon, eventuelt kombinert med noe arbeidsinntekt, for mange kan
komme opp i 80-90 prosent hvis maksimalrammene benyttes. For enkelte tilfeller ogsa over
100 prosent,

I figuren nedenfor gjengis figur 10.1 fra NOU 2013:12. Dette er et "vanlig" tilfelle med et
midlere lonnsniva og ett barn. Den viser av bruttoutbetaling ved 100 prosent uferhet, lonn
4,5 G og ingen til 3,25 G i arbeidsinntekt. Tall for kompensasjonsgrad og stiplet linje for
tidligere lonn er lagt inn av NHO. Eksempelet er basert pa uferepensjon lik
maksimalrammen pa 10 prosent. Det er ikke sett pa skattemessige effekter.



Utbetaling (100% ufer), lonn 4,5 G
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Figur 10.1 Grafisk framstilling av bruttoutbetaling ved 100 prosent uforhet, lonn 4,5 Gogingentil 3,25 G
i arbeidsinntekt.
Kilde: Norwegian Insurance Partner AS, oktober 2013.

Hovedgrepet for 4 unnga slike kompensasjonsnivder ma veaere en kraftig reduksjon av
flertallets forslag til maksimalramme for uferepensjon i prosent av lenn pé 10 prosent (lenn
0 til 12 G). Det er i dag fa tjenestepensjonsordninger som har et heyere niva enn 66 prosent
sammen med folketrygden. I Prop. 202 L (2012-2013) med forslag til uferepensjon for de
offentlige tjenestepensjonsordningene viser beregningene at endring av skatteregime for de
fleste kan kompenseres med et niva pa rundt tre prosent.

De heye kompensasjonsgradene forsterkes ytterligere av elementer som fribelop ved
arbeidsinntekt og barnetillegg, samt de foreslatte samordningsreglene for de som har
tidligere opptjente rettigheter. Dette er tatt opp i egne avsnitt.

Nir det gjelder var bekymring for de haye kompensasjonsnivaene vil vi ogsd henvise til at
det i 2010 ble innfort' en bestemnmelse som sier at det skal gjores fradrag i uferepensjonen
fra en privat tjenestepensjon dersom summen av beregnede arbeidsavklaringspenger og
uferepensjonen utgjer mer enn 70 prosent av lenn. I heringsnotatet fra 2009 argumenterte
Finansdepartementet bl.a. med at denne forskriftshjemmelen skulle motvirke utilsiktet hoy
samlet kompensasjon. Noe som ville kunne bidra til unedig tidlig tilbaketrekking fra
arbeidslivet.

Med omlegging av uferetrygden i folketrygden fra 2015 vil denne i ytelse bli lik
arbeidsavklaringspenger. Skattereglene vil ogsé veere like. NHO mener derfor at samme
argumentasjon som for 70 prosents begrensningen ber gjelde for ny uferetrygd og nye
private tjenestepensjoner.

I lovforslagets § 9-10 andre ledd (NOU 2013:12) gis regler for fradrag dersom medlemmet
mottar midlertidig uferepensjon.

1 forskrift 1. desember 2012 nr. 1212 til lov av 24. mars 2000 nr. 16 om foretakspensjon § 5-2



"... Dersom medlemmet mottar arbeidsavkiaringspenger fra folketrygden, kan
pensjonsinnretningen ikke i tillegg utbetale midlertidig uforepensjon som vil innebeere at
summen av arbeidsavklaringspenger og midlertidig uforepensjon til medlemmet vil overstige
70 prosent av lennsgrunnlaget etter § 9-7."

NHO staiter dette forslaget, og mener tilsvarende prinsipp ogsé ber gjennomferes for den
varige uferepensjonen. Dette har ogsd sammenheng med at de maksimale grensene for
uferepensjon ligger for hoyt.

5. Samordning mot inntekt viktig. Fribelep pa 0,4 G gir feil insentiv

I Folketrygdens nye uferetryed (fra 2015) skal det legges til rette for & kombinere uferetrygd
og arbeid. Dette er ogsé i trad med mélsettinger 1 IA-arbeidet. Det er bra at personer med
variabel arbeidsevne stimuleres til 4 delta mer 1 arbeidslivet, men lesningen med fribelep
bidrar til & svekke arbeidslinjen i forslaget. Fribelopet, sammen med ulike andre elementer i
lovverket, kan medfere at man ender med en svert hoy kompensasjonsgrad.

[ forbindelse med hering pa Prop. 130 L (2010-2011)" mente NHO, i likhet med flertallet i
Ufereutvalget, at all inntekt ber fere til reduksjon 1 ufereytelsen. I tilfelle dette kunne bli
administrativt krevende, kunne et fribelep pa 0,2 G godtas. NHO mente at Regjeringens
forslag pa 0,4 G 13 for heyt.

En innfering av tilsvarende fribelep ogsa for tjenestepensjonen vil vere med & forsterke
disse effektene. NHO gar derfor imot forslaget i heringsnotatet om fribelep pd 0,4 G i
tilfeller uferepensjonen kommer til utbetaling samtidig med uferetrygd. Avkortingen ber
skje fullt ut i forhold til inntekt.

Fribelop vil dessuten kunne gi feil insentiv da det lenner seg mer & vare 100 prosent ufer og
jobbe 50 prosent, enn det det vil gjere & ha en uferegrad pa 50 prosent. Med forutsetninger
som beskrevet over for figur 10.1 fra NOU 2013:12 vil en som er 100 prosent ufer, men
jobber 50 prosent, fi en kompensasjonsgrad pa 96 prosent, mens en som har 50 prosent
uferegrad vil fi en kompensasjonsgrad pa 89 prosent.

I lov om uferepensjon for offentlig tjenestepensjonen er det ikke fribelop nar
e utbetaling skjer samtidig med arbeidsavklaringspenger, eller nr
o personen ikke mottar noen ytelser fra folketrygden (f.eks. lav uferegrad)

En lesning der man ikke innferer fribelep for uferepensjon fra private tjenestepensjoner
antar vi derfor kan lases administrativt.

Viktig med effektiv losning for innhenting av inntekt

Et viktig forhold for ny modell for uferetrygd er muligheten til varierende inntekt uten at
uferegraden endres. For a fa lopende god samordning mot inntekt ogsé for
tienestepensjonene, er det viktig at det legges til rette for automatiske losninger med
elektronisk innhenting.

% Prop. 130 L (2010-2011)* Endringer i folketrygdloven (ny uferetrygd og alderspensjon til ufere)



6. Minste uferegrad pa 20 prosent er for lavt — ber felge folketrygden

NHO mener det ikke ber apnes for & kunne fastsette minstekrav til nedsatt inntektsevne s&
lavt som til 20 prosent, ref. lovforslagets § 9-3(3). Minstekravet til uferegrad ber felge nedre
grense for uforetrygd fra folketrygden, noe annet vil bidra til & undergrave de beslutninger
som er gjort for denne.

Vi finner det heller ikke riktig at tjenestepensjonen skal ga inn 4 kompensere for manglende
folketrygdutbetalinger i tilfeller der uferegraden er lavere enn folketrygdens grenser.

Fastsettelse av uforegrad er beheftet med stor usikkerhet, og denne usikkerheten gker jo
lavere uferegraden settes. NHO mener det er en viss sannsynlighet for at lavere
inngangsvilkar vil eke antallet ufore.

Mange uferetilfeller har en sammensatt drsak og et flertall skyldes psykiske lidelser og
muskel og skjelett lidelser. Fastsettelse av uferegrader ned mot 20 prosent 1 slike tilfeller vil
ofte vaere vanskelig. Det kan i enkelte tilfeller ogsa bli en viss utfordring 4 skille behovet for
ufarepensjon pd 20 prosent og et anske om & jobbe redusert én dag i uken. NHO kjenner til
argumentet om at krav til for hey uferegrad kan gi insentiv til 8 snske en hoyere uferegrad
enn det man ellers ville hatt behov for, men vi finner at dette argumentet ikke veier like
tungt.

Vi viser ogsa til Arbeidsdepartementets Meld. St. 46 (2012-2013) "Flere i arbeid", der det pa
side 77 tas opp spersmalet om helseproblemer overdrives for & sikre at man fyller vilkdrene
om nedsatt arbeidsevne pa 50 prosent ved overgang fra sykepenger til
arbeidsavklaringspenger. Departementet uttaler her at det er behov for mer kunnskap om
dette. De uttaler videre "Omfanget av skjonn i fastsettelsen av graden av nedsatt
arbeidsevne kan tilsi at en bor veere varsom med d sette inngangskravet for lavt”.

7. Ikke dekke for manglende folketrygd
NHO mener primert at tjenestepensjonen ikke ber dekke opp for at det ikke ytes folketrygd.

Hvis lavere uferegrad enn i folketrygden tillates i uferepensjon fra private tjenestepensjoner,
finner vi det videre ikke riktig at det skal veere en "skal"-bestemmelse at uferepensjonen ogsa
skal dekke manglende folketrygd i tilfelle der folketrygdens minstekrav til uferegrad ikke er
oppfylt, ref. § 9-8 (4). Hvis dette likevel skal tillates, og bedriften har valgt & dekke for lave
ufaregrader, ber det vere valgfritt for bedriften om pensjonsordningen ogsé skal dekke for
manglende folketrygd. Vi vil her gjere oppmerksom pa at i en pensjonsordning pa for
eksempel tre prosent, og med en uferetrygd som dekker 66 prosent av inntil lenn 6 G, vil det
4 dekke opp for manglende folketryed ved en lav uferegrad bety en mye starre utbetaling for
4 dekke uferetrygden, enn det som vil komme fra tjenestepensjonsordningen i seg selv.

8. Bor vurderes a innfeore tak pi samlede ytelser

NHO mener det er uheldig at personer kan komme bedre ut som ufer enn 4 vaere i jobb, eller
at det ikke er tilstrekkelig forskjell p4 hva man kan fa utbetalt i arbeid i forhold til & motta
ufareytelser. Det ber derfor vurderes & innfere tak pd hva samlede ytelser fra folketrygd og
tjenestepensjoner (inkl. tidligere opptjente rettigheter) kan utgjare.



9. Barnetillegg bor ut

NHOs primzre standpunkt er at det ikke skal ytes barnetillegg til uforetrygd fra folketrygden
og heller ikke til uferepensjon fra offentlige eller private tjenestepensjoner, Den lenn man far
i forbindelse med arbeid settes ikke avhengig av antall barn.

NHO mener derfor at det ikke ber vaere mulig a tegne barnetillegg tilknyttet
uferepensjonen.

NHO viser videre til at regelverket for barnetillegg i tilknytning til folketrygdens
uferetrygd i mange sammenhenger gir sveert hoye kompensasjonsgrader. Selv sma
tillegg fra en tjenestepensjonsordning vil forsterke nivéet ytterligere og bringe samlet
kompensasjon opp i niva som ikke gjor det tilstrekkelig lennsomt & utnytte
arbeidsevnen. Enkelte vil ogsa tape pd a veere 1 arbeid. Hoye kompensasjonsgrader
som gjer det mindre attraktivt d forbli 1 arbeid strider med arbeidslinjen.

NHO viser videre til at regjeringen i henhold til regjeringsplattformen har sagt at de
vil ga gjennom dagens velferdsordninger for & sikre at det lenner seg a jobbe,
herunder utrede barnetillegget 1 uferetrygden. Videre har flertallet i Arbeids- og
sosialkomiteen 1 sin innstilling til uferepensjon fra offentlig tjenestepensjon (Innst.
126 L (2013-2014)) en merknad der de skriver at personer med barn vil fa svart hoye
samlede kompensasjonsgrader etter skatt. Flertallet i komiteen uttalte 1 sin merknad
at de imeteser en utredning fra regjeringen.

Det kan ogsa vises til folgende formulering 1 Arbeidsdepartementets heringsnotat
"Tilpasning av uferepensjon fra offentlige tjenestepensjonsordninger til ny
uferetrygd i folketrygden" fra 21. juni 2013:

"Uferepensjonen i tjenestepensjonsordningen skal sikre inntekten for personer som
blir ufore. Hovedprinsippet er at kompensasjonen skal sta i forhold til den inntekten
som faller bort. Siden lonn ikke avhenger av eventuell forsergelsesbyrde, kan det
synes ulogisk d ha et barnetillegg til uforepensjonen, og dette ville neppe blitt
foreslatt dersom ordningen skulle lages fra grunnen av i dag.”

NHO vil videre papeke at dersom det skal apnes for 4 velge pensjonsordninger med
barnetillegg, ber tillegget ikke utbetales til 21 ar, men til 18 ar. Det vises til at
tolketrygden og uferepensjon i offentlige tjenestepensjonsordninger har 18 ar som
hovedregel hva gjelder utbetalingstid for barnetillegg.

10. Stetter inntektsfradrag til premiefond

NHO vil bemerke at vi stetter Banklovkommisjonens forslag i § 9-10 (3) om at
inntektsfradrag i uferepensjonen til medlemmer som har pensjonsgivende arbeidsinntekt
(utover fribelepet) fores til bedriftens premiefond.



Slike inntektsfradrag antas vanskelig & ta heyde for i premieberegningen i forkant. Det vil
kunne variere fra uferetilfelle til uferetilfelle, og mellom bedrifter og de enkeltes
arbeidssituasjon, 1 hvor stor grad lesningen med varierende arbeidsinntekt benyttes.

Vennlig hilsen
NARINGSLIVETS HOVEDORGANISASJON
Omride Arbeidslivspolitikk
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