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Hgring - NOU 2013: 12 - Ufgrepensjon i private tjenestepensjonsordninger
(Utredning nr. 28 fra Banklovkommisjonen)

Det vises til Finansdepartementets hgringsbrev av 4. desember 2012 vedrgrende ovennevnte. PBL
(Private Barnehagers Landsforbund) er en interesse- og arbeidsgiverorganisasjon som
representerer vel 1 900 private barnehager. Om lag 1 700 av disse barnehagene har tariffestet
ytelsesbasert alders-, etterlatte-, og ufgrepensjon. De aller fleste av disse gjennom PBLs
hovedtariffavtale med Fagforbundet, Utdanningsforbundet og Delta.

PBL mener at den foreslatte ufgrepensjonsordningen i hovedsak er godt tilpasset den nye
ufgretrygden i folketrygden med hensiktsmessige rammer for gode ufgrepensjonsordninger
tilpasset bedriftenes lgnnsevne og gkonomi. Forslaget innebaerer at det skal tas hensyn til
arbeidstakeres tidligere rettigheter og at ufgrepensjonen skal avkortes for arbeidsinntekt. PBL
statter dette.

PBL mener imidlertid at den nye ufgrepensjonen i private tjenestepensjonsordninger i stgrre grad
ma fremstd som en nettopensjon enn det som er foresldtt i utredningen. Et sentralt forhold er om
samordning skal skje pad premiefastsettelsestidspunktet, pa utbetalingstidspunktet eller eventuelt
ogsd mellom de to tidspunktene. PBL mener samordning med opptjent pensjon, bade for opptjente
rettigheter etter § 9-13 og fripoliser etter § 9-14, bare skal skje pa det tidspunktet premien
fastsettes, uten senere justeringer/samordning.

For 4 unngd overkompensasjon er det foreslatt at det skal gjennomfgres samordning med tidligere
opptjente ufgrerettigheter bade i privat og offentlig sektor. PBL mener generelt at samordning er
positivt for arbeidslinjen sadfremt det er praktisk mulig & gjennomfgre dette pa en kostnadseffektiv
méate. Som ovenfor nevnt mener PBL imidlertid at samordningen ma gjgres pa
premiefastsettelsestidspunktet.

Endelig kan PBL ikke se at det er behov for forslaget om at det kan opptjenes rett til ufgrepensjon
ved skader og sykdom m.v. oppstatt etter at arbeidstakeren har sluttet i foretaket, jfr. lovutkastet §
9-12. PBL stgtter her mindretallets merknader i utredningen pa side 98.
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