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Høring- endringeri organiseringenav Likestillings- og diskrimineringsnenmda

Vi viser til mottatte høringsforslag datert 15. november 2012.

Innledningsvis ønsker Spekter å påpeke at det i forbindelse med en utvidelse av nemnda også ville
vært naturlig å se nærmere på nemndas sammensetning. Sammen med de andre organisasjonene i
arbeidslivet har Spekter tatt til orde for at partene i arbeidslivet bør være representert i nemnda. Det
vises i denne sammenheng til vedlagte brev datert 26. mai 2011 hvor partene i arbeidslivet anmoder
om at nye oppnevninger foretas også blant representanter for organisasjonene i arbeidslivet.

Når det gjelder forslaget til endringer i organiseringen av nemnda har Spekter i det alt vesentlige ingen
innvendinger til forslaget, med unntak av forslaget om at det skal være anledning til å behandle
ordinære saker uten muntlig forhandling. Den muntlige behandlingen skal supplere den skriftlige
saksforberedelsen og et avvik fra dette prinsippet strider mot rettssikkerhetshensyn. Spekter støtter på
denne bakgrunn derfor ikke forslaget om at det skal være anledning til å behandle ordinære saker uten
muntlig forhandlinger.

Med vennlig hilsen
Arbeidsgiverforeningen Spekter
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Vedlegg: Kopi av brev til departementet datert 31. mai 2011


