ARBEIDSGIVERFORENINGEN

SPEKTER

Barne-, likestillings- og inkluderingsdepartement

Postboks 8036 Dep

0030 OSLO

Oslo, 14.01.2013
Var ref. Deres ref.
44070/HS41 12/7597

Hering - endringer i organiseringen av Likestillings- og diskrimineringsnemnda
Vi viser til mottatte heringsforslag datert 15. november 2012.

Innledningsvis ensker Spekter 4 papeke at det i forbindelse med en utvidelse av nemnda ogsé ville
vaert naturlig 4 se nermere pa nemndas sammensetning. Sammen med de andre organisasjonene i
arbeidslivet har Spekter tatt til orde for at partene i arbeidslivet ber vare representert i nemnda. Det
vises i denne sammenheng til vedlagte brev datert 26. mai 2011 hvor partene i arbeidslivet anmoder
om at nye oppnevninger foretas ogsé blant representanter for organisasjonene i arbeidslivet.

Nar det gjelder forslaget til endringer i organiseringen av nemnda har Spekter i det alt vesentlige ingen
innvendinger til forslaget, med unntak av forslaget om at det skal vere anledning til 4 behandle
ordinzre saker uten muntlig forhandling. Den muntlige behandlingen skal supplere den skriftlige
saksforberedelsen og et avvik fra dette prinsippet strider mot rettssikkerhetshensyn. Spekter stetter pa
denne bakgrunn derfor ikke forslaget om at det skal vaere anledning til 4 behandle ordinzere saker uten
muntlig forhandlinger.

Med vennlig hilsen
Arbeidsgiverforeningen Spekter

Anne-Kari Bratten
Viseadministrerende direktor

Vedlegg: Kopi av brev til departementet datert 31. mai 2011



