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Horing - Endringer i organiseringen av Likestillings- og
diskrimineringsnemnda - endringer i diskrimineringsombudsloven og
diskrimineringsombudsforskriften

Landsorganisasjonen i Norge (LO) viser til mottatt hering om ovennevnte sak.

LO anser at de foreslatte endringene samlet vil legge til rette for flere moter, mer effektiv
saksbehandling og at flere saker kan behandles pd en forsvarlig mate. LO ser dermed positivt
pa departementets forslag, og mener ogsa det er hensiktsmessig at nemndsleder skal kunne
beslutte at saken ikke skal behandles muntlig i saker som er s& godt opplyst, at muntlig
forhandling mé anses apenbart unedvendig.

LO er overrasket over at en sak som inneholder forslag om & gke antallet medlemmer i
nemnda og organiseringen av nemnda generelt, ikke omtaler spersmélet om representasjon fra
arbeidslivets parter i Likestillings- og diskrimineringsnemnda. LO minner om at dette er et
krav som partene samlet har fremmet for departementet. LO viser til at saker som angar
arbeidslivet utgjor en stor andel av sakene 1 nemnda. LO viser til at partene er representert 1
andre nemnder, slik som Tvistelosningsnemnda (etter arbeidsmiljeloven) og Ankenemnda for
sykepenger 1 arbeidsgiverperioden. Partene besitter viktig og relevant ekspertise. LO forventer
at denne saken snarlig finner sin lgsning.
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LANDSORGANISASJONEN I NORGE
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