
Herøy kommune – et hav av 
muligheter 

Næringsutvikling og bosetting 
 
Tromsø 27.6.2013 



Omstilling truer 65 arbeidsplasser 

 

2007: 

- 50 % av kommunens private arbeidsplasser 



Kommunedelplan 

for næring – million etter 

million i næringsstøtte  - 

Mange nye arbeidsplasser 

Flere arbeidsplasser enn  

arbeidstakere – leiearbeidere 

med dårlige boforhold 

Samling i  

”bånn ” 

hva gjør 

vi? 

Kommunedelplan for økt  

bosetting 

Mål 1705  i 2014 

1759 pr. 31.3.2013  
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Økt bosetting 5 

Kommunedelplan økt bosetting 

HOVEDMÅL: 

For å oppnå økt bosetting skal det 

satses på gode trivsels-, arbeids- 

og botilbud. 

Hovedmålet innebærer at en skal stoppe den negative utviklingen og 

også få vekst i folkemengden fra 1605 innbyggere i oktober 2009 til 

1705 innbyggere innen oktober 2014. 



Økt bosetting 6 

4 hovedområder, med egne 

delmål og tiltak: 

Omdømmebygging 

Attraktivt bo- og fritidstilbud 

Integrering og inkludering av 

tilflyttere 

Varierte arbeidsplasser 

 



Viktige elementer i plan for økt bosetting: 
 
-Veiledning/Service – Boligkontor 
 
-Kommunal tilrettelegging for bygging – motivering 
 
-Markedsføre ledige tomter og boliger for salg/leie 
 
-Prioritert behandling av saker for boligbygging 
 
-Tilrettelegging av attraktive tomter – utnytte kommunens fortrinn 
 
-Oppkjøp og klargjøring av attraktive tomter 
 
-Boligbyggerskole 
 
-Etablerertilskudd 
 
-Boligselskap eller ? 
 



Viktige elementer i plan for økt bosetting: 
 
-Avklare gjennomføringsansvar: 
  Fra arealplan til reguleringsplan- kommunen eller utbygger? 
  Fra reguleringsplan til utbyggingsplan – kommunen eller utbygger? 
  Utbygging tomteområde – kommunen eller utbygger? 
  Finansiering: Husbanken/bank/kommune (startlån og spesielle tilsk) 
  Bygging: Den enkelte, private selskaper, boligbyggelag , boligselsk. 
  Etablererboliger – gjennomgangsboliger 
 
-Skole, barnehage og tjenester 
 
-Kommunikasjonsløsninger 
 
-Tilrettelegging fritidstilbud 
 
-Veiledning arbeidstilbud – tilrettelegging kompetanseutvikling 
 
-Integrering og inkludering 
   



Kamp om kommunikasjonene 

Anbudsseier for Herøy 

 

Det blir nye ferjer og oftere anløp i Herøy, mens 
situasjonen blir status quo for Dønnasambandet. 

Nyferjene har fått navn 
 

Nyfergene i drift 1.1.2014 
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Fastlandsforbindelse Dønna/Herøy – Alstahaug - FADHA 
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Sluttord: 
 
 
-Omstilling i næringslivet – kommunen må være en aktiv part og tilrettelegger 
 
-Aktiv næringspolitikk er ikke nok – kommunen må være en aktiv tilrettelegger 
for arbeidsinnvandring og bosetting 
 
-Kommunen må være aktiv og konstruktiv og spille på lag med overordnede  
myndigheter for utvikling av infrastrukturen 
 
-Aktivt samspill med næringslivet er nødvendig 
 
-Hardt arbeid nytter!!!! 
 
 
 
 
 
                 Takk for oppmerksomheten! 


