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Baggrund 

• Udredning problemstilling inden for kompetanse, 

forskning og innovasjon i forhold til fremtidig 

verdiskaping 

• Kortlægge dagens status  

• Pege på mulige tiltak mhp økt verdiskaping 

• Tage udgangspunkt i næringssektorerne  

• Men med hovedvekt på: 

– Fiskeri, havbruk og nye marine næringer 

– Reiseliv 
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Datakilder 
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Datakilde Fordele  Ulemper 

Eksisterende analyser Godt videngrundlag Ikke udarbejdet til denne 

analyse 

Registerdata Detaljeret viden på bredden af 

analysen – fuldt repræsentativt 

Manglende dybdegående viden 

Interviews Dybdegående viden Manglende repræsentativitet 

Sektoranalyser Dyb viden om den enkelte 

sektor 

Har ikke helhedsbilledet 
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Datagrundlag 
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Datagrundlag 

Eksisterende analyser  Gennemgang af ca. 40 analyser med fokus på 

Nord-Norge 

 

Registerdata Samtlige foretak i Nord-Norge:  

Antal foretak: ca. 33.000 

Antal sysselssatte: ca. 223.000 

 

Interviews 25 dybde interviews med foretak, 

Kunnskapinstitusjoner, Organisationer og 

aktører inden for virkemiddelapparatet 

  

Sektoranalyser Gennemgang af de seks sektoranalyser 
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Forudsætning for verdiskabelse (intervju og 

litteratur) 

| 28. juni 2013 |  Sidefod 

• Arbejdskraft input  

– Står for 81 % af 

verdiskabningen i 

Norge 

– Kompetence og viden 

har stor betydning for 

fremtidig verdiskaping 

i Nord-Norge 

– Høyt utdannede har 

betydning for 

innovasjon og 

deltakelse i netværk 

• Innovasjon 

– Global konkurrence 

stiller krav, innovasjon 

er et svar 

– Forskning og 

deltagelse i netværk 

driver innovasjon 

– Innovasjon skal 

overkomme barrierer 

for økt verdiskabning 
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Særskilt kompetenceutfordringer 

• Lavt arbeidstilbud 

– Lavere befolkningstilgang og negativ demografi 
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Befolkningsfremskrivning Andel af befolkning over 67 år 
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Generelt lavere kompetanseniveau 
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“Catch up” blandt de høyt utdannede 
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Høyt utdannede velger offentlig sektor 
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Offentlig sektor driver forskningen  
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Faldende privat investering i forskning 
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Faldende deltagelse i programmer/ 

virkemiddelapparat 
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Erfaring i regionalt innovasjonssytem (RIS) 
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Behov for mere kompetanse, forskning, 

innovasjon og netværk  
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Ulik næring – ulik mulighet 

  

  

  

  

DRIVERE 
  

BARRIERER 

  

Produksjonsorienterte 

næringer 

  

FISKERI 

  

  

  

 Plassering/lokalisering 

 Nærhet til råvarer av høy kvalitet 

  

 Småbedriftskultur 

 Næringen har liten erfaring med 

samarbeid 

  
  

HAVBRUK / 

OPPDRETT 

  

  

  

  

 Plassering/lokalisering 

 Umiddelbar nærhet til råvare av 

høy kvalitet 

 Kompetanse 

 Samarbeid 

  

  

 Plassering/lokalisering 

 Geografisk langt i fra markedet 

 Infrastruktur 

 Tilgang på kompetanse 

  

REISELIV 

  

  

  

  

 Globalt voksende marked 

 Økende turisme og 

betalingsvillighet 

 Samarbeid 

 Nærhet til unike naturressurser 

  

  

  

 Høyt kostnadsnivå, små bedrifter 

med lave kapitalinvesteringer 

 Høyt lønnsnivå, lav kompetanse, 

sesongsvingninger 

 Produksjonsorientert 

Kunnskapsorienterte 

næring 

  

NYE MARINE 

NÆRINGER 

  

  

  

  

 Kompetanse 

 FoU-miljøer  

 Teknologisk utvikling 

  

 Plassering/lokalisering, langt i fra 

markedet 

 Tidkrevende produktutvikling 
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Ulike næringer – ulike behov  

Kendetegn Behov Innsatsområter 

Fiskeri Mange uden formel kompetence 

 

Manglende erfaring med samspil 

og netværk 

Opkvalificering af de ansatte 

 

Ansættelse af fagutdannede og 

høyt utdannede 

 

Deltagelse i klynger – novicer i 

RIS 

Etterutdanning på fagskoler og i 

UoH 

 

Fagdage på fagskoler og på UoH 

 

Flere lærlingplasser 

 

Utarbejdelse af strategi for 

forskning og innovasjon 

Havbruk Kompetanse på nivå med resten 

af Nord-Norge 

 

Hentes utenlandsk arbeidskraft 

for at følge etterspørgsel 

 

Er kendt med RIS 

Forbedring af kompetansenivå for 

at sikre vækst 

 

Mangel på arbeidskraft 

 

Styrke forskning og utdanning på 

UoH innen akvakultur 

 

Styrke samarbejdsfora og 

programmer 

Fagdage på UoH (relevans og 

uformelle møteplasser)  

 

Utarbeide nye initiativer for å øke 

forskning og innovasjon 

 

Få evalueret eksisterende 

ordninger og gør nødvendig 

justering 
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Ulike næringer – ulike behov  

Kendetegn Behov Innsatsområter 

Nye 

marine 

næringer 

Stærkt fokus på høyt utdannede 

 

Bygger på forskning og viden fra 

universitet 

 

Tæt samarbejde mellem UoH og 

bedrifterne 

 

 

Master og PhD med fokus på 

eksempelvis biotech 

 

Styrkelse af forskning på UoH 

 

Styrke samarbeidsfora mellem 

UoH og bedrifter  

Fagdage på UoH (relevans og 

uformelle møteplasser)  

 

Utarbeide nye initiativer for å øke 

forskning og innovasjon 

 

Gi UoH en mere central rolle i 

klynger og netværk 

Reiseliv Polarisering af kompetansenivå 

 

Fald i søgning på utdannelser 

 

Øget fokus på 

oplevelsesøkonomi og 

derigennem udvikles nye tilbud 

 

Men stadig store dele af 

næringen som er novicer i RIS 

Flere med fagkompetanse både 

fastholdelse og nye 

 

Fortsættelse af fokus på 

høtjtutdannede 

 

Løfte novicer ind i RIS samt 

netværk 

 

Sikre tilbud til dem med erfaring 

innen netværk og RIS 

 

Etterutdanning på fagskoler og i 

UoH 

 

Fagdage på fagskoler og på UoH 

 

Flere lærlingplasser 

 

Utarbejdelse af strategi for 

forskning og innovasjon 

 

Få evalueret eksisterende 

ordninger og gør nødvendig 

justering 
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