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BEGJZARING OM ALLMENNGJORING AV TARIFFAVTALE FOR
FISKEINDUSTRIBEDRIFTER

Det vises til horingsbrev 29. september 2016 fra Tariffnemnda med frist 31. oktober 2016 for
bemerkninger til begjeering om allmenngjoring av tariffavtale for fiskeindustribedrifter.

Ved dette avgis heringsuttalelse pd vegne av Naringslivets Hovedorganisasjon (NHO) med
tilsluttede landsforeninger. Det vises for ovrig til at Sjemat Norge avgir egen heringsuttalelse i
tillegg.

1. Innledning

NHO vil innledningsvis pépeke at vi er opptatt av ordnede arbeidsforhold og at en allmenngjoring
innen rammene av allmenngjeringsloven, herunder Norges E@S-rettslige forpliktelser, i enkelte
tilfeller kan veere et hensiktsmessig virkemiddel. NHO finner imidlertid grunn til 4 stille sporsmal
ved om allmenngjering generelt sett er et riktig tiltak for & motvirke utfordringer i deler av
arbeidslivet. I den forbindelse viser vi ogs til virt brev av 14. april 2016, hvor vi ber Arbeids- og
sosialdepartementet om en evaluering av dagens allmenngjeringsordning.

Allmenngjoringsloven stiller krav til dokumentasjon for at utenlandske arbeidstakere utforer
arbeid p vilkdr som er samlet sett darligere enn gjeldende tariffavtale mv, jf. § 5. Ved forlengelser
kan vedtak treffes uten at det fremlegges ny dokumentasjon, men det alminnelige vilkr etter § 5
gielder fortsatt, jf. Ot.prp. nr. 88 (2008-2009) pkt. 6.1. Det mé derfor ogsi ved videreforing av
allmenngjoringsforskrifter pavises et behov for allmenngjering som kan forankres i de faktiske
forhold i bransjen. NHO vil understreke at loven gir en fakultativ adgang for Tariffnemnda til &
beslutte allmenngjering dersom vilk&rene er oppfylt, og nemnda mé séledes vurdere
forholdsmessigheten av det enkelte vedtak.

2. Krav til dokumentasjon

Allmenngjeringsloven stiller krav til dokumentasjon for at utenlandske arbeidstakere utfarer
arbeid pé vilkdr som er samlet sett darligere enn gjeldende tariffavtale mv, jf. § 5.
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Det er sentralt at den dokumentasjonen det bygges pa er korrekt, og at saksbehandlingen
giennomfores pa en kontradiktorisk méte. NHO legger til grunn at Tariffnemnda etter
heringsrunden foretar en grundig vurdering av hvorvidt dokumentasjonskravet er oppfylt.

3. Bestemmelse om forbud mot fradrag

Det fremgér av Tariffnemndas brev at LO har fremsatt forslag om en bestemmelse om forbud mot
fradrag i minstelennen for ytelser som betales som refusjon. Sa lenge det ikke er tale om &
forskriftsfeste dekning av reise, kost og losji, som overenskomsten ikke har bestemmelser om, har
NHO ingen innsigelser til 4 innta en slik forskriftsbestemmelse.
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