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SVAR PÅ HØRING - ARBEIDSRETTEDE TILTAK. NOU 2012:6

Formannskapet i Aurskog-Hø1andkommune behandlet på sitt møte 15.06.12 høring av
NOU 2012:6 «Arbeidsrettede tiltak», og avgir følgende høringsuttalelse:

Aurskog-Høland kommune er positiv til eventuelle endringer der ordinært næringsliv i
større grad brukes som arena i den arbeidsrettede bistanden. Vi vil imidlertid peke på
følgende utfordringer som det må finnes tilfredsstillende løsninger på:

Arbeidsrettede tiltak i ordinært arbeidsliv vil kreve økonomiske og
kompetansemessige ressurser i forhold til tilrettelegging og oppfølging. Skal en ny
ordning være attraktiv, må det gis tilgang til både kompetansemessige og
økonomiske stimuli.

I vår kommune har vi to tiltaksbedrifter. I disse to bedriftene er det bygget opp høy
kompetanse blant de ansatte på tilrettelegging og oppfølging. Dette er kompetanse
det er viktig å beholde ved en evt. omlegging. Hvordan opparbeidet kompetanse på
best mulig måte kan benyttes ved framtidige endringer i organiseringen av
tilrettelagt arbeid, vil være en sentral utfordring å løse.

De enkeltpersonene som skal prøve ut sin arbeidsevne i ordinært arbeidsliv, må i
utgangspunktet kunne utføre selvstendige arbeidsoppgaver basert på nødvendig og
mulig tilrettelegging.

Som en konsekvens av punktet over er Aurskog-Høland kommune av den
oppfatning at egne tiltaksbedrifter må bestå også i årene framover for de
menneskene som har spesielt stort tilretteleggingsbehov og/eller i liten grad kan
utføre selvstendige arbeidsoppgaver.
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