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Svar: hering om forslag til forskrift om obligatorisk opplaring i
sykmeldingsarbeid for leger.

Helse Nord har mottatt heringen 23.9.2011 med heringsfrist 18.11.2011. Helse Nord RHF har
sent heringen til foretakene, kun Universitetssykehuset i Nordland har svaret ut heringen.
Nedenfor folger svaret fra UNN.

Med vennlig hilsen

Kristin Idskog
signert

Heoringssvar

HR-senteret UNN er glade for at det har kommet et forslag til forskrift om opplering 1
sykemeldingsarbeid for leger fordi vi gjennom vart arbeid med inkluderende arbeidsliv har
sett at det er et behov for en slik opplering.

§1 Formél har vi ingen kommentarer til.
§2 Retten til & dokumentere arbeidsuferhet har vi ingen kommentarer til.

§3 Malgrupper
Vi opplever at malgruppen inkluderer alle som skal sykemelde og vil fremheve at leger i
sykehus som sykemelder er en viktig del av denne malgruppen.

§4 Innhold og omfang

Vi stiller spersmélstegn ved om et e-leeringskurs alene er tilstrekkelig. Gjennom vért virke,
med opplaering innenfor inkluderende arbeidsliv i sykehuset, ser vi for eksempel at
erfaringsutveksling og diskusjoner er viktig for & skape en god innsikt i sykmeldingsarbeidet
og skape en bred forstaelse for de ulike rollene innenfor dette arbeidet. Av samme grunn
stiller vi spersmélstegn ved om omfanget er tilstrekkelig.



§5 Ikrafttredelse

Vimener at det er svaert uheldig for arbeidet med oppfolging av sykmeldte at opplaeringen
forst ma vaere gjennomfort innen tre r etter forskriftens ikrafttredelse og ensker at dette skal
skje innen et ar.



