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22055073 

Deres dato 

 

Deres referanse 

 

 

 

 

Høringssvar NOU 2011: 18 Struktur for likestilling fra Akershus 
fylkeskommune 

 

Vi viser til tidligere telefonsamtaler med seniorrådgiver Elin Rønningen hvor Akershus 

fylkeskommune fikk innvilget utsettelse av høringsfrist på NOU 2011:18 til i dag 20. mars 2012 

slik at høringssvar kunne behandles i Fylkesutvalgets møte 19. mars 2012. 

 

Fylkesutvalgets vedtak i møte 19. mars 2012 og Akershus fylkeskommunes høringsuttalelse til 

NOU 2011:18 er som følger: 

 

Vedtak: 

1. Fylkesutvalget er positiv til Likestillingsutvalgets forslag om et forbud mot sammensatt 

diskriminering i Likestillingsloven og de øvrige diskrimineringslovene, og til at aktivitets- 

og redegjørelses/dokumentasjonsplikten utvides til også å gjelde sammensatt 

diskriminering.  

 

2. Fylkesutvalget er også positiv til at diskrimineringslovgivningen harmoniseres, og støtter 

utvalgets forslag om tydeliggjøring av aktivitetsplikten for alle arbeidsgivere i 

Likestillingsloven til å omfatte rekruttering, lønns- og arbeidsvilkår, arbeidstid herunder 

ufrivillig deltid, individuell tilrettelegging, utviklingsmuligheter og beskyttelse mot 

trakassering på grunn av kjønn og seksuell trakassering.  

 

3. Fylkesutvalget støtter ikke utvalgets forslag om en ytterligere konkretisering av aktivitets- 

og redegjørelsesplikten i Likestillingsloven for offentlige arbeidsgivere og private 

arbeidsgivere med over 50 ansatte.  

 

4. Fylkesutvalget støtter ikke utvalgets forslag om en ytterligere konkretisering av aktivitets- 

og dokumentasjonsplikten i Likestillingsloven for offentlige myndigheter/tjenesteytere. 
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5. Fylkesutvalget støtter ikke utvalgets forslag om en ytterligere konkretisering av aktivitets- 

og redegjørelses/dokumentasjonsplikten i øvrig diskrimineringslovgivning. 

 

6. Fylkesutvalget støtter ikke utvalgets forslag om en utvidelse av Likestillings- og 

diskrimineringsnemdas myndighet til å overprøve andre forvaltningsmyndigheters 

enkeltvedtak når slike vedtak er truffet i egenskap av å være arbeidsgiver. 

 

7. Fylkesutvalget støtter ikke Likestillingsutvalgets forslag om opprettelsen av et nytt 

likestillingsdirektorat underlagt Barne-, likestillings og integreringsdepartementet. 

 

8. Fylkesutvalget støtter utvalgets forslag om å iverksette et løft for likestilling gjennom et 10-

årig utviklingsprogram for lokalt og regionalt likestillings- og mangfoldsarbeid.  

 

9. Fylkesutvalget har ingen særskilte kommentarer til utvalgets øvrige forslag. 

 

 

Vedlagt følger samlet saksfremstilling. Papirene vil også bli sendt pr post. 

 

 

 

 

Med vennlig hilsen 

 

 

 

Bente Mørck Krogdahl 

ass.fylkesdirektør / HR-sjef 

 

 

 Gry Elisabeth Hanssen 

 rådgiver 

 

Dokumentet er elektronisk godkjent. 

 

  

  


