
Ot.prp. nr. 26

(2004–2005) 

Om lov om endring i lov 6. mai 1988 nr. 22 om 
lønnsplikt under permittering 

Tilråding fra Arbeids- og sosialdepartementet av 26. november 2004,

godkjent i statsråd samme dag.


(Regjeringen Bondevik II)


1 Innledning 

Arbeids- og sosialdepartementet legger med dette 
frem forslag til endring i lønnspliktloven § 3 nr. 1 
første ledd bokstav a slik at arbeidsgivers lønns­
plikt reduseres fra 10 arbeidsdager til 5 arbeidsda­
ger ved hel permittering og ved minst 40 prosent 
reduksjon av arbeidstiden. 

2 Bakgrunn for forslaget 

Regjeringspartiene inngikk den 12. november 2004 
en avtale med Fremskrittspartiet om statsbudsjet­
tet for 2005. 

I avtalens pkt. 2 Bedriftsskatter/rammebetin-
gelser ble det bl.a. avtalt at «Arbeidsgivers lønn­
plikt ved permittering reduseres fra 10 til 5 dager.» 
Gjennomføring av dette avtalepunkt krever en en­
dring i lønnspliktloven. 

Det ble også avtalt en forlengelse av midlertidig 
utvidelse av permitteringsordningen (fra 26 til 42 
uker) for alle bransjer frem til 1.juli 2005. Departe­
mentet har fullmakt til ved forskrift å foreta en slik 
forlengelse. 

3 Ikrafttredelse. Økonomiske og 
administrative konsekvenser. 

3.1	 Ikrafttredelse 

Departementet tar sikte på at lovendringen skal tre 
i kraft 1. januar 2005. 

3.2	 Økonomiske og administrative 
konsekvenser 

Reduksjonen i arbeidsgivers lønnsplikt fra 10 til 5 
arbeidsdager ved hel permittering og ved minst 40 
prosent reduksjon av arbeidstiden, vil medføre en 
kostnadsøkning på statsbudsjettet kap. 2541 Dag­
penger med 65 mill. kroner. Administrativt vil lov­
endringen ikke få noen konsekvenser. 

Arbeids- og sosialdepartementet 

t i l r å r : 

At Deres Majestet godkjenner og skriver under 
et framlagt forslag til proposisjon til Stortinget om 
lov om endring i lov 6. mai 1988 nr. 22 om lønns­
plikt under permittering. 
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Vi HARALD, Norges Konge, 

s t a d f e s t e r : 

Stortinget blir bedt om å gjøre vedtak til lov om endring i lov 6. mai 1988 nr. 22 om lønnsplikt under 
permittering i samsvar med et vedlagt forslag. 

Forslag 

til lov om endring i lov 6. mai 1988 nr. 22 om lønnsplikt 
under permittering 

I II 
I lov 6. mai 1988 nr. 22 om lønnsplikt under Loven trer i kraft 1. januar 2005. 
permittering skal § 3 nr. 1 første ledd bokstav a 
lyde: 
5 arbeidsdager ved hel permittering og ved minst 
40 pst. reduksjon av arbeidstiden 
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