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Hering — forslag til endringer i representasjonsregelverket

Vi viser til departementets heringsbrev av 26. mars 2010 samt telefonsamtale 24. juni 2010,
hvoretter heringsfristen ble utsatt med en uke. Horingsuttalelsen oversendes innen utlgpet av .
den avtalte heringsfristen.

SAMFO er Norges femte sterste arbeidsgiverforening med ca. 225 medlemsbedrifter som
sysselsetter i overkant av 23 000 ansatte. Medlemmene kommer fortrinnsvis fia
forbrukerkooperasjonen (Coop) og boligsamvirket.

Samvirkelova §§ 67 og 68 har regler, som med unntak av nynorsk orddrakt, har tilsvarende
innhold som bestemmelsen om representasjon i aksje- og allmennaksjeloven § 6-4 og 6-5.
Bestemmelsene i Representasjonsforskriften gjelder for samvirkeforetak “sd langt dei hover”
jf. samvirkelova § 67 (4). SAMFO noterer imidlertid at forslaget til endring ikke omfatter
bestemmelsene i Samvirkelova. SAMFO har vanskelig for & se gode grunner for at reglene
om representasjon i Samvirkelova skal avvike fra reglene i aksje- og allmennaksjeloven.
SAMFO foreslar at det i den grad det gjeres endring i aksje- og allmennaksjeloven §§ 6-4 og
6-5, gjores tilsvarende endring i Samvirkelova §§ 67 og 68.

For boligbyggelag gjelder bustadbyggjelagslova. Det fremgér klart av lovens § 1-1 nr. 2 at
aksjeloven og allmennaksjeloven ikke gjelder for boligbyggelag. I lovens § 6-4 finnes
serskilte regler om ansattes representasjon som til en viss grad tilsvarer aksje- og
allmennaksjelovens bestemmelser. Representasjonsforskriften gjelder ”sd langt dei passm
Burettslagslova har ikke tilsvarende regler.

Bustadbyggjelagslova er heller ikke omfattet av de foreslatte endringene. SAMFO finner det,
ut fra det foreliggende grunnlaget, vanskelig & vurdere i hvilken grad de foreslatte endringene
i aksje- og allmennaksjeloven ber fi konsekvenser for reglene om representasjon i
Bustadbyggjelagslova. SAMFO anbefaler at dette utredes nzrmere.

En del av SAMFOs medlemsbedrifter eier helt eller delvis aksjeselskaper. For disse
datterselskapene vil de foreslétte endringene i aksjeloven ha direkte betydning.

Adresse: E-post: Telefon: 47 4776 77 Bankgiro: Organisasjonsnr.:
Bryggetorget 7, 0250 OSLO samfo@samfo.no Telefax: 22 83 07 01 9061.08.01098 NO 971 439 696



Til de konkrete forslagene om endring: Arbeidsgiverforening for samvirkeforetak

Representasjonsforskriften § 2 bokstav a) og b).

SAMFO stetter i utgangspunktet forslaget om & benytte tilsvarende begreper og definisjoner
pa tvers av lovverket for 4 skape en bedre helhet. Dersom man benytter samme begrep, men
gir det et annet innhold, vil imidlertid dette bidra til uklarhet og potensielle misforstaelser.

Definisjonen av "arbeidstaker” i arbeidsmiljsloven § 1-8 benyttes generelt i arbeidslivet.
”Ansatt” 1 aksje- og allmennaksjeloven er gitt et mer begrenset omfang. Det fremgér av
heringsnotatet at dette er tenkt viderefort dersom de foreslatte endringene i § 2 bokstav b) blir
vedtatt. I Samvirkelova og Bustadbyggjelagslova benyttes begrepet “tilsette”.

SAMFO anbefaler p& denne bakgrunn at “ansatt” (tilsette) beholdes som begrep i disse
bestemmelsene. I denne retning trekker ogsa det faktum at “ansattrepresentant” og
“ansatterepresentasjon” er begreper som har festet seg i den tiden bestemmelsene har virket,
mens “arbeidstaker representant” tradisjonelt har en annen betydning (som hovedregel en
tillitsvalgt eller advokat som bistar arbeidstakeren i dennes individuelle forhold).

SAMFO stetter de gvrige foreslatte endringene i bestemmelsens bokstav b.

Representasjonsforskriftens § 5, tredje ledd

SAMFO anser at dagens opplistning i § 5 har en pedagogisk betydning i det den gir en viss
veiledning til sekerne om typer momenter som vil kunne tillegges vekt. Dette gjor det lettere
for sekerne 4 vite hvilke momenter som ber tas med i en eventuell seknad. Samtidig fremgér
det tydelig av formuleringen at dette bare er eksempler, slik at sekeren far en oppfordring til
ogsa 4 ta med andre forhold som anses som relevante. SAMFO anbefaler at opplistingen
beholdes.

Representasjonsforskriften § 9 og § 24

Forslaget til endring stettes. SAMFO er imidlertid usikker pa formuleringen ”Elektronisk valg
anses for d veere skrifilig”, og foreslar heller formuleringen ” Valget skal veere hemmelig og
skje skrifilig eller elektronisk”. Alternativt foreslar SAMFO at man lager et siste ledd i § 7 for
eksempel slik. “Kravet til skriftlighet i denne bestemmelsen anses oppfylt ved bruk av
elektroniske losninger”.

De ogvrige forslag til endring i Representasjonsforskriften stottes. SAMFO viser i denne
anledning til heringsuttalelse fra Coop Norge. SAMFO slutter seg til de betraktninger Coop
Norge gir uttrykk for.

Sammensléding av forskrifter
SAMFO har ingen sterke meninger med hensyn til om forskrifter for de forskjellige selskaps-
og foretakstypene bor slds sammen til en forskrift.




Bedriftsdemokratinemnda Arbeidsgiverforening for samvirkeforetak
SAMFO stptter departementet i at det er naturlig at ogsa andre organisasjoner enn NHO/LO
ber kunne vere vararepresentant i Bedriftsdemokratinemnda. SAMFO stiller seg positiv til &
stille med en representant dersom dette er enskelig.

Med vennlig hilsen
SAMFO

Astrid Flesland
Advokatfullmektig




