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Høring - forslag til lov om god handelsskikk i 
dagligvarekjeden 
 
 
Arbeidstilsynet har fra Arbeids- og sosialdepartementet fått oversendt høringsforslag fra Nærings- og 
fiskeridepartementet om forslag til lov om god handelsskikk i dagligvarekjeden. 
 
Arbeidstilsynet har spesielt sett på kap. 5 om hvordan loven kan håndheves samt kap. 6. Forslagene 
synes generelt godt utredet.  
 
Det foreslås å opprette et offentlig tilsynsorgan for dagligvaresektoren. Vi kan ikke se at dette kommer 
i konflikt med Arbeidstilsynets oppgaver og de lovhjemler vi forvalter. Det vil imidlertid kunne være 
aktuelt å samarbeide ved eventuelle aktiviteter innen dagligvarehandel. 
 
I kap. 5.4.2 vises det til at det legges opp til en sikker varslingskanal til det nye tilsynet om mulige brudd 
på loven, gjennom egne regler om taushetsplikt og beskyttelse av kilder, jf. kap. 6.3.7. Dette bør sees i 
sammenheng med arbeidet med å styrke varslingsvernet som Arbeidstilsynet leder på oppdrag fra 
Arbeids- og sosialdepartementet. Målet for dette arbeidet er at varslere i norsk arbeidsliv skal kunne 
melde fra om kritikkverdig forhold innenfor sikre rammer og uten risiko for gjengjeldelse. Oppdraget 
består i å bedre samhandlingen mellom offentlige myndigheter, øke samfunnets kunnskap om varsling 
og regelverket, samt utvikle en veiledningsfunksjon for varslere og virksomheter. 
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