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Svar pa hering - NOU 2011: 16 Standardisert personskadeerstatning

Vi viser til heringsbrev fra Justis- og beredskapsdepartementet av 12. juni 2012 om NOU 2011:16
Standardisert personskadeerstatning.

Forsilagets hovedinnretting

Utvalget hadde som mandat & utrede og utarbeide forslag til lovbestemmelser som standardiserer
(forhandsbestemmer) erstatningsutmalingen i enkelte paragrafer i lov 13. juni 1969 nr. 26 om
skadeserstatning (skadeserstatningsloven). I trdd med mandatet legges det opp til stor grad av
standardisering av personskadeerstatningen, hvor et sentralt skille gdr mellom péafert (lidt)
inntektstap (individuell erstatning) og framtidig inntektstap (standardisering).

Framlegget bererer utmalingsreglene i lov 16. juni 1989 nr. 65 om yrkesskadeforsikring
(yrkesskadeforsikringsloven). Yrkesskadene utgjor en relativt stor andel av personskadene. I dag
slar lovens § 12 fast hvilke tap som dekkes, mens det med hjemmel i § 13 er gitt forskrift om
standardisert erstatning (FOR-1990-12-21-1027). For de fleste tapspostene skjer utmalingen etter
standardiserte satser. Med unntak for enkelte tilpasninger, dpner utvalget for tilsvarende
standardiserte utmalingsregler pa yrkesskadeomradet som utenfor dette omradet. Lovteknisk
foreslas dette ivaretatt gjennom en ny presisert bestemmelse i yrkesskadeforsikringsloven § 12, som
skal regulere hvilke tap som dekkes, og at det i denne paragrafen henvises til nye regler i
skadeserstatningsloven kapittel 3, jf. utredningens punkt 18.2. Saerreglene for yrkesskadene er
samlet i utkast til ny § 3-17.



Arbeidsdepartementets merknader

Folketrygdlovens szerregler ved yrkesskader og yrkessykdommer

Det folger av forarbeidene til skadeserstatningsloven § 3-2 at utméling av menerstatning ble knyttet
til daveerende tabellverk fra 1972 utarbeidet i forbindelse med yrkesskadeerstatning (né
menerstatning) fra folketrygden, tillagt 1/3. Utvalget tilrar at grensen for rett til menerstatning
senkes fra dagens 15 prosent til 5 prosent, slik at skadelidte med varig medisinsk invaliditet fra 5-9
prosent ytes menerstatning med 7 prosent av G, og skadelidte med 10-14 prosent varig medisinsk
invaliditet ytes menerstatning med 9 prosent av G, jf. utredningens kapittel 9.

Utvalgets framlegg innebarer at nagjeldende forskrift om menerstatning ved yrkesskade (FOR-1997-
04-21-373) i medhold av folketrygdloven § 13-17, mé justeres. Arbeidsdepartementet har ansvaret for
folketrygdloven, og vi papeker at arbeidet med & justere forskriften (invaliditetstabellen) kan bli
komplisert, omfattende og tidkrevende.

Vi antar at utvalget ogsa mener at det skal kunne ytes menerstatning ned til 5 prosent ved
yrkesskader etter folketrygdloven, selv om utvalget ikke synes a ta eksplisitt stilling til dette.

Menerstatning etter skadeserstatningsloven § 3-2 er knyttet til folketrygdlovens invaliditetstabell,
som naturlig nok har en innretting mot yrkesskader. Tabellen benyttes imidlertid ogsa av andre
akterer enn Arbeids- og velferdsetaten og forsikringsselskapene. Det kan reises spersmal om det er
hensiktsmessig & forankre en invaliditetstabell med s3 vidt ulike brukergrupper i
yrkesskadelovgivningen. Nar det na legges opp til at reglene for utmaling av erstatning for
yrkesskader skal ligge i skadeserstatningsloven, kan det eventuelt vurderes om ogsa hjemmelen for
en invaliditetstabell ber ligge her.

Arbeidet med yrkesskadereformen

Etter gjeldende rett forutsetter "full” erstatning for tap grunnet yrkesskade at skadelidte i regelen ma
forholde seg til to regelverk; folketrygdlovens sarregler i kapittel 13 (hdndhevet av Arbeids- og
velferdsetaten) og yrkesskadeforsikringsloven (hdndhevet av arbeidsgivers
skadeforsikringsselskap).

Arbeidsdepartementet arbeider som kjent med 4 sld sammen dagens to ordninger bade lovmessig og
organisatorisk. Hovedtrekkene i yrkesskadereformen er omtalt i forbindelse med Revidert
nasjonalbudsjett for 2012, jf. Prp. 111 S (2011- 2012).

En arbeidsskadeforsikringslov vil erstatte folketrygdlovens sacrregler og yrkesskadeforsikringsloven
som ansvarsgrunnlag i yrkesskadesaker. I det videre arbeidet med yrkesskadereformen vil
Arbeidsdepartementet komme tilbake til Justisdepartementet for neermere vurdering og samarbeid
nar det gjelder erstatningsutmalingen.
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