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Horing om endringer i ferieloven

Fornyings-, administrasjons- og kirkedepartementet (FAD) viser til
Arbeidsdepartementets brev av 9. oktober 2012. Vi har felgende merknader til saken:

Heringsbrevets pkt. 3.1 omtaler sykdom under fastsatt ferie. Forslaget i heringsbrevet
gar ut pa at ferieloven § 9 (1) andre ledd endres, slik at kravet om at arbeidstakeren ma
ha vaert arbeidsufer i minst seks virkedager, fiernes. Vi gjor oppmerksom pé at for
statens del har dette minimumskravet ikke veert praktisert. Som kjent var staten ikke
omfattet av tidligere ferielov av 1947, men hadde egne regler. Staten er imidlertid
omfattet av ferieloven av 1988. Ogsa for dette tidspunktet praktiserte staten den
ordningen at dersom arbeidstakeren hadde veert helt arbeidsufer pa grunn av sykdom
under ferien, kunne vedkommende kreve ferien utsatt til senere i feriedret. Dette gjaldt
selv om arbeidsuferheten bare gjaldt én dag, men det var ogsi den gang et krav om
legeattest. Det ble ogsé krevet at arbeidsgiver ble underrettet snarest mulig ved
sykdommens inntreden. Da staten ble omfattet av ferieloven av 1988, ble statens
tidligere ordning viderefort ved seeravtaler, se na sentral seeravtale om ferie for
statstjenestemenn i Statens personalhandbok pkt. 9.16 (pkt. 2).

I heringsbrevets pkt. 3.2 reises det folgende spersmal: Bar det for lovbestemt ferie som
gar ut over kravene i arbeidstidsdirektivets minimumskrav, fortsatt gis adgang til
utbetaling av feriepenger for ferie som ikke er avviklet pa grunn av sykdom eller
foreldrepermisjon?

Vi vil her gjere oppmerksom pa at for statens del gjelder sentral seeravtale om ferie for
statstjenestemenn, se Statens personalhindbok pkt. 9.16. I denne avtalen (pkt. 8) er det
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sagt at den avtalefestede ferien skal behandles likt med lovfestet ferie, med hensyn til
overforing av feriedager til det pafelgende feriedr og eventuell utbetaling av feriepenger
(lenn). En arsak til at denne bestemmelsen er tatt inn i1 seravtalen, er at en annen
ordning ville medfere en komplisert og tungvint behandling av saker om ferie i den
enkelte statlige virksomhet. Ferieloven inneholder mange bestemmelser som ut fra var
erfaring er kompliserte og vanskelige 4 praktisere. Som en folge av innfering av
avtalefestet ferie (for statens del hovedtariffavtalens pkt. 6) med egne regler, er
bestemmelser om ferie blitt enda mer kompliserte. Med dette som utgangspunkt, er
vart standpunkt at ferielovens bestemmelser ikke ber gjores vanskeligere 4 praktisere,
ved at det innferes et skille mellom lovbestemt minimumsferie og lovbestemt
ekstraferie etter ferieloven, nar det gjelder adgangen til utbetaling av feriepenger.

I tilknytning til heringsbrevets pkt. 4 om administrative og skonomiske konsekvenser,
viser vi til vir omtale ovenfor til pkt. 3.1. En falge av dette er at en eventuell endring av
ferieloven § 9 (1) andre ledd ikke vil medfere endringer av statens praksis, og derfor
heller ikke vil medfere administrative eller skonomiske konsekvenser i staten.

FAD vil i tillegg papeke at tidligere endring i ferieloven § 7 (3) andre ledd tredje
punktum (se Ot.prp. nr. 65 (2007-2008)) har medfert at bestemmelsen har fitt et noe
upresist innhold. Slik bestemmelsen nd lyder, og slik den etter forslaget vil bli
viderefert som § 7 (3) andre ledd andre punktum, kan det se ut til at arbeidstakeren kan
kreve overforing i tillegg til erstatning etter § 14. Dette stdr i motstrid til bestemmelsens
forste punktum, hvor det fremgar at ferie som i strid med lovens bestemmelser ikke er
avviklet ved feriedrets utlep skal overfores til pafelgende feriedr. Vi ber derfor om at
Arbeidsdepartementet vurderer en presisering av bestemmelsen. Et mulig alternativ
kunne vaere at bestemmelsen gis falgende ordlyd: "Hvis manglende ferieavvikling
skyldes arbeidsgiver kan arbeidstaker dessuten kreve erstatning etter § 14”.

FAD slutter seg ellers til de forslag til endringer som fremgér av heringsbrevet.
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