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Hering om endringer i arbeidsmiljeloven - Tiltak mot ufrivillig deltid

Hegskolen i Ser-Trendelag har mottatt til hering de forslagene som Arbeidsdepartementet
fremmer ang bestemmelser i arbeidsmiljeloven med sikte pa & redusere omfanget av ufrivillig
deltid i norsk arbeidsliv.

Som institusjon er har hagskolen et relativt lite behov for & bruke deltidsstillinger ut fra
driftsmessige hensyn. Deltidsstillinger oppstar som regel som resultat av imetekommelse av
arbeidstakernes egne ensker og behov. Det kan likevel spores en viss gkning av behovet for &
ansette i deltid nar eksisterende stillingsinnehavere seker og far innvilget redusert
stillingsandel, f.eks. i forbindelse med delvis AFP.

Som arbeidsgiverinstans ser HiST ingen problemer med at de foreslétte tiltakene for &
redusere omfanget av ufrivillig deltid blir innfert.
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