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Heringsuttalelse — forslag til endringer i arbeidsmiljeloven — Tiltak mot
ufrivillig deltid

Det vises til heringsbrev fra dere den 13.12.2012, hvor det bes om heringsinstansenes syn pa
forslag til endringer i arbeidsmiljeloven.

Forslag om draftingsplikt med tillitsvalgte om bruk av deltidsstillinger

Jussformidlingen er enige i at det ber innferes en lovpalagt plikt til & drefte behovet for og
bruken av deltidsstillinger med en tillitsvalgt. Vi er ogsa av den oppfatning at dette ber gjore
minst en gang i dret, men at det 0ogsé ber veere mulighet for 4 kreve hyppigere dreftingsmeter i
enkelte tilfeller.

Angaende krav til innholdet i dreftingsplikten, er vi av den oppfatning at det ikke er behov for
& presisere denne noe utover at arbeidsgiver plikter 4 legge til rette for en reell droftelse. Dette
fordi det vanskelig kan lages rammer som passer for alle bransjer. Det kan derfor virke mot
sin hensikt & angi spesifikke krav i situasjoner der det kreves mer dokumentasjon enn angitt i
loven for & foreta en reell drafting.

Forslag om rett til utvidet stilling for deltidsansatte tilsvarende deres faktiske arbeidstid

Jussformidlingen har hatt flere saker hvor forskjellen mellom avtalt stillingsprosent og faktisk
arbeidstid ikke samsvarer, og dette skaper problemer i forbindelse med lonn i oppsigelsestid
og krav om kompensasjon etter urettmessige oppsigelser.

Vi ser det derfor som svaert hensiktsmessig at deltidsansatte far en lovfestet rett til 4 f& utvidet
sin stilling tilsvarende deres faktiske arbeidstid, slik at de far et bedre stillingsvern.

Etter var oppfatning ligger det andre hensyn bak en slik regel enn aml. § 10-6, som gir vern
mot ulovlig merarbeid. Dette fordi mange som vil enske & utvide sin avtalte stillingsprosent
faktisk gnsker & jobbe mer, og dermed ikke oppnér det de gnsker gjennom vern mot & bli
palagt mer arbeid. Vi ser derfor et behov for begge reglene.
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Endring av arbeidsmiljolovens bestemmelse om fortrinnsrett for deltidsansatte

Jussformidlingen er i all hovedsak enig i de vurderinger som er gjort av departementet, og
stiller seg positiv til endringene.
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