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Hering om forslag til endringer 1

arbeidsmiljoloven - Tiltak mot ufrivillig deltid

Vi viser til horingsbrev av 13. desember 2012 med deres referanse 12/4229 samt
vedlagte horingsnotat.

Norsk Journalistlag (NJ) stotter hovedtrekkene i horingsnotatet. Det er behov [or &
styrke ufrivillig deltidsansattes stilling, og de tiltakene departementet drglter vil
veere el godl redskap i dette arbeidet.

NJ vil szerlig trekke (rem droeftingsplikten som el godt tiltak i sa henseende.
Imidlertid mener vi at dreftingsplikten ikke er tilstrekkelig bygd ut i
departementets forslag. Vi ensker at arbeidsgiver forut for dreflingsmetet med de
tillitsvalgle skal legge frem to dokumenter:

e [itt dokument som viser en oversikt over bruken av deltidsansatte, spesifisert pa
stillingsprosent og reelt arbeidet prosent det siste arel.

e [itt dokument som viser resultatet av en sporreunderspkelse blant de
deltidsansatte om hvem av dem som onsker en utvidelse av stillingsbroken. En

slik sporreundersokelse kan gjennomfores enkelt, for eksempel via et nettskjema.

NJ mener videre at dersom en av partene i droftingsmotet mener at andelen
ufrivillig deltidsansatte er urimelig hoy, sa skal det gjennomf{eres tilsvarende
droftingsmeter hvert kvartal.

Pa denne maten sikrer en at droftingsmatene (ar et reelt innhold, og fremgang i
arbeidet vil medfere redusert motevirksomhet, noe enkelte kanskje vil regne som

en lettelse.
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NJ sier seg godt forngyd med departementets forslag om rett ul utvidet stilling for
deltidsansatte som faktisk arbeider mer enn det stillingsprosenten tilsvarer. NJ sier
seg ogsa enig 1 at det neppe er behov for a spesifisere et minimumskrayv til

merarbeidets omfang.

NJ sier seg ogsa enig 1 at tvister om deltidsansattes rett til utvidet stilling i trad med
faktisk arbeidstid med hell kan behandles av tvistelpsningsnemnda. Det er behov
for en slik lavterskeltvistemulighet, og NJ ser gjerne at tvistelpsningsnemnda far et
utvidet mandat ogsa pa andre omrader. For eksempel mener NJ at det hadde veert

utmerket om Lvister om midlertidig ansettelse kunne behandles av nemnda.

NJ stolter departementets forslag om direkte informasjon ul deltidsansatte om
ledige stillinger i bedriften, og at deltidsansatte som soker slike stillinger skal
innkalles til et seerskilt mote. NJ vil imidlertid foresla at ordet «at» 1 forslag til ny §
14-3 wredje ledd erstattet med «om» eller <hvorvidt».
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