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Endringer i arbeidsmiljgloven - tiltak mot ufrivillig deltid

YS viser til Arbeidsdepartementets haring hvor det foreslas endringer i
arbeidsmiljglovens § 14-3. Fortrinnsrett for deltidsansatte.

De foreslatte endringer vil styrke deltitidsansattes rettigheter betydelig slik at
de gjennom fortrinnsretten kan fa gnsket stillingsstarrelse og/eller hel
stilling. En lovendring som gir deltidsansatte som jevnlig har arbeidet ut
over avtalt arbeidstid i mer enn 12 maneder utvidelse tilsvarende faktisk
giennomsnittlig faktisk arbeidstid i denne perioden er meget positivt. Det gir
en vinn, vinn situasjon bade for arbeidstaker og for arbeidsgiver.
Arbeidstaker far forutsigharhet for egen inntekt samtidig som arbeidsgiver
har forutsigbarhet for arbeidskraft til 4 lase de oppgavene virksomheten skal
lzse.

| sin arbeidslivspolitikk har YS gjennom lengre tid hatt fokus pa ansattes rett
til gkt stillingsstarrelse ut fra faktiske utferte gjennomsnittlige arlige
arbeidstimer. Det har ogsa veert fremmet krav om dette ved tariffoppgjer.

A utnytte arbeidskraftreserven som deltidsansatte representerer er god
samfunnsgkonomi og gir den enkelte arbeidstaker en forutsigbar inntekt.

YS er i all hovedsak positive til departementets forslag til endringer i
arbeidsmiljglovens §§ 14-3 og 14-4 med unntak av tvistel@sningsnemnda.

YS har fglgende kommentarer til endringsforslagene:

§ 14-1 nytt andre punktum foreslas a lyde:

Deltidsansatte skal informeres direkte/personlig om ledige stillinger i
virksomheten og om fortrinnsretten etter § 14-3

YS er positive til departementets tekstforslag.

For at ansatte skal veere kjent med bestemmelsen her kan for eksempel
partene i virksomhetene utarbeider generell informasjon og/eller
retningslinjer som gjgres kjent for alle deltidsansatte. Det er ogsa viktig at
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arbeidstaker som gnsker & anvende rettigheter nedfelt i loven far nedvendig
tid til & omra seg pa «hjemmebane» for gkt stillingssterrelse tiltres fast. @kt
fokus pé rettigheter ved ledig stilling i virksomheten vil bidra til stgrre
oppmerksomhet om egne muligheter/rettigheter. Ved ledig stilling vil direkte
informasjon til bergrte (deltidsansatte) i form av brev/e-post o.l. bidra til at
flere deltidsansatte gis anledning til & benytte seg av fortrinnsretten.

§ 14-3 nytt tredje ledd foreslas & lyde:

Dersom en delfidsansatt gjor sin fortrinnsrett etter denne bestemmeisen
gfeldende, skal arbeidsgiver avholde en samtale med vedkommende for &
avklare at betingelsene etter denne hestemmelsen er oppfyit.

YS er positive til Departementets forslag. Ved & innkalle interesserte
fortrinnsberettigede sgkere og giennomfare en samtale eller et intervju vil
man bl.a. kunne diskutere muligheter, forventninger og behov samt
eventuelle arbeidstidsmessige tilpasninger til gkt stillingsstarrelse. Slike
avklaringer kan bidra til faerre klager til Tvistel@sningsnemnda.

§ 14-3 nytt fjerde ledd foreslas 4 lyde:
Arbeidsgiver skal minst en gang per ar drefte bruken av deltidsstiflinger med
tillitsvalgte.

Ved & legge begrepet «minst» inn i lovteksten, blir dette i praksis gjerne et
tak i stedet for et gulv. YS er opptatt av at partene lokalt blir enig om en
lzpende kontakt knyttet til deltidsbruk, og at man minst en gang i &ret drafter
de prinsipielle sidene ved deltidsbruken i virksomheten.

YS forslag til lovtekst:

Arbeidsgiver skal ha en lepende dialog med tillitsvalgte knyttet til deltidsbruk
i virksomheten. Minst en gang i aret gjennomfares prinsipielle draftinger om
bruk av deltidsstillinger med tillitsvalgte.

Ny § 14-3a forste ledd foreslas a lyde

Rett til utvidet stilling.

Deltidsansatte som jevnlig har arbeidet utover avtalt arbeidstid i mer enn 12
maneder, har rett til utvidet stilling tilsvarende gjennomsnittlig faktisk
arbeidstid i denne perioden.

Som begrunnelse tilknyttet teksten anfarer departementet bl.a. falgende:
«Forslaget medfgrer en rett for arbeidstaker til utvidelse av stillingen med
samme type arbeid og vakter som inngikk i vedkommendes merarbeid.

En rett til utvidet stilling i vedkommendes vanlige turnus vil skape problemer
for arbeidsgiver. For arbeidstaker innebzerer sdledes retten til utvidet stilling
at vedkommende ma akseptere samme omfang av ubekvemme vakter
tilsvarende som i forbindelse med merarbeid. Arbeidsgiver kan i samme
omfang som fer benytte deltidsansatte til kveldsvakter, helg/nattevakter osv
etter behov i virksomheten, og gjgre endringer som ligger innenfor den
alminnelige styringsretten.»




YS er skeptisk til den klausulen departementet nedfeller for retten til
utvidelse av deltidsstillingen. Det er alltid enklere & pata seg ubekvemme
vakter ved frivillighet enn ved en fast forpliktelse. Resultatet av en sa
«streng» bestemmelse vil antagelig medfare at deltidsansatte som gjgr sin
fortrinnsrett gjeldende etter § 14-3 nytt tredje ledd kun vil kreve deler av de
jevnlige ekstravakter ut over fast stillingssterrelse. Dette betyr at de fortsatt
vil veere «frix til selv & velge flere ubekvemme vakter tilpasset egen
livssituasjon.

Partene lokalt vet best hvor skoen trykker og har derfor best forutsetninger
for & finne de gode lgsningene. Det ma derfor veere hensiktsmessig &
kunne gke deltidsansattes stilling uten & binde stillingsakningen opp til kun
de ekstravaktene vedkommende valgte & g& mens vedkommende var tilsatt
I lavere stillingssterrelse. Lokal kreativitet for turnusordninger og andre
kombinasjoner bidrar til gode konstruktive lgsninger for bade arbeidsgiver
og arbeidstaker.

Ny § 14-3a andre ledd foreslas a lyde:

Tvist om rett til utvidet stilling etter § 14-3a avgjares av
tvistelgsningsnemnda, jf. § 17-2.

YS vil understreke viktigheten av at arbeidsgiver eksplisitt ma gjere ansatte
oppmerksomme pa retten til & benytte tillitsvaigte for & fremme sin tvistesak
for tvistelgsningshemnda.

For svrig har YS ingen merknader til hgringsforslaget.
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