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Hgringssvar - forslag til ny pasientjournallov og helseregisterlov

Vi viser til hgringsbrev fra HOD datert 28.6.2013 med forslag til revidert helseregisterlovgivning.
Helseforetakene er egne hgringsinstanser. Fra Arbeidsgiverforeningen Spekters side vil vi derfor kun
kommentere de mer overordnede spgrsmalene knyttet til hgringsforslaget.

Spekter stgtter forslaget om 4 dele gjeldende helseregisterlov i to nye lover, en pasientjournallov og en
helseregisterlov. Lovene regulerer, som nevnt i hgringen, ulike forhold. Dette krever ulike rettslige
Igsninger.

Spekter stgtter ogsa formdlet med den nye pasientjournalloven, om & gi helsepersonell enklere tilgang
pé opplysninger nar de trenger det i behandlingen av pasienter. De som behandler ma bruke mest
mulig tid til pasientbehandling og minst mulig tid til administrasjon og sgk etter pasientopplysninger.
Vi forutsetter at det tas hgyde for at det i dag finnes en rekke ulike journalsystemer, slik at det vil
kunne vere en del praktiske utfordringer for méalet om enklere tilgang pé opplysninger kan nas.

Opphevelse av skillet mellom tilgang til pasientopplysninger internt i en virksomhet, og tilgang til
opplysninger i andre virksomheter, vil bidra til formélet. Som eksempel kan vi nevne at private
helseinstitusjoner sliter med & hente ut relevante opplysninger fra offentlige sykehus. Det avkreves
pasientsignert erklering for & fa ut epikrise fra sykehusopphold de selv har rekvirert. Mye tid gar ogsé
tapt ved at helsepersonell mé logge seg inn flere ganger om dagen pa ulike systemer for & registrere
opplysninger.

Forslaget om at to eller flere virksomheter skal kunne samarbeide om behandlingsrettede helseregistre
vil ogsa bidra til formélet.

Fra Spekters side er vi ogsa enig i formalet med den nye helseregisterloven (innsamling og bruk av
informasjon om befolkningens helseforhold for & fremme helse, forebygge sykdom og skade og gi
bedre helsetjenester). Etter det vi forstar er denne loven i hovedsak en viderefgring av gjeldende
regelverk.
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Vi stgtter forslaget om raskere beslutningsprosesser ved etablering av registre, herunder at flere
registre hvor det i dag kreves lovhjemmel, skal kunne etableres ved forskrift. Samtidig vil vi peke pé
at lovregulering har noen fordeler fremfor forskriftsregulering, blant annet tilgang til forarbeidene til
lovforslaget. Vi vil ogsé peke pa at for lav terskel for etablering av registre, kan ha som konsekvens at
det etableres registre uten at formalet med registeret er tilstrekkelig utredet. Vi regner med at dette
ivaretas nar forslag til forskrifter utarbeides.

Vi er enig i at personvernhensynet ma vektlegges i lovforslaget, men fra Spekters side er vi mer
bekymret for at kvaliteten pa helsehjelpen kan bli darligere hvis det tradisjonelle personvernet tillegges
for stor vekt. Dette henger ogsa sammen med hvordan personvern defineres. Vi er enig i at personvern
ikke bare dreier seg om konfidensialitet, men ogsa & sikre at opplysninger brukes pa rett mate og at
registre inneholder rett informasjon. Som nevnt i hgringen vil det da vare naturlig 4 vurdere
personvern som en av flere pasient- og brukerrettigheter.

Nar det gjelder reservasjonsrett for visse registre, s& har vi ikke spesielle synspunkter pa dette. Vi er
enig i malet om en enkel og lett tilgjengelig Igsning for reservasjon. Samtidig ser vi en fare for at et
slikt system kan bli komplisert med en rekke forskjellige registre som skal holdes oppdatert. En
reservasjonsrett ma derfor vurderes opp mot kompleksiteten i den praktiske lgsningen.

Med vennlig hilsen
Arbeidsgiverforeningen Spekter

Py

Kristin Juliussen
Juridisk direktgr
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