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HORINGSSVAR FRA NHO KNYTTET TIL BEGJZERINGEN OM FORTSATT
ALLMENNGJORING AV TARIFFAVTALE FOR BYGGEPLASSER I NORGE

Det vises til Tariffnemndas brev datert 30. juni 2016 vedrarende begjering om
fortsatt allmenngjering av Fellesoverenskomsten for byggfag (FOB), med
heringsfrist til 9. september 2016. Ved dette avgis heringsuttalelse pa vegne av
Neringslivets Hovedorganisasjon (NHO) med tilsluttede landsforeninger.

Innledende bemerkninger

NHO vil innledningsvis papeke at vi er opptatt av ordnede arbeidsforhold og at en
allmenngjering innen rammene av allmenngjeringsloven, herunder Norges E@S-
rettslige forpliktelser, i enkelte tilfeller kan vere et hensiktsmessig virkemiddel.
NHO finner imidlertid grunn til 4 stille spersmél ved om allmenngjering generelt sett
er et riktig tiltak for & motvirke utfordringer i deler av arbeidslivet. I den forbindelse
viser vi til vart brev av 14. april, hvor vi ba om en evaluering av dagens
allmenngjeringsordning.

Narmere om den foreliggende begjaeringen - dokumentasjonskravet

Allmenngjeringsloven stiller krav til dokumentasjon for at utenlandske arbeidstakere
utforer arbeid pé vilkédr som er samlet sett darligere enn gjeldende tariffavtale mv., jf.
§ 5. NHO minner om at Tariffnemnda har en fakultativ adgang til 4 beslutte
allmenngjering, noe som innebarer at nemnda m4 vurdere behovet for
allmenngjering og forholdsmessigheten av det enkelte vedtak sett i forhold til den
foreliggende dokumentasjonen.



NHO er kjent med at det fortsatt foreligger utfordringer i deler av byggebransjen, og
ser ikke at den faktiske situasjonen stiller seg vesentlig annerledes enn ved tidligere
begjzringer om forlengelse.

Retningslinjer

I begjeringen fra LO anmodes det om at Tariffnemnda fastsetter retningslinjer for
tolkningen av reise- og oppholdsbestemmelsene etter menster fra FOB-kapittel 7.
Formaélet med slike retningslinjer skal vere for & forhindre omgéelser av forskriften
og 4 forenkle Arbeidstilsynets kontrollvirksomhet.

NHO har forstaelse for ensket om effektivisering av kontrollen med
allmenngjeringsvedtaket. Etter NHOs oppfatning vil imidlertid ikke en
forskiftsfesting av retningslinjer vare en heldig lesning. Det vil alltid vare vanskelig
a regulere seg ut av problemet med omgaelser. Det kontrollmyndighetene i forste
rekke ber sla ned pa er illojale og klanderverdige forsek pa 4 omga reguleringen.
Hvorvidt det foreligger slike illojale eller klanderverdige omgéelsesforsek, mé bero
pé en konkret helhetsvurdering. Forskriftsfesting av momenter til denne
helhetsvurderingen vil lett medfere at retningslinjene blir ansett for & vere rettslige
minstevilkér, noe som gjer den konkrete helhetsvurderingen statisk og mindre
fleksibel. Slike retningslinjer herer etter NHOs syn derfor ikke hjemme i en forskrift.

Det bemerkes ogsa at de foreslatte retningslinjene inneholder mer enn spersmalet om
ndr det skal dekkes reise, kost og losji. Etter retningslinjene i FOB mé man for
eksempel definere hva som er en bedrifts "omrade/distrikt" og hva om er
arbeidstakerens "bopel". Ingen av disse termene kan gjenfinnes 1 forskriftene.
Forskriftens reise, kost og losjibestemmelser avviker i sin utforming fra
overenskomstens regler. Et annet eksempel er at arbeidsgiver etter retningslinjene
skal dekke inntil 17 hjemreiser i dret, samtidig som det kan avtales lokale ordninger.
Med sa skjennsmessige — og dels motstridende — retningslinjer er det heller ikke gitt
at retningslinjene vil bidra til den effektivisering av kontrollen som er formalet med
forskriftsfestingen.

Med vennlig hilsen
Neringslivets Hovedorganisasjon
Omréde Tariff og medlemstjenester
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