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FORSLAG TIL ENDRINGER I OPPLARINGSLOV OG PRIVATSKOLELOYV -
HORINGSUTTALELSE FRA STAVANGER KOMMUNE

Stavanger kommune viser til hgringsbrev og ngringsnotat med forslag til endringer i oppl@ringsloven
nér det gjelder

- Plikt til & vurdere utbyttet av opple®ringen fgr vedtak om spesialundervisning

- Halvarsrapport om spesialundervisning omgjgres til en arlig rapport

- Samarbeid om utarbeiding og oppfglging av tiltak og mal i individuell plan

- Erstatningsbestemmelse med delt bevisbyrde i oppleringslovens kap 9 A

- Foreldelsesfrist for straff i oppleringslovens kap 9A

- Hjemmel for kommunene til 4 vedta forskrift om felles kommunale skolekretser

- Bestemmelse om personale i skolen som ikke er ansatt i undervisningsstilling og som skal
hjelpe til i opplaringen

Nedenfor fglger vér hgringsuttalelse. Hgringsuttalelsen er vedtatt av Stavanger formannskap
06.12.12 (sak 266/12). Stavanger kommune beklager urimelig kort hgringsfrist.

Plikt til 4 vurdere utbyttet av oppleringen for vedtak om spesialundervisning

Stavanger kommune slutter seg til departementets vurdering av at spesialundervisning kun skal
utlgses for de elevene som har behov som ikke kan dekkes innenfor rammene av ordinar tilpasset
opplaring. Stavanger kommune stgtter departementets forslag om at det bgr presiseres i lovverket at
skolen har plikt pé seg til & prgve ut tiltak innenfor den ordinare oppleringen for PPT foretar
sakkyndig vurdering.

Forslag om a erstatte halvarsrapport om spesialundervisning med en érlig rapport

Stavanger kommune stgtter ikke departementets forslag om & redusere kravet om skriftlig
rapportering fra 2 til 1 gang pr. ar. Selv om vurderingsforskriften omfatter bdde underveisvurdering
og sluttvurdering og gjelder alle elever, mener Stavanger kommune likevel at en arlig rapport ikke vil
vere tilstrekkelig til & dekke behovet for vurdering og oppfelging av elevenes utvikling. Det vil
spesielt vere vanskelig for foreldre a fglge opp sitt barn med bare en arlig vurdering. Den totale
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rapporteringsbyrden for l&rerne vil muligens kunne reduseres ved denne endringen, men vi mener
det er viktigst & se pa elevenes og foreldrenes behov for vurdering og oppfeliging.

Samarbeid om utarbeiding og oppfelging av tiltak og mal i individuell plan

Stavanger kommune stgtter departementets forslag om en ny bestemmelse i oppleringsloven som
stadfester at skolen har plikt til & delta i arbeidet med individuell plan nér det er ngdvendig.
Stavanger kommune er enig i at mal og tiltak i den individuelle planen mé vare relevant for de
aktivitetene som til vanlig foregér i skolen og at skolens plikt til 4 delta i arbeidet skal gjelde slike
tiltak.

Ansatte i Stavangerskolen deltar allerede i dag i ansvarsgrupper rundt mange elever, og noen av
elevene har individuell plan.

Erstatningsbestemmelse med delt bevisbyrde i opplaeringslovens kap 9 A

Stavanger kommune kan ikke stgtte forslaget om lovendringen som bergrer delt bevisbyrde i
opplzringsiovens § 9a-8. Kommunen vurderer at konsekvensene av departementets forslag er
voversiktlige og vil kunne innebare betydelige endringer for skoleeier som part i fremtidige
erstatningssaker. Dette gjelder i all hovedsak endringen som omhandler delt bevisbyrde, fordi det er i
realiteten dette som utgjgr endringen som hgringsinstansene er bedt om & kommentere. Vi viser til
rddmannens kommentar i saksfremlegget for ytterligere utdyping.

Stavanger kommune vurderer at den foreslétte lovendringen ikke vil bidra til & oppnd
hovedmalsettingen som er & gjgre skolers psykososiale skolemiljg bedre eller mobbeproblemet i
skolen mindre.

Foreldelsesfrist for straff i opplaeringslovens kap 9A
Stavanger kommune gir sin tilslutning til vurdering og forslag fra departementet nar det gjelder
endringen av § 9a-7 om straff.

Felles skolekretser mellom kommuner

Stavanger kommune slutter seg til departementets vurdering av behovet for en mer hensiktsmessig
skolestruktur. @kt frihet for kommunene til 4 justere inntaksomrader og for to eller flere kommuner
og vedta forskrifter om felles skolekretsgrenser vil kunne gi en bedre forutsigbarhet for elevene, en

bedre faglig standard p& oppleringen og en bedre ressursutnyttelse for skoleeier.

Den enkelte kommune har i dag ansvaret for 4 dekke utgiftene til grunnskoleopple®ring for sine
elever. Dette innbefatter ogsd fosterhjemsplasserte elever som fér sin skolegang i annen
kommune. At dette prinsipp viderefgres i forbindelse med et eventuelt naerskolesamarbeid pa
tvers av kommune-/fylkesgrense, anser vi som fornuftig.

Etter oppleringsloven §§ 7-1 og 7-3 har elevene pa visse vilkar rett til skyss til skolen. Det
praktiske og gkonomiske ansvaret for skyssen blir i dag delt mellom kommunen og
fylkeskommunen. Foreliggende lovforslag apner i realiteten bare for at ogsé en skole som ligger
i en annen kommune, kan vare en elevs nerskole. Elevens rett til skoleskyss vil dermed ligge
fast uavhengig av om narskolen ligger i egen kommune eller i nabokommunen. P4 den bakgrunn
er det naturlig at ogsa hjemkommunens ansvar blir uendret.



Bruk av personale i skolen som ikke er ansatt i undervisningsstilling, og som skal hjelpe til i
opplaringen

Personale som ikke er ansatt i undervisningsstilling, men som hjelper til i oppleringen, utgjgr en stor
del av personalet i skolen i ordiner undervisning og spesialundervisningen. Det er imidlertid viktig &
vere tydelig pa at lereren er den som skal lede oppl®ringen og som skal ha ansvaret.

Stavanger kommune shutter seg derfor til forslaget om en ny bestemmelse i oppleringsloven som
stadfester at personale som ikke er tilsatt i undervisningsstilling kan hjelpe til i oppleringen dersom
de far ngdvendig veiledning. Stavanger kommune stgtter presiseringen om at personalet som ikke er
tilsatt i undervisningsstilling ikke skal ha ansvaret for oppl@ringen.
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