
Det kongelige kulturdepartement 

Postboks 8030 Dep 

0030 OSLO 

 

 

 

Høringssvar: Forslag til forskrift om kvalifikasjonskrav for personale i 

folkebibliotek 

 

 

 

Kulturdepartementet har sendt ut på høring forslag til forskrift om kvalifikasjonskrav for 

personale i folkebibliotek. UIT Norges arktiske universitet vil gjerne komme med 

merknader på de spesifikke punktene i høringsforslaget der innspill etterspørres, og UIT 

vil også ta opp andre vesentlige forhold i forslaget til forskrift. 

 

Til punkt “2. Kvalifikasjonskravet” vil vi bemerke 

 

- I opplistingen av bibliotekrelevante fag bør i 2013 medievitenskap som blant 

annet omfatter film, musik og digitale medier, inkluderes i tillegg til 

litteraturvitenskap 

- Forslaget om at påbygging med 60 studiepoeng 

bibliotekrelevante/bibliotekspesifikke fag oppfyller kvalifikasjonskravet for en 

biblioteksjef i kommuner/fylkeskommuner betyr å bygge ned den faglige 

standarden i folkebibliotekene. Å senke kravene til den bibliotekfaglige 

kompetansen hos bibliotekpersonalet i en tid hvor nye medier og en høyere 

utdannet befolkning  tilsier at kompetansen bør styrkes, synes lite formålstjenlig. 

Et krav om mastergrad for biblioteksjefer burde derfor innarbeides i forskriften. 

- I tråd med hensynet til at kvaliteten på publikumstjenestene iallfall ikke bør 

forringes, er vår vurdering at forslaget om at tre års praktisk erfaring i bibliotek 

skal erstatte formell fagutdanning særdeles svakt fundert. 

 

 

Til punkt “4. Særlig adgang til unntak fra kvalifikasjonskravet” 

Vi ser det som lite hensiktsmessig at øverste bibliotekleder i folkebibliotek med flere enn 

fem bibliotekarer unntas fra kravet om formell bibliotekutdanning. For å kunne lede 

bibliotekplanarbeidet, og for å kunne fatte bibliotekstrategiske beslutninger, ser vi det 

som en ubetinget fordel at biblioteksjefen har solid bibliotekfaglig utdanning, kanskje 

spesielt i store kommuner. Vi kan ikke se at antallet lederkandidater i biblioteksektoren 

dermed skulle bli alvorlig begrenset. Departementets forslag er også inkonsistent i og 

med at det kreves at fylkesbiblioteksjefene  har bibliotekutdanning. Så vidt oss bekjent 

har fylkesbibliotekene god tilgang på bibliotekfaglig kompetanse blant sine ansatte. 

 
 


