
HØRING – FORSLAG TIL FORSKRIFT OM KVALIFIKASJONSKRAV FOR PERSONALE I 

FOLKEBIBLIOTEK. 

Steinkjer kommune har følgende korte kommentarer til forskriften: 

1. Forslaget om at 3-års praksis i bibliotek kan erstatte en formell bibliotekfaglig 

utdanning mener vi ikke er tilstrekkelig og bør utelates fra forskriften. Bibliotekenes 

utfordringer i takt med samfunnsutviklingen gjør at ledelsen må ha et refleksjonsnivå 

og evne til teoretisk tenking for å kunne ivareta biblioteksjefjobben. Steinkjer ser 

positivt på at kommuner som har vanskeligheter med å rekruttere utdannet 

personale søker samarbeid med en nabokommune som innehar kompetansen. 

2. Vi mener at det kun er unntak og bare de aller største kommunene som kan søke om 

fritak fra bibliotekfaglig utdanning på ledernivå. Forslaget om ei grense på 5 ansatte 

med bibliotekfaglig utdanning i et bibliotek er etter vår mening ikke å anbefale.  

 

Vi gjør oppmerksom på at uttalelsen ikke har vært til politisk behandling på grunn av 

møtedatoene. 

 

Med vennlig hilsen                                                                 Steinkjer 7.11.2013 

Hallfrid Skimmeli 

Enhetsleder bibliotek i Steinkjer 

 


