
1-løringssvar:Forslag til forskrift om kvalifikasjonskrav for personale i folkebibliotek

Rennebu folkebibliotek slutter seg til Fylkesrådmannens innstilling, se vedlegg.

Spesielt når det gjelder små bibliotek, anser vi følgende punkt i Fylkesrådmannens høringssvar som

særlig viktig. I utgangspunktet stilles samme krav til disse som til større bibliotek. Dette krever at

den bibliotekfaglige kompetansen er til stede der også.

"Ansvar for etterutdanning av biblioteksjefer som ikke oppfyller kvalifikasjonskravene ligger i
dag hos Nasjonalbiblioteket, og er obligatorisk. Det foreslås nå at kommunene selv får
ansvar for å tilby biblioteksjefene etter- og tilleggsutdanning. Med dagens og framtidens
samfunnsutfordringer, og i forhold til bibliotekenes oppdrag og utvikling er det svært viktig å
styrke kompetansen til biblioteksjefene. Vi mener det er viktig å understreke at
etterutdanningen må holde et høyt faglig nivå. Etterutdanning for biblioteksjefer bør fortsatt
være obligatorisk i kommuner uten tilstrekkelig fagkompetanse på området.

Når det gjelder veiledning og kompetanseheving for nytilsatte biblioteksjefer vil vi også peke
på fylkesbibliotekenes viktige rolle. Fylkesbibliotekene har regional og lokal kunnskap, noe
som er en stor styrke når det gjelder tilrettelegging av tilbud. Regional
kompetanseoppbygging for bibliotekansatte bør derfor styrkes."

Vedlegg:

Høring - Forslag til forskrift om kvalifikasjonskrav for personale i folkebibliotek

Fylkesrådmannens innstilling


