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DMMH stgtter departementets forslag om 3 la institusjonene selv organisere
bedgmmingen, ogsa av professorer/dosenter. Vi mener det vil veere et mer effektivt
system og vi vurderer det slik at det kan styrke relevansen i forhold til de faglige krav.
Dette gjelder kanskje seerlig i hgyskolesektoren der fagkompetansen ofte ogsd ma sees i
forhold til de profesjoner som utdannes, men ogsa nar det gjelder nye og mer
tverrfaglige eller sammensatte fagomrader.

DMMH vil likevel pdpeke at dette trolig ogsa vil péfere institusjonene stgrre gkonomiske
byrder og vi regner med departementet vil finne mater 8 kompensere de gkte utgiftene

pa.

DMMH mener videre at vurderingskriteriene bgr klargjgres og f'ormaliseres bedre i lover
eller forskrifter enn de na er, saerhg gjelder det for professorer. Dette for & kvalitetssikre
bedﬂmmlngen men ogsa for a lette kommisjonenes arbeid. Man kan med dagens
kriterier bade risikere at kandidatene blir for strengt og for lemfeldig bedgmt. Dette kan
veere saerlig viktig i forhold til flerfaglige sgkere.

DMMH opplever ogsa at loven slik den framstar er for gammeldags nar det gjelder
forholdet mellom dosent og professor. Hayskoledosenten, som loven beskrlver er vel
avskaffet, og den ndveaerende dosenten skal vel vaere en toppstilling pa en annen stige,
men egentllg parallell med professoren kompetansemessig vurdert. Dette er selvsagt
ogsa en problemstilling vi i profesjonsutdanningene er seerlig opptatt av, - 8 befeste de
to stigene som sidestilte, den fra farstelektor til dosent og den fra fﬁrsteamanuenas til
professor.

Lovforslaget opererer ellers med begrepet "ansettelsesmyndigheten” som
godkjennelsesinstans av bedgmmelsen. Vi opplever vel at det kan Vveere noe usikkert om
ansettelsesmynd1gheten alltid vil ha tilstrekkelig kompetanse til & vurdere bedemmelser
pa professorniva (kvalitativt). "Ansettelsesmyndigheten” kan da selvsagt delegere slik
bedgmmelsesmyndighet til kompetente. Ved DMMH vil vi opprette et Vitenskapelig Rad
hvor hggskolens toppkompetente sitter sammen med rektor og hvor det er naturllg at
denne type bedﬁmmelser kvalitetssikres for "ansettelsesmyndigheten”. Og nar vi nevner
dette her, er det & betrakte som et forslag til departementet.
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