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Hgringsuttalelse pa utkast til endring av For 2006-02-09 nr 129 Forskrift om ansettelse og
opprykk i undervisnings- og forskerstillinger

Det vises til brev av 10.03.2010 med utkast til endring av For 2006-02-09 nr 129 Forskrift om ansettelse og
opprykk i undervisnings- og forskerstillinger.

Universitetet i Stavanger er sveert positiv til de endringer som her foreslas. Den nasjonale ordningen for vurdering
av sgknad om opprykk til professor har vist seg a veere sveert tungrodd. Som eksempel kan vi nevne at
bedgmmende institusjon enda ikke har oppnevnt sakkyndig komité for vurdering av sgknad fra en av vare ansatte
som sgkte opprykk i 20086. | tillegg til at det kan vaere vanskelig & nedsette komiteer som dekker alle nye fag, er vi
av den oppfatning at ikke alle institusjoner tar tilstrekkelig ansvar for a holde behandlingstiden pa ett ar, jf
forskriftens § 2-1 nr 14. Vi tror at dette vil endre seg dersom den enkelte institusjon selv far ansvar for
kompetansevurdering av sgknader fra egne ansatte.

Universitetet har felgende kommentarer til oversendte utkast til forskriftsendring:

§ 2-1 nr4: Det bar ikke veere anledning for sgker & sende inn eller anmelde arbeider etter at seknaden
er innlevert. Sakkyndig komité kan eventuelt be om ytterligere dokumentasjon.

§ 2-1 nr7: Universitetet foreslar at referansen til sgknadsfrist strykes, siden den ogsé er foreslatt strgket
inr4.

§ 2-1 nr 16: Universitetet foreslar at opprykk gis med virkning fra farste dag i m&neden etter at sgknad om
opprykk er innlevert til sgkers institusjon. Dette vil veere i samsvar med praksis ved opprykk til
farstestilling og dosent

| forskriften forekommer bade begrepet "sakkyndig komité” og "sakkyndig utvalg”. Dette ber endres slik at

en bruker samme begrep giennom hele forskriften.

Universitetet ser frem til en forskriftsendring. Dersom vi blir tillagt ansvaret for kompetansevurderingen av vare
ansatte, skal vi sgrge for at sgknadene blir vurdert innen rimelig tid av sakkyndige komiteer som har tilstrekkelig
vitenskapelig kompetanse innenfor fagomradet.
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