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Hgring - Utkast til endring av For 2006-02-09 nr 129 Forskrift om ansettelse og
opprykk i undervisnings- og forskerstillinger

Det vises til ovennevnte haring. Universitetet i Tromse {UiT) har vurdert forslaget, og gitt fagmiljeene
anledning til & fremme synspunkter om forstaget. UiT slutter seg til begrunnelsene i haringsbrevet
for & endre dagens nasjonale opprykksordning.

Dagens opprykksording er moden for fornyelse. De fagmiljeer som har gitt innspill, er samtlige
positive til endringene som foreslas i hgringsbrevet.

De foreslatte endringer sikrer starre naerhet til opprykksprosessen, og vil bidra til en kortere
behandlingstid av ssknadene. Forslaget innebaerer at komiteene vil bli noe bedre tilpasset
kompetansen til sgkerne. Dette vil kunne gi bedre sakkyndige vurderinger og sikre kvaliteten pa
bedgmmelsene.

| forbindelse med iverksetting av de forestatte endringer ma det etableres tilfredsstillende rutiner
som ivaretar den faglige kvaliteten, samt sikrer habilt sammensatte bedemmelseskomiteer. Dagens
lovgivning og Universitetenes rutiner ved ordineere professortilsettinger vil sammen med gode
rutiner legge til rette for & innfore de foreslatte endringer.

Dersom endringen i forskriften iverksettes kan det vurderes om den nye ordning skal evalueres etter
for eksempel fire ar. Dette for 8 vurdere om endringen har gitt de gnskede gevinster.

UIT slutter seg til forslaget.
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