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Forord

Det tekniske beregningsutvalget for inntektsoppgjorene la 20. februari ar
fram en forelopig utgave av sin hovedrapport foran arets inntektsoppgjer.
Utvalget legger med dette fram en endelig utgave av rapporten. Det er
siden februar innarbeidet ny statistikk og annet materiale, herunder nye
tall for lennsutviklingen, bl.a. for forholdet mellom kvinners og menns
lonn, for lenn fordelt pa utdanning og for utviklingen i topplederlennin-
ger i privat naeringsvirksomhet. Videre er det kommet nye nasjonalregn-
skapstall som har hatt betydning for deler av rapporten.

Rapporten gir i stor grad oversikt over de samme omréader som utval-
gets rapporter foran inntektsoppgjerene i de senere arene. Det gjelder
utviklingen i lenninger og inntekter, priser og konkurranseevne. Det gis
dessuten en omtale av internasjonal ekonomi og norsk ekonomi. Utval-
gets prisanslag for 2004 i den forelepige rapporten i februar er gjennom-
gatt pa nytt.

Beregningsutvalget ble ved kronprinsregentens resolusjon av 5.
desember 2003 gjenoppnevnt for en ny periode inntil 30. september 2007.

I tillegg til utvalgets medlemmer og sekretariatet har folgende deltatt
i arbeidet med rapporten: Klemet Aaby, Landsorganisasjonen i Norge,
Stein Gjerding, Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund, Anders Kleppe,
Akademikerne, Per Engebretsen, Utdanningsgruppenes Hovedorganisa-
sjon, Oddbjern Eidem, Nearingslivets Hovedorganisasjon, Sissel Mons-
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Kapittel 1
Den samlede inntektsutviklingen

— Forelopige nasjonalregnskapstall viser at dispo-
nibel realinntekt for Norge skte med 0,9 prosent
i 2003. Det var ingen markerte vekstbidrag fra
produksjon, bytteforhold eller rente og stenads-
balansen. 2003 var det tredje aret pd rad med
svak inntektsvekst, men sterk vekst i 1999 og
2000 forte likevel til at nivaet pa disponibel real-
inntekt for Norge i fjor 14 neer 24 prosent hoy-
ere enn ved konjunkturtoppen i 1998 og neer 56
prosent heyere enn for 10 ar siden. Lennskost-
nadene som andel av faktorinntekten falt noe i
industrien fra 2000 til 2001, for sa & eke bade i
2002 og 2003 da andelen er beregnet til 82 pro-
sent. I ovrige deler av markedsrettet virksomhet
i Fastlands-Norge har lennskostnadsandelen
gattned fra 68 prosenti2000tilanslagsvis 66 pro-
senti2003. For markedsrettet virksomhetiFast-
lands-Norge samlet har andelen veert forholds-
vis stabil rundt 69 prosent de siste tre arene.

1.1 Disponibel inntekt for Norge

Disponibel inntekt for Norge okte moderat i 2003,
og det var ingen markerte vekstbidrag fra noen
av hovedomradene. I de fem foregdende arene var
oljeprisen den helt dominerende faktor bak utvik-
lingen, mens produksjonsutviklingen i Fastlands-
Norge hadde en tilsvarende rolle i de fem fore-
gédende arene. Ifolge forelopige nasjonalregnskaps-
tall var inntektsekningen fra 2002 til 2003 pa om lag
48 milliarder kroner. Disponibel inntekt for Norge
i 2003 kom da opp i 1 338 milliarder kroner, noe
som tilsvarer omlag 292 000 kroner per innbyg-
ger.

I de 3 siste arene har disponibel realinntekt for
Norge endret seg forholdsvis lite, etter & ha okt
kraftig i de to foregdende arene. Ifolge forelopige
nasjonalregnskapstall ekte disponibel realinntekt
for Norge med 0,9 prosent i 2003, etter ett fall pa
1,3 prosent aret for og en ekning pa 0,2 prosent
i 2001. Sett over en lengre tidsperiode er derimot
den reelle inntektsgkningen sterkere, og ble for
perioden 1998 til 2003 pa i underkant 24 prosent
og for de siste 10 arene pa over 56 prosent.

Veksten i disponibel realinntekt kan splittes i
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Figur 1.1 Disponibelrealinntekt for Norge. Prosent-
vis vekst fra aret for

* Forelopig anslag

Kilde: Statistisk sentralbyra

bidrag fra henholdsvis innenlandsk produksjons-
vekst (nettonasjonalprodukt i faste priser), endring
i rente- og stenadsbalansen overfor utlandet og
endring i bytteforholdet overfor utlandet ("terms
of trade"). Vekstbidragene er vist i tabell 1.2, der
bidraget fra produksjonsvekst er splittet opp i pet-
roleumsvirksomhet og evrige neeringer.

Bidraget fra produksjonsveksten i petroleums-
virksomheten til veksten i disponibel realinntekt
for Norge ser ut til & ha vart svakt negativt i
2003, etter a ha gitt et positivt bidrag pa 0,3 pro-
sentpoeng aret for. Fjorarets vekstbidraget fra pro-
duksjonsutviklingen i ovrige noeringer er anslatt til
0,4 prosentpoeng, mot 1,0 prosentpoeng aret for.
Dette er det klart laveste siden slutten av 1980-tal-
let.

Oljeprisutviklingen er sarlig viktig for utviklin-
gen i bytteforholdet overfor utlandet. Oljeprisen malt
i dollar gkte markert fra 2002 til 2003, men bare
beskjedent maélt i norske kroner. Dette medferte
likevel at vekstbidraget fra endringen i byttefor-
holdet ble positivt, tilsvarende 0,5 prosentpoeng i
2003. I de to foregdende arene medferte fall i olje-
prisen til svekkelse av bytteforholdet, etter at okte
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Tabell 1.1 Inntektsutviklingen for Norge. Milliarder kroner (Igpende priser)V

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002* 2003*
Bruttonasjonalprodukt 873,4 937,4 1026,91111,31132,1 1233,0 1469,1 1526,2 1522,2 1570,3
- Kapitalslit 143,2 149,0 154,8 164,1 175,6 188,5 204,9 2159 218,8 220,5
= Nettonasjonalprodukt 730,2 788,4 872,1 947,2 956,5 1044,5 1264,2 1310,4 1303,4 1349,9
Formuesinntekt og lenn fra
utlandet, netto -154 -122 -122 -11,8 94 -148 -144 -10,8 5,0 9,9
= Nasjonalinntekt 714,8 776,2 860,0 9354 947,2 1029,7 1249,8 1299,6 1308,5 1359,8
Stenader og lepende over-
foringer fra utlandet, netto -12,2 -130 -9,7 99 -11,6 -11,3 -114 -146 -187 -21,7
= Disponibel inntekt for
Norge 702,6 763,2 850,3 9255 9356 1018,4 1238,4 1285,1 1289,8 1338,1

* Forelopige tall
D Uoverensstemmelser i tabellen skyldes avrunding.
Kilde: Statistisk sentralbyra

Tabell 1.2 Vekst i disponibel realinntekt for Norge". Prosent

Gjen- Endring fra éret for
nomsnitt
1994-
2003 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002* 2003*
Vekst i disponibel realinntekt 4,7 46 59 94 63 -21 62 168 02 -1,3 0,9
Bidrag til vekst, prosentpoeng: 2
Produksjonsvekst i utvinning og
rertransport av raolje og gass® 0,7 21 14 19 1,2 -1,1 -0,6 0,7 1,7 03 -0,2
Produksjonsvekst i gvrige naerin-
gerd) 2,6 41 36 40 43 35 20 19 12 1,0 0,4
Endring i bytteforholdet 1,1 1,9 04 29 07 46 53 141 -2,7 -35 0,5
Herav prisutviklingen pa raolje
0g gass 0,6 -1,7 08 34 -01 47 41 129 -3,6 -4,0 0,6
Endring i rente- og stenads-
balansen overfor utlandet 0,2 03 04 05 01 02 05 01 01 09 0,2

* Forelopige tall

D Inntektstallene er deflatert med nasjonalregnskapets prisindeks for netto innenlandsk sluttanvendelse, dvs. innenlandske slutt-
leveringer inklusive lagerendring, men eksklusive kapitalslit.

2) Uoverensstemmelser i tabellen skyldes avrunding.

3 Produksjonsvekst malt ved nettoproduktet regnet i faste priser.

Kilde: Statistisk sentralbyra

oljepriser i de to arene for det igjen resulterte i en
kraftig bedring. Prisutviklingen pé andre varer enn
raolje og naturgass virket samlet sett svakt nega-
tivt i forhold til veksten i disponibel realinntekt for
Norge i fjor, etter 4 ha bidratt i motsatt retning i
de fire foregiende arene.

Oljeinntektene har bidratt til at Norge i 1996
kom over i en netto fordringsposisjon, og fordrin-
gene har siden vokst. Vekstbidraget fra endringen
i rente- og stonadsbalansen er anslatt til 0,2 pro-
sentpoeng i 2003, mot 0,9 prosentpoeng i 2002.
Netto formuesinntekter til Norge har i de to siste

arene veert positive for forste gang pa over 50 ar.
At ikke vekstbidragene fra endringene i rente- og
stenadsbalansen har vert storre kan blant annet
forklares av at utlendingers investeringer i Norge
har veert konsentrert om rentebaerende objekter,
mens norske plasseringer i utlandet i sterre grad
er preget av aksjekjop, blant annet gjennom plas-
seringen av midlene til Statens petroleumsfond.
Aksjeutbytte og kursgevinster blir dermed viktig
for de samlede formuesinntekter for Norge. Lo-
pende renteutbetalinger registreres i likhet med
utbytte som en del av rente- og stenadsbalansen,
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Figur 1.2 Bytteforholdet

2001=100
* Forelopig tall
Kilde: Statistisk sentralbyra

overfor utlandet.

mens kursendringer inngar i posten omvurderin-
ger i kapitalregnskapet. Det at norske renter har
liggetheyere ennrenteneiutlandet har ogsabidratt
til en relativt svak utvikling i rente- og stenadsbal-
ansen.

1.2 Faktorinntekt, lonn og
driftsresultat

Faktorinntekten gir uttrykk for den inntekten som
tilfaller produksjonsfaktorene arbeidskraft og kapi-
tal. Faktorinntekt beregnes som nettonasjonalpro-
dukt (eller nettoproduktet for en neering) fratruk-
ket netto produksjonsskatter, eller som summen av
lennskostnader og driftsresultat. Faktorinntekten
for skonomien som helhet gkte ifelge forelopige
nasjonalregnskapstall med 3,9 prosent i fjor, etter
et at det ble redusert med 0,1 prosent i 2002.
Ifolge de forelopige nasjonalregnskapstallene
okte de samlede lonnskostnadene i Norge med 3,1

Tabell 1.3 Nettonasjonalprodukt og faktorinntekt. Milliarder kroner

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000D 2001» 2002* 2003*

Nettonasjonalprodukt
Netto produksjonsskatter

= Faktorinntekt
- Lennskostnader
= Diriftsresultat

730,2 788,4 872,1 947,2 956,5 1044,51264,2 1310,4 1303,4 1349,9
106,4 120,6 133,8 146,9 153,1 164 173,5 176,565 170,5 173,1
623,8 667,8 738,4 800,4 803,4 880,5 1090,7 1133,9 1132,9 1176,8
418,5 444 476,2 516,5 567,8 606,1 640,1 680,7 714,3 736,7
205,3 223,8 262,2 283,8 235,6 2744 450,6 453,2 418,6 440,1

Driftsresultat i olje- og gassut-
vinning inkl. tjenester og rer-

transport

= Driftsresultat i evrige sektorer

56,3 61,7 1034 115 60,8 102,2 262,5 241,8 194,7 209,2

149 162,1 158,8 168,8 174,8 172,2 188,1 2114 2239 230,9

*

Forelopige tall

D De pélepte lonnskostnadene i 2000 og 2001 knyttet til ferieutvidelsen i 2001 og 2002, ble for staten forst registrert nér feriepen-
gene ble utbetalt i henholdsvis 2001 og 2002.

Kilde: Statistisk sentralbyra

Tabell 1.4 Faktorinntektsutviklingen. Vekst fra aret for i prosent

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000V 2001D 2002* 2003*

Nettonasjonalprodukt 5,7
Faktorinntekt 5,0
Lennskostnader 51
Driftsresultat 5,0
Driftsresultat i olje- og gassutvinning

inkl. tjenester og rertransport 6,5
Driftsresultat i evrige sektorer 4,4

8,0
7,1
6,1
9,0

9,7
8,8

106 86 10 92 210 3,7 05 3,6
106 84 04 96 239 40 -01 3,9

72 85 99 67 5,6 6,4 4,9 3,1

17,1 83 -17,0 16,5 64,2 06 -7,6 5,2

67,5 11,2 47,1 679 1570 -79 -19,5 7,9
20 63 35 -14 9,2 123 5,9 3,1

* Forelopige tall

D De pélepte lonnskostnadene i 2000 og 2001 knyttet til ferieutvidelsen i 2001 og 2002, ble for staten forst registrert nér feriepen-
gene ble utbetalt i henholdsvis 2001 og 2002.

Kilde: Statistisk sentralbyra
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prosent i 2003, mot en vekst pa 4,9 prosent i 2002
og 6,4 prosent i 2001. Timelonnskostnadene okte
i disse arene mer enn dette, mens antallet utforte
timeverk ble redusert. Driftsresultatet for ekono-
mien som helhet gkte ifelge det forelepige regn-
skapet med 5,2 prosent i fjor, etter et fall i 2002 pa
7,6 prosent og en oppgang pa 0,6 prosent i 2001.
I 2000 gkte driftsresultatet med hele 64,2 prosent.
Dette forlopet er sterkt pavirket av utviklingen i
petroleumssektoren. Driftsresultatet i petroleums-
utvinning og rertransport ekte ifelge regnskapet
med 7,5 prosent i 2003, mot et fall pa 19,5 prosent
i 2002 og 7,9 prosent i 2001. I 2000 gkte driftsre-
sultatet i denne sektoren derimot med 157,0 pro-
sent. Ifelge det forelopige regnskapet okte drifts-
resultatet i de ovrige sektorene med 3,1 prosent
i fior, mens det okte med henholdsvis 59 pro-
sent i 2002, 12,3 prosent i 2001 og 9,2 prosent i
2000.

1.3 Endringer i funksjonell
inntektsfordeling

I tabell 1.5 og 1.6 og figur 1.3-1.5 vises tall for
lennskostnader og driftsresultat for hovedgrupper
av sektorer for & belyse hovedtrekk ved utviklin-
gen i den funksjonelle inntektsfordelingen.

Tabell 1.5 viser at mens de samlede lonnskost-
nadene i 2003 ifolge forelopige nasjonalregnskaps-
tall var 737 milliarder kroner, var lennskostnadene
innenfor markedsrettet produksjon 499 milliarder
kroner. Forskjellen utgjeres av lennskostnadene i
offentlig forvaltning, ideelle organisasjoner og pro-
duksjonen av boligtjenester.

Ved konjunkturtoppen i 1998 utgjorde lenns-
kostnadene i offentlig forvaltning?) 28,6 prosent av
de totale lonnskostnadene. I de to pafelgende drene
var andelen om lag uforandret, for deretter a oke
forholdsvis markert i 2001, og videre gke svakt i
2002 og 2003. Lennskostnadsandelen for disse tre
arene ma sesisammenheng med gkte pensjonspre-
miebetalinger til Kommunal landspensjonskasse
og Statens pensjonskasse. De gkte premiebetalin-
gene skyldes i hovedsak behov for tilfersel av kapi-
tal etter tap av fondsmidler som felge av realiserte
tap i finansmarkedene arene forut for ekningen,
men ogsa som folge av gkning i pensjonsforpliktel-
sene. Videre har nasjonalregnskapets behandling
av palepte lonnskostnadene i statlig sektor knyttet
til ferieutvidelsen i 2001 og 2002 ogsé hatt betyd-
ning. Dette skyldes at disse kostnadene i staten i

D Eksklusive vannforsyning, kloakk og renovasjonsvirksom-
het i kommuneforvaltningen.

Om grunnlaget for inntektsoppgjerene 2004

nasjonalregnskapet ikke har blitt registrertidet de
har palept, men i det feriepengene har blitt utbe-
talt. Den valgte foringen bidro isolert til & redu-
sere offentlig sektors lennskostnadsandel i 2000
og 2001 mens andelene for 2002 og 2003 skal vaere
upavirket.

Industriens lonnskostnader som andel av de
totale lennskostnadene holdt seg stabilt rundt 17
prosent fra 1990 til 1997. I de seks siste arene har
industriens andel sunket, og andelen var ifelge det
forelopige regnskapet kommet ned i 13,8 prosent
i 2003.

Driftsresultat (jf. tabell 1.6) pavirkes sterkt av
den generelle konjunktursituasjonen i norsk og
internasjonal ekonomi, og viser derfor betydelig
svingninger fra ar til ar. Prisene pa en del norske
eksportprodukter er spesielt konjunkturfelsomme,
noe som forer til store fluktuasjoner i driftsresulta-
tet for en del naeringsgrupper. Bevegelsene i olje-
prisen er av sarlig betydning ettersom overskud-
dene i oljevirksomheten i perioder har utgjort en
betydelig del av samlet driftsresultat i Norge.

I arene 1990 til 1995 utgjorde driftsresultatet i
petroleumssektoren rundt 24 prosent av naeringenes
samlede driftsresultat. Markerte bevegelser i olje-
prisen har bidratt til kraftige svingninger i denne
andelen i de siste étte drene. Etter 4 ha veert oppe i
36,6 prosenti 1997, falt petroleumssektorens andel
av samlet driftsresultat til 22,8 prosent i 1998, for
deretter a oke til hele 53,9 prosent i 2000. Deretter
har andelen falt noe ifelge forelopige nasjonalregn-
skapstall; til 42,6 prosent i 2002. I fjor er andelen
anslatt 4 ha okt svakt til 43,5 prosent.

Driftsresultatet i markedsrettet virksomhet pa
fastlandet okte ifolge forelopige nasjonalregnskaps-
tall med 10,5 milliarder i 2002, til 201,6 milliarder
kroner. Det anslds at driftsresultatet i fjor okte
med om lag 5 milliarder, til 207 milliarder kro-
ner. Endelige nasjonalregnskapstall viser at indu-
striens driftsresultat i 2001 var 31,1 milliarder kro-
ner, mens forelopige nasjonalregnskapstall viser at
driftsresultatet i industrien i 2002 var 28,4 milliar-
der kroner, en reduksjon pa 2,7 milliarder fra aret
for. Beregningsutvalget anslar en ytterligere ned-
gang i 2003, til knappe 23 milliarder kroner. De
endelige nasjonalregnskapstallene for 2001 inne-
bar en oppjustering av driftsresultatet i industrien
med knappe 9 milliarder kroner sammenlignet med
tidligere publiserte forelepige nasjonalregnskaps-
tall. Oppjusteringen skyldes at Statistisk sentralby-
ras Strukturstatistikk for industri har blitt innar-
beidet.

Utviklingen i 2002 og 2003 kan i stor grad for-
Klares av den kraftige styrkingen i kronekursen i
2002, svak utvikling pa de norske eksportmarke-
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Tabell 1.5. Lennskostnader for noen hovedgrupper av nzeringer. Milliarder kroner og prosentvis forde-

ling
1994 1995 1996 1997 1998 1999 20001 2001D 2002L* 2003*
Alle naringer 418,5 444,0 476,2 516,5 567,8 606,1 640,1 680,7 714,3 736,7
Offentlig forvaltning? 125 131,1 140,4 148,6 162,2 173,3 182,7 1985 210,0 219,6
Ideelle organisasjoner, boligtje-
nester og eget bruk 11,7 12 126 12,9 135 146 155 16,3 17,3 182
Markedsrettet virksomhet3 281,8 300,9 323,2 355 392 418,3 441,8 466,0 487,1 498,8
Olje- og gassutvinning inKkl. tje-
nester og rertransport 11,9 11,9 12,5 14,2 156 17,1 170 20,5 224 225
Markedsrettet virksomhet
ellers 269,8 289 310,6 340,8 376,5 401,2 424,9 4455 464,8 476,3
Markedsrettet virksomhet3 Fast-
lands-Norge 262,5 281,6 303,1 332,7 367,2 391,0 414 434,1 453,5 4653
Industri 71,1 75,8 79,8 869 935 954 97,7 100,0 103,6 102,0
Verkstedindustri og skipsbyg-
gingsindustri mv. 27,2 294 31,0 348 379 40,0 398 41,1 435 421
Réavarebasert industri 16,3 175 18,2 19,0 20,1 20,1 20,8 21,2 21,6 218
@vrige industrisektorer 27,6 289 306 33,1 355 352 370 376 385 382
@vrig markedsrettet virksomhet3)
i Fastlands-Norge 191,4 205,8 223,4 245,8 273,7 295,6 3164 334,0 349,8 363,3
I prosent av samlede lennskostnader
Offentlig forvaltning® 29,9 29,5 295 288 286 286 285 292 294 298
Ideelle organisasjoner, boligtje-
nester og eget bruk 28 27 27 25 24 24 24 2,4 2,4 2,5
Markedsrettet virksomhet3 67,3 67,8 67,9 687 690 690 69,0 685 682 67,7
Olje- og gassutvinning inKkl. tje-
nester og rertransport 29 2,7 26 2,7 27 2,8 2,6 3,0 3,1 3,1
Markedsrettet virksomhet
ellers 64,5 65,1 652 660 663 66,2 664 654 651 64,7
Markedsrettet virksomhet® Fast-
lands-Norge 62,7 63,4 63,7 644 64,7 64,5 64,7 63,8 63,5 632
Industri 17,0 17,1 16,8 16,8 16,5 157 153 147 145 138
Verkstedindustri og skipsbyg-
gingsindustri mv. 65 66 65 67 67 66 62 6,0 6,1 5,7
Révarebasert industri 39 40 38 3,7 35 33 3,3 3,1 3,0 3,0
@vrige industrisektorer 66 65 64 64 62 58 58 5,5 5,4 5,2
@vrig markedsrettet virksomhet3
i Fastlands-Norge 45,7 46,4 46,9 476 48,2 488 494 49,1 49,0 49,3

* Forelopige tall

D De pélepte lonnskostnadene i 2000 og 2001 knyttet til ferieutvidelsen i 2001 og 2002, ble for staten forst registrert nér feriepen-

gene ble utbetalt i henholdsvis 2001 og 2002.

2) Vannforsyning, kloakk- og renovasjonsvirksomhet i kommuneforvaltningen er definert som markedsrettet virksomhet og er

derfor tatt ut av offentlig forvaltning i denne oppstillingen.

3 Markedsrettet virksomhet er samlingen av produksjonsenheter som henter mer enn 50 prosent av sine inntekter fra salg i mar-

kedet.
Kilde: Statistisk sentralbyra

dene og en forholdsvis hey vekstilennskostnadene
sett i forhold til produksjonsveksten.

Industriens andel av det samlete driftsresultatet
i markedsrettet virksomhet i Fastlands-Norge var i
2001 oppe i 16,3 prosent. Deretter har andelen blitt
redusert og kom i 2003 ned til 11,0 prosent ifelge

Beregningsutvalgets anslag. Utviklingen i driftsre-
sultatet i industrien har tradisjonelt veert dominert
av svingningene i de ravarebaserte sektorene. I de
senere arene har det imidlertid ogsa veert betyde-
lige endringer i andre deler av industrien. Driftsre-
sultatetiravarebasertindustri falt markert fra 2001
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Tabell 1.6. Driftsresultat for noen hovedgrupper av naeringer. Milliarder kroner

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002* 2003*9
Alle neeringer V 236,5 253,3 292,6 314,5 267,3 310,0 487,0 491,3 456,6 481,2
Offentlig forvaltning 2 00 00 00 00 00 00 00 0,0 0,0 0,0
Ideelle organisasjoner, boligtjenes-
ter og eget bruk 46,6 46,2 44,7 42,2 43,2 445 478 50,2 53,9 57,7
Markedsrettet virksomhet 3 189,9 207,1 247,9 272,3 224,1 265,6 439,2 441,1 402,7 423,6
Olje- og gassutvinning inkl. tje-
nester og rertransport 56,3 61,7 103,4 115,0 60,8 102,2 262,5 241,8 194,7 209,2
Markedsrettet virksomhet ellers 133,6 145,3 144,5 157,3 163,3 163,4 176,7 199,3 208,0 214,3
Markedsrettet virksomhet® Fast-
lands-Norge 133,6 145,0 144,3 154,9 161,9 163,2 1729 191,1 201,6 207,2
Industri 194 25,5 224 229 23,0 251 276 31,1 284 228
Verkstedindustri og skipsbyggings-
industri mv. 42 50 55 70 86 87 49 6,1 7,5 4,5
Révarebasert industri 59 11,3 92 85 86 90 125 11,6 53 4.7
@vrige industrisektorer 93 92 76 75 58 74 10,2 13,5 157 136
@vrig markedsrettet virksomhet® i
Fastlands-Norge 114,2 119,5 122,0 132,0 138,8 138,2 145,3 160 173,2 184,3
I prosent av driftsresultat i alle naeringer
Ideelle organisasjoner, boligtjenes-
ter og eget bruk 19,7 18,2 153 134 162 143 98 10,2 11,8 120
Markedsrettet virksomhet3 80,3 81,8 84,7 86,6 83,8 857 90,2 898 88,2 88,0
Olje- og gassutvinning inkl. tje-
nester og rortransport 238 244 354 36,6 22,8 33,0 53,9 49,2 426 435
Markedsrettetvirksomhet?® ellers 56,5 57,4 494 50 61,1 52,7 36,3 40,6 455 445
I prosent av driftsresultatet i markedsrettet virksomhet® Fastlands-Norge
Industri 145 17,6 155 14,8 142 154 159 163 14,1 11,0
Verkstedindustri og skipsbyggings-
industri mv. 31 34 38 45 53 53 28 3,2 3,7 2,2
Réavarebasert industri 44 78 64 55 53 55 7,3 6,0 2,6 2,3
@vrige industrisektorer 69 63 53 48 36 45 59 7,0 7,8 6,6
Ovrig markedsrettet virksomhet® i
Fastlands-Norge 85,5 824 84,5 852 858 846 84,1 837 859 89,0

* Forelopige tall

D Forskjellen mellom totalt driftsresultat og driftsresultatet for naeringsvirksomhet skyldes en korreksjonspost i nasjonalregnska-
pet for frie banktjenester, som er beregnet fra rentemarginene i bankene. Dette regnes ikke som verdiskapning for skonomien

under ett.

2 Vannforsyning, kloakk- og renovasjonsvirksomhet i kommuneforvaltningen er definert som markedsrettet virksomhet og er

derfor tatt ut av offentlig forvaltning i denne oppstillingen.

3 Markedsrettet virksomhet er samlingen av produksjonsenheter som henter mer enn 50 prosent av sine inntekter fra salg i mar-

kedet.

9 Driftsresultatet i enkeltnaeringer er Beregningsutvalgets anslag

Kilde: Statistisk sentralbyrd og Beregningsutvalget

til 2002 ifelge de forelepige nasjonalregnskapstal-
lene og Beregningsutvalget anslar en ytterligere
nedgang fra 2002 til 2003. Lennsomheten i verk-
sted- og skipsbyggingsindustrien ser ut til 4 ha tatt
seg noe opp i 2001 og 2002, fra et historisk for-
holdsvis lavt niva i 2000. Beregningsutvalget ansléar
imidlertid — pa bakgrunn av lav ordreinngang —
klar nedgang i 2003. I likhet med verksted- og
skipsbyggingssektoren bedret lennsomheten seg

i de gvrige industrisektorene i arene 2001 og 2002.
Gruppen omfatter flere sektorer som i hovedsak
leverer sin produksjon for konsumformal til hjem-
memarkedet. Beregningsutvalget anslar imidlertid
en nedgang i driftsresultatet i 2003 ogsa for disse
sektorene, slik at resultatet naermer seg noe niviet
pa slutten av 90-tallet. Det ma understrekes at deter
knyttet spesielt stor usikkerhet til nasjonalregnska-
pets forelopige tall og Beregningsutvalgets anslag
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Figur 1.3 Lennskostnader i prosent av faktorinn-
tekt
*Beregningsutvalgets anslag

Kilde: Statistisk sentralbyra og Beregningsutvalget

for driftsresultat etter sektor, og at revisjonene kan
bli forholdsvis store.

Figurene 1.3 til 1.5 viser hvordan lennskostna-
dene som andel av faktorinntekten har utviklet seg
over tid for en del naeringsgrupper. 1 markedsret-
tet virksomhet 14 lonnskostnadsandelen pa 1990-tal-
let forholdsvis stabilt pa rundt 60 prosent (f. figur
1.3). 12000 falt andelen til 50 prosent, men har der-
etter okt litt. For 2003 er andelen anslatt til 54,1
prosent. Utviklingen i driftsresultatet i petroleums-
virksomheten forklarer mye av endringene i denne
andelen.

I markedsrettet virksomhet i Fastlands-Norge var
lennskostnadsandelen i 1995 nede i 66,0 prosent. I
de siste seks arene har andelen veert meget stabil
rundt 70 prosent og i 2003 er den anslatt til 69,2
prosent.

Figur 1.4 viser utviklingen i lennskostnadsan-
delen i industrien og i ovrig markedsrettet virksom-
het i Fastlands-Norge. 1 industrien nadde lenns-
kostnadsandelen en topp i 1998 med 80,2 prosent.
Lonnskostnadsandelen falt deretter jevnt og nadde
en bunn i 2001 med 76,3 prosent. I de siste to
arene ser den ut til 4 ha ekt, og Beregningsutval-
get anslar andelen til knappe 82 prosent i 2003. I
ovrig markedsrettet virksomhet i Fastlands-Norge
okte lonnskostnadsandelen fra 1994 til 2000 med
5,9 prosentpoeng, til 68,5 prosent og har deretter
avtatt jevnt. For 2003 er andelen ansléatt til 66,3 pro-
sent.

Figur 1.5 viser utviklingen i lennskostnadene
som andel av faktorinntekten for ulike deler av
industrien. Etter 1994 har det veert en forholdsvis

Figur 1.4 Lennskostnader i prosent av faktorinn-
tekt
*Beregningsutvalgets anslag

Kilde: Statistisk sentralbyrd og Beregningsutvalget
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Figur 1.5 Lennskostnader i prosent av faktorinn-
tekt
*Beregningsutvalgets anslag

Kilde: Statistisk sentralbyrd og Beregningsutvalget

jevn nedadgaende tendens i lennskostnadsandelen
i verkstedsindustrien, helt til 2000 da andelen okte
kraftig og kom opp i overkant av 89 prosent. Lonns-
kostnadsandelen falt i de to etterfelgende érene og
nadde 85,3 prosent i 2002, som er pé linje med det
gjennomsnittlige nivaet for siste halvdel av 1990-
tallet. Beregningsutvalgets anslar en markert opp-
gang i lennskostnadsandelen i 2003, s vidt i over-
kant av 90 prosent.

1 ravarebasert industri er det spesielt store fluk-
tuasjoner i lennskostnadsandelen, noe som reflek-
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terer konjunkturfelsomheten i denne virksomhe-
ten. Store prisendringer gir seg utslag i kraftige
svingninger i faktorinntekten og driftsresultatet. I
de siste arene har variasjoner i kronekursen i seg
selv blitt et vesentlig moment i forhold til prisut-
viklingen malt i norske kroner. I perioden 1995 -
2001 14 andelen i intervallet 60 - 70 prosent. I de
to siste arene ser det ut til 4 ha veart en kraftig
okning, slik at lennskostnadsandelen i 2003 ifelge
Beregningsutvalgets anslag var kommet opp i 82
prosent. I gvrig industri var det gjennom konjunk-
turoppgangen pa 1990-tallet en jevn og sterk ekning
i lennskostnadsandelen, og andelen nadde en topp
11998 med knappe 86 prosent. Deretter falt andelen
Kklart i fire ar og er for 2002 anslatt til 71 prosent.
Beregningsutvalget anslar at andelen gkte svakt i
fjor, til 74 prosent.

1.4 Den institusjonelle
inntekstfordelingen

I dette avsnittet presenteres hovedtrekk i inntekts-
utviklingen i1 Norge etter institusjonell sektor. Det
vises kun tall for total disponibel inntekt for de ulike
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gruppene av inntektsmottakere. I neste kapittel gis
en naermere presentasjon og analyse av inntekts-
utviklingen for husholdningssektoren.

Disponibel inntekt i offentlig forvaltning var
ifolge forelopige nasjonalregnskapstall 497,3 milli-
arder kroner i 2003. Dette er i prinsippet det belo-
pet som i et gitt ar er disponibelt for offentlig kon-
sum og sparing. Sparingen kan enten veere i form
av netto realinvesteringer eller ved at det offent-
lige oker sine fordringer pa andre sektorer (netto
finansinvestering).

Offentlig forvaltning far normalt en stor del av
sine inntekter fra oljevirksomheten. Lave oljepri-
ser bidro til at offentlig forvaltnings andel av dis-
ponibel inntekt for Norge kom ned i 33,0 prosent
i 1998. I de to pafelgende éarene eskte oljeprisen
meget kraftig, og dette bidro til at andelen i 2000
kom opp i hele 42,9 prosent. Lavere oljepriser og
redusert skatteinngang som folge av den generelle
konjunkturutviklingen og skattelette, har deretter
bidratt til en reduksjon i andelen. Forelapige nasjo-
nalregnskapstall viser at andelen kom pé 38,2 pro-
senti2002 og 37,2 prosent i 2003. Offentlig forvalt-
nings andel av disponibel inntekt i 2003 er likevel
heyere enn noe ar pa 1980- og 1990-tallet.

Tabell 1.7 Disponibel inntekt for Norge etter inntektsmottaker. Milliarder kroner og prosentvis fordeling

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002* 2003*

Offentlig forvaltning 211,4 250,3 296,5 332,6 308,9 362,7 531,7 537,7 492,7 497,3

Stat 90,9 124,9 165,3 188,1 166,1 202,7 359,0 345,8 324,2 331,1

Kommune 120,5 125,3 131,2 144,5 142,8 159,9 172,7 191,9 1685 166,3
Finansinstitusjonene 12,7 68 154 142 168 191 41 11,7 291 34,2
Ikke-finansielle foretak 23,8 26,6 33,7 414 269 252 496 686 365 45,2
Husholdninger 454,7 479,4 504,7 537,3 582,9 611,5 653,0 667,0 731,5 7614
Disponibel inntekt for Norge 702,6 763,2 850,3 925,5 935,6 1018,41238,41285,11289,8 1338,1

Memo: Disponibelinntektfor Norge

ekskl. driftsresultatet i petroleums-

sektoren 646,3 701,5 746,8 810,5 874,8 916,2 975,9 1043,21095,1 1128,9
Prosentvis fordeling
Offentlig forvaltning 30,1 32,8 349 359 33,0 356 429 41,8 382 37,2

Stat 129 164 194 203 17,8 199 29,0 269 251 247

Kommune 171 164 154 156 153 157 13,9 149 13,1 124
Finansinstitusjonene 18 09 1,8 15 1,8 19 03 09 2,3 2,6
Ikke-finansielle foretak 34 35 40 45 29 25 40 53 2,8 3,4
Husholdninger 64,7 62,8 59,4 580 62,3 600 52,7 51,9 56,7 56,9
Disponibel inntekt for Norge 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Memo: Husholdningenes dispo-

nible inntekt som andel av disponi-

bel inntekt for Norge ekskl. drifts-

resultatet i petroleumssektoren 70,4 683 676 663 66,6 66,7 669 639 668 674

* Forelopige tall
Kilde: Statistisk sentralbyra
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Finansinstitusjonenes andel av disponibel inn-
tekt for Norge har gjennomgaende vaert forholds-
vis stabil i de 10 siste arene, pa 1,5 - 2,0 prosent.
Avvikene fra dette kan i stor grad feres tilbake til
svingninger i overferingene fra Norges Bank til
statsforvaltningen.

Ikkefinansielle foretaks andel av disponibel inn-
tekt for Norge nadde en bunn i 1999 med 2,5 pro-
sent. Deretter steg andelen, blant annet pa grunn
av oljeprisutviklingen, til 5,3 prosent i 2001. Fore-
lopige nasjonalregnskapstall viser at andelen falt
til 2,8 prosent i 2002 og ekte til 3,4 prosent i 2003.
Svingningerioljeprisen og netto renteutgifter, samt
den svake konjunktursituasjonen, er noen momen-
ter bak denne utviklingen.

Kapittel 1

Husholdningssektoren (inklusive ideelle organi-
sasjoner) er den klart sterste av de institusjonelle
sektorene malt ved disponibel inntekt. I andre halv-
del av 1990-tallet har husholdningenes andel av
disponibel inntekt for Norge svingt rundt 60 pro-
sent, men falt i 2000 ned til 52,7 prosent og 51,9
prosent i 2001. Forelepige nasjonalregnskapstall
viser at andelen kom pé 56,7 prosent i 2002 og
pa 56,9 prosent i 2003. Sett i forhold til disponibel
inntekt for Norge eksklusive driftsresultatet i pet-
roleumssektoren, har husholdningenes disponible
inntekt utgjort i overkant av 66 prosent i de syv
siste arene, bortsett fra i 2001 hvor andelen var litt
lavere.

Bruttonasjonalproduktet gir uttrykk for den sam-
lede verdiskapingen i landet, utfert av innen-
landske produsenter i markedsrettet og ikke-mar-
kedsrettet virksomhet. Etter fradrag for kapital-
slit, som er den beregnede verdireduksjonen av
produksjonskapitalen ilandet som falge av slitasje
og elde, framkommer nettonasjonalproduktet som
netto verdiskaping eller netto inntekt opptjent i
Norge.

Uten ekonomisk samkvem med andre land
ville nettonasjonalprodukt ogsé veert landets dis-
ponible inntekt. Som deltaker i det internasjo-
nale skonomiske samkvem vil imidlertid Norge
ha finansinntekter av fordringer pa utlandet og
utlendinger ha tilsvarende inntekter pé fordrin-
ger pa oss, og vi kan motta og gi inntektsoverfo-
ringer. Nasjonalinntekten er den samlede inntekt
som tilfaller nordmenn, og framkommer ved &
legge netto renter, aksjeutbytte og andre primaere
inntekter fra utlandet til nettonasjonalproduktet.
Ved i tillegg & legge netto stenader og andre lo-
pende overforinger fra utlandet til nasjonalinntek-
ten, fir en fram disponibel inntekt for Norge. Ved &
deflatere disponibel inntekt for Norge med nasjo-
nalregnskapets prisindeks for netto innenlandsk
sluttanvendelse, kommer en fram til begrepet dis-
ponibel realinntekt for Norge.

Bytteforholdet overfor utlandet er en beteg-
nelse pa forholdet mellom gjennomsnittlig eks-
portpris og gjennomsnittlig importpris. Hvis pri-
sene pa norsk eksport over en periode stiger
mindre enn prisene pa de produkter Norge impor-
terer, betyr dette at landet kan importere mindre
for hver enhet eksportvare enn tidligere. En slik
forverring i bytteforholdet trekkerisolert sett dis-
ponibel realinntekt ned.

Boks 1.1 Noen Inntektsbegreper i nasjonalregnskapet

Nettonasjonalprodukt (nettoprodukt i en
neering) fratrukket netto produksjonsskatter og
lonnskostnader gir driftsresultat. Lennskostna-
dene omfatter kontant- og naturallenn utbetalt til
arbeidstakerne og arbeidsgivers trygde- og pen-
sjonspremier. Driftsresultatet utgjer det bereg-
nede overskuddet og kan tolkes som godtgjering
til produksjonsfaktorene kapital og eiernes egen
arbeidsinnsats. Som felge av at tall for driftsresul-
tat beregnes som restposter, ma en regne med
til dels store feilmarginer i disse anslagene.

1 den institusjonelle inntektsfordelingen splittes
disponibel inntekt for Norge opp etter hvilke insti-
tusjonelle sektorer inntektene tilfaller. Blant insti-
tusjonelle sektorer skiller en vanligvis mellom:
Offentlig forvaltning, finansielle foretak, ikke-
finansielle foretak, husholdninger og utlandet.

Offentlig forvaltning bestér av statsforvaltnin-
gen (inklusive trygdeforvaltningen) og kommu-
neforvaltningen. Inntektene bestar i hovedsak av
skatt pa inntekt og formue, trygde- og pensjons-
premier og produksjonsskatter. De viktigste pos-
tene pa utgiftssiden ved beregning av disponibel
inntekt er produksjonssubsidier og stenader til
private konsumenter.

Finansforetak bestar av Norges Bank, private
og offentlige banker, forsikringsselskaper, kre-
dittforetak og andre finansieringsinstitusjoner.

Ikkefinansielle foretak (selskaper) bestar av
statsforetak (inklusive statens forretningsdrift),
kommuneforetak og private ikke-finansielle fore-
tak.

Husholdningssektoren omfatter alle personer
hjemmeherende i Norge og ideelle organisasjo-
ner med virksomhet rettet mot husholdningene.
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Kapittel 2
Neermere om inntektsutviklingen for husholdningene

I avsnitt 2.1 gjengis tall for husholdningenes dis-
ponible realinntekt basert pa nasjonalregnskapet.
I avsnitt 2.2 presenteres mer detaljerte tall for inn-
tektsutviklingen for utvalgte eksempler pa lenns-
takerhusholdninger der en spesielt fokuserer pa
betydningen av ulik lennsutvikling og skattesyste-
met. I avsnitt 2.3 omtales utviklingen i pensjons-
ytelser fra folketrygden.

2.1 Disponibel realinntekt i
husholdningssektoren

— Husholdningenes disponible realinntekt gikk
ifelge forelopige tall fra nasjonalregnskapet opp
med 1,7 prosent fra 2002 til 2003. Den moderate
veksten ma ses pa bakgrunn av den heye veks-
ten aret for. Lonnsinntektene, blandet inntekt?
og stenadene fra det offentlige ga de storste
bidragene til inntektsveksten. Regnet per per-
son gikk disponibel realinntekt opp med 1,1
prosent i 2003.

Nasjonalregnskapets inntektsregnskap inneholder
en samlet oversikt over husholdningssektorens
inntekter og utgifter, dvs. etter at en har summert
over alle skonomiske enheter hjemmeherende i
husholdningssektoren. (For en neermere redegjo-
relse for hva som inngar i husholdningssektoren
se boks 2.1)

Figur 2.1 viser husholdningenes disponible inn-
tekt som andel av disponibel inntekt for Norge, og
som andel av disponibel inntekt for Norge eksklu-
sive driftsresultatet i petroleumssektoren. I 1999
steg oljeinntektene kraftig og veksten i husholdnin-
genes disponible inntekt flatet ut, noe som bidro
til at husholdningenes andel av disponibel inntekt
for Norge falt. Denne utviklingen fortsatte i 2000
og 2001, med moderat til svak vekst i hushold-
ningenes disponible inntekt og kraftigere vekst i

D Blandet inntekt er den delen av driftsresultatet som tilfal-
ler husholdningssektoren. Denne inntekten inkluderer ogsa
avlenning for arbeid utfort av eierne eller deres familie i egen
neeringsvirksomhet. Tjenester fra egen bolig, eller driftsre-
sultat fra egen bolig, er en beregnet avkastning av boligka-
pitalen.
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Figur 2.1 Husholdningenes disponible inntekt
*Forelopige tall
Kilde: Statistisk sentralbyra
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Figur2.2 Vekstidisponibel realinntekt for hushold-
ninger og ideelle organisasjoner. Prosentvis end-
ring fra dret for.

*Forelopige tall

Kilde: Statistisk sentralbyra
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oljeinntektene. I 2002 ble oljeinntektene noe redu-
sert i forhold til de to foregiende arene. Samtidig
var det kraftig vekst i husholdningenes inntekter,
noe som forte til at andelen igjen ekte. For 2003
viser forelopige nasjonalregnskapstall at andelen er
omtrent pi heyde med andelen i 2002. Husholdnin-
genes andel av disponibel inntekt for Norge eksklu-
sive driftsresultatet i petroleumssektoren har vist
et jevnere forlep, med en nedadgaende tendens i
konjunkturoppgangen etter 1993 og fram til 1997.
For hele perioden 1997 - 2003 har andelen vist en
svakt gkende tendens hvis en ser bort fra 2001,
hvor andelen falt kraftig. I 2002 kom andelen opp
pa om lag samme niva som i perioden 1997-2000,
og forelopige nasjonalregnskapstall viser at ande-
len ligger pa omtrent samme niva i 2003.

Tabell 2.1 viser husholdningenes inntekter og

Kapittel 2

utgifter fordelt pa ulike poster. Det har siden
starten pa konjunkturoppgangen rundt 1993 veert
hey vekst i husholdningenes disponible realinn-
tekt. Veksten var spesielt hoy i drene 1996-1998.
I perioden 1994 - 2003 var den gjennomsnittlige
veksten 3,5 prosent per ar. Ifelge nasjonalregnska-
pet okte husholdningenes disponible realinntekter
med 1,7 prosent i 2003. Dette er hele 7,1 prosent-
poeng lavere enn veksten i 2002. Gjennomsnittlig
vekst de siste 3 ar har veert 3,5 prosent. Dette er
samme vekst som den gjennomsnittlige arsveksten
i perioden 1994-2003. De store svingningene i inn-
tektsveksten i de siste arene, skyldes i all hoved-
sak bade store positive og negative vekstbidrag fra
mottatt aksjeutbytte. Sterrelsen pé utbetalt aksje-
utbytte kan til dels styres av husholdningene selv
gjennom foretak der husholdningene eier majori-

Tabell 2.1 Husholdninger og ideelle organisasjoner. Inntekter og utgifter?. 1994-2003

Milliarder kroner

1998 1999 2000 2001 2002* 2003* gj.snitt

1994 1995 1996 1997
Inntekter 646,7 680,3 7154 757,7
Leonnsinntekter 349,1 372,2 396,1 428,6
Blandet inntekt? 88,1 90,7 885 89,3
Herav: Tjenester fra egen
bolig 429 41,8 406 37,9
Formuesinntekter 39,3 43,5 439 424
Herav: Avkastning pd
Jorsikringskrav® 17,2 185 18,6 18,7
Offentlige stenader 140,5 145,0 152,7 158,8
Andre inntekter4 29,8 28,8 34,2 385
Utgifter 192,0 200,8 210,7 220,5
Skatt av inntekt og for-
mue 137,1 147,0 159,2 1744
Formuesutgifter 478 46,5 44,9 385
Andre utgifter® 71 73 6,7 75

Disponibel inntekt
Disponibel realinntekt®
Vekst i disponibel realinn-

tekt, prosent 1,7 3,0 38 4,0

454,7 4794 504,7 537,3
549,0 565,2 587,0 610,6

827,4 878,0 938,5 977,5 1053,3 1087,8
468,4 498,6 524,2 554,3 5851 602,1
921 929 96,0 99,2 103,1 108,6

38,0 39,7 42,8 450 486 52,2
52,8 579 71,1 643 962 80,5

19,7 17,8 198 23,5 23,5 251
169,8 182,1 1951 209,0 225,1 246,0
443 466 52,1 50,7 43,8 50,0
2444 266,6 2855 3104 321,8 3264
189,7 201,2 216,3 2289 236,8 246,5
46,5 56,5 594 714 76,7 683
82 88 9,7 101 83 11,6

582,9 611,5 653,0 667,0
646,5 664,6 689,1 688,0

731,5
7489

7614
761,4

59 28 37 0,2 8,8 1,7 3,5

* Forelopige tall.

D P4 grunn av avrunding summerer ikke underkomponentene seg neyaktig opp til totaltallet.
2) Blandet inntekt er den delen av driftsresultatet som tilfaller husholdningssektoren. Denne inntekten inkluderer ogsa avlenning
for arbeid utfort av eierne eller deres familie i egen neaeringsvirksomhet. Tjenester fra egen bolig, eller driftsresultat fra egen

bolig, er en beregnet avkastning av boligkapitalen.

3 Avkastning pé forsikringskrav er avkastningen pa husholdningenes fordringer pé forsikringsselskap, og private pensjonskasser
og fond. Disse fordringene er i all hovedsak verdien av private livs- og pensjonsforsikringer.

4 Andre inntekter bestar av stenader fra utlandet, netto overferinger til ideelle organisasjoner og overferinger til husholdninger
fra innenlandske sektorer utenom det offentlige. Andre utgifter omfatter stenader til utlandet og overferinger fra husholdninger

til innenlandske sektorer utenom det offentlige.

5 2003-kroner. Nasjonalregnskapets prisindeks for konsum i husholdninger og ideelle organisasjoner er brukt som deflator. Denne
prisindeksen avviker bl.a. pa grunn av definisjonsforskjeller noe fra konsumprisindeksen (KPI). For 2003 har nasjonalregnskapet
beregnet at prisveksten pa konsum i husholdninger og ideelle organisasjoner var 2,4%. Dette er om lag som veksten i KPI.

Kilde: Statistisk sentralbyra
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teten av aksjene. Det ser ut til at skattemessige til-
pasninger har bestemt mye av utviklingen i mottatt
aksjeutbytte de siste 4 arene.

Tabell 2.2 og 2.3 viser hvordan de ulike inntekts-
og utgiftskomponentene har bidratt til veksten i
husholdningenes disponible realinntekter i perio-
den 1994-20032. Bidragene fra lonnsinntekter har
jevnt over veert store i de siste 10 drene med unn-
tak av 2000 hvor bidraget var mer beskjedent. Fore-
lopige tall fra nasjonalregnskapet viser at vekstbi-
dragetfralennsinntektene var pa bare 3,1 milliarder
i 2003, noe som tilsvarer 0,4 prosentpoeng. Dette
er hele 3,6 prosentpoeng lavere enn lennsbidraget
i 2002, og det laveste bidraget lennsinntektene har

gitt til disponibel realinntekt i hele 10-ars perioden.

2 Bidragene fra de ulike inntekts- og utgiftskomponentene ma
ses i sammenheng. Et eksempel kan veere at nar det positive
bidraget fra lennsinntektene oker, medferer dette automa-
tisk at det negative bidraget fra skatt av inntekt og formue
ogsa oker.

NOU 2004: 10
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Offentlige stonader, som er den viktigste inn-
tektskilden for pensjonister og trygdede, har i
perioden 1994-2003 gitt positive bidrag til veksten
i husholdningenes disponible realinntekt. I perio-
den fra 1993 til 1997 var bidragene fra offentlige
stenader gjennomgaende beskjedne. Nedgangen i
antall arbeidsledige forklarer mye av denne utvik-
lingen. I perioden 1998-2002 var bidraget fra offent-
lige stenader gjennomgéende heyt. Dette mé ses
i sammenheng med en ekning i pensjonssatsene,
vekst i antall pensjonister, samt innfering av kon-
tantstetteordningen i perioden. For 2003 viser fore-
lopige nasjonalregnskapstall at posten ga et vekst-
bidrag pa 15,6 milliarder kroner, som tilsvarer 2,1
prosentpoeng. Det relativt hoye vekstbidraget méa
ses i sammenheng med ekningen i arbeidsledig-
hetsstonader.

Bidragene fra skatt av inntekt og formue vil,
med uendrede gjennomsnittlige skattesatser, veere
negative si lenge realinntektene oker. De nega-

Tabell 2.2. Disponibel realinntekt for husholdninger og ideelle organisasjoner.

Endring i milliarder 2003-kroner.

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002* 2003* gj.snitt
Endring i disponibel real-
inntekt 91 162 21,8 237 359 181 245 -1,1 60,8 125 22,1
Bidrag fra
— Lennsinntekter 148 174 219 265 323 224 11,3 185 27,3 3,1 195
— Blandet inntekt 06 05 -39 -14 06 -12 04 10 3,2 3,1 0,3
— Offentlige stenader 08 13 67 29 78 96 80 97 148 156 7,7
- Skatt av inntekt og formue -89 -7,8 -11,8 -13,1 -12,1 -84 -9,6 -7,8 -6,3 4,1 -9,0
— Netto formuesinntekter 33 67 24 55 26 -54 108 -196 27,3 -7,8 2,6
— Andre inntekter netto 15 20 65 33 47 11 36 -29 -5,5 2,5 1,0
* Forelopige tall
Kilde: Statistisk sentralbyra
Tabell 2.3. Bidrag til vekst i disponibel realinntekt. Prosentpoeng.

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002* 2003* gj.snitt
Vekst i disponibel realinn-
tekt. Prosent 1,7 30 38 40 59 28 37 -02 8,8 1,7 3,5
Bidrag fra
— Lennsinntekter 27 32 39 45 53 35 1,7 27 4,0 0,4 3,2
— Blandet inntekt 01 o1 -07 -02 01 -02 01 0,1 0,5 0,4 0,0
— Offentlige stenader 01 02 1,2 05 13 15 12 14 2,2 2,1 1,2
— Skatt av inntekt og formue -1,6 -14 -21 -22 -20 -1,3 -14 -1,1 -0,9 -0,5 -1,5
— Netto formuesinntekter o6 1,2 04 09 04 -08 16 -28 4,0 -1,0 0,4
— Andre inntekter netto 03 04 12 06 08 02 05 -04 -0,8 0,3 0,2

* Forelopige tall
Kilde: Statistisk sentralbyra
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Tabell 2.4. Vekst i disponibel realinntekt per person. Prosent

1994 1995 1996 1997

Gj.snitt
1998 1999 2000 2001 2002* 2003* 1994-03

Disponibel realinntekt per

person 1,1 24 3,3 3,4

52 20 31 -06 8,2 1,1 2,9

* Forelepige tall
D Basert pa tall fra folkemengden ved utgangen av aret.
Kilde: Statistisk sentralbyra

tive vekstbidragene for drene 1994-2003 har sam-
menheng med realinntektsveksten som fant sted
i denne perioden. Nasjonalregnskapet anslar at
skatt av inntekt og formue bidro til 4 redusere
veksten i husholdningenes disponible realinntekt
med 4,1 milliarder 2003-kroner fra 2002 til 2003, til-
svarende 0,5 prosentpoeng. Det relativt beskjedne
negative bidraget md ses i sammenheng med
den beskjedne realinntektsveksten og spesielt den
beskjedne veksten i lennsinntektene.
Husholdningenes formuesinntekter bestar av
renter pd bankinnskudd, aksjeutbytte, beregnet
avkasting pa forsikringskrav og leieinntekter fra
landeiendom. Formuesutgiftene bestar i all hoved-
sak av gjeldsrenter. Utviklingen i netto formuesinn-
tekter bidro positivt til veksten i husholdningenes
disponible realinntekter i perioden 1994-1998, blant
annet som en folge av den sterke finansielle konso-
lideringen i husholdningene. I perioden 1998-2000
endret dette bildet seg noe. En markant ekning i
rentene i 3. kvartal 1998 bidro til en gkning i hus-
holdningenes netto renteutgifter. Denne utgiftsek-
ningen ble til en viss grad motvirket av at hushold-
ningenes aksjeutbytte ogsa ekte, slik at posten ga
et svakere positivt bidrag til den sterke veksten
i husholdningenes disponible realinntekt i 1998.
Det var en betydelig okning i netto renteutgifter
i 1999. Inntektene fra aksjeutbytte gkte ikke like
mye, slik at posten netto formuesinntekter ga et
negativt vekstbidrag pa 0,8 prosentpoeng. Netto
renteutgifter okte ogsa i 2000, men aksjeutbytte
okte ogsa kraftig, noe som har bidratt til et posi-
tivt vekstbidrag fra netto formuesinntekter pa 1,6
prosentpoeng. I 2001 viser endelige tall fra nasjo-
nalregnskapet at posten ga et negativt bidrag til
veksten i disponibel realinntekt pa 2,8 prosentpo-
eng. Dette mé ses i sammenheng med en kraftig
nedgang i mottatt aksjeutbytte, samt fortsatt hoy-
ere vekstirentebaerende gjeld enn i rentebzaerende
fordringer. For 2002 viser tall fra nasjonalregnska-
pet at endringene i netto formuesinntekter bidro
med hele 27,3 milliarder 2003-kroner til veksten
i husholdningenes disponible realinntekt, tilsva-
rende 4,0 prosentpoeng. Dette skyldes i hovedsak

en kraftig vekst i utbetalt aksjeutbytte i 2002. For
2003 anslar nasjonalregnskapet at posten ga et
negativt bidrag til veksten i disponibel realinntekt
pa 7,8 milliarder 2003-kroner, noe som tilsvarer 1
prosentpoeng. Dette forklares med at ekningen i
netto renteinntekter i fjor, var mindre enn antatt
nedgang i mottatt aksjeutbytte. Tallene for mottatt
aksjeutbytte er imidlertid fortsatt sveert usikre.

Disponibel realinntekt og antall personer

Inntektstall fra inntektsregnskapet for hushold-
ningssektoren er summariske i den forstand at de
ikke korrigerer for endringer i husholdningenes
antall og sammensetning. Disponibel realinntekt
regnet per person kan for 2003 anslés til i over-
kantkant av 166 000 kroner. Med omtrent 2,3 per-
soner per husholdning (jfr. Folke- og boligtellin-
gen 2001) blir gjennomsnittlig disponibel realinn-
tekt per husholdning i overkant av 380 000 kroner.
I tabell 2.4 vises arlig prosentvis vekst i disponibel
realinntekt i husholdningssektoren regnet per per-
son i perioden 1994-2003. I denne perioden har den
arlige gjennomsnittlige veksten i disponibel real-
inntekt per person veert pa 2,9 prosent. For 2003
viser forelapige nasjonalregnskapstall en vekst pa
1,1 prosent. Dette er hele 7,1 prosentpoeng lavere
enn veksten i 2002. Gjennomsnittlig vekst de siste
3 arene har veert pa 2,9 prosent, som er lik den
gjennomsnittlige veksten de siste 10 arene.

2.2 Vekst i reallgnn etter skatt for
utvalgte lennstakerhusholdninger

— Lonnstakere hadde en gjennomsnittlig ekning
i reallonn etter skatt pa 2,1 prosent fra 2002
til 2003. For hovedgrupper av lennstakerne 1a
veksten mellom 1,2 og 3,1 prosent. Veksten i
reallenn etter skatt fra 2001 til 2002 var i gjen-
nomsnitt pa 4,5 prosent.

Avsnitt 2.1 gjengir tall for husholdningenes sam-
lede disponible realinntekt basert pa nasjonalregn-
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Boks 2.1 Neermere om noen begreper knyttet til husholdningenes inntekter

Utviklingen i husholdningenes disponible real-
inntekter blir i hovedsak bestemt av fire forhold;
inntektsutviklingen, skatteendringer, utviklingen
i netto formuesinntekter og prisutviklingen.

— En personhusholdning kan ha inntekt fra
flere Kkilder, f.eks. lennsinntekt og blandet
inntekt, som er driftsresultatet fra naerings-
virksomhet, som inkluderer avlenning for
arbeid utfort av eierne eller deres familie.
Husholdningene kan ha formuesinntekter
som bestar av renteinntekter pad bankinn-
skudd, utbytte pa aksjer, avkastning pa for-
sikringskrav og leieinntekter fra landeien-
dom. Husholdningen kan ogsa ha inntekter
fra pensjoner og andre trygdeordninger. En
lonnstakerhusholdning har lenn som hoved-
inntekt, mens blandet inntekt og trygder
er hovedinntekter for henholdsvis person-
lig naeringsdrivende og trygdede. Det er
grunn til & merke seg at varige konsum-
goder utenom bolig ifelge konvensjonene i
nasjonalregnskapet regnes som konsumert
i sin helhet det aret de anskaffes. I trad med
dette inngar derfor ikke beregnet avkast-
ning pa varige konsumgoder (utenom bolig)
som inntekt i nasjonalregnskapets inntekts-
regnskap. Husholdningene er derimot eiere
av produksjonssektoren for boligtjenester i
regnskapet, og mottar felgelig den bereg-
nede avkastningen pa boligkapitalen i denne
sektoren som en del av sin inntekt.

— Tallene i dette kapittelet inneholder ogsa
inntektene og utgiftene til Ideelle organi-
sasjoner. Ideelle organisasjoner er enheter
som tilbyr sine tjenester til husholdningene,
og som hovedsakelig er engasjert i ikke-
markedsrettet virksomhet. Deres hovedinn-
tektskilder er overferinger fra offentlig for-
valtning, medlemskontingenter og frivillige
bidrag fra husholdninger og foretak.

—  Skatten for ulike husholdninger kan variere
selv om den samlede inntekten i utgangs-
punktet er lik. Ulike inntektsarter kan etter
skattereglene bli behandlet forskjellig. Skat-
tene vil ogsd vaere avhengige av hvordan
husholdningene innretter seg. F.eks. vil skat-
tene avhenge av om inntekten i husholdnin-
gen er opptjent av en eller flere personer og
fordelingen av inntekt dem i mellom. Videre
kan fortsatt en husholdning til en viss grad
pavirke skattens sterrelse ved sin finansielle
tilpasning.

— I nasjonalregnskapet kommer husholdnin-
genes totale formuesutgifter til fratrekk ved
beregning av disponibel inntekt. Kjop av
varige konsumgoder utenom bolig regnes
i nasjonalregnskapet som konsum og ikke
sominvestering. I trdd med dette tas detikke
hensyn til at beholdningen av de varige kon-
sumgodene (utenom bolig) gir en avkast-
ning gjennom flere ar. Hvis kjop av disse
varige godene lanefinansieres kommer ren-
teutgiftene til fradrag ved beregning av dis-
ponibel inntekt i nasjonalregnskapet.

— Beregninger av disponibel realinntekt krever
en omregning til faste priser, dvs. en ma divi-
dere den lepende inntekten med en prisin-
deks. Valget av prisindeks er ikke opplagt.
Det vanlige er a deflatere husholdningenes
inntekter med en felles prisindeks - enten
konsumprisindeksen eller nasjonalregnska-
pets prisindeks for husholdningers og ide-
elle organisasjoners totale forbruk. I bereg-
ningene i denne rapporten er den sistnevnte
prisindeksen benyttet.

Det bor understrekes at disponibel realinntekt
ikke gir direkte utrykk for levekdr. Ett problem
i denne forbindelse er knyttet til bruk av en fel-
les prisindeks som nevnt ovenfor. En far ikke tatt
hensyn til at husholdninger kan ha ulik forbruks-
sammensetning og at prisene pa ulike varer og
tjenester varierer for ulike husholdninger. Videre
ber det papekes at offentlig konsum ikke er med
i beregningene selv om denne posten er et viktig
bidrag til levekarene.

Skatt pa inntekt og formue kommer til fradrag
i disponibel inntekt, og endringer i produksjons-
skatter tas hensyn til gjennom virkninger péa pri-
sene. Motytelsene, bortsett fra kontantytelser i
form av stenader og pensjoner o.1., faller derimot
utenfor.

Det ber ogsa nevnes at enkelte inntektskom-
ponenter som inntektsfores i nasjonalregnska-
pet, ikke utbetales til husholdningene det aktu-
elle aret. Et eksempel pa dette er avkastning pa
husholdningenes forsikringskrav.

Omuvurdering av aktiva, f.eks. ikke realiserte
aksjegevinster/tap, endringer i verdien av bolig-
kapitalen o.l., inngar ikke i begrepet disponibel
inntekt slik det er presisert ovenfor. Slike omvur-
deringer av aktiva vil pavirke forbruksmulighe-
tene over tid, men herer begrepsmessig hjemme
i et kapitalregnskap for husholdningene.
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skapet, som i tillegg til lonnsinntekter bl.a. omfat-
ter pensjonsinntekter, blandet inntekt (i hovedsak
driftsresultatet fra naeringsvirksomhet) og netto
formuesinntekter, jf. boks 2.1. I dette avsnittet stu-
deres utviklingen i kjepekraft for ulike grupper
lennstakerhusholdninger, dvs. som har lenn som Reglene for beskatning av lennsinntekt har i stor
hovedinntektskilde. Reelle endringer i skatter vil ~ grad veert uendret i perioden 1992 til 2004. Maksi-
medfere forskjeller i lonnsveksten for og etter skatt. mal skatt pd alminnelig inntekt har veert 28 prosent
I tillegg vil ekning i priser normalt bidra til at lenn i disse arene. Maksimal marginalskatt pa lenn var
etter skatt eker mindre reelt enn nominelt. Veksten 48,8 prosent i 1992, 49,5 prosent fra 1993 til 1998
ireallonn etter skatt forteller hvordan kjepekraften og 49,3 prosent i 1999 og 55,3 prosent i 2000 til
for lennsinntekten for ulike grupper lennstakere 2004. I de senere arene har det blitt vedtatt enkelte
endrer seg. skattelettelser palennsinntekter gjennom gkninger
Okningen i gjennomsnittlig reallenn® etter i bunnfradragene og lettelser i toppskatten. Skat-
skatt for lennstakere med et fullt normalarsverk  tesatser og inntektsgrenser mv. for inntektsarene
(uten overtid) var om lag 2,1 prosent fra 2002 til 2000 til 2004 fremgar i tabell 7.1 i vedlegg 7.
2003. Veksten i husholdningenes reallennsinntek- I tabell 2.5 legger Beregningsutvalget fram
ter, som i tillegg til lonnsveksten er pavirket av.  beregninger av utviklingen i reallonn etter skatt
utviklingen i antall utferte arsverk, var 1,7 prosenti  for hovedgrupper av lennstakere fra 2001 til 2003.

2.2.1 Nzermere om beregninger av
utviklingen i reallgnn etter skatt fra
2001 til 2003 for hovedgrupper av
lonnstakere

samme periode. Veksten i husholdningenes dispo- Det er i hovedsak tatt utgangspunkt i niva og vekst
nible realinntekt regnet pr. person var 1,1 prosent i arslenn som gjengis i tabell 3.1.
fra 2002 til 2003.9 Tabell 2.5 viser at lennstakere som har hatt en

S — arslenn og en lennsvekst som tilsvarer gjennom-
3 Utgangspunktet for beregningene i dette avsnittet er gjen- : 2 st
nomsnittlig arslenn for lennstakere som har utfert et fullt snittet for alle grupper, har fatt en ekning i reallonn

normalirsverk uten overtid. etter skatt® pa 2,1 prosent fra 2002 til 2003. Dette
4 Negative vekstbidrag fra netto formuesinntekter og blandet er en reduksjon i veksten pa 2,4 prosentpoeng i

inntekt for husholdningene som gruppe og ulik vekstiantall g1y 519 ti] veksten fra 2001 til 2002. Reduksjonen
arsverk og antall personer var viktige kilder til den ulike

inntektsveksten for de to inntektsbegrepene. Den ulike inn- -

tektsveksten skyldes bl.a. ogsa at de to inntektshegrepene 5 Det er sett bort fra endringer i skattemessige fradrag den
er forskjellige og at det er benyttet ulike deflatorer. enkelte matte ha hatt utover standardfradrag, jf. boks 2.2.

Tabell 2.5 Beregnet vekst i reallonn etter skatt per arsverk i utvalgte forhandlingsomrader. Enslige med
standardfradrag

2001-2002 2002-2003

Arslonn i Vekst i reallonn Vekst i reallonn
Grupper 2002, kr Lennsvekst etter skatt Lennsvekst etter skatt
Industriarbeidere? 279 600 5,0 3,7 3,5 1,2
Industrifunksjonaerer? 399 800 6,1 5,7 4,6 2,4
HSH-bedrifter i varehandel® 283 600 5,0 3,7 4,4 2,0
Forretnings- og sparebanker
og forsikring® 355 100 6,2 5,6 4,5 2,4
Statsansatte 313 400 5,9 5,0 4,3 1,9
Skoleverket 331 700 8,2 7,1 5,4 3,1
Kommuneansatte 264 400 6,0 4,6 4.4 2,0
Veid snitt av alle grupper® 308 000 57 4,5 4,5 2,1

D Gijelder for industriarbeidere med gjennomsnittlig avtalefestet normalarbeidstid, for dagarbeidere betyr dette 37,5 t/uke. Omfat-
ter industriarbeidere som inngér i NHO-bedrifter.

2) Industrifunksjonaerer i NHO-bedrifter.

3) Tall for HSH-bedrifter i varehandel er for heltidsansatte.

4 Dekker noen flere grupper enn forhandlingsomradet. Forsikring er ikke med i tallgrunnlaget for lennsveksten fra 2001 til 2002.

5 Gjennomsnittet er veid med andel av total utbetalt lonn som vekter. Gjennomsnittet gjelder alle grupper, ogsa de som ikke inngar
i tabellen.

Kilde: Statistisk sentralbyrd og Beregningsutvalget.
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skyldes hoyere prisvekst og lavere nominell lenns-
vekst. 1 2002 ble det i tillegg gitt skattelettelser som
berorte mange med gjennomsnittsinntekter, mens
skattelettelsene i 2003 ikke gir sa store utslag.

Vekst i reallonn etter skatt varierer en del for
de ulike gruppene uavhengig av den nominelle
lennsveksten. Dette har forst og fremst sammen-
heng med lettelser i toppskatten i arene 2002 og
2003. For grupper som var/er innenfor toppskatte-
grensen vil heyere innslagspunkt i toppskatten sl
ut i relativt hoyere reallennsvekst enn for grupper
med gjennomsnittlig arslenn lavere enn innslags-
punktet for toppskatt. I 2001 og 2002 var innslags-
punktet i toppskatten i trinn 1 hhv. 289 000 kroner
og 320 000 kroner, mens grensen ekte til 340 700
kroner i 2003. Videre vil lettelser i beskatningen
gjennom endrede grenser, som for eksempel okt
ovre grense i minstefradraget, gi ulike utslag for
veksten i reallonn etter skatt avhengig av lenns-
niva.

For industriarbeidere okte reallennen etter
skatt i gjennomsnitt med 1,2 prosent fra 2002 til
2003, mens ekningen for industrifunksjoneerer i
NHO-bedrifter var 2,4 prosent i samme periode.
For kommuneansatte gkte reallennen etter skatt i
gjennomsnitt med 2 prosent fra 2002 til 2003. Veks-

Om grunnlaget for inntektsoppgjerene 2004

ten for statsansatte var pa 1,9 prosent. For ansatte
i skoleverket gkte reallennen etter skatt med 3,1
prosent i denne perioden.

Tabellen illustrerer at ansatte i HSH-bedrifter
innen varehandelen har fatt en vekstireallenn etter
skatt pa om lag 2 prosent fra 2002 til 2003. I samme
periode hadde ansatte innen finanstjenester tilsva-
rende en kjopekraftsutvikling pid omlag 2,4 prosent.

Beregningsutvalget har ogsa sett pa hva fami-
lietyper kan bety for kjopekraftsutviklingen. I tabell
2.6 har en beregnet utviklingen i reallonn etter
skatt for lennstakere med en lennsinntekt i 2002
pa henholdsvis 275 000 kroner og 500 000 kroner.
Beregningene er utfort for enslige lennstakere hhv.
uten barn og med ett barn, for lennstakere som
forserger ektefelle og to barn, og for ektepar der
begge ektefeller arbeider og har to barn.

De generelle forutsetningene for beregningene
er naermere omtalt i boks 2.2.

Utvalget har i beregningene i tabell 2.6 lagt til
grunn en lennsvekst pa 5,7 prosent fra 2001 til 2002
og 4,5 prosent fra 2002 til 2003.

Tabell 2.6 illustrerer hvordan kjepekraften for
noen utvalgte husholdningstyper, med og uten
barn, pavirkes av skatteendringene fra 2002 til
2003. Med de forutsetningene som er valgt, varie-

Beregningene av endringer i reallenn etter skatt
i dette avsnittet bygger pa folgende forutsetnin-
ger:

— Inntektstakeren mottar bare én inntektsart
(lenn).

— Det er bare tatt hensyn til skatteregler som
bergrer alle eller de fleste lonnstakere. Det
vil bla. si at det kun gis standardfradrag
i inntekt (personfradrag, minstefradrag og
seerskilt fradrag i arbeidsinntekt).

— Barnetrygd regnes som negativ skatt. Det
er ikke tatt hensyn til andre overforinger fra
offentlige budsjetter, herunder kontantstet-
ten som ble innfert fom. 1.8.1998.

— Det er brukt samme prisindeks (konsum-
prisindeksen) for alle husholdningstyper
ved omregning til reallenn. Konsumprisin-
deksen gkte med 1,3 prosent fra 2001 til 2002
og med 2,5 prosent fra 2002 til 2003.

Beregninger basert pa sa enkle forutsetninger
maé brukes med forsiktighet. Beregningsutvalget
mener likevel av flere grunner at denne type
beregninger kan ha interesse:

— Resultatene indikerer i hvilken retning end-

Boks 2.2 Beregninger av endringer i reallgnn etter skatt

ringerisentrale skattereglerisolert sett trek-
ker.

— Siden det bare forhandles om lenn, kan
beregninger der en kun endrer lennsinntek-
ten veere av serlig interesse.

— Beregningsmaten tilsier likevel at det ikke
legges vekt pa mindre avvik mellom grup-
pene.

Den nominelle lennsinntekten etter skatt bereg-
nesved aten trekker inntektsskatter og avgifter til
folketrygden fra lennsinntekten. For barnefami-
lier tar en ogsa hensyn til barnetrygden. Lenns-
inntekt etter skatt beregnet pa denne maten gir
uttrykk for hva lennstakeren har til disposisjon
av lennsinntekten (og eventuelt barnetrygden)
til betaling av gjeldsrenter og til kjep av varer og
tienester etter at samlede skatter er betalt. En
kommer deretter fram til reallenn etter skatt ved
4 deflatere den nominelle lennsinntekten etter
skatt med endringen i konsumprisindeksen. End-
ringen i reallonn etter skatt blir da den prosent-
vise forskjellen mellom arets og fjorarets reallenn
etter skatt.
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Tabell 2.6 Beregnet vekst i reallgnn etter skatt for utvalgte lgnnstakerhusholdninger.
2001-2002 2002-2003
Lennsinntekt Nominell Vekst i reallenn Nominell Vekst i reallenn
lennsvekst etter skatt lennsvekst etter skatt

275 000 kroner i 2002
Enslig lennstaker uten barn?® 5,7 4,3 4,5 2,1
Ektepar med én inntekt og 2 barn mellom 3
og 16 ar /Enslig lennstaker med 1 barn?-3 5,7 3,7 4,5 1,6
500 000 kroner i 2002
Enslig lennstaker uten barn? 5,7 5,0 4,5 2,3
Ektepar med én inntekt og 2 barn mellom 3
og 16 ar /Enslig lennstaker med 1 barn?-3 5,7 3,2 4,5 2,0
Ektepar med 2 barn mellom 3 og 16 ar, hvor
den ene ektefellen tjener 325 000 kroner og
den andre 175 000 kroner® 5,7 4,6 4,5 2,1

D Enslige lonnstakere uten barn blir liknet i klasse 1.

2) Ektepar med én inntekt og enslige med forsergeransvar, vil bli liknet i klasse 2.
3 Enslige forsergere far barnetrygd for ett barn mer enn de forserger.
4 Ektefellene i dette typehusholdet vil bli liknet saerskilt i klasse 1.

Kilde: Beregningsutvalget.

rer pkningen i reallennen etter skatt for de utvalgte
typehusholdningene fra 1,6 prosent til 2,3 prosent i
denne perioden. @kningen i reallennen etter skatt
er relativt heyest for husholdninger uten barn.
Dette skyldes at barnetrygdsatsene er underregu-
lert ift. lennsveksten i perioden.

2.2.2 Kort om endringer i skatteregler for
lonnstakere fra 2003 til 2004

Skattereglene for lennstakere for 2004 er i hoved-
sak justert med forventet lennsvekst. Det saerskilte
fradraget i arbeidsinntekt (ogsa kalt lennsfradra-
get) ble imidlertid holdt nominelt uendret pa 31 800
kroner fra 2003 til 2004. Det vises til tabell 7.1 i ved-
legg 7 for en oversikt over skattesatser og grenser.

Det er vedtatt lettelser i skatteregler som kan
pavirke leonnstakere. Fradraget for fagforenings-
kontingent oker fra 1 450 kroner til 1 800 kroner.
Videre er bunnfradraget ved beregning av inntekt
ved fordel av egen bolig ekt fra 80 000 kroner til
90 000 kroner.

Barnetrygden er nominelt uendret fra 2003 til
2004.

2.3 Utviklingen i pensjonsytelser fra
folketrygden fra 2001 til 2003

Hovedkomponentene i pensjonsytelsene fra folke-

trygden er grunnpensjon (som er et grunnbelep
(G) for enslige og 0,8 G for ektefeller), seertillegg
og tilleggspensjon. Minstepensjonen bestar av1 G
(1,6 G for ektepar) og seertillegg. Seertillegget gis til
pensjonister uten rett til tilleggspensjon eller som
har tilleggspensjon lavere enn sartillegget, og kan
derfor oppfattes som en minimums tilleggspensjon.
Sertillegget for minstepensjonister ble okt fra 1,5
til 1,6 G fra 1.5. 2003.

Pensjonistenes inntekter fra folketrygden blir
normalt regulert 1. mai hvert ar. Utviklingen i
grunnbelopetifolketrygden, minstepensjonene for
enslige og ektepar og pensjonene til enslige fodte
ufere/unge ufere i perioden 1.5.1993 til 1.5.2004
fremgér av tabell 7.2 i vedlegg 7.

Pensjonister med tilleggspensjon utover saer-
tillegget vil generelt oke sin pensjonsinntekt i takt
med gkningen i grunnbelepet. Jkningen i utbetalt
pensjon var 5,2 prosent fra 2001 til 2002. I 2003 ble
imidlertid grunnpensjonen for ektepar gkt slik at
disse fikk en ekning i utbetalt pensjon pa 7,4 pro-
sent fra 2002 til 2003, mens enslige fikk en gkning
tilsvarende reguleringen av grunnbelopet pa 5,1
prosent.

Tabell 2.7 viser beregnet vekst i minstepensjon
og realvekst i minstepensjon uten andre inntekter
eller formue fra 2001 til 2002 og fra 2002 til 2003.
Realveksten i pensjon var 3,9 prosent fra 2001 til
2002. For enslige pensjonister ble veksten 2,6 pro-
sent fra 2002 til 2003. Den lavere realveksten i
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Tabell 2.7 Utviklingen i minstepensjonene.V Prosentvis endring fra aret for

2002 2003
Gjennomsnittlig minste-  Vekst i utbe- Realveksti  Vekst i utbe- Realvekst i
pensjon i 2003, kr  talt pensjon pensjon talt pensjon pensjon
Enslig 100 356 5,2 3,9 51 2,6
Ektepar 176 532 5,2 3,9 74 4,9

D Veksten i utbetalt minstepensjon fra 2001 til 2003 gjelder dem som var minstepensjonister gjennom hele denne perioden.

Kilde: Beregningsutvalget.

pensjon kan forklares med heyere prisvekst. Okt
grunnpensjon for ektepar bidrar til at realveksten
for denne gruppen skte med 4,9 prosent fra 2002
til 2003.

Pensjonister har rett pa sarfradrag for alder
og uferhet mv. og betaler lav trygdeavgift pa inn-
tekter som ikke gir opptjening av pensjonspoeng.
En sarskilt skattereduksjonsregel sikrer videre at
minstepensjonister uten saerlig formue eller inn-
tekter utover minstepensjon ikke skal betale skatt.
Denne fordelen avtrappes gradvis med ekende inn-
tekt.

Beregningene ovenfor gjelder pensjonsytelser
fra folketrygden. Pensjonistenes inntektsforhold
bestemmes ogsé av andre pensjonsordninger, men
utvalget har ikke vurdert ytelser fra disse.

Utviklingen i disponibel realinntekt for den
enkelte pensjonist vil variere avhengig av bl.a. pen-
sjonens storrelse, pensjonistens sivilstand og andre
inntekts- og formuesforhold.

2.3.1 Kort om endringene i de seerskilte
skattereglene for pensjonister fra 2003

til 2004

Seerfradraget for alder og uferhet ble holdt uendret
fra 2003 til 2004. Grensene for skattefri nettoinn-
tekt for pensjonister er oppjustert med den anslatte
lennsveksten i 2004 til 88 600 kroner for enslige
pensjonister og 143 800 kroner for ektepar.

Endringene i skattereglene for pensjonister
innebeerer at en enslig pensjonisti 2004 vil begynne
a betale skatt pa inntekter over 116 579 kroner. Til-
svarende vil et pensjonistektepar begynne 4 betale
skatt pa inntekter over 189 211 kroner. Dette er en
okning pé 4 prosent i forhold til 2003. Det er her
lagt til grunn at pensjonistenes nettoformue ikke
overstiger 200 000 kroner. Det forutsettes ogsa at
pensjonistene kun har pensjonsinntekt og kun har
standardfradrag.
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Kapittel 3
Lennsutviklingen i senere ar

— Den gjennomsnittlige drslonnsveksten fra 2002
til 2003 for alle grupper under ett er anslatt til
415 prosent mot 5,7 prosent aret for.

—  Arslonnsveksten fra 2002 til 2003 i NHO-bedrif-
ter er beregnet til 3,5 prosent for industriarbei-
dere og til 4,6 prosent for industrifunksjonzee-
rer. Gjennomsnittlig arslennsvekst for disse to
gruppene under ett er beregnet til 4,0 prosent.
For heltidsansatte i HSH-bedrifter i varehande-
len har veksten veert 4,4 prosent. I forretnings-
og sparebanker og forsikring under ett, som
omfatter noen flere grupper enn forhandlings-
omréadet, er lennsveksten beregnet til 4% pro-
sent. | NAVO-bedrifter kan lennsveksten anslas
til 7,0 prosentihelseforetakene og til 3,8 prosent
i ovrige bedrifter. For ansatte i staten, kommu-
nene og i skoleverket har lennsveksten i 2003
veert henholdsvis 4,3 prosent, 4,4 prosent og 5,4
prosent (inklusiv skolepakke II). For det stat-
lige tariffomradet (staten og skoleverket under
ett) er arslennsveksten beregnet til 4,8 prosent
inklusiv skolepakke II og til 4,0 prosent eksklu-
siv skolepakken.

— Utvalget anslar overhenget til 2004 til vel 1 pro-
sent for alle grupper under ett. Dette er vel 1%
prosentpoeng lavere enn til 2003 og vel % pro-
sentpoeng lavere enn til 2002. Det brukes litt
ulike metoder for beregning av overheng i de
ulike tariffomradene. De beregnede overhen-
gene kan derfor ikke uten videre sammenlik-
nes pa tvers. Spesielt vil store strukturendrin-
ger kunne skape forskjeller mellom omradene
og i oppsplittingen av lennsveksten i lennsover-
heng og lennsglidning. I NHO-bedrifter er over-
henget for industriarbeidere beregnet til 1,9
prosent og for industrifunksjonzerer til 2,5 pro-
sent. For heltidsansatte i HSH-bedrifter i vare-
handelen er overhenget beregnet til 0,9 prosent
og for ansatte i forretnings- og sparebanker og
forsikring under ett til ¥ prosent. For NAVO-
bedrifter kan overhenget beregnes til 0,7 pro-
sent i helseforetakene og til 1,1 prosent i evrige
bedrifter. For ansatte i staten, kommunene og
i skoleverket er overhenget beregnet til hen-
holdsvis 0,4 prosent, 0,6 prosent og 0,2 prosent.

— Forde grupper utvalget har tall for, har det veert

en tilnzerming mellom kvinners og menns lonn
fra 2002 til 2003 blant ansatte i HSH-bedrifter i
varehandel, i skoleverket, i kommunene, blant
industrifunksjonaerer i NHO-bedrifter og blant
arbeidereihotell- og restaurantvirksomhet. For
statsansatte er det lite endring. For forretnings-
og sparebanker og forsikring under ett og blant
industriarbeidere i NHO-bedrifter har forskjel-
len okt fra 2002 til 2003.

—  Toppledereiforetak med over 25 ansatte/lenns-
forhold hadde i gjennomsnitt en lennsvekst pa
4,4 prosent fra 2002 til 2003 mot 5,1 prosent fra
2001 til 2002. Lennsveksten fra 2002 til 2003
varierte fra 3,4 prosent for toppledere i foretak
med 50-99 ansatte/lennsforhold til 8,1 prosent
i foretak med over 250 ansatte/lennsforhold.
For den fjerdedelen som tjente best i de store
foretakene med over 250 ansatte/lennsforhold,
var lennsveksten 10,5 prosent mot 7,3 prosent
i 2002.

3.1 Lennsutviklingen for
hovedgrupper av lennstakere

Beregningsutvalget legger i dette kapitlet fram sta-
tistikk og beregninger som gir et hovedinntrykk
av lennsutviklingen fra 2002 til 2003. Det gis dess-
uten anslag pa lennsoverhenget til 2004 for ulike
grupper. I dette kapitlet gis det ogsa en oversikt
over lonnstilleggene i 2003 for en del grupper. En
mer detaljert oversikt over resultatene av lenns-
oppgjoret i 2003 gis i vedlegg 2.

Arslannsvekst for hovedgrupper

Beregningsutvalget presenterer tall for gjennom-
snittlig arslenn béade for heltidsansatte, dvs.
arbeidstakere som har utfert et fullt avtalefestet
normalt arsverk uten overtid og gjennomsnittlig
lenn per arsverk. Det siste begrepet omfatter bade
heltids- og deltidsansatte der deltidsansatte er reg-
net om til heltidsekvivalenter. Beregningene av
lennsniva og lennsvekst er fort fram til 2003 og
gjengis i tabell 3.1 og tabell 7.9 i vedlegg 7. Begge
tabellene bygger pa lennsstatistikk for gruppene
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Boks 3.1 Lennsbegreper og grunnlaget for beregning av arslgnnsvekst

Statistisk sentralbyra har fra og med 1997 foretatt
en full omlegging av lennsstatistikken i privat sek-
tor. En har fatt en individbasert statistikk som per
i dag dekker alle lennstakere med unntak av pri-
meaernaringenel), og som er sammenliknbar mel-
lom naeringer, jf. omtale i vedlegg 3. Det er tall etter
den nye lonnsstatistikken for arene 1997-2002 og
for de fleste grupper ogsa for 2003.

Beregningene som utvalget legger fram, byg-
ger pa Statistisk sentralbyrés strukturstatistikk for
lonn, en statistikk som en gang per ar kartlegger
niva, fordeling og endring i lenn. Videre bygger
beregningene i hovedsak péd prinsipper og forut-
setninger som utvalget har lagt til grunn i tidligere
rapporter. SSBs lennsstatistikken er enhetlig og
dekker per i dag, som nevnt, alle neeringer i privat
sektor med unntak av primeernaeringenel. Den er
utviklet i trdid med EQSretningslinjer pa omradet
og i nzert samarbeid med partene i lennsoppgjeret
for & dekke krav til forhandlingsstatistikk.

I privat sektor bygger statistikken pa opplysnin-
ger fra et utvalg av bedrifter i allenaeringshoved-
omrader? med unntak av primeernaringene. Utval-
gene varierer i storrelse fra om lag 40 til 80 prosent
med i gjennomsnitt om lag 67 prosent av alle ansatte
i neeringshovedomradet, alt avhengig av i hvor stor
grad naeringen er omfattet av krav fra forhandlings-
statistikken. For NHO-bedrifter er utvalget om lag
70 prosent. Det innhentes opplysninger pa individ-
niva i alle neeringer og for alle ansatte uavhengig av
stilling og arbeidstid. For ansatte i privat sektor inn-
hentes data pa skjema eller via elektronisk media
fra foretakene som omfattes av det arlige utvalget.
I 2002 benyttet ¥4 av foretakene, som dekket 44
prosent av bedriftene og %, av alle sysselsatte i sta-
tistikken, elektronisk innrapportering.

I offentlig sektor® produseres lennsstatistik-
ken ved hjelp av registre i henholdsvis Arbeids-
og administrasjonsdepartementet og Kommunenes
Sentralforbund. Data for de statlige helseforetakene
er fra og med 2002 innhentet av NAVO.

Beregningene av lennsniva og lennsvekst er
basert pad oppgaver over time- eller manedsfor-
tjeneste eksklusive overtidstillegg, men inklusive
andre typer tillegg. Dvs. at manedsfortjenesten
bestar av fast avtalt lonn inkl. faste tillegg, uregel-
messige tillegg og bonuser. Uregelmessige tillegg
omfatter bl.a. tillegg for ubekvem arbeidstid, utkal-
lingstillegg, skifttillegg, smusstillegg, offshoretil-

legg og andre tillegg som folge avarbeidets art. Ure-
gelmessige tillegg er som regel knyttet til spesielle
arbeidsoppgaver eller arbeidstider. Beregningene
inneholder de samme lennskomponentene for alle
grupper. I lennskomponentene inngar lennstillegg
som kan ha bakgrunn i spesielle forhold i en bran-
sje, f.eks. skifttillegg og ulempetillegg. Videre inn-
gar bonus i arslennsbegrepet. Derimot inngar ikke
opsjoner og fordel ved aksjer til underkurs.

Beregningene av lennsnivd og lennsvekst er
utfort bade for heltidsansatte, dvs. for lennstakere
som har utfert et fullt normalt arsverk og for et
beregnet arsverk. Et fullt normalt arsverk svarer
imidlertid ikke til det samme antall arbeidstimer
for alle lennstakergrupper. Begrepet "beregnet ars-
verk" omfatter bade heltids- og deltidsansatte der
deltidsansatte er regnet om til heltidsekvivalenter.
Ved beregningene forutsettes det at det gis godt-
gjorelse for ferie- og sykefraveer som er lik lonns-
inntekten for arbeidet tid av tilsvarende lengde som
fraveeret.

I beregningene av arslenn for heltidsansatte i pri-
vat sektor etter nzeringshovedomrade inngar som
hovedregel de som har en avtalt arbeidstid pa 33
timer eller mer i uken. Dette er i samsvar med hel-
tidsdefinisjonen i offisiell lennsstatistikk. Det skil-
les ikke mellom arbeid pé skift/turnus og pa dag-
tid. I forbindelse med utarbeidning av tariffstatis-
tikk kan SSB sette andre grenser. For ansatte i stat,
skoleverk, de statlige eide helseforetakene og kom-
munene er heltid definert som dellennsprosent/
stillingsandel pa 100 prosent.

Deltidsansatte er alle som har avtalt arbeidstid
lavere enn 33 timer i uken eller dellennsprosent/
stillingsandel lavere enn 100 prosent. For & kunne
sammenlikne lenn mellom hel- og deltidsansatte
omregnes lennen til de deltidsansatte til hva den
ville veert hvis de jobbet heltid, se vedlegg 3. Lenn
per heltidsekvivalent for de deltidsansatte kan da
slds sammen med lennen for de heltidsansatte slik
at man kan beregne gjennomsnittlig lenn for alle
ansatte.

Det ber utvises forsiktighet ved sammenlik-
ning mellom gruppene. Dette gjelder searlig ved
vurdering av utviklingen i ett enkelt &r. Videre kan
variasjoner i lennsutviklingen mellom grupper bl.a.
ha sammenheng med endringer i sammensetnin-
gen av arbeidsstyrken, endringer i stillingsstruktur
m.m.

D For fiskeoppdrett utarbeidet SSB for forste gang lennsstatistikk i 2002. Fiskeoppdrett har veert med i NHO-tallene siden 1999.

2) Ifelge Standard for naeringsgrupper 1994 (C 182).

3) SSB stér for innhentingen av lennsopplysningene for statsansatte og skoleverket. SSB offentliggjor offisiell lonnsstatistikk for

ansatte bade for staten, de statlige helseforetakene, skoleverket og kommunene.




27

Kapittel 3

10

NOU 2004
Om grunnlaget for inntektsoppgjerene 2004

198[eANSSUIUSAIdY S0 BIAQ[RIIUIS HSIISTIRIS P[]

*9[EIWO ISUWLIRU J0J /. F'¢ NIUSAR 3 ‘Susodjuasord (‘g paw usjsyaasuug] ddo JoxyyoJ) SUaS (or
QUNWWOY O[S S0 JOPRJW() (cr

1u9s0.1d $°¢ UIISYIASUUL| JBA JUISNYIHAS AISN[YSHH (1

'2002-6661 uaporrad

[ paw 9¥I I9[[9Y I3 O[S "F6-066T USPOLIad I SUS[[E) T POt 9YHI Jo winied S0 0[SO 'SY [ JOWS[PIW I WOS JSJOYWOSIIIA 2IPUR S0 SUSUNWIWOYSIY[A] S0 susunwwosfewrid JoNejuIQ g
Susodjuasoud 7T Se] wo pawr udsyaasuue] ddo yyes) J] 9yxeda[oyS (g1
Susodjussord ¢ Se[ wo powr us)syaAsuue] ddo o¥ya.0) ¢ [} JeIpiq T 9y edo[oyS (1

‘1002 T ud)syeasuug| 1) Setpiq wos Jusodiussotd 4T [9A I9[[9 UULNSUUL] )9 I6(S)N 9119(] "1HI[dS9S[9IRAIPIISI) 1I9SNPIT 0] JoPals I 1aguad 1N se) Z00Z S0100Z

[ 9pB( SU2SEPSLId) RAISHD g 9P B J[BIAR 19D 3[q (007 I 191eldddopyrieipasoy Jopu() ‘Susodiussord g7 pawr usisyaasuue] ddo yyer pnspragte Wo us[ejArIes I I9FULIPUS 10J uofsesuaduwioy] (or

"Susodjussold FT powt usjsyoasuue] ddo yyer) pusprogle wo Us[ejarIes [ JOSULIPUD 10] uolsesuadwoy]

'266T1 [0 9661 B Juasodd G'¢ ualsyaasuug] Jea uaddnig oAu usp Arsn{yu] Jussold § [1) sauSaIaq .61 [ 9661 B uasyaasuue] uey uaddnis

QAU duuap AISNYSHH ‘2661 I 9661 BIF YIOASIR ()G [9A POW 9330 JouULNUUNIS Bd YJIoASIE [[BIUY "UUG[SPHIUSWOUUS(S 9I9AR] pawl Uayynsne)s 1 uul addnis 1ojs Au us uul Jop woy 26671 I
*Se[Jaae YSION /UdJR)S 1 dUaSUIUIN[SUSTIURSPIAOY S0 U9)e)S WO[[all JJeSUUl JI[BIAR PIUI JRASWES | JoUUS] USSUIUSIAIOPUN [1} J9NAUY JOSUI[[NS [[e JoNRIU()

"OAVN ! Jowus[pau 19 80 Jodeys[asalsye 93I))e)s 1) Jouuepuo 19 gSN S0 Us)sod "66-866T P S0 eIl SN S0 98I0N U9)s0d suadeys[as-yg AISN[YSYH

*JuLIISI0J 30 Yueq J0J JOPRIWOJJLIR) UUS JSW J0U IS)JRJW() JOPRIWOJJLIR) 9[aY J0J Juasold ¢ Se] wo apJol3in g1 I USUIUNIASUUL[SIY Q66T S0 L66T I

JoSurujesae wouua(s ddo PSAQ 3[q WOS ,PUOJSIS[ONISUR,, 10 BJ (USSSEIJIPAI]) BIPION I Jureioqin At jo3puaed J9 666T [0 §66T B USISYoASUUT “1I1apnpyul SuLisIo) gsSo 19 007 [0 200 B4l
‘POU US)SYIASUUL| Y3 RJ) WOS d0U ISPLIPIQ-HSH 0] 191NUSWOUUS(S Jopun uug|

powr 1oddnads3url[ns 1 1ouosiad JI0j J0)s SI[IeS UdSUIUNG JeA RAIUDPIAIPUL BJ I8 SI93I[PT) I UUS 66T J0J USXNNSHEIS 1 palll WOY JOPYLIPAq-HSH 219 1Sue] Je A 1039.1d 1319318 JeA 666T 1} 8661
RJIJ JOPRIWO-HSH [ USISYIASUULT *6°/, [[9qLISSSI[PaA as Guasoud ‘¢ I[ejo} [opuryfe3ap 1 30 juasold gF 1810 [9PULYS0I3Ua I Juas0.d ()‘G J[e10) US[OPUBYIIRA I UIISYIASUUL] JeA SUIUN[USUIIES
ILL "666T 30 8661 I 9pBq USYNISNE]S T PAW 19 WOS ISYPLIPAQ "SAP ISYLIPA( SYSNIUSPI I d)jeSUe 10J JOP[A[3 66-866T 10J I9[[BL, 9¥N/1 G'LE POUL "SAD ‘9)BSURSPI}[SY] 0] 19 SUS[[B)SYIASUUL]
*QUAIR J)SIS 0] AP I0J MIaasIe Jad 30 100Z-66T UIPOLIAd T 9)1eSUBSPII[AY] J0J SUS[[L}ISYIASUUL] 19 JOIRUOSUNJLISNPUI 10

9N/} G L€ NP JAR(Q SI9PIagIeSep I0J ‘PISPIAGIR[RULIOU }9)SIJ[RIAR SIPIUSWOUUS(S Pall 9J9PIDGIBLISNPUI J0] 19 UI[[BYISYIASUUL]

JOJUI[RAIAYISPIAY [1} WO JOUSII 19 9)JBSUBSPH[OP Iop d)jesuespn[ap 30 -SpIj[dY dpe(q IajjeJuio Iaaste Jad, 19doidag

G

@®
@
©

@

(2
(€
@
a

- - 000 €82  00% €5 002 €S 00S S8E 00L S6¢ - - - opesuespn[aYy ‘¢00g VU]

- - 00S €22  00L6%S 00€ L2S - - 00% ST¥ 00T 062 000 TS€ saaasIe Jod ‘g00g uue]
9¥ 79 L'V 67 LY I‘g Gy 8F Tg 13d ‘us *[n

- - | §¢14 2'9¢ 092  0°L2 8Gg 1'82 L'Ve 792 £002-8661

- - 6C L' 1Y - 9% 9% 0¥ 2 Te 1od ‘us *[D)

- - 602 961 122 - 1'6g ¢'cg 712 622 86-C66T

8¢ ©10°2 ¥y @¥s €7 %y Ay 9% G'e 0% £002-2002

G's e'q 09 118 6'G 29 0'G 19 0'G 9'G 2002-1002
#15°C 8L T¥ LY 8'¥ ¢'q 6F ‘s 10020002
0¥ ©0'9 9% €'q o7 L'V (7 9F% 00026661
0S Gy 0V TG 6% L'V L'V L'V 66-866T
6'G 8‘G 79 19 89 9'G 19 8672661
6C 8G90V €F |84 LY L Iy 1679661
Ay 1V Ay A ey T T 96-G66T
8¢ LT ‘s 0y 8‘c ¥'e 9¢ G6F66T
¥ LT 22 g'e G'e 6C ‘s 768661

JOPLIPSQ  JUSYEIAI0]  (gro)esuR Iy apes (cIoueqaIeds F[epuRya.IRA IEAERE (]IS @Iopragae  J[e I Lysnpuy

@MTS@ -wwﬁwm -uUnuwoy| ..H®>®~oxm -ﬁ.mmuﬁm 3o -mwﬁﬁbwppo ] 1 u@ﬁfﬁ@@-mwm -&ﬁsﬁbmzﬁcm -mbw:m::

JOWHPIq-OAVN USLNSNpUI I IOPHPaq-OHN

‘(I9ASIR 19Ub3ID] J9d JopeIWOoSHUlpURYIO) 210)S UDOU J0) ISHIASUURG| }oubaIag | '€ []99eL



28 NOU 2004: 10
Kapittel 3 Om grunnlaget for inntektsoppgjerene 2004

og pa opplysninger om reguleringstidspunkter i 1997 til 1998. 11999 og 2000 avtok veksttakten med
de enkelte ar. Lennsbegreper og grunnlaget for unntak av for ansatte i skoleverket i 2000. Fra 2000
beregningene av lennsvekst og lennsnivd omtales til 2001 okte samlet lennsvekst. Ansatte i kommu-
kort i boks 3.1. For mer detaljert omtale vises til  nene, statsansatte og forretnings- og sparebanker
vedlegg 3. hadde likevel lavere lonnsvekst i 2001 enn éret for,
Av tabell 3.1 framgér lennsutviklingen? i noen  mens bl.a. ansatte i skoleverket og industrifunksjo-
store forhandlingsomrader det siste tidfret. Dethar  naerer i NHO-bedrifter hadde heyere lennsvekst.
jevnt over veert en eokende veksttakt i perioden Fra 2001 til 2002 gkte igjen samlet lennsvekst og
fram til 1997-98. Seerlig var lennsveksten hey fra  for de fleste grupper var lennsveksten Kklart hey-
ere enn i de tre foregdende arene. Den forholds-

D Med bakgrunn i informasjon fra SSBs kvartalsvise lennsin- vis sterke lgnnsveksten i skolesektoren fra 2000 til

deks er det for noen grupper i privat sektor knyttet usikker- : : . _
het til fordelingen av lennsveksten gjennom aret de to-tre 2002 Skyldes spesielle tillegg, Jf' omtale av lonns

siste arene. Utvalget har derfor satt i gang et arbeid for 4 se tﬂleggeﬂe i boks 3.5.
pa om kvartalsstatistikken kan brukes til & beregne lenns- Arslonnsveksten fra 2002 til 2003 i NHO-bedrif-

vekst og overheng for tariffomrader. ter er beregnet til 3,5 prosent for industriarbeidere

Tabell 3.2 Arslonnsvekst i prosent for alle grupper? og for tre hovedsektorer i skonomien.

Ar Alle Offentlig for-

grupper? Industrien Varehandel® valtning®

Alle NHO-
bedrifter bedrifter

1993-94 2,7 3,1 2,8 2,2
1994-95 3,0 3,6 33 2,8
1995-96 4,4 4,2 53 4,3
1996-97 4,3 4,1 4,7 39
1997-98 6,2 6,1 6,2 6,0
1998-99 5,1 54 4,7 5,0 4,8
1999-2000 4,4 4,2 4,6 4,8 4,6
2000-2001 4,8 4,5 51 55 4,5
2001-2002 5,7 58 5,6 4,7 6,4
2002-2003 4155 4.4 4,0 4,4 51
1993-2003 55,5 - 55,4 57,8 54,6
Gjennomsnitt per ar 4,5 - 4,5 4,7 4,5
1998-2003 27,1 26,8 26,4 26,9 28,1
Gjennomsnitt per ar 49 49 4,8 49 51
Lenn 2003, per arsverk 322 000 317 400 351 000 306 000 309 000
Lonn 2003, heltidsansatte 332 300 319 600 - 323 500 315 700
Overheng til 2004 i prosent 1

D Lennsveksten er per arsverk for offentlig forvaltning og for NHO-bedrifter i industrien. For varehandel og for alle bedrifter i

industrien er lennsveksten for heltidsansatte.

For 1998 omfatter gjennomsnittlig arslennsvekst gruppene i tabell 3.1 samt ansatte i forretningsmessig tjenesteyting og eien-

domsdrift, forsikring og uorganiserte bedrifter i varehandel. Fra og med 1998 er ogsa ansatte i uorganiserte bedrifter i bygg- og

anleggsvirksomhet og industri med. Ansatte i oljevirksomhet er inkludert fra 2001. For 2002 er ogsa ansatte i privat helse- og

sosialtjenester, privat skolevirksomhet, kraftforsyning og sosial- og personlig tjenesteyting med. Beregningen for 2002 og anslag

pa overhenget til 2004 er basert pa statistikk for grupper som samlet mottar om lag 97 prosent av samlet utbetalt lonn. For 2003 har

SSB, basert pé sitt metodeopplegg for beregning av lenn per normalarsverk i folge nasjonalregnskapet, anslétt arslennsveksten

til 4,4-4,5 prosent. Lenn per normalarsverk omfatter bl.a. overtid og naturalytelser. Beregningen av arslennsvekst for 2003 er

gjort pa grunnlag av det lonnsbegrepet som legges til grunn i TBU, dvs. fast avtalt lenn inkl. faste tillegg, uregelmessige tillegg

og bonuser. Overtidsgodtgjerelse og naturalytelser holdes dermed utenom. I forhold til lenn per normalarsverk holder en ogsa

utenom utenlandske sjofolk, rekrutter i forsvaret og lennstakere i primaernaeringene som det ikke er lennsstatistikk for.

3 Inklusive motorkjereteytjenester

49 Omfatter det kommunale- og det statlige tariffomradet og de statlig eide helseforetakene. For de tre siste drene er NSB BA og
Posten Norge BA ikke med i tallene. Stillinger med bare lokal lennsdannelse i kommunene er med i 2002 og 2003. Oslo kommune
er ogsa med i 2003.

5 Anslag

Kilde: Statistisk sentralbyra og Beregningsutvalget

2)

<~
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Lennsutviklingen for en gruppe kan vaere pavir-
ket av flere forhold som f. eks. endring i kvali-
fikasjoner/utdanning blant arbeidstakerne, end-
ringer i stillingsstruktur, forskyvninger i time-
verkene mellom bransjer/bedrifter med ulikt
lennsniva, endret omfang av skiftarbeid og med
endringer i ssmmensetningen av arbeidsstyrken
(f. eks. alder og endringer i andelen menn/kvin-
ner). For mange grupper gir lennsstatistikken
begrenset informasjon om slike endringer. Utval-
get mener en bor veare forsiktig med & trekke
bastante konklusjoner om forskjeller i lennsut-
viklingen mellom ulike grupper/naringer fordi
strukturendringer kan virke noe forskjellig. Seer-
lig gjelder dette over en sé lang tidsperiode som
i tabell 3.1.

Boks 3.2 Strukturendringer

Endringer i lonnsveksten som felge av end-
ringer i aldersstrukturen kan bl.a. komme av at
andelen yngre arbeidstakerne blir redusert ved
oppsigelser/innskrenkninger. Yngre arbeidsta-
kere har vanligvis lavere lonn enn gjennomsnit-
tet og slike endringer i sysselsettingen trekker
lennsveksten opp. Endringer i aldersstrukturen
kan ogsa skyldes liten nyrekruttering/stagna-
sjon i sysselsettingen i mange omréider og/
eller at rekrutteringen skjer pa heyere lennsniva
(alder) enn gjennomsnittet fra for. Slike endrin-
ger trekker vanligvis lennsveksten opp.

Lennsekning som felge av endringer i alders-
strukturen antas a fordele seg noenlunde jevnt
over aret, og denne formen for lennseking er
derfor lagt til midt i aret (1. juli).

og til 4,6 prosent for industrifunksjonaerer. Gjen-
nomsnittlig arslennsvekst for disse to gruppene
under ett er beregnet til 4,0 prosent. For heltids-
ansatte i HSH-bedrifter i varehandelen har veks-
ten veert 4,4 prosent. I forretnings- og spareban-
ker og forsikring under ett, som omfatter noen
flere grupper enn forhandlingsomradet, er lenns-
veksten beregnet til 4% prosent. I NAVO-bedrifter
kan lennsveksten anslés til 7,0 prosent i helsefo-
retakene og til 3,8 prosent i evrige bedrifter. For
ansatte i staten, kommunene og i skoleverket har
lennsveksten i 2003 veert henholdsvis 4,3 prosent,
4,4 prosent og 5,4 prosent (inklusiv skolepakke II).
For det statlige tariffomradet (staten og skolever-
ket under ett) er arslennsveksten beregnet til 4,8
prosent inklusiv skolepakke II og til 4,0 prosent
eksklusiv skolepakken.

I tabell 3.2 har en beregnet gjennomsnittlig
lennsutvikling for alle grupper og for tre hoved-
sektorer:

— ansatte i industrien
— ansatte i varehandel
— ansatte i offentlig forvaltning

Gjennomsnittlig arslennsvekst fra 2002 til 2003 er
anslatt til 4% prosent mot 5,7 prosent aret for. For
ansatte i industrien i tabell 3.2 vises lennsutviklin-
gen bade for ansatte i NHO-bedrifter og for indu-
strien totalt. Om lag 34 av sysselsettingen i indu-
strien er i NHO-bedrifter. Tabellen viser at samlet
over tiaret 1993-2003 har lennsveksten vaert neer
den samme i alle de tre hovedsektorene. Lonns-
veksten i industribedrifter i alt har samlet for perio-
den 1998-2003 veert om lag den samme som i indu-

strien i NHO-bedrifter. Imidlertid har lennsveks-
ten mellom disse to gruppene vert forskjellig i de
enkelte ar.

I'tabell 3.3 er arslennsveksten de siste arene for
hovedgruppene i tabellene 3.1 splittet opp i bidrag
fra overheng, bidrag fra sentralt fastlagte tarifftil-
legg og bidrag fra lennsglidning gjennom éret. 1
offentlig sektor har bidraget fra lennsglidningen i
perioden ligget i sterrelsesorden 0-0,8 prosentpo-
eng i aret. For gruppene i privat sektor har den
variert mellom 1 og knapt 3 prosentpoeng unn-
tatt for industrifunksjonaerer. For store grupper
industrifunksjonaerer avtales ikke sentrale tillegg.
For disse avtales stort sett alle tillegg lokalt, blant
annet som resultat av lokale forhandlinger. Dette
medferer at all lennsendring for disse betraktes
som lennsglidning i henhold til Beregningsutval-
gets definisjon av dette.

3.2 Lennsutviklingen etter utdanning

I'tabell 3.4 vises lennsutviklingen for heltidsansatte
utdanningsgrupper etter neering i perioden 1997-
2003. Tabellen er framkommet ved & koble lonns-
statistikken mot registeret over befolkningens hoy-
este utdanning. Tabellen viser at andelen med
ulike utdanningsnivéer varierer mellom gruppene.
I industri, bygg- og anlegg og i varehandel hadde
i 2003 80 prosent eller flere utdanning pa grunn-
skoleniva og videregdende skoleniva (inklusiv fag-
utdanning) som heyeste utdanning. Blant statsan-
satte var andelen 41 prosent og blant kommunale-
og fylkeskommunale ansatte 56 prosent (inklude-
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Tabell 3.3 Samlet arslannsvekst fra aret far dekomponert i overheng, tarifftillegg og lennsglidning.1998-

2003.
1999 2000 2001 2002 2003  Gj.sn 98-03
Industriarbeidere i NHO-bedrifter:
Arslennsvekst 4,7 4,5 4,9 5,0 3,5
Herav:
Overheng 2,8 1,2 1,9 1,3 1,9
Tarifftillegg 0,2 1,1 0,8 2,0 0,4
Lennsglidning 1,7 2,2 2,2 1,7 1,2 1,8
Industrifunksjoncerer i NHO-bedrifter:
Arslennsvekst 4,7 4,7 53 6,1 4,6
Herav:
Overheng 3,3 2,0 3,2 2,5 3,1
Lonnsglidning 1,4 2,7 2,1 3,6 1,5 2,3
HSH-bedrifter i varehandel:
Arslennsvekst 4,90 4,5 4,8 5,0 4,4
Herav:
Overheng 1,7 1V 1,8 1,1 1Yy
Tarifftillegg 0,8 1,8 1,3 2,0 2,08
Garantitillegg 0,3 0,1 0,3 0,2
Lonnsglidning 2,1 1Y4 1,4 1,7 1,1 1,5
Finanstjenester® :
Arslennsvekst 5,0 4,8 4,0 6,2 4%
Herav:
Overheng 2,3 1,1 1,3 1,6 2,0
Tarifftillegg 1,0 0,9 0,8 2,5 0,5
Lonnsglidning 1,7 2,8 1,9 2,1 2 2,1
Statsansatte:
Arslennsvekst 4,72 4,5 4,2 5,9 4,3
Herav:
Overheng 3,7 1,4 2,7 1,8 3,9
Tarifftillegg 0,6 2,3 1,0 3,3 0
Lonnsglidning 0,4 0,8 0,5 0,7 0,4 0,6
Skoleverket:
Arslennsvekst 4,5 6,0 7,8 8,2 54
Herav:
Overheng 3,7 1,1 51 1,3 5,39
Tarifftillegg 0,7 3,1 1,0 3,3 0
Skolepakke I3 1,4
Spesielt ferieuttak 1%
Skolepakke 119 om lag 3
Lennsglidning 0,1 0,4 0 V4-Y5  knapt 0,2 0,2
Kommuneansatte'D:
Arslennsvekst 5,0 4,0 3,59 6,07 4,4
Herav:
Overheng 4.4 0,8 2,1 1,3 2,2
Tarifftillegg 0,2 2,8 1,0 4,0 1,910
Lennsglidning 0,4 0,4 0,4 0,7 0,3 0,4

D Se fotnote 4, tabell 3.1

2 Fra og med 1999 er beregningene eksklusiv BA-selskapene Posten Norge og NSB.
3 De ble gitt 2 lonnstrinn fra 1. august 2000 som bidro med 1,4 prosentpoeng til veksten i 2000 og 1,8 prosentpoeng til overhenget

til 2001.

4 Skolepakke II innebar at leererne bl.a. fikk ett lennstrinn fra 1. januar 2002 og ytterligere to lennstrinn fra 1. august 2002. Dette
mai bl.a. ses i sammenheng med at undervisningstiden ekes med 1 prosent fra 1. januar 2002 og med ytterligere 3 prosent fra

1. august 2002.

5 Omfatter forretnings- og sparebanker og forsikringsvirksomhet. Omfatter noen flere grupper enn forhandlingsomradet bank og

forsikring

6) Eksklusiv helseforetakene var veksten 3,4 prosent.

7 Eksklusiv helseforetakene, men inklusive stillinger med bare lokal lennsdannelse.

8 Inkluderer tarifftillegg for 2003 pa 134 prosentpoeng avtalt i 2002-oppgjeret.

9 De lennsmessige virkningene som folge av skolepakke II trakk opp overhenget til 2003 med om lag 1%} prosentpoeng

10) Tarifftilleggene for 2003 ble avtalt i 2002-oppgjeret.

1D Eksklusiv Oslo kommune.

Kilde: Statistisk sentralbyra, Kommunenes Sentralforbund og Arbeids- og administrasjonsdepartementet
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I tabell 3.3 framgér bidraget til arslennsveksten
fra lennsglidningen for en del forhandlingsomra-
der i de siste fem arene. Tabellen viser dekom-
ponering av arslennsveksten i overheng, bidrag
fra tarifftillegg og bidrag fra lennsglidning. Nor-
malt betyr lennsglidningen mer for lennsveks-
ten enn det som framgér av tabell 3.3 for alle
forhandlingsomradene. For industriarbeidere f.
eks. bidro lennsglidningen med 3,1 prosentpo-
eng av lennsveksten fra 1. oktober 2001 til 1.

Boks 3.3 Neermere om lgnnsglidningen

oktober 2002, mens bidraget til arslennsveksten
fra 2001 til 2002 var 1,7 prosentpoeng i 2002. For
staten bidro lennsglidningen med 1,5 prosent-
poeng av lennsveksten fra 1. oktober 2001 til 1.
oktober 2002, mens bidraget til arslennsveksten
fra 2001 til 2002 var 0,7 prosentpoeng i 2002.
Forskjellen skyldes at en del av lennsglidningen
inngar i overhenget. For staten vil det si 0,8 pro-
sentpoeng i overhenget til 2003 (1,5-0,7).

res deltidsansatte var andelen 68 prosent), mens
det bare var 3 prosent i skoleverket. Forelepig har
ikke utvalget innarbeidet tall for utdanningsgrup-
per i de statlige helseforetakene. Utvalget kommer
tilbake til det i neste rapport.

Samlet for alle utdanningsgruppene viser tabell
3.4 at den heyeste lonnsveksten i perioden 1997-
2003 hadde ansatte i skoleverket med vel 43 pro-
sent. For statsansatte var veksten knapt 38 prosent
og for kommuneansatte knapt 33 prosent. For de
andre gruppene i tabell 3.4 var lennsveksten 34-35
prosent i perioden 1997-2003.

Tabell 3.4 viser at fra 2002 til 2003 hadde perso-
ner med videregéende skoleniva inklusiv fagutdan-
ning stort sett sterkere datolennsvekst (fra 1.10.02
til 1.10.03) enn utdanningsgruppene med til og
med 4 ars utdanning og mer enn 4 ars utdanning
pa heyskole eller universitet innen alle naeringene
med unntak av i bygg- og anleggsvirksomhet og i
kommunene. En sammenlikning av datolennsveks-
ten fra et ar til et annet mellom neaeringer blir ofte
vanskeliggjort av at lennsstatistikken forst regis-
trerer en del lonnstillegg aret etter at de er gitt. F.
eks har datolennsveksten for noen neeringer for
perioden 1.10.02 til 1.10.03 med lennstillegg som
herer til forrige periode. Dette er tilfelle for staten
og skoleverket. Dette er forhold som en korrigerer
for ved beregning av arslennsvekst, men som for-
styrrer sammenlikningen nar en ser pa datolenns-
veksten bare for ett ar. Over tid vil arslennsveksten
og datolennsveksten veaere tilneermet lik for samme
naering/gruppe.

Utdanningsgruppene med til og med 4 ars
utdanning og mer enn 4 irs utdanning pa hey-
skole eller universitet i industrien, i skoleverket og
i varehandelen hadde heyere lennsvekst enn til-
svarende utdanningsgrupper i kommunene, bygg-
og anleggsvirksomhet, finanstjenester og i staten
i perioden 1997-2003. Materialet sier ikke noe om
i hvilken grad dette dreier seg om samme typer
utdanning eller fag. Ansatte med fagutdanning i

bygg- og anleggsvirksomhet hadde ogsa relativ
sterk vekst i perioden 1997-2003.

Tabell 3.4 viser videre at det er betydelige lonns-
forskjeller for samme utdanningslengde mellom
de ulike neeringer/sektorer og at det er stor for-
skjell i lennsniva mellom utdanningsgrupper med
samme lengde pa universitets- eller heayskoleut-
danning mellom privat og offentlig sektor. Det er
ogsa lennsforskjeller for personer som er regis-
trert med fagutdanning mellom offentlig og privat
sektor. Det vises ogsé til vedleggstabell 7.11.

3.3 Lennsutviklingen for
deltidsansatte

Vedleggstabell 7.10 viser lennsutviklingen for del-
tidsansatte per heltidsekvivalent etter naeringsho-
vedomrade i perioden 1997-2002. For en del omra-
der er det ogsa tall for 2003. Tabellen viser ogsa
lenn for deltidsansatte som andel av lenn for hel-
tidsansatte.

Deltidsansatte hadde en gjennomsnittlig ars-
lenn per heltidsekvivalent i 3. kvartal 2002 (1.9/
1.10-2002) pa kr. 267 600, en vekst pa 7,4 prosent
fra 3. kvartal 2001. Til sammenlikning hadde alle
heltidsansatte en gjennomsnittlig arslenn pa kr. 326
400, en vekst pa 6,7 prosent. Samlet over perioden
1997-2002 er lennsutviklingen i gjennomsnitt like-
vel lavere for deltidsansatte enn for heltidsansatte,
27,9 prosent mot 31,6 prosent. I kommunene og
varehandel, som er to omrader med stor andel del-
tidssysselsetting, har veksten per heltidsekvivalent
for deltidsansatte veerthenholdsvis 26,6 og 26,3 pro-
sent i perioden 1997-2002. Den heyeste lonnsveks-
ten har det veert blant deltidsansatte i skoleverket
med 42,0 prosent. For staten, skoleverket og kom-
munene foreligger det ogsa tall for 2003. Veksten
per heltidsekvivalent for deltidsansatte i skolever-
ket og i kommunene var i 2003 litt lavere enn for
heltidsansatte. For statsansatte var det omvendt.
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Tabell 3.4 Gjennomsnittlig lannsvekst fra aret fer og arslenn® per 1.9/1.10 for heltidsansatte etter naering?
og utdanningsgrupper3). Kroner og prosent. 1997-2003

Vekst i prosent fra samme tidspunkt

Samlet Arslenn

Andeler®d aret for vekst 1.9/1.10
2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003 1997-2003 2003
Industri i alt 100 71 48 42 44 64 37 34,7 323300
Utdanning pa grunnskoleniva 13 69 32 38 37 56 30 29,2 278 800
Utdanning pa videregiende skole-
niva 66 73 44 40 42 57 35 32,7 303 700
Av dette
Fagutdanning® 27 77 51 42 45 52 37 34,6 312300
Universitets- eller hoyskoleutdan-
ning, til og med 4 ar 13 87 69 55 50 67 23 40,6 425100
Universitets- eller hayskoleutdan-
ning, lengre enn 4 ar 5 90 61 61 52 75 22 41,7 533 300
Uoppgitt eller ingen fullfert utdan-
ning 3 38 1,1 13 22 74 50 22,5 288 800
Bygge- og anleggsvirksomhet i alt 100 74 49 44 46 6,0 28 34,0 317 100
Utdanning pa grunnskoleniva 9 74 49 41 46 56 34 33,8 303 000
Utdanning pa videregaende skole-
niva 74 73 51 47 49 57 27 34,5 307 900
Av dette
Fagutdanning® 41 85 68 54 57 61 25 40,4 319 700
Universitets- eller hoyskoleutdan-
ning, til og med 4 &r 8 58 47 47 52 75 34 35,6 423 600
Universitets- eller hayskoleutdan-
ning, lengre enn 4 ar 2 02 31 65 44 57 64 29,2 535 000
Uoppgitt eller ingen fullfert utdan-
ning 7 65 40 21 42 51 56 30,7 302 800
Varehandel i alt 100 76 37 59 49 51 33 34,6 327 000
Utdanning péa grunnskolenivé 11 6,3 38 45 53 53 29 31,4 290 600
Utdanning pa videregdende skole-
niva 70 68 37 59 43 43 37 32,3 308 500
Av dette
Fagutdanning® 17 77 55 63 56 41 41 38,3 308 200
Universitets- eller hoyskoleutdan-
ning, til og med 4 &r 14 91 46 65 71 54 00 37,2 419 000
Universitets- eller hayskoleutdan-
ning, lengre enn 4 ar 2 92 57 41 90 35 28 39,3 523 400
Uoppgitt eller ingen fullfert utdan-
ning 2 01 09 77 26 54 71 23,6 317 500
Finanstjenester i alt6)10) 100 79 40 54 44 58 29 34,3 411100
Utdanning péa grunnskoleniva 3 87 37 52 42 65 34 36,1 343700
Utdanning pa videregdende skole-
niva 55 72 41 44 42 64 16 31,3 353 400
Av dette
Fagutdanning® 3 85 22 56 43 57 51 35,8 349900
Universitets- eller heyskoleutdan-
ning, til og med 4 &r 34 74 28 57 39 36 28 29,1 469 200
Universitets- eller heyskoleutdan-
ning, lengre enn 4 ar 7 69 10 93 02 46 21 26,2 580 900
Uoppgitt eller ingen fullfert utdan-
ning 1 87 71 50 -23 -0,7 84 28,6 457 600
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Vekst i prosent fra samme tidspunkt Samlet Arslonn
Andelerd aret for vekst 1.9/1.10
2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003 1997-2003 2003
Statsansatte i alt”’ 100 86 28 79 39 66 32 37,6 334200
Utdanning péa grunnskoleniva 3 78 28 49 44 40 2.2 29,0 274 800
Utdanning pé videregéende skole-
niva 38 83 22 68 27 63 24 32,1 297 600
Av dette
Fagutdanning® 6 100 29 55 31 61 22 33,4 290900
Universitets- eller heyskoleutdan-
ning, til og med 4 ar 29 79 24 66 41 62 15 32,0 329900
Universitets- eller heyskoleutdan-
ning, lengre enn 4 ar 29 72 2,7 55 54 66 23 33,6 391 600
Uoppgitt eller ingen fullfert utdan-
ning 1 69 2,7 85 28 59 23 32,6 342 800
Skoleverket i alt 100 86 19 97 43 10,5 25 43,4 354 300
Utdanning péa grunnskoleniva 0 142 08 84 12 96 20 38,9 289 100
Utdanning pé videregéende skole-
niva 3 91 26 94 54 10,3 32 46,8 315900
Av dette
Fagutdanning® 1 97 12 116 39 82 14 41,3 326 400
Universitets- eller hoyskoleutdan-
ning, til og med 4 ar 84 88 1,7 96 42 10,5 24 43,1 350 100
Universitets- eller hoyskoleutdan-
ning, lengre enn 4 ar 12 72 25 98 39 98 19 40,2 395 800
Uoppgitt eller ingen fullfert utdan-
ning 0 82 25 10,3 2,0 10,0 32 41,7 325200
Kommune i alt® 100 84 21 49 47 62 29 32,7 286900
Utdanning péa grunnskoleniva 7 91 11 47 54 6,7 19 32,3 250 500
Utdanning pé videregéende skole-
niva 49 79 13 44 47 64 23 30,0 262 800
Av dette
Fagutdanning® 12 60 04 40 38 80 20 26,7 262 300
Universitets- eller hoyskoleutdan-
ning, til og med 4 ar 37 69 22 53 50 60 30 31,9 311700
Universitets- eller heyskoleutdan-
ning, lengre enn 4 ar9 6 78 22 34 48 52 26 29,0 374 100
Uoppgitt eller ingen fullfert utdan-
ning 2 99 44 42 14 31 35 29,4 281 400

D Gjennomsnittlig arslenn ut fra registrert méanedslenn i lennsstatistikken per 1/9/1.10, dvs. méanedslenn 1.9/1.10*12. Ma ikke
forveksles med érslenn for eksempel i tabell 3.1 som viser gjennomsnittlig arslenn for aret. Lonnsbegrepet i denne tabellen er
det samme som i tabell 3.1, dvs avtalt lenn, uregelmessig tillegg og bonus, men eksklusiv overtid.

2) NOS Standard for naeringsgrupper
3 NOS Standard for utdanningsgruppering
49 Andeler av utvalget i den enkelte naering

5 Som fagutdannet regnes: a) alle som har fagutdanning med godkjent fagbrev eller svenneprove i henhold til Lov om fagopplee-
ring i arbeidslivet som fullferte utdanning i henhold til register for befolkningens heyeste utdanning (BHU), og b) alle som har

bestatt teknisk fagskole som heyeste fullferte utdanning i henhold til register for BHU.

6) Omfatter bank og forsikring og annen finansiell tjenesteyting. Nye tall for 2001. Endring fra 2000 til 2001 er basert pa tidligere

publiserte sammenlignbare tall, mens endring mellom 2001 og 2002 er basert pa nye tall for 2001.
7 Eksklusive statlige sykehus fra og med veksttallet for 2002
8 Ansatte i somatiske eller psykiatriske sykehus er ikke inkludert f.o.m. veksttallet for 2002.

9 Omfatter godtgjorelse for tariffestet utvidet arbeidstid for leger til og med 2001.

Kilde: Statistisk sentralbyra
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Deltidsansatte er i mindretall i alle naeringsho-
vedomrader unntatt i kommunene, der deltidsan-
satte utgjor om lag 60 prosent av alle ansatte. For
alle ansatte under ett utgjor deltidsansatte om lag
27 prosent. Der antallet deltidsansatte er lite, blir
lennsnivéet for disse lettere pavirket av endringer
i sysselsettingen, arbeidstid og sesongvariasjoner.
Likevel er det slik at under ett viser hovedtrek-
kene i lennsutviklingen for deltidsansatte stort sett
samme menster som for heltidsansatte i perioden
1997 til 2002. Det samme trenger likevel ikke &
veere tilfelle i de enkelte naeringshovedomradene
i perioden, f. eks. i kommunene og i varehandel
som er to omrader med relativt stor deltidsandel.

Lennen til deltidsansatte per heltidsekvivalent
som andel av heltidsansattes lonn, varierte i 2002
fra nesten 96 prosent i skoleverket til 71 prosent for
ansatte i eiendomsdrift og forretningsmessig tje-
nesteyting, med et gjennomsnitt pa om lag 82 pro-
sent. Forskjellen i lenn mellom gruppen deltidsan-
satte og gruppen heltidsansatte knytter seg blant
annet til faktorer som yrke, stilling, utdanning og
alder. For eksempel er deltidsansatte i varehandel
relativt unge og jobber i lavere stillinger enn hel-
tidsansatte. I skoleverket derimot er deltidsansatte
og heltidsansatte mer like i alder og utdanning.
Ogsa andre forhold kan virke inn, for eksempel at
deltidsansatte i enkelte omréder stort sett har hoy-
ere turnover enn heltidsansatte.

3.4 Lonnsutviklingen i enkelte
tariffomrader

3.4.1 Lonnsutviklingen for industriarbeidere

i LO/NHO-omradet.

— For INDUSTRIARBEIDERE steg lonn per érs-
verk fra 2002 til 2003 med 3,5 prosent, mot 5,0
prosent og 4,9 prosent de to foregdende arene.

Bonus bidrar til 0,3 prosentpoeng sterkere vekst.
Uregelmessige tillegg eller tillegg knyttet til arbei-
dets art, som for eksempel skifttillegg, andre for-
mer for "ubekvemstillegg”, smusstillegg, maskin-
tillegg etc. reduserer imidlertid veksten med 0,4
prosentpoeng. I selve innrapporteringen fra bedrif-
tene kan imidlertid fordelingen palennskomponen-
ter veere usikker. Usikkerheten vil derfor naturlig
veaere storre for de enkelte lonnskomponentene enn
for totalveksten.

Lennsveksten for arbeidere er basert palonn og
arsverk tilknyttet tariffomrader. Antall arsverk for
industriarbeidere har totalt sett gatt ned, men noe
sterkere for avtaleomrader med heyere lennsniva
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enn gjennomsnittet for industriarbeidere. Som ek-
sempel gjelder dette spesielt grupper som elektro-
kjemisk, flyverksteder, avistrykkerier og brygge-
rier. Disse forholdene drar arslennsnivéet for indu-
striarbeidere totalt sett ned med 0,4 prosent.

Forelopige tall viser at gjennomsnittlig timefor-
tieneste for de 9 forste manedene av 2003 14 3,6
prosent hoyere enn for tilsvarende periode éret for,
mens veksten fra 1.oktober 2002 til 1.oktober 2003
var 3,3 prosent. Aret for var vekstprosenten for de
9 forste maneder 4,8 prosent og veksten fra 1.okto-
ber 2001 til 1.oktober 2002 var pa 5,9 prosent.

For NHO-bedrifter bygger lennsveksten for
kalenderaret pa lennssum og timer for de forste 9
maéanedene av aret, lenn per 1.oktober og en forut-
setning om at dette niviet gjelder aret ut. Lennstil-
legg som kommer etter 1.oktober betyr forholds-
vis lite for arslennen i kalenderéaret.

Gjennomsnittlige tarifftillegg varen 2003 okte
gjennomsnittlig lenn med 0,5 prosent, mens tariff-
tillegget i de forbundsvise tarifforhandligene i 2002
okte lonnen med 2,8 prosent, inklusive skifttillegg
og andre tillegg som er Kklassifisert som uregelmes-
sige tillegg.

Mens lennsoverhenget fra 2002 bidro med
1,9 prosentpoeng, bidro tarifftilleggene per 1.april
2003 med 0,4 prosentpoeng til arslennsveksten fra
2002 til 2003. Lennsglidningen i lepet av 2003 bidro
saledes til arslennsveksten med 1,2 prosentpoeng
mot 1,7 prosentpoeng i 2002 og 2,2 prosentpoeng
i arene 2000 og 2001.

Lennsoverhenget for industriarbeidere inn i
2004 er beregnet til 1,9 prosent. Metoder for bereg-
ning av overheng, glidning og arslennsvekst er de
samme som er benyttet tidligere. Fra 2002 til 2003
har det veert store strukturendringer i sysselsettin-
gen i industrien. Dette har skapt sterre usikkerhet
enn vanlig i beregningene av overheng.

Tabell 3.5 viser utviklingen i timefortjenesten,
fordelt pa tariffmessig lennsekning og lennsglid-
ning for voksne arbeidere i industrien (menn +
kvinner) fra samme kvartal aret for.

De gjennomsnittlige tarifftilleggene, inklusive
den direkte effekten av skifttillegg og andre tillegg
knyttet til arbeidets art er beregnet til (totale niva-
tillegg):
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Varen 1994:D 126 ore/time, 1,3 prosent
Per l.april 1995: 108 ore/time, 1,1 prosent
Véren 1996:2 212 ore/time, 2,0 prosent
Per 1.april 1997: 91 gre/time, 0,9 prosent
Varen/sommeren

1998:2 432 ore/time, 3,7 prosent
Per 1.april 1999: 28 gre/time, 0,3 prosent
Per 9.mai 2000: 220 gre/time, 1,7 prosent
Per 1.april 2001: 148 gre/time, 1,1 prosent
Véren 2002:3 386 gre/time 2,8 prosent
Per 1.april 2003: 80 gre/time 0,5 prosent

D Ca. % av tarifftilleggene etter lennsoppgjoret i LO-NHO om-
radet i 1994 gjelder fra 2. kvartal 1994 og ca. ¥ gjelder fra
3. kvartal.

2) Bade i 1996 og 1998 var det en del arbeidskonflikter som
resulterte i at tarifftilleggene ble gitt fra et noe senere tids-
punkt enn det normale ved utlep av den enkelte tariffavtale
eller bransjeavtale. Ca. 24 av tillegget fikk virkning i 2. kvartal
og ca. ¥4 i 3. kvartal.

3 Gjennomsnittstallet er summen av alle nivimessige tillegg
gitt i de forbundsvise omréadene inklusive generelle tillegg,
lavlennstillegg, fagarbeidertillegg, ansiennitetstillegg, mins-
telennsatser, skifttillegg etc. De fleste forbundsvise tarifftil-
leggene ble gitt med ulik virkningstidspunkt mellom 1.april
til 1.juni.

3.4.2 Lognnsutviklingen for andre
arbeidstakergrupper i NHO-bedrifter

— Allearbeidere innenfor NHO-omréadet hadde en
arslennsvekst pa 4,0 prosent fra 2002 til 2003,
mot 5,6 prosent aret for.

Samferdsel, energisektoren og spesielle forhold
innen oljerelatert virksomhet, drar opp gjennom-
snittlig lennsvekst, mens arbeidere innenfor hotel-
ler- og restauranter og industriarbeiderne drar
gjennomsnittet ned.

For arbeidere i byggevirksomhet innenfor NHO-
omrédet er det anslatt en arslennsvekst pa 3,9 pro-
sentfra2002ti12003, mot5,3 0g 5,2 prosent arenefor.

Byggevirksomhet bestar av arbeidere innenfor
temrerfaget, murere, grunnarbeid innenfor stein-,
jord- og sementarbeid, bygge- og temmermes-
tere, elektrotekniske installasjonsfirmaer, maler-
mestere, rorleggerbedrifter, kobber- og blikkensla-
germestere o.l. Gruppen bestér i hovedsak av to
tariffavtaler, Fellesoverenskomst for byggfag(ca.
2/3) og Tariffavtale for elektrofag (ca. 1/3).Den
forste gruppen hadde en lennsvekst pa 3,5 prosent
fra 2002 til 2003 mot 5,9 prosent aret for, mens den
andre gruppen hadde en arslennsvekst pa 4,9 pro-
sent mot 4,0 prosent aret.

I 2002 var nivaet pa de gjennomsnittlige tariff-
tilleggene for arbeidere innenfor byggevirksom-
het om lag som for industriarbeidere. Tarifftilleg-
gene inklusive generelt tillegg, minstelennssatser,
akkordtariffer etc., okte gjennomsnittlig lenn med
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2,6 prosenti2002. 12003 ble ikke gitt sentrale tariff-
tillegg i de tariffavtalene som omfattes av bygge-
virksomheten. Den gjennomsnittlige lennsveksten
i bransjen styres imidlertid i sterre grad av typen
arbeidsoppdrag, hvor man ogsa har akkordbestemt
avlenning etc.

For arbeidere innenfor bygge- og anleggsvirk-
somhet totalt er arslennsveksten fra 2002 til 2003
3,7 prosent. Andelen sysselsatte arbeidere innen-
for anlegg gar ned.

For arbeidere innenfor samferdselsektoren i
NHO-omradet steg arslennsveksten fra 2002 til
2003 med 5,2 prosent mot 5,4 prosent aret for. En
del av lennsveksten i 2003 skyldes tillegg avtalt i
2002, som ble gitt fra starten av 2003.Lennsveks-
ten fra l.oktober 2002 til 1.oktober 2003 var 4,6
prosent.

Samferdselssektoren i NHO-omradet omfat-
ter blant annet rutebilsektoren, spedisjonsfirmaer,
innenriks sjofart, godstransport, og i noe mindre
grad grossistbedrifter, oljeselskaper, ambulansefir-
maer m.v.

For rutebilsektoren, som omfatter noe under
halvparten av sektoren totalt sett var lennsveksten
pa 4,6 prosent fra 2002 til 2003, mot 5,3 prosent aret
for. Om lag 1 prosentpoeng av veksten fra 2002 til
2003 skyldes tillegg avtalt i 2002, som ble gitt fra
1. januar 2003.

For arbeidere innenfor oljevirksomhet, offshore
var det en lennsekning pa 4,0 prosent fra 2002 til
2003. Veksttallet omfatter operater- og servicebe-
drifter. Forpleiningsbedrifter og landbaser er ikke
med. Oljeboring har ikke levert gode nok tall. Sys-
selsettingseffekter for oljearbeidere bidrar likevel
til at rslenn for arbeidere gar opp. En spesiell usik-
kerhet i denne bransjen har vert periodiseringen
av tillegg og om tilleggene var kjent ved innrap-
porteringstidspunktet per 1.oktober de respektive
arene.

Av arbeideromrader i NHO-omradet for gvrig
har energisektoren okt betydelig i antall. Arslonns-
veksten for arbeidere er 5,8 prosent fra 2002 til
2003, mot 3,7 prosent aret for. Oppgjoret i 2002
ble avsluttet sent og for en del bedrifter innenfor
sektoren kan det vaere med noe tillegg gitt i 2002
som ikke ble innrapportert for statistikktidspunk-
tet i oktober samme ar. Dette innebaerer at vekst-
tallet i 2002 kan veaere noe hoyere og veksttallet i
2003 noe lavere enn statistikktallene viser.

3.4.3 Lonnsutviklingen for funksjonaerer i
NHO-bedrifter.

- Forindustrifunksjonaerene i NHO-bedrifter var
det en ekning i arslenn pa 4,6 prosent fra
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Tabell 3.5 Tariffmessig lgnnsgkning og lannsglidning for industriarbeidere basert pa timefortjenester?
eksklusiv overtidsbetaling omregnet til 37.5 t/uke. Endring i prosent fra samme kvartal dret for.

Lonnsekning Herav: Lonnsglidning som prosent-

per time  Tarifftillegg Lennsglidning andel av total lennsekning

1996 1. kv. 4,2 1,1 3,1 74
1996 2. kv.D 3,8 14 2,4 66
1996 3. kv.D 3,9 2,1 1,8 47
1996 4. kv.D 4,6 2,1 2,5 55
1997 1. kv. 3,6 2,0 1,6 44
1997 2. kv.D 4,3 1,6 2,7 62
1997 3. kv.D 3,9 0,9 3,1 79
1997 4. kv.D 3,4 0,9 2,5 75
1998 1. kv. 3,5 0,9 2,6 74
1998 2. kv.D 5,6 3,0 2,6 47
1998 3. kv.D 6,1 3,9 2,2 36
1998 4. kv. 7,2 3,9 3,3 46
1999 4,7 1,3 3,4 72
2000 4,5 1,2 3,3 73
2001 4,9 1,5 3,4 69
1.-3.kv. 5,2 1,6 3,6 69
1.0kt. 4,3 1,1 3,2 74
2002 5,0 2,4 2,6 52
1.-3.kv. 4,8 2,0 2,8 58
1.0kt. 59 2,8 3,1 53
2003 3,5 0,9 2,6 74
1.-3.kv. 3,6 1,3 2,3 64
1.0kt. 3,3 0,5 2,8 85

D Korrigert for etterbetalinger.

2) Beregningsgrunnlaget: Gjennomsnittlig timefortjeneste ekskl. overtidstillegg, betaling for helligdager, feriepenger o.l. Omreg-
ning av timefortjenestene til felles ukebasis har betydning bare nar det er vesentlige endringer i arbeidstiden. For 2001 er
arbeidere innenfor biloverenskomsten med i industribegrepet. For 4 tilpasse industrien mest mulig til internasjonal standard er
biloverenskomsten fra 2001 ikke med. Denne endringen betyr nesten ingenting, da gjennomsnittlig timefortjeneste for bilover-
enskomsten praktisk talt ligger pd samme niva som industriarbeidere.

Kilde: NHOs kvartalsstatistikk fram til 1998. Fra 1999 er grunnlagsmaterialet innsamling til SSBs strukturstatistikk per 1. oktober

og data for "hittil i ar” (3 ferste kvartaler av aret)

2002 til 2003. Aret for var ekningen 6,1 pro-
sent.

Endring avfordelingen av funksjonzerer pa bransjer
bidrar til at gjennomsnittsveksten reduseres med
0,2 prosentpoeng. Bortfall av arsverk for funksjo-
neerer innenfor verkstedsindustrien og elektrokje-
misk industri forklarer dette forholdet.
Lennsveksten for de forste 9 maneder av 2003 i
forhold til tilsvarende periode av 2002 gkte med 4,8
prosent, mens tilsvarende éret for var 6,0 prosent.

Lennsveksten for "siste lennsperiode” ved rappor-
teringstidspunkt, som i praksis betyr fra ca. 1.okto-
ber 2002 til ca. 1.oktober 2003 var 4,1 prosent mot
6,6 prosent aret for og 4,8 prosent fra 1. oktober
2000 til 1. oktober 2001.

Beregnet lennsoverheng for industrifunksjo-
naerer inni 2004 er 2,5 prosent mot 3,1 prosent aret
for og 2,5 prosent inn i 2002.

I NHO-bedrifter utgjer funksjoneergruppene
utenfor industri i antall om lag det samme som
industrifunksjonaerene. Disse bestir av funksjo-
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neergrupper innenfor bergverk, skogbruk, fiske-
oppdrett, kraftforsyning, oljevirksomhet, bygge-
og anleggsvirksomhet, samferdsel, kunnskap- og
undervisning og tjenesteyting som renholdsbe-
drifter, vaktselskaper, bemanningsbedrifter, IKT-
bedrifter etc. For enkelt av disse gruppene er data-
materialet ikke godt nok for sammenlignbarhet
mellom 2002 til 2003. Dette gjelder spesielt ren-
holdsselskaper, vaktselskaper og annen tjeneste-
yting.

For alle funksjonaerer innenfor NHO-omradet
var lennsveksten fra 2002 til 2003 5,1 prosent.
Bonus bidrar til arslennsveksten med 0,6 prosent-
poeng. Arslennsveksten for funksjonzrer utenfor
industrien totalt sett er beregnet til 5,6 prosent.

For funksjonaergruppen totalt bidrar sysselset-
tingsendringer mellom bransjer gjennom vridning
av andel arsverk i neeringer med lavere lenn enn
gjennomsnittet til naeringer med heyere lonn enn
gjennomsnittet til 0,4 prosentpoeng av lennsveks-
ten.

Lennsveksten fra 1.oktober 2002 til 1.oktober
2003 var 4,6 prosent mens lennsveksten for de 9
forste manedene av 2003 i forhold til samme periode
av 2002 var 5,2 prosent. Lennsoverhenget inn i 2004
er beregnet til 2,2 prosent for alle funksjonzeerer.

Funksjonaerene i NHO-omrédet har jevnt over
lennsreguleringer (anslagsvis over 50 prosent per
1.juli) senereiaret enn arbeiderne, hvor store deler
avlennsveksten skjer fra aprilméaned. Dette forhold
bidrar isolert til at funksjonaerene i NHO-omradet
har et heyere lennsoverheng enn arbeidere, selv
med om lag samme arlig lennsvekst.

Det samles ikke lenger inn data om regule-
ringstidspunkter i lepet av aret(siste gang 1997).
Sammenstillingen mellom lennsnivaene pr. 1.0kto-
ber og "hittil i &r" (3 forste kvartaler) gjor at man
kan beregne kalenderarslennsveksten. Somiandre
omrader har man forutsatt ingen endringer etter
1.oktober. Bonus er med i tallene, mens overtid
ikke er med.

I tillegg til lonnsstatistikk for arbeidere og funk-
sjoneerer er det grupper innenfor handverk, handel,
helse, organisasjoner etc. hvor man ikke kan skil-
le mellom arbeidere og funksjonaerer. Disse grup-
pene utgjer na om lag 5 prosent av alle arsverk i
NHO-bedrifter og er ikke med i lennsstatistikken
verken for arbeidere eller funksjonzarer.

3.4.4 Lonnsutviklingen samlet for
industriarbeidere og
industrifunksjonaerer i NHO-bedrifter
(bade heltid og deltid).

Det er store forskjeller i lennsniva og lennsvekst
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mellom arbeidere og funksjonaerer. Tallene for
funksjoneerer omfatter ogsa ledere.

Deltid er med i tallene og inngar som heltid-
sekvivalenter pad samme méte bade for arbeidere
og funksjoneerer. Ogsa for funksjoneerer kan det
veere ulike arbeidstidsordninger. Dette er det tatt
hensyn til i den grad bedriftene har innberettet
dette i datamaterialet.

Tallmaterialet nedenfor sammenvekter funk-
sjonaerer og arbeidere innenfor industrien basert
pa arslennsniva i 2003 sammenholdt med antall
arsverk for henholdsvis arbeidere og funksjonaerer
i NHOs medlemsregister pa tidspunkt for utsen-
delse av statistikken. Arsverksfordelingen som er
tilgjengelig ved utsendelse vil i hovedsak gjelde
2002.

Fordeling av arsverk i NHOs statistikkregister
og lennssum basert pa arslennsnivé for henholds-
vis arbeidere og funksjonaerer, har utviklet seg som
vist i oppstillingen nedenfor de siste arene.

Arbeidere Funksjonaerer

Arsverk: 2000 59,6 40,4
2001 59,2 40,8
2002 59,1 40,9
2003 59,1 40,9
Lennssum: 2000 51,5 48,5
2001 51,0 49,0
2002 50,6 49,4
2003 50,4 49,6

Innenfor NHOs industribedrifter (bade heltid og
deltid) utgjer funksjoneerene ca.41 prosent av ars-
verkene og ca.50 prosent av lennssummen. Fra
2000 til 2003 har andelen av lennssummen for funk-
sjonaerer steget fra 48,5 prosent til 49,6 pro-
sent, men bare 0,2 prosentpoeng fra 2002 til 2003-
materialet. Dette er for liten endring til at endring
i denne fordelingen isolert vil bidra vesentlig til
4 oke den totale arslennsveksten. Den totale ars-
lennsveksten fra 2002 til 2003 ble 4,0 prosent mot
5,6 prosent aret for.

Lonnsoverhenget inn i 2004 er beregnet til
knapt 2,2 prosent og tarifftilleggene for arbeidere
vil for hele totalgruppen bety 0,2 - 0,3 prosentpoeng.
Bidraget fra lennsglidningen til lennsveksten for
hele gruppen er derfor 1,5 prosentpoeng. I siste 5
arsperiode har bidraget fra glidningen variert mel-
lom 1,5 og 3,1 prosentpoeng.

3.4.5 Lonnsutviklingen i andre omrader i
neeringsvirksomhet

1 hotell- og restaurantvirksomhet ble det under mel-
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Funksjonarene i industrien far i hovedsak lenns-
utviklingen fastsatt utenfor de sentrale oppgje-
rene. De sentrale oppgjerene for funksjonaerene
spiller derfor en relativ liten rolle for disse grup-
pene totalt sett.

Ansatte med minstelonnsavtaler innenfor
funksjoneergruppen, som far deler av sin lenn
fastsatt sentralt, vil neppe omfattes av mer enn
anslagsvis 10 prosent av funksjonaerene totalt
innenfor NHO-omréadet. I hvilken grad sentrale
tillegg i slike funksjoneergrupper er retningsgiv-
ende for andre funksjonaergrupper er vanskelig
a si. Det vises til Holdenutvalget (NOU 2003:13)
for neermere beskrivelse.

I den grad funksjoneerer og arbeidere blir

Boks 3.4 Sammenvekting mellom arbeidere og funksjonaerer.

behandlet samlet som tariffgruppe, vil dette bli
tatt hensyn til i sammenvektingen, enten ved at
vektsettet for slike grupper samlet blir vektet
sammen med resten av henholdsvis funksjonae-
rene og arbeiderne, eller ved at man splitter slike
grupper i arbeidere og funksjoneerer for sam-
menvekting, dersom dette er mulig. Seerlig uten-
forindustri og for visse mindre grupper for NHO-
bedrifter i handel, handverk, organisasjoner etc.
er ikke begrepene arbeidere/funksjonarer like
entydige. For disse gruppene vil statistikk etter
hvert bare bli produsert for alle ansatte.
Fordelingen av registerarsverkene ligger om
lag et ar etter ved tidspunkt for ferdig statistikk.

lomoppgjeret i 2003 gitt et lavlennstillegg fra 1.
april pa kr. 2,85 per time til alle fastlonte.

Fra 2002 ble det gjennomfert en omlegging av
statistikkinnsamlingen for hotell- og restaurant ved
at lennsbegreper, periodisering av statistikkperio-
den etc. ble endret.

Lonnsbegrepet for hotellbransjen er na det
samme som for evrige omrader. Omleggingen med-
forte et skift oppover i lennsnivé i forhold til tidli-
gere statistikk. Noe skyldes uregelmessige tillegg
som blant annet bestar av sendagstillegg, nattillegg
og kveldstillegg, mens tidligere statistikk innsam-
let av NHO bare inkluderte sendagstillegg. Bonus
er ny lennskomponent. I tillegg er en del som tidli-
gere var Klassifisert som prosentlente, innrappor-
tert med fast lenn pluss bonus eller en kombina-
sjon av fast lenn og en bevegelig lennskomponent.
Statistikken har andre referanseperioder for lonns-
data og er ogsa en utvalgsundersegkelse. Dette kan
bety at sammensetningen av datamaterialet kan
veere endret.

Beregninger pa fjorarets datamateriale ga et
lennsoverheng til 2003 for fastlente pa 1,8 prosent.
Tarifftillegg i 2003 bidro til arslennsveksten med
om lag det samme. Basert pa forelopig gjennom-
snittsmateriale var det en negativ lennsglidning pa
om lag ¥ prosent.

Tariffoppgjeret i 2002 omfattet imidlertid
okning i uregelmessige tillegg ved okte kvelds- og
nattsatser og ved at tidspunkter for nar kveldstil-
legg / nattillegg skal gis ble flyttet. Denne flyttin-
gen kan ha endret den relative andelen av timene
med slike tillegg. Det vil veere spesielt usikkert
om nér slik lennsvekst kommer. Derfor er dekom-
poneringen av lennsveksten i denne bransjen mer
usikker enn i andre sektorer.

Pga. strukturelle endringer har lennsglidnin-
gen i enkelte tidligere ar ogsé veert negativ. Blant
annet skyldes det at for eksempel andelen time-
lente i gruppen (tidligere statistikk) stadig okte og
bidro til redusert lennsvekst. Det er spesielt stor
turnover i bransjen som gjor at sysselsettingeffek-
ter kan bety mye. I tillegg ma man anta at den om-
fattende omleggingen av statistikkinnrapporterin-
gen i likhet med andre grupper, har fort til over-
gangsproblemer og at statistikkpopulasjonene kan
vaere noe forskjellig 1 2002 og 2003. Antall innrap-
porterte ansatte er langt flere i 2003.

I tillegg er 30-40 prosent av de ansatte innen-
for omradet i 2003 klassifisert som funksjoneerer,
mens andelen i 2002-materialet var ca. 20 pro-
sent. Disse inngar i funksjonaeromradet for NHO-
omradet totalt. Tidligere ble funksjonzerlenninger
ikke innrapportert. Etablering av nye rutiner for
lennsinnrapportering i 2002 bidrar sterkt til okt
andel funksjonaerer i 2003-materialet.

For fastlonte i hotell- og restaurantvirksomhet
innenfor NHO-omrddet har lennsvekst veert 3,1 pro-
sent fra 2002 til 2003. Lennsveksten for de 9 forste
maéaneder i 2003 i forhold til tilsvarende méaneder
i 2002 viser 34 prosent vekst, mens lennsveksten
fra 1.oktober 2002 til 1.oktober 2003 viser 2% pro-
sent. Man kan forelepig ansla lennsveksten bare
for fastlente arbeidere, som totalt omfatter om lag
60 prosent av sektoren.

Lforretnings- og sparvebanker og forsikring somna
er ett forhandlingsomrade, ble det i mellomoppgjo-
ret varen 2003 avtalt tillegg som utgjoer 0,8 prosent
fra 1. mai og som bidro til arslennsveksten fra 2002
til 2003 med 0,54 prosentpoeng. Ifelge Finansnee-
ringens Arbeidsgiverforening ble det i medlems-
bedriftene under ett gitt lokale tillegg per 1. januar
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2003 pa 1,1 prosent inklusive engangstillegg pa om
lag 0,5 prosent og per 1. juli 2003 pa 0,9 prosent
inklusive engangstillegg pa om lag 0,4 prosent til
ansatte som omfattes av tariffavtalene.

Ifolge lonnsstatistikken for 2003 steg den gjen-
nomsnittlige manedsfortjenesten for forretnings-
og sparebanker og i forsikringsvirksomhet under
ett med 2,9 prosent for heltidsansatte fra 1. septem-
ber 2002 til 1. september 2003. I denne perioden
har lennsglidningen bidratt til lennsveksten med
om lag 2V prosent.

For forretnings- og sparebanker og forsikring
som omfatter noen flere grupper enn forhandlings-
omradet?, har utvalget pa grunnlag av lennsstatis-
tikken for 2003 og lennstilleggene i 2003 beregnet
arslennsveksten fra 2002 til 2003 til 4% prosent.

I varehandel ble det i mellomoppgjeret varen
2003 mellom LO og HSH enighet om at det pa
Landsoverenskomsten for Handel og Kontor fra 1.
april gis et tillegg pa kr 1,25 per time (203 kr. per
maéaned) pd minstelonnssatsene 1 til 5 og pa ung-
domssatsen (butikkene), samt pa bransjeavtalene.
Tillegget omfattet 25 prosent av omradet. Utover
dette ble det gitt et garantitillegg fra 1. februar 2003.
Iforhandlingene varen 2002 ble partene enige om at
garantitillegget i HK/HSH-avtalene per 1. februar
2003 gjennomferes med at alle ansatte far et tillegg
pa minimum kr. 3,- per time. Minstelennssatsene
ble regulert med ytterligere kr. 0,25 per time per
1. februar 2003. Dette bidro med 134 prosentpoeng
til arslennsveksten fra 2002 til 2003 i HSH-bedrif-
ter i varehandelen.

Under forhandlingene i 2002 ble det pa gros-
sistoverenskomsten for Norsk Transportarbeider-
forbund gitt kr. 1,50 per time til alle fra 1. februar
2003. Som del av oppgjeret i 2002 ble partene ogsa
enige om at minstelennen okes med ytterligere kr
1,- per time fra 1. april 2003. Videre ble det i for-
handlingene i 2003 gitt et tillegg til alle arbeidsta-
kere pé kr 1,50 per time fra 1. april 2003. De andre
avtalene 1 omradet fulgte modellen fra LO/NHO-
oppgjoreti2003 med lennstillegg til de lavest lonte,
se vedlegg 2.

Ioppgjeret mellom Yrkesorganisasjonenes Sen-
tralforbund/ Prifo, YTF, Farmasiforbundet og Nor-
ges Funksjonaerforbund og HSH ble det fort paral-
lelle forhandlinger med LO/Handel og Kontor. Det
ble avtalt folgende tillegg gjeldende fra 1. april 2003:
— I overenskomstomradet for funksjoneeravta-

lene, kontoroverenskomsten og reiselivsavta-

2 Antall ansatte som forhandlingsomradet omfatter, er begren-
set til de som omfattes av Sentralavtalen mellom Finansfor-
bundet og Finansneeringens Arbeidsgiverforening og som
lonnes etter regulativets satser. Det vil si at ansatte som har
heyere lonn enn kr 527 524 ikke er med i beregningene.

Kapittel 3

len ble overenskomstenes minstelonnssatser
trinn 1-5 samt ungdomssatsen hevet med kr
1,25 pr. time. (Kr. 203,- pr. mnd.)

— Toverenskomstomradet for grossistavtalene gis
alle arbeidstakere et tillegg pa kr 1,50 pr. time.

— I overenskomst mellom HSH og YS/ Farma-
siforbundet ble arbeidstakere som er omfattet
av overenskomstomrader med gjennomsnitts-
lonn fra 85 og opp til 95 prosent av industriens
gjennomsnitt gitt et tillegg pa kr 1,95 pr. time.
Alle minstelennssatser og personlige lenninger
ioverenskomsten forheyes med det overnevnte
tillegg.

Ifelge lonnsstatistikken for 2003 steg den gjennom-
snittlige méanedsfortjenesten for heltidsansatte i
varehandelen under ett med 3,3 prosent fra 1. sep-
tember 2002 til 1. september 2003. For heltidsan-
satte i HSH-bedrifter i varehandelen var lennsveks-
ten i samme periode 4,0 prosent.

P4 grunnlag avlennsstatistikk for 2003 og lenns-
tilleggene i 2003, har utvalget anslatt arslennsveks-
ten fra 2002 til 2003 til 4,4 prosent for heltidsansatte
i HSH-bedrifter i varehandelen.

For varehandelen totalt kan arslennsveksten
fra 2002 til 2003 ogsa beregnes til 4,4 prosent.
For engroshandel har den vert 3,7 prosent og for
detaljhandel 4,7 prosent. For varehandelen totalt
er motorkjoretoytjenester med i lennsveksttallet.
Denne gruppen hadde samme éarslennsvekst fra
2002 til 2003 som varehandel under ett. Gruppen
er ikke med i lennsveksttallet for HSH-bedrifter i
varehandelen.

Under mellomoppgjoret i 2003 ble det i det
i HSH/HUK®-omréadene inngatt en etterregule-
ringsbestemmelse. Den har felgende ordlyd:

"Partene viser til at partene i korresponder-
ende omrader er enige om & oppta forhand-
linger i januar/februar om eventuelle lennstil-
legg. —. Partene pd HUK-omréadene er enige
om, for dette oppgjeret, & gjore resultatet for
nevnte forhandlinger gjeldende for tilsvarende
grupper/stillinger. ”

Etterreguleringsbestemmelsen ble ikke utlost.
Forutsetningen for at det skulle gis lennstillegg
etter etterreguleringsbestemmelsen i HUK-omra-
dene var at reguleringsbestemmelsene i korre-
sponderende omrader (det statlig tariffomradet,
KS-omradet, NAVO/LO og NAVO/YS i helsefore-
takene) utleste lennstillegg.

3 Omfatter virksomheter som eies og drives av private orga-
nisasjoner og/eller stiftelser innen helse, undervisning og
kultur.
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3.4.6 Lonnsutviklingen i offentlig sektor

Staten

I mellomoppgjeret 2003 for statsansatte ble
Arbeids- og administrasjonsdepartementet, LO
Stat, Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund - Stat,
Akademikerne og Utdanningsgruppenes Hoved-
organisasjon enige om at det ikke skulle foretas
lennsreguleringer per 1. mai 2003. Det skulle heller
ikke foretas sentrale justeringsforhandlinger eller
lokale forhandlinger etter hovedtariffavtalens pkt.
2.3.312003.

Videre ble partene enige om en reguleringsbe-
stemmelse som har felgende ordlyd:

"Partene er enige om pd bakgrunn av det
inntektspolitiske samarbeidet og uttalelsene i
Kontaktutvalget 22. januar 2003, & oppta for-
handlinger i januar/februar 2004 om eventu-
elle lennstillegg for arbeidstakerne i det statlige
tariffomréadet. Partene er enige om at siktema-
let med disse forhandlingene er & gi arbeids-
takerne i det statlige tariffomradet en faktisk
lennsutvikling innenfor den samme ramme pa
arsbasis (2002-2003) som for industrien (gjen-
nomsnittlig arbeidere og funksjoneerer) i NHO-
bedrifter. Forhandlingene fores med utgangs-
punkt i tall fra TBUs forelepige rapport 2004.

Eventuelle tillegg av lennsmessig art gis
med virkning fra 1. januar 2004. Dersom avvi-
ket er mindre enn 0,10 prosentpoeng foretas
det ingen endringer.

Forhandlingene skal vere sluttfert innen
utgangen av februar 2004”.

Arbeids- og administrasjonsdepartementet forte
ogsa forhandlinger med Norges Ingenigrorganisa-
sjon og Norges Farmaceutiske Forening der par-
tene ble enige om samme losning som hovedsam-
menslutningene i staten.

Skoleverket

Mellomoppgjeret i staten i 2003 er ogsa gjeldende
for skoleverket. I boks 3.5 gis det en oversikt over
lennstilleggene i skoleverket siden 1. mai 2000.

Lannsvekst for statsansatte

Forelopig lennsstatistikk for 2003 fra SSB viser at
maénedsfortjenesten béade for heltidsansatte og for
alle ansatte under ett gkte med 3,2 prosent fra 1.
oktober 2002 til 1. oktober 2003.
Overhenget til 2003 er beregnet til 3,9 prosent.
Pa grunnlag av forelopig leonnsstatistikk for
2003 kan arslennsveksten beregnes til 4,3 prosent
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fra 2002 til 2003. Lennsglidningen bidro med 0,4
prosentpoeng.

Lannsvekst for skoleverket.

Forelopig lennsstatistikk for 2003 fra SSB viser at
maéanedsfortjenesten for heltidsansatte ekte med 2,5
prosent og for alle ansatte med 2,4 prosent fra 1.
oktober 2002 til 1. oktober 2003.

Pa grunnlag av seravtale mellom UFD og
berorte laererorganisasjoner (skolepakke II) fikk
leererne ett lennstrinn fra 1. januar 2002 og de fikk
ytterligere to lennstrinn fra 1. august 2002. Disse
tilleggene bidrar til overhenget til 2003 med om lag
134 prosentpoeng. Overhenget til 2003 er beregnet
til 5,3 prosent inklusiv de lennsmessige virknin-
gene av skolepakke II og til 3,4 prosent eksklusiv
skolepakken.

Pa grunnlag av forelopig lennsstatistikk for
2003 kan arslennsveksten beregnes til 5,4 prosent
(inklusiv skolepakke II) fra 2002 til 2003. Lonns-
glidningen bidro med knapt 0,2 prosentpoeng.

Lannsvekst for det statlige tariffomrdadet (gjennom-
snitt for staten og skoleverket).

Det gjennomsnittlige overhenget til 2003 i det stat-
lige tariffomradet er 4,5 prosent inklusiv skole-
pakke II og 3,7 prosent eksklusiv skolepakken. Pa
grunnlag av den foreleopige lonnsstatistikken for
2003 for staten og skoleverket har utvalget bereg-
net arslennsveksten i det statlige tariffomréadet til
4,8 prosent inklusiv skolepakke II og 4,0 prosent
eksklusiv skolepakke II. Lennsglidningen bidro
med om lag Y5 prosentpoeng. Pa grunnlag av disse
tallene ble ikke etterreguleringsbestemmelsen i
det statlige tariffomradet utlost.

Kommunene

I det kommunale tariffomradet ble KS, LOK, YS-K
og UHO enige om at det ikke skulle gis sentrale
lennstillegg 12003 utover det som allerede var avtalt
for 2003 i lennsoppgjoret i 2002. Det som ble avtalt
i 2002 for 2003 var en pott pa 1,5 prosent til lokale
forhandlinger per 1. januar 2003 og ekt minstelenn
for ufagleerte, fagarbeidere og heyskoleutdannede
etter 10 ars ansiennitet fra 1. juli 2003.

12003 gir de avtalte tilleggene et bidrag til ars-
lennsveksten fra 2002 til 2003 pa 1,9 prosentpoeng.
Overhenget til 2003 er beregnet til 2,2 prosent.

Lennsstatistikk for 2003 fra SSB viser at
maéanedsfortjenesten for heltidsansatte ekte med 2,9
prosent og for alle ansatte med 2,8 prosent fra 1.
oktober 2002 til 1. oktober 2003.
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— Generelt tillegg til alle per 1. mai 2000 pa
kr. 5 000.

— Sentrale justeringer per 15. juli 2000 ga 2
lennstrinn eller om lag 34 prosent til leerere
og skoleledere med godkjent utdanning.

— Iforbindelse med hovedtariffoppgjeret 2000
ble det inngétt en intensjonserklaering mel-
lom partene om & endre seravtaler for
bedre a4 kunne tilpasse dem lokale forhold
og skape storre effektivitet. Seeravtalen om
arbeidstid for undervisningspersonale ble
etter forhandlinger endret i en retning som
skal innebaere mulighet for storre fleksibili-
tetiundervisningsplanleggingen. Som kom-
pensasjon fikk alle laerere og skoleledere
med godkjent utdanning 2 lennstrinn eller
om lag 3% prosent fra 1. august 2000 (sko-
lepakke I). Samarbeidet mellom laererorga-
nisasjonene og staten om en handlingsplan
for skolen skal ga over tre ar.

— Itillegg ble det fort lokale forhandlinger per
1. oktober 2000 for statsansatte og skolever-
ket innenfor en ramme pa 0,85 prosent per
dato. For skoleverket ble det i tillegg tilfort
0,15 prosent i forbindelse med de lokale for-
handlingene.

— Under hovedtariffoppgjoeret 2000 ble det
avtalt at de 2 ekstra feriedagene bade i
2001og 2002 tas uti penger i stedet for redu-
sert tilstedeveerelsesplikt. Dette utgjor ett
lennstrinn eller vel 1% prosent med virk-
ningsdato 1. januar 2001.

— Generelt tillegg til alle per 1. mai 2001 pa
kr. 2 200.

— Sentrale justeringsforhandlinger per 1. sep-
tember 2001innenfor en skonomisk ramme
pa 1,0 prosent per dato. Staten og skolever-
ket fikk ganske lik uttelling.

— 1 tillegg ble det fort lokale forhandlinger
per 1. oktober 2001 for statsansatte og sko-
leverket innenfor en ramme pé 0,6 prosent
per dato.

Boks 3.5 Lennsgkning i skolesektoren 2000-2003 som folge av Ieannsoppgjer, endring av
seeravtaler og kompensasjon for spesielt ferieuttak per 1.1.01.

— Den 13. oktober 2001 ble det pad grunn-
lag av intensjonsavtalen forhandlet fram en
seeravtale mellom UFD og berorte laereror-
ganisasjoner (skolepakke II). Avtalen inne-
bearer at leererne far ett lennstrinn fra 1.
januar 2002 og ytterligere to lennstrinn fra
1. august 2002. Dette méa bl.a. ses i sammen-
heng med at undervisningstiden skes med
1 prosent fra 1. januar 2002 og med ytterli-
gere 3 prosent fra 1. august 2002. Vikarti-
mesatsen blir redusert med 20 prosent fra
1. januar 2002 og skoleledere far ikke godt-
gjorelse for de 25 forste vikartimene. Av-
talen inneholder ogsa saerskilte tiltak over-
for eldre leerere ved at undervisningstiden
reduseres for leerere som er eldre enn 58 ar.
For 2002 er den reduserte undervisnings-
plikten kostnadsberegnet til 85 mill. kroner,
med en helarsvirkning pa om lag 185 mill.
kroner i 2003.

— Med virkning fra 1. mai 2002 ble det gitt et
tillegg pa hovedlennstabellen pa kr. 7 500
opp til og med lennstrinn (Itr.) 30, og et pro-
sentvis tillegg pa 3,1 prosent fra og med ltr.
31 til og med ltr. 70, og et fallende krone-
tillegg fra Itr. 71 pa kr. 14 800 til 79 pa kr.
13 200.

— Det ble videre fort sentrale justeringsfor-
handlinger innenfor en gkonomisk ramme
pa 1,5 prosent per dato med virkning fra 1.
august 2002.

— Detble ogséfertlokale forhandlinger innen-
for en ramme pa 1,9 prosent per dato med
virkning fra 1. september 2002. P4 grunn av
lennsendringer ved skifte av arbeidstakere,
forhandles det innenfor 0,1 prosent per dato
av lennsmassen.

— Det skal ikke foretas lennsreguleringer per
1. mai 2003. Det skal heller ikke foretas
sentrale justeringsforhandlinger eller lokale
forhandlinger (2.3.3) 1 2003.

Pa grunnlag av lennsstatistikk for 2003 og de
avtalte tilleggene i 2003 kan arslennsveksten fra
2002ti1 2003 beregnes til 4,4 prosent eksklusiv Oslo
kommune.

For arbeidstakere i KS-omradet (eksklusiv stil-
linger med lokal lennsdannelse) ble det i mellom-
oppgjeret 2003 inngétt en etterreguleringsbestem-
melse med tilsvarende innhold som i det statlige

tariffomradet. Etterreguleringsbestemmelsen ble
heller ikke utlest i KS-omradet.

I Oslo Kommune ble det i 2002-oppgjoret ikke
avtalt tillegg som skulle iverksettes i 2003. Etter
mekling i mellomoppgjeret 2003 ble partene enige
om felgende tillegg fra 1. mai:

— Minstelennsnivéiet ble hevet fra kr. 173 800 til
kr. 197 300. For noen arbeidstakere utgjor til-
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leggene kr. 21 200. Det ble gitt et generelt til-
legg pa 0,9 prosent til alle lennstrinn i Oslo
kommunes lennstabell dog slik at ingen tilegg
ble lavere enn kr. 3 000. Mellom legnnstrinn 22
og 40 ble det gitt et ytterligere differensiert
kronetillegg varierende fra kr. 100 til kr. 3 600.
Fra lennstrinn 22 til 40 utgjer tilleggene totalt
mellom kr. 3 100 og kr. 6 600. Fra lennstrinn 43
til 80 utgjer tilleggene mellom kr. 3 200 og kr.
6 000.

For kommuneansatte inklusiv Oslo kommune er
ogsa arslennsveksten fra 2002 til 2003 beregnet til
4,4 prosent.

3.4.7 Lonnsutviklingen i NAVO-omradet

I trdd med forhandlingsmodellen i NAVO forhand-
les det forst pa nasjonalt niva (A-nivd) om overens-
komstens generelle del mellom NAVO og hoved-
organisasjonene og er felles for alle virksomheter
innenfor overenskomstomradet. Deretter forhand-
les overenskomstens spesielle del (B-delen) mel-
lom den enkelte virksomhet pa den ene siden og
pa den andre siden lokale arbeidstakerorganisasjo-
ner.

For NAVO-helse er det med LO, YS, UHO og
Akademikernes medlemmer i Den Norske Lage-
forening avtalt et nasjonalt niva II (A2) der det for-
handles mellom NAVO-helse og de enkelte forenin-
ger/forbund i hovedorganisasjonene om szerskilte
lenns- og arbeidsvilkéar for den enkelte forenings
medlemmer.

I mellomoppgjoret 2003 ble det pa A-niva mel-
lom NAVO og LO Stat og mellom NAVO og YS
NAVO enighet om folgende tillegg fra 1. april 2003:
— Til alle arbeidstakere med en arslenn lavere

enn kr. 238 000 gis det et tillegg pa kr. 5 557,50

per ar
— Til alle arbeidstakere med en arslenn lavere

enn kr. 266 000 og lik eller hayere enn kr. kr.

238 000 gis det et tillegg pa kr. 3 802,50 per ar
— De sentrale partene var enige om at ved lokal

enighet i de ulike virksomhetene kunne man

redusere eventuelt utsette disse tilleggene

Pa B-nivaer ble det gitt varierende tillegg i de ulike
virksomhetene.

Pa grunnlag av lennsstatistikk for 2003 og de
avtalte tilleggene gitt i forhandlingene i de ulike
virksomhetene, er arslonnsveksten fra 2002 til 2003
beregnet til 3,8 prosent. Lennsglidningen bidro til
arslennsveksten med 0,5 prosentpoeng.

For helseforetakene kom NAVO, LO, YS og UHO
til enighet om at det ikke skulle gis tillegg verken
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pa A- eller B-niva utover de tillegg som ble avtalt i
2002 og gitt med virkning fra hhv. 1.1 og 1.7.2003.
Disse tilleggene bidrar til arslennsveksten 2002 til
2003 med om lag 2,2 prosentpoeng.

Det er gjennomfert lokale forhandlinger mel-
lom helseforetakene og lokale arbeidstakerorga-
nisasjoner tilknyttet Akademikerne (eksklusive
Dnlf) og SAN-Helse. For alle grupper eksklusiv
leger er det beregnet en samlet arslennsvekst pa
5,0 prosent 2002 til 2003. Herav bidrag fra lenns-
glidning pa 0,8 prosentpoeng.

Detble ikke gjennomfertlennsoppgjer for med-
lemmer i Den norske Lageforening i 2002. Opp-
gjoret med Dnlf ble gjennomfert med virkning fra
1.1.2003. Det var en forutsetning at dette oppgjeret
skulle dekke arene 2002 og 2003 i og med at det
ble avtalt at det ikke skulle gjennomferes mellom-
oppgjer for Dnlf i 2003. Den overenskomsten som
ble inngatt fra 1.1.2003 innebar vesentlige endrin-
ger 1 legenes lenns- og arbeidsforhold, herunder
arbeidstidsendringer. Den nye avtalen innebaerer
betydelige endringer ved at flere tidligere lennstil-
legg er erstattet av heyere fastlonn.

Pa grunn av de store systemomleggingene er
det uvanlig komplisert og krevende 4 fastsla lege-
nes lennsvekst, bla a. fordi fastlennsekingen delvis
erstatter kompensasjoner for forlenget arbeidstid
og fordi kompensasjonen for utvidet arbeidstid er
lagt om.

NAVO har beregnet legenes arslennsvekst i
2003 til 15,8 prosent. SSB har pa oppdrag fra Bereg-
ningsutvalget beregnet en lennsvekst pa om lag 15
prosent fra 2002 til 2003 ilegenes samlede lennsinn-
tekt med grunnlag i LTO-registeret. Disse bereg-
ningen bygger pa “identiske personer” og omfatter
om lag 34 av legene.

En lennsvekst for leger pa 15,8 prosent og en
lennsvekst pa 5,0 prosent fra 2002 til 2003 for evrige
grupper, gir en samlet, vektet, lennsvekst for hel-
seforetakene pa 7,0 prosent fra 2002 til 2003.

I helseforetakene ble det mellom NAVO og LO
og mellom NAVO og YS ogsa inngétt en etterregu-
leringsbestemmelse med tilsvarende innhold som
i det statlige og kommunale tariffomradet. Etter-
reguleringsklausulen ble ikke utlost.

Det er beregnet et samlet overhent pa 0,7 pro-
sent til 2004. Legenes lonnseking ble i 2003 gitt
med virkning fra 1.1.2003. Beregningsmessig gir
tillegg gitt fra denne dato ikke overheng til neste
ar. Holdes legene utenfor beregningen, er over-
henget til 2004 pa 0,8 prosent for gvrige grupper i
helseforetakene.

Det er inngétt en avtale mellom NAVO og Aka-
demikerne om at lennsforhandlingene i 2004 skal
utsettes til oppstart i september 2004.
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3.4.8 Lonnsutviklingen for toppledere i
privat neeringsvirksomhet

— Toppledereiforetak med over 25 ansatte/lenns-
forhold hadde i gjennomsnitt en lennsvekst pa
4,4 prosent fra 2002 til 2003 mot 5,1 prosent fra
2001 til 2002. Til sammenligning er gjennom-
snittlig lennsvekst for lennstakere under ett
ifelge Beregningsutvalgets anslag 4% prosent
fra 2002 til 2003. Lennsveksten fra 2002 til 2003
varierte fra 3,4 prosent for toppledere i foretak
med 50-99 ansatte/lonnsforhold til 8,1 prosent
i foretak med over 250 ansatte/lennsforhold.

— Det er stor forskjell bade i lennsnivéa og lenns-
vekst mellom toppledere i smé og mellomstore
foretak og i de store foretakene. Seerlig mar-
kertvar forskjellen i lennsvekstiperioden 1997-
2001, se tabell 3.6.

— Innen de store foretakene var det i 2003 en
forholdsvis liten gruppe toppledere som trakk
opp gjennomsnittlig lennsvekst. For den fier-
dedelen som tjente best i de store foretakene
med over 250 ansatte/lennsforhold (134 ledere
i alt) var lennsveksten i 2003 10,5 prosent mot
7,3 prosent i 2002, jf. tabell 3.8.

— Deter fakvinnelige toppledere i privat neerings-
virksomhet. Det er om lag 12 prosent kvinne-
lige toppledere i foretak med over 25 ansatte/
lennsforhold og de tjente i 2003 i gjennomsnitt
om lag 72 prosent av det mannlige toppledere
tjener.

Utvalget presenterer i dette avsnittet opplysninger

om lederlonn fra felgende kilder:

— Skattedirektoratets lenns- og trekkoppgavere-
gister (LTO) for arene 1995-2003.

— aksjeselskapers arsregnskaper (noter i regn-
skapet) til Bronneysundregisteret om lenn og
annen godtgjorelse til administrerende direk-
tor/daglig leder for drene 1995-2002.

Det vises til boks 3.6 for neermere omtale av data-
grunnlag, lennsbegrep m.m.

1. Lennsutviklingen for identiske ledere i aksjeselska-
per og i allmenne barsnoterte selskaper etter LTO-
registeret

Utvalget har i dette avsnittet sett pa lennsniva og

lennsutvikling etter to lennsbegreper:

— Det forste omfatter all utbetalt lonn og annen
kontantgodigjorelse, dvs. lenn og honorarer
m.m. for arbeid som ikke er utfert som ledd i
selvstendig neaeringsvirksomhet (kode 111) og
skattepliktige og trekkpliktige naturalytelser som
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ikke er opptjent somledd i selvstendig neerings-
virksomhet (kode 112), jf. boks 3.6.

— Det andre er et utvidet lennsbegrep som i til-
legg til postene i forste strekpunkt ogsa omfat-
ter kode 132, fordel ved kjop av aksjer til under-
pris.

Fordel ved erverv og fordel ved salg/innlgsning av
opsjoner i arbeidsforhold er med i det forste lonns-
begrepet, men hittil har fordelen ikke latt seg skille
ut som egen post. For 2003 er fordelen registrert
pa egen kode i LTO%. Fordel ved kjop av aksjer
til underpris er ogsa registrert pad egen kode og
kan behandles sarskilt. Det forste lennsbegrepet
er i store trekk det samme som vi bruker ellers i
kapittel 3. Det inneholder imidlertid en del natu-
ralytelser som ikke er med i lennsbegrepet, slik
det anvendes i lennsstatistikken og f.eks. i tabell
3.1. Naturalytelsene utgjer en liten andel, om lag
0,3 prosent av lenn og honorarer i gjennomsnitt,
og er dermed av liten betydning for lennsniva og
lennsutvikling.

I LTO-registeret er det ingen opplysninger om
stilling, noe som gjor det vanskelig & skille ut admi-
nistrerende direkter/daglig leder i selskapene.
“Leder” er definert som den personen i hvert fore-
tak som har heyest utbetalt lenn bade i 1995 og
1996, 1 1996 og 1997 osv.,, jf. boks 3.6. Det kan ikke
utelukkes at en pa denne maéten i noen tilfeller har
fatt med personer som har hey lenn pga. sin spis-
skompetanse uten & vaere toppleder. Utvalget tror
ikke dette er noe stort problem.

Lennsnivéaet for identiske ledere i foretak med
25 ansatte og over er lavere i LTO-materialet enn
i Brenneysundregisteret. Det skyldes i hovedsak
at det er flere lonnsforhold enn ansatte, dvs. at det
er med noen flere mindre foretak i tabell 3.6 enn
i tabell 3.11 (som viser tall fra Bronneysundregis-
teret). En kan derfor ikke direkte sammenlikne
lennsniva for ledere som er sortert etter henholds-
vis antall ansatte og antall lennsforhold.

Foretak som bruker innleid arbeidskraft, kan
bli plassert i en lavere foretakssterrelse enn om
foretaket hadde drevet med egne ansatte. Utstrakt
bruk av korttidsansatte virker motsatt.

Tabell 3.6 viser at sammenliknet med 1995-96
var det en tiltakende lonnsvekst fra 1996 til 1997 for
toppledere etter LTO-registeret. Fra 1995 til 1996
hadde identiske ledere i foretak med over 25 lenns-
forhold gjennomgéaende en lennsvekst pad om lag
6-714 prosent, mens veksten var om lag 6-9 prosent
fra 1996 til 1997.

Fra 1997 til 1998 var lennsveksten for topple-

4 For 4 kunne vurdere tallene trenges en lengre tidsrekke.
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Tabell 3.6. Lannsutviklingen? for administrerende direkter/daglig leder? i aksjeselskaper og allmenne
barsnoterte selskaper. 1995-2003. Foretak med 25 lgnnsforhold og over. Identiske ledere.

Antall lennsforhold®

25-49 5099 100-249 250 og over Gjennomsnitt
1995-96 5,7 6,9 7,5 6,5 -
1996-97 7,3 6,2 9,2 8,0 -
1997-98 6,2 6,4 10,1 18,1 -
1998-99 5,7 8,2 11,2 16,5 8,8
1999-2000 4,1 4,8 6,4 16,8 6,0
2000-2001 58 4,3 11,3 14,2 72
2001-2002 4,8 4,9 4,4 8,2 51
2002-20039 3,7 34 5,2 8,1 44
1995-2003 52,4 55,0 86,9 146,9 -
Gj.sn. per ar 5,4 5,6 8,1 12,0 -
Gj.sn. lennd® 2003 520 700 634 400 826 000 1252 300 631 400
Antall ledere 5103 2220 1160 535 9018

D Omfatter lenn (inklusiv fordel ved erverv og fordel ved salg/innlesning av opsjoner i arbeidsforhold), honorarer og naturalytelser

2 Administrerende direktor/daglig leder er definert som den personen i hvert foretak som har heyest utbetalt lonn to ar etter hver-
andre

3 Som mal for sterrelse pa foretakene er benyttet antall lennsforhold. Antall lennsforhold angir summen av lennsoppgaver for

samme person fra samme foretak (fedselsnummer * organisasjonsnummer), noe som ikke er det samme som antall ansatte i

foretaket.
9 Forelopige tall
Kilde: Statistisk sentralbyra, LTO-registeret

dere i de minste foretakene (25-49 lennsforhold)
lavere enn aret for, 6,2 prosent mot 7,3 pro-
sent. Denne gruppen omfatter over halvparten av
ledernetabellen dekker. For topplederneide andre
sterrelsesgruppene var lennsveksten hoyere i 1998
enn aret for. Seerlig gjaldt dette for toppledere i
foretak med over 250 lennsforhold som hadde en
vekst pa 18,1 prosent fra 1997 til 1998.

Fra 1998 til 1999 var lennsveksten 16,5 prosent
for ledere i foretak med over 250 lonnsforhold. For
de andre storrelsesgruppene varierte lennsveks-
ten fra om lag 5% til om lag 11 prosent.

Fra 1999 til 2000 avtok gjennomsnittlig lenns-
vekst for toppledere i alle foretaksstorrelsene
under 250 lennsforhold og i sterrelsesgruppene
25-49 og 50-99 lennsforhold var veksten om lag som
for gjennomsnittet av lennstakerne. I foretak med
over 250 lennsforhold hadde toppledere like hey
gjennomsnittlig lennsvekst i 2000 (16,8 prosent)
som aret for.

Fra 2000 til 2001 var lennsveksten fortsatt sterk
for toppledere i foretak med over 250 lennsforhold,
14,2 prosent mot 16,8 prosent aret for. For sterrel-
sesgruppen 100-249 lennsforhold var lennsveksten
11,3 prosenti2001 mot 6,4 prosent aret for. I foretak
med 25-49 og 50-99 lennsforhold var lennsveksten
henholdsvis 5,8 og 4,3 prosent i 2001.

Fra 2001 til 2002 var lennsveksten for topp-

ledere i gjennomsnitt lavere enn for lennstakere
under ett, 5,1 prosent mot 5,7 prosent. Lonnsveks-
ten fra 2001 til 2002 varierte fra 4,4 prosent for
toppledere i foretak med 100-249 lennsforhold til
8,2 prosent i foretak med over 250 lennsforhold.

Fra 2002 til 2003 var lennsveksten for topple-
dere i gjennomsnitt pa 4,4 prosent, dvs. som for
lonnstakere under ett. Lonnsveksten fra 2002 til
2003 varierte fra 3,4 prosent for toppledere i fore-
tak med 50-99 lennsforhold til 8,1 prosent i foretak
med over 250 lennsforhold.

I perioden 1995-2003 har lennsveksten i gjen-
nomsnitt for lennstakere vaert 47,0 prosent eller 4,9
prosent per ar. For topplederne har lennsveksten
i denne perioden veert til dels langt sterkere. I de
enkelte storrelsesgrupper har lennsveksten vari-
ert fra om lag 52 prosent for topplederne i fore-
tak med 25-49 lennsforhold til om lag 147 prosent
for lederne i de storste foretakene. For den siste
gruppen var lennsveksten seerlig sterk fra 1997 til
2001 med en samlet vekst pa 83,4 prosent.

Tabell 3.7 viser lennsniva og lennsutvikling nar
en inkluderer kode 132, fordel ved kjop av aksjer
til underkurs i materialet.

Tabell 3.7 viser at 1 1997 betydde fordel ved
kjop av aksjer til underkurs mest for lederne i de
storre foretakene. Ved 4 inkludere fordel ved kjop
av aksjer til underkurs (kode 132) i lennsbhegrepet
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okte gjennomsnittlig lennsvekst fra 9,2 prosent til
11,0 prosent for ledere i foretak med 100-249 lenns-
forhold og fra 8,0 prosent til 9,5 prosent i foretak
med over 250 lennsforhold, jf. tabellene 3.6 og 3.7.

Fordelen ved Kjop av aksjer til underkurs vil i
hovedsak svinge i takt med utviklingen i aksjekur-
sene. I 1998 har fordelen for de gruppene som er
med i tabell 3.7 i gjennomsnitt betydd mindre enn i
1997, noe som gir lavere vekst fra 1997 til 1998 enn
nar fordel ved kjop av aksjer til underkurs holdes
utenom lennsbegrepet. F. eks. ble veksten for topp-
ledere i foretak med over 250 lennsforhold redu-
sert fra 18,1 til 17,0 prosent nar fordel ved aksje-
Kkjop til underkurs inkluderes i lennsbegrepet.

I perioden 1999-2003 betydde fordel ved Kjop
av aksjer til underkurs mindre for lennsveksten
til toppledere enn i 1997 og 1998 i alle storrel-
sesgrupper. Gjennomsnittlig lennsvekst var uend-
ret eller endret seg lite nar fordel ved Kjop av
aksjer til underkurs ble inkludert i lennshegre-
pet.

I boks 3.7 kommer en naermere inn pa opsjoner
og kjop av aksjer til underkurs og den skattemes-
sige behandlingen.

I tabell 3.8 er topplederne i foretak med over
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250 lennsforhold rangert etter stigende lennsniva.
Det er 134 ledere i hvert kvartil. Tabellen viser at
lederne i 4. kvartil har en gjennomsnittslenn pa
knapt 2,4 mill. kroner i 2003 og at veksten har veert
10,5 prosent fra 2002 til 2003 mot 7,3 prosent aret
for. I de andre kvartilene varierte lennsveksten fra
4,9 til 7,6 prosent i 2003 og fra 8,7 til 9,5 prosent i
2002.

Tabell 3.9 viser at det er fa kvinnelige admini-
strerende direktorer/daglig ledere i foretak med
over 25 lennsforhold. Andelen varierte i 2003 fra
14 prosent i sterrelsesgruppen 25-49 lennsforhold
til 7 prosent i foretak med over 250 lennsfor-
hold. Gjennomsnittlig lennsniva i 2003 (ekskl. for-
del ved kjop av aksjer til underkurs) for kvinne-
lige toppledere var om lag 74 prosent av mannlige
topplederes i storrelsesgruppen 25-49 lennsfor-
hold, om lag 69 prosent i sterrelsesgruppene 50-99
og 100-249 lennsforhold og om lag 73 prosent i
den storste gruppen. I gjennomsnitt tjente kvinne-
lige toppledere om lag 72 prosent av mannlige i
alle foretak med over 25 lennsforhold. Gjennom-
snittlig lennsvekst fra 2002 til 2003 var lavere
for kvinner enn for menn i alle foretaksstorrel-
ser.

Tabell 3.7 Lannsutviklingen?), inkl. fordel ved aksjekjgp til underkurs for administrerende direktgr/daglig
leder? i aksjeselskaper og allmenne bgrsnoterte selskaper. 1996-2003. Foretak med 25 Ignnsforhold og

over. I[dentiske ledere.

Antall lennsforhold®

25-49 50-99 100-249 250 og over
1996-97 7,3 7,7 11,0 9,5
1997-98 6,2 6,2 8,3 17,0
1998-99 5,7 8,3 11,1 16,7
1999-2000 4,1 4,8 6,3 16,8
2000-2001 6,6 4,3 11,6 13,8
2001-2002 4,1 5,0 51 8,1
2002-20039 3,5 3,6 4,9 8,2
1996-2003 44,0 47,3 74,7 132,4
Gj.sn. per ar 53 5,7 8,3 12,8
Samlet godtgjerelse D4 2003 520 800 635 100 826 700 1 253 900
Herav: Fordel ved aksjekjop
til underkurs i 2003 70 740 620 1 600
Antall ledere 5103 2220 1160 535

D Omfatter lenn (inklusiv fordel ved erverv og fordel ved salg/innlesning av opsjoner i arbeidsforhold), honorarer, naturalytelser

og fordel ved Kjop av aksjer til underkurs

2 Administrerende direktor/daglig leder er definert som den personen i hvert foretak som har heyest utbetalt lenn to ar etter hver-

andre

3 Som mal for sterrelse pa foretakene er benyttet antall lennsforhold. Antall lennsforhold angir summen av lennsoppgaver for
samme person fra samme foretak (foedselsnummer * organisasjonsnummer), noe som ikke er det samme som antall ansatte i

foretaket.
4 Forelopige tall
Kilde: Statistisk sentralbyra, LTO-registeret
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Tabell 3.8 Gjennomsnittslann® etter kvartil blant administrerende direktgr/daglig leder? i foretak med
over 250 Ignnsforhold3. 2002 og 2003

Kvartil 2002 20034 Vekst 2001-2002 Vekst 2002 - 20039
1. kvartil 542 600 569 000 8,7 4,9
2. kvartil 818 200 857 700 9,5 4,8
3. kvartil 1 109 400 1 194 300 8,9 7,6
4. kvartil 2 157 200 2 383 300 73 10,5
Alle 1 158 000 1 252 300 8,2 8,1

D Omfatter lenn (inklusiv fordel ved erverv og fordel ved salg/innlesning av opsjoner i arbeidsforhold), honorarer og naturalytelser
2 Administrerende direktor/daglig leder er definert som den personen i hvert foretak som har heyest utbetalt lonn to ar etter hver-

andre

3 Som mal for sterrelse pa foretakene er benyttet antall lennsforhold. Antall lennsforhold angir summen av lennsoppgaver for
samme person fra samme foretak (fedselsnummer * organisasjonsnummer), noe som ikke er det samme som antall ansatte i

foretaket.
9 Forelopige tall
Kilde: Statistisk sentralbyra, LTO-registeret

Tabell 3.9 LennsutviklingenV for administrerende direktgr/daglig leder? i aksjeselskaper og allmenne
bgrsnoterte selskaper. 2002-2003. Foretak med 25 lgnnsforhold og over. Identiske menn og kvinner

Antall Antall ledere’ Gj. sn. lenn® 2003 Vekst 2002-20034
lennsforhold®

Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner
25-49 4 404 699 540 100 398 700 3,8 2,9
50 - 99 1 984 236 656 300 449 900 3,5 3,3
100 - 249 1 070 90 846 200 586 200 5,4 2,7
250 og over 498 37 1276 600 925 600 8,2 6,7

D Omfatter lenn, honorarer og naturalytelser.

2 Administrerende direktor/daglig leder er definert som den personen i hvert foretak som har heyest utbetalt lonn to ar etter hver-

andre

3 Som mal for sterrelse pa foretakene er benyttet antall lonnsforhold. Antall lennsforhold angir summen av lennsoppgaver for
samme person fra samme foretak (fodselsnummer * organisasjonsnummer), noe som ikke er det samme som antall ansatte i

foretaket.
4 Forelopige tall
Kilde: Statistisk sentralbyra, LTO-registeret

2. Tall fra Brennaysundregisteret

Lonnsbegrepet som skal brukes i drsregnskapene
til aksjeselskaper (noter til regnskapet) og som skal
innberettes til Bronneysundregisteret, er hjemlet
i regnskapsloven §7-31, hvor det bl.a. heter:

"Det skal opplyses om de samlede utgifter
til henholdsvis lenn, pensjonsforpliktelser og
annen godtgjerelse til daglig leder og medlem-
mer av styret og bedriftsforsamlingen. Det skal
opplyses om godtgjorelse til revisor og hvordan
godtgjerelsen er fordelt pa revisjon og andre
tjenester.

Det skal opplyses om arten og omfanget av
forpliktelser til 4 gi daglig leder eller leder av
styret saerskilt vederlag ved oppher eller end-
ring av ansettelsesforholdet eller vervet. Tilsva-
rende gjelder avtaler om bonuser, overskudds-

delinger, opsjoner og lignende til fordel for dag-
lig leder eller leder av styret”.

Dette er et omfattende lennsbegrep og skal i prin-
sippet omfatte all godtgjering til toppledere, her-
under fordel ved opsjoner, fordel ved kjop av
aksjer til underkurs og naturalytelser. Det vises
tall bade for alle og for identiske ledere, dvs.
ledere som er med i materialet to ar etter hver-
andre.

Fra og med 1999 er opplysningene om lonn
m.m. for daglig leder/administrerende direkter
hjemlet i lov om arsregnskap m.v. (regnskapslo-
ven), mens opplysningene tidligere var hjemlet i
aksjeloven.

Mange aksjeselskapene oppgir ikke lenn til
administrerende direktor/daglig leder i arsregn-
skapene. Ogséd for de storre foretakene er det
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mange som ikke folger opp regnskapslovens krav
pa dette punktet. Det er derfor knyttet en del usik-
kerhet til tallene fra Brenngysundregisteret, men i
hovedsak gir de samme inntrykk av lennsniva og
lennsutvikling for toppledere som tallene fra LTO-
registeret.

Gjennomsnittlig lennsutvikling for alle admi-
nistrerende direkterer/daglige ledere fra 1995 til
2002 har variert en del etter foretakssterrelse,
jf. tabell 3.10. I 1996 og 1997 varierte lennsveks-
ten mellom i underkant av 3 og 8 prosent, mens
den var mellom om lag 7 og 14 prosent i 1998.
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I 1999 okte lonnsveksten ytterligere og varierte
fra om lag 9 til knapt 16 prosent. I 2000 avtok
lennsveksten. Den varierte fra om lag 2 prosent i
de miste foretakene til om lag 10% prosent i de
med over 250 ansatte. Fra 2000 til 2001 ekt lonns-
veksten igjen i alle foretaksterrelsene under 250
ansatte og varierte mellom om lag 7 og 9 prosent.
For administrerende direkterer/daglige ledere i
de storste foretakene var lennsveksten gjennom-
snittlig 6 prosent i 2001. I 2002 varierte lenns-
veksten mellom om lag 3 og 8,5 prosent i foretak-
sterrelsene under 250 ansatte. I de storste foreta-

Tabell 3.10 Lennsutviklingen i prosent for administrerende direkter/daglig leder i aksjeselskaper. 1995-

2002. Bedrifter med 25 ansatte og over. Alle ledere.

Antall ansatte

25-49 5099 100-249 250 og over
1995-96 3,4 2,9 8,1 6,7
1996-97 2,2 57 8,2 4,1
1997-98 7,0 10,6 8,6 14,2
1998-99 10,0 10,9 9,1 15,8
1999-2000 1,9 4,7 8,0 10,4
2000-2001 6,9 8,1 9,2 6,0
2001-2002D 5,9 33 8,5 0,4
1995-2002 43,5 56,0 77,3 72,6
Gj.sn. per ar 5,3 6,6 8,5 8,1
Gj.sn. lenn? 2002 594 600 768 800 1 038 200 1421 400
Antall ledere med oppgitt lenn i 2002 3 046 1284 756 388
Antall ledere i alt i 2002 3580 1499 891 454

D Forelopige tall
Kilde: Statistisk sentralbyra, Bronneysundregisteret

Tabell 3.11 Lgnnsutviklingen i prosent for administrerende direktar/daglig leder i aksjeselskaper. 1995-
2001. Foretak med 25 ansatte og over. Identiske ledere.

Antall ansatte

25-49 50-99 100-249 250 og over
1995-96 7,7 5,7 6,2 7,4
1996-97 5,4 10,0 9,0 6,0
1997-98 10,0 9,7 9,7 16,7
1998-99 11,2 13,4 13,3 22,5
1999-2000 6,5 8,8 7,2 10,1
2000-2001 9,0 9,3 9,2 14,5
2001-2002V 7,2 4,7 7,2 4,3
1995-2002 72,8 80,1 80,6 114,0
Gj.sn. per ar 8,1 8,8 8,8 11,5
Gj.sn. lenn? 2002 604 200 782 900 1016 700 1391 000
Antall ledere med bade i 2001 og 2002 2 581 1083 641 314

D Forelopige tall
Kilde: Statistisk sentralbyra, Brenneysundregisteret
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Boks 3.6 Datagrunnlag, lannsbegrep m.m. for lederleannsberegningene
Datagrunnlag lonn m.m. for daglig leder/administrerende

Utvalget har fitt bearbeidet opplysninger om

lederlonn fra felgende kilder:

— aksjeselskapers arsregnskaper til Bron-
neysundregisteret om lenn og annen
godtgjerelse til administrerende direk-
tor/daglig leder for drene 1995 - 2002.
Mange aksjeselskapene oppgir ikke
lonn til administrerende direkter/dag-
lig leder i arsregnskapene. Ogsa for
de storre foretakene, med mer enn 25
ansatte, er det mange som ikke folger
opp regnskapslovens krav pa dette punk-
tet.

— Skattedirektoratets lenns- og trekkopp-
gaveregister (LTO) for drene 1995-2003.

Lennsbegrepet

I lov om arsregnskap m.v. § 7-31, ytelser til
ledende personer m.v. heter det:

"Det skal opplyses om de samlede utgif-
ter til henholdsvis lenn, pensjonsforpliktel-
ser og annen godtgjerelse til daglig leder og
medlemmer av styret og bedriftsforsamlin-
gen. Det skal opplyses om godtgjerelse til
revisor og hvordan godtgjerelsen er fordelt
pa revisjon og andre tjenester.

Det skal opplyses om arten og omfanget
av forpliktelser til 4 gi daglig leder eller leder
av styret saerskilt vederlag ved oppher eller
endring av ansettelsesforholdet eller vervet.
Tilsvarende gjelder avtaler om bonuser, over-
skuddsdelinger, opsjoner og lignende til for-
del for daglig leder eller leder av styret.

Det skal gis opplysninger om den regn-
skapspliktiges forpliktelser knyttet til teg-
ningsretter, opsjoner og tilsvarende rettighe-
ter som gir ansatte eller tillitsvalgte rett til
tegning, Kjop eller salg av aksjer eller grunn-
fondsbevis.

Store foretak skal gi opplysninger som
nevnt i annet ledd spesifisert pad de enkelte
medlemmer av styret og de enkelte ledende
ansatte”.

Opplysningene skal gis som noter til regn-
skapet.

Dette er et omfattende lennsbegrep og
skal i prinsippet omfatte all godtgjering til
toppleder, herunder opsjoner, aksjer til
underkurs og naturalytelser.

Fra og med 1999 er opplysningene om

direktor hjemlet i lov om arsregnskap m.v.
(regnskapsloven), mens opplysningene tidli-
gere var hjemlet i aksjeloven.

LTO-registeret inneholder alle typer ytel-
ser fra arbeidsgiver/oppdragsgiver til
arbeidstaker/ oppdragstaker utbetalt pa indi-
vidnivd. Summene pd LTO-registeret forde-
les pa ulike koder. Det er tatt utgangspunkt i
kode 111-A som omfatter all utbetalt lonn og
annen kontantgodigjorelse for arbeid som ikke
er utfert som ledd i selvstendig neeringsvirk-
somhet. I tillegg er tatt med kode 112-A som
omfatter skattepliktige og trekkpliktige natural-
ytelser som ikke er opptjent som ledd i selv-
stendig neeringsvirksomhet. I 1995 omhand-
let kode 111-A begge disse kodene, mens
112-A i 1996 ble skilt ut som en egen kode
for naturalytelser. For & kunne fa en realistisk
sammenlikning mellom 1995 og 1996 har det
derfor vaert nedvendig & benytte summen av
111-A og 112-A for 1996.

Lederbegrepet

I materialet fra Bronnoysundregisteret er det
toppleder eller administrerende direkteor/
daglig leder som inngér. Utvalget presenterer
tall for lennsutviklingen 1995-2002 fra Bren-
neysundregisteret bade for alle ledere som
inngéar i materialet i de to arene og for iden-
tiske ledere, dvs ledere som er med i materi-
alet i to ar etter hverandre. Tall utvalget pre-
senterer ellers i rapporten, jf. tabell 3.1 er for
alle personer som inngér i lennsstatistikken
hvert ar.

I LTO-registeret er det ingen opplysnin-
ger om stilling, noe som gjor det vanskelig
& skille ut administrerende direkter/daglig
leder i selskapene. Her er “leder” definert
som den personen i hvert foretak som har
heyest utbetalt lonn. I tillegg har en lagt til
grunn at samme person ma ha hatt hoyest
utbetalt belop i foretaket i begge érene nar
en f. eks. beregner lennsveksten fra 2002 til
2003. Grunnen til dette er at vi ensker 4 unngé
at stillingsopprykk péavirker lennsveksten for
denne gruppen. I de tilfeller hvor vi har per-
soner (her definert som ledere) som har hey-
est lenn i mer enn ett foretak, inngar bare
personen/foretaket hvor lennen er heyest i
datagrunnlaget.




NOU 2004: 10 49

Om grunnlaget for inntektsoppgjerene 2004

kene var lennsveksten gjennomsnittlig 0,4 prosent
i 2002.

Den sterkeste gjennomsnittlige veksten i peri-
oden 1995-2002 under ett har det veert for topple-
dere i foretak med 100-249 ansatte og i foretak med
over 250 ansatte. I arene 1998 til 2000 var lenns-
veksten spesielt sterk for ledere i foretak med over
250 ansatte med henholdsvis 14,2, 15,8 og 10,4 pro-
sent, men avtok bade i 2001 og 2002.

Tabell 3.11 viser at det var 5 474 ledere med

Kapittel 3

oppgitt lenn i 2002 i foretak med 25 ansatte og
over. Antall ledere i statistikken blir redusert til
4 619 (jf. tabell 3.11) nar en gar fra alle til iden-
tiske, dvs ledere som var med bade i 2001 og
2002. Avhengig av hvilke foretakssterrelser en ser
pa, var lennsveksten for identiske ledere i fore-
tak med over 25 ansatte om lag 6-8 prosent i
1996, om lag 5%-10 prosent i 1997, om lag 10
til knapt 17 prosent i 1998 og om lag 11 til
22,5 prosent i 1999. I 2000 var lennsveksten mel-

Opsjonsordninger i arbeidsforhold innebeerer
normalt at det inngés en kontrakt mellom eierne
av en bedrift og ledelsen og de ansatte om et frem-
tidig kjop av f. eks. en aksje eller obligasjon til
en forhandsavtalt pris (kjepsopsjon). Ved innga-
else av en opsjonsavtale utenfor arbeidsforhold,
betaler kjoper en opsjonspremie som vederlag
for retten til & uteve opsjonen. Opsjonspremien
uttrykker normalt markedsverdien av opsjonen
pa det tidspunkt avtalen inngas. For opsjoner
ervervet i arbeidsforhold settes gjerne opsjons-
premien lavere dersom det i det hele tatt betales
opsjonspremie.

Til og med inntektsaret 1995 ble gevinst ved
innlgsning eller salg av opsjon pa aksje eller
grunnfondsbevis i arbeidsforhold skattlagt som
lennsinntekt i det aret opsjonen ble innlest eller
solgt.

Fra og med inntektséaret 1996 ble det innfort
nye regler som innebar at fordel ved en opsjon
ble skattlagt som lennsinntekt ved tildelingstids-
punktet for opsjonen. (Unntak ikke-bersnoterte
salgsopsjoner i arbeidsforhold som ferst skal
skattlegges ved innlesning eller salg.) Videre ble
ytterligere gevinst ved innlesning eller salg av
opsjonen skattlagt som lennsinntekt. Ved innles-
ning, salg eller bortfall av opsjonen, ble det gitt
fradrag i alminnelig inntekt for differansen mel-
lom utgangsverdien og den fordelen som det er
skattlagt for ved tildelingstidspunktet.

I skatteopplegget for 1999 ble reglene for
beskatning av opsjoner i arbeidsforhold igjen
endret slik at bare opsjoner der den beregnede
fordelen overstiger 600 000 kroner skulle beskat-
tes ved ervervet. En forutsetning var at et visst
antall ansatte ble tilbudt opsjoner. Var forde-
len mindre enn 600 000 kroner skulle fordelen
beskattes ved salg eller innlesning av opsjonen.

Fordelen som oppnasiansettelsesforhold ved
at ansatte far aksjer eller kjoper aksjer til under-

Boks 3.7 Neermere om opsjoner og kjop av aksjer til underkurs og den skattemessige
behandlingen

pris, er i utgangspunktet skattepliktig som lenn.
Fordelen utgjer differansen mellom salgsverdien
péa ervervstidspunktet og det den ansatte eventu-
elt har betalt for aksjen. Dersom alle ansatte i et
aksjeselskap etter en generell ordning i bedriften
har fatt tilbud om aksjekjop i selskapet, kan imid-
lertid den skattepliktige fordelen settes til differ-
ansen mellom 80 prosent av antatt salgsverdi og
det den ansatte har betalt for aksjen. Reduksjo-
nen i den skattepliktige fordelen kan likevel ikke
overstige 1 000 kroner per person (endret til 1
500 kroner i skatteopplegget for 1999). Gevinst
ved realisasjon av aksjene skattlegges som kapi-
talinntekt (28 prosent).

Fra og med inntektséaret 2000 ble beskatning
ved tildelingen av ikke-bersnoterte opsjoner i
arbeidsforhold avviklet. Det skulle ikke lenger
stilles noen belepsmessig begrensning eller vil-
Kar.

Gevinsten ved salg eller innlosning av opsjo-
nen skulle beskattes som lennsinntekt og inngé
i grunnlaget for arbeidsgiveravgift. Dette gjaldt
uavhengig av om underliggende aksjer eller
grunnfondsbevis var bersnotert eller ikke.

Det ble ingen endringer for borsnoterte opsjo-
ner, dvs. opsjon der selve opsjonen er bersnotert.
Slike opsjoner skal fortsatt beskattes ved tilde-
lingen, ved at kursverdien ved tildeling (minus
eventuelt vederlag) behandles som lennsinntekt.
Gevinst ved senere innlesning eller salg av opsjo-
nen skulle fortsatt behandles som lennsinntekt.

For 2002 er skattereglene for opsjoner i
arbeidsforhold justert slik at opsjonsfordelen
skal kunne fordeles likt pd hvert avinntektsarene
i den perioden den blir opparbeidet. Dette kan gi
redusert arbeidsgiveravgift og/eller toppskatt.
Borsnoterte opsjoner skal videre skattemessig
likebehandles med ikke-bersnoterte, dvs. at ogsa
de skal beskattes ved innlesning eller salg av
opsjonen.
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lom 6,5 og om lag 10 prosent og i 2001 mellom
9 og 14,5 prosent. I 2002 14 lennsveksten mel-
lom 4,3 og 7,2 prosent. Lennsveksten var heyest
for lederne i foretaksstorrelsene 25-49 og 100-249
ansatte.

Tabell 3.10 og 3.11 viser at alle ledere i gjen-
nomsnitt har lavere lennsvekst over perioden 1995
2002 enn identiske ledere og ogsa lavere lonns-
nivé i alle foretakssterrelser, serlig i de minste.
Denne forskjellen skyldes trolig i noen grad at
ledere begynner pé lavere lennsniva nar de gér
over til et annet foretak i de minste foretaksstor-
relsene, mens det ofte er motsatt i store fore-
tak.

3.5 Lennsoverhenget

Lennsoverhengene i tabell 3.12 er regnet ut for
tariffomrader og/eller organiserte bedrifter. Det
brukes litt ulike metoder for beregning av over-
heng i de ulike tariffomradene. En kan derfor
ikke umiddelbart sammenlikne pa tvers. Spesielt
vil store strukturendringer kunne skape forskjel-
ler. Informasjon fra den kvartalsvise lennsindeksen
viser en viss lennsvekst for noen grupper i privat
sektor fra september/oktober og ut aret som hittil
ikke har vaertfanget opp av beregningsoppleggene.
Utvalget har derfor satt i gang et arbeid for a se pa

Tabell 3.12 Lgnnsoverhenget 1999-2004

Om grunnlaget for inntektsoppgjerene 2004

om kvartalsstatistikken kan brukes til 4 beregne
lennsvekst og overheng for tariffomréader. Dette
arbeidet kan medfere at tallene for lennsvekst og
overheng de siste tre-fire drene kan bli revidert
for enkelte tariffomrader. En eventuell revisjon vil
ikke pavirke sterrelsen pa lennsveksten sett over
flere ar.

3.6 Lonnsutviklingen for kvinner og
menn

Utvikling i lennsforskjeller mellom kvinner og menn
(heltidsansatte)

Tabell 3.13 viser lennsutviklingen for heltidsan-
satte® kvinner og menn i en del hovedtariffomra-
der. Tabellen tar utgangspunkt i TBUs arslenns-
begrep, jf. boks 3.1. Tabellen viser gjennomsnittlig
arslenn for kvinner som andel av gjennomsnittlig
arslenn for menn samt gjennomsnittlig arslenn for
kvinner og menn i 2003.

Tabellene 3.14 og 3.15 viser lennsutviklingen
for heltidsansatte og totalt sysselsatte kvinner og
menn fordelt pd naering. I disse tabellene har man
tatt utgangspunkt i SSBs offisielle lennstatistikk for

5 For ansatte i kommunene, helseforetakene samt industriar-
beidere og industrifunksjonaerer i NHO-bedrifter er deltids-
ansatte inkludert.

Omrade/gruppe: 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Ansatte i NHO-bedrifter: 3,1 1,7

Arbeidere i alt 3,0 1,4 2,1 1,5

Industriarbeidere 2,8 1,2 1,9 1,3 1,9 1,9

Industrifunksjoneerer 3,3 2,0 3,2 2,5 3,1 2,5
HSH-bedrifter i varehandel 1,7 1Y4 1,8 1,1 1Y4 0,9
Forretnings- og sparebanker® 2,4 1,0 1,4 1,5 2,2 Yo
Staten 3,50 1,42 2,6 1,8 3,8 0,4
Skoleverket 3,7 1,1 5,13 1,3 5,39 0,2
Kommunene 4,4 0,8 2,1 1,45 2,2 0,6
NAVO-bedrifter:

Helseforetakene 2,0 0,77

Ovrige bedrifter 1,7 1,1

D Inklusiv BA-selskapene Posten Norge og NSB

2) Eksklusiv BA-selskapene Posten Norge og NSB fra og med 2000
3 Kompensasjon for endringer i arbeidstidsavtalen per 01.08.2000 (skolepakke I) trakk opp overhenget til 2001 med 1,8 prosent-

poeng.

4 Skolepakke II trakk opp overhenget til 2003 med om lag 134 prosentpoeng
5 Eksklusiv sykehusene og stillinger med bare lokal lennsdannelse er overhenget 1,3 prosent.
6 Forsikring er inkludert i overhenget til 2004. Forretnings- og sparebanker og forsikring under ett omfatter noen flere grupper

enn forhandlingsomradet bank og forsikring.

7 Holdes legene utenfor beregningen, er overhenget til 2004 pa 0,8 prosent for evrige grupper i helseforetakene.

Kilde: Beregningsutvalget
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Lennsoverhenget beskriver hvor mye lennsni-
vaet ved utlepet av ett ar ligger over gjennom-
snittsnivaet for dret. Det forteller dermed hvor
stor lennsveksten fra ett ar til det neste vil bli
dersom det ikke gis nye lonnstillegg eller fore-
gar strukturendringer i det andre aret.

Dersom alle lennsoppgjoer foregikk samtidig
og ved begynnelsen av aret og lennsnivéet ikke
endret seg gjennom éaret, ville lennsoverhenget
per definisjon vaere null og slike beregninger der-
med overfladige. Tarifftillegg og lennsekninger
ellers blir imidlertid gitt pa ulike tidspunkter for
ulike lonnstakergrupper og spredt utover hele
aret. Beregninger av overheng og arslennsvekst
er derfor nedvendig hvis det skal vaere mulig &
sammenlikne lennsutviklingen pa kalenderaret
for ulike lennstakergrupper ved tariffoppgjor.

Sterrelsen pa overhenget vil ofte veere et tol-
kingsspersmal. Det kan ogsé variere betydelig
mellom omradene. Lonnstillegg som gis sent i
aret, forer til storre overheng til neste ar enn til-
svarende tillegg som gis tidlig i aret.

Det kan argumenteres for & holde bonus
utenom lennsbegrepet ved beregning av over-
heng. Bonus er en lennsutbetaling som ofte skyl-
des spesielle forhold i ett ar og ikke kommer
igjen til neste ar. Motargumenterer er bla. at
bonus far et stadig sterre omfang og at bonus
ogsd kan vaere knyttet til den vanlige aktivite-
ten gjennom hele aret. I beregningene er det
lagt inn en jevn fordeling av bonus over aret,
dvs. et fast paslag per maned/tidsenhet. Der-
med far det liten betydning om bonus inklude-

Boks 3.8 Lennsoverhenget

res eller holdes utenfor ved beregning av over-
heng.

For flere hovednceringsomrdder i privat sek-
tor (for eksempel industri og varehandel) fol-
ger beregningene av lennsoverheng den vanlige
definisjonen av overheng. Grunnlaget for bereg-
ningene er informasjon bade fra strukturstatis-
tikken per september/oktober og fra den kvar-
talsvise lennsindeksen (som maler lennsendring
gjennom aret) samt fra lennsforhandlingene.

Utvalgets beregninger av lennsoverheng for
tariffomrader er derimot ikke fullt ut i samsvar
med den vanlige definisjonen avoverheng. Under
forutsetning av at det ikke gis sentrale tillegg
de siste tre manedene av aret eller det fore-
ligger andre opplysninger om lennsutviklingen,
har utvalget lagt til grunn at lennsnivéet per sep-
tember/oktober holder seg pa samme niva ut
aret. Dette betyr at overhenget for tariffomrader
beregnes pa grunnlag av lennsniviet per sep-
tember/oktober i forhold til gjennomsnittet for
aret. Dette er en praktisk tilpasning til det forhol-
det at vi har lite informasjon om lennsveksten i
slutten av aret og at overhengsheregningene for
forhandlingsomrader ma veere ferdige i god tid
for forhandlingene starter opp. Imidlertid viser
informasjon fra den kvartalsvise lennsindeksen
en viss lennsvekst for noen grupper i privat sek-
tor fra september/oktober og ut aret som hittil
ikke har veert fanget opp av beregningsoppleg-
gene. Utvalget har derfor satt i gang et arbeid
for & se pa om kvartalsstatistikken kan brukes
til & beregne overheng for tariffomréader.

gjennomsnittlig manedsfortjeneste. Det presente-
res ogsé et samletall for de totale lennsforskjeller
mellom kvinner og menn basert pa denne statis-
tikken.

Likeleonnstrekk i mellomoppgjerene i 2003 fin-
nes i vedlegg 2.

Lennsforskjeller mellom kvinner og menn kan
avspeile forskjeller i utdanning og stillingsplasse-
ring. Ulike konkurranseforhold sektorer og bran-
sjer imellom kan sammen med ulik sysselsettings-
fordeling mellom kvinner og menn, ogsa bidra til
a forklare en del av forskjellene i lenn. Dessuten
kan strukturendringer, som er omtalt i boks 3.2,
pavirke utviklingen. Lennsforskjellene som omta-
les i dette avsnittet vil derfor uttrykke “brut-
toforskjeller”. I NOU 2000:4 vedlegg 5, presen-
teres analyser som belyser lennsgapet mellom

kvinner og menn naermere. Hovedkonklusjonene
fra disse analysene er at lennsforskjeller mellom
kvinner og menn innenfor samme omrade i stor
grad henger sammen med ulik stillingsplasse-
ring®.

Lonnsforskjellene mellom kvinner og menn kan
imidlertid ogsa avspeile ulike former for lenns-
diskriminering. Vi kan her skille mellom det man
kaller stillingsdiskriminering (ulik adgang til stil-
linger), direkte diskriminering (ulik lenn for likt
arbeid) samt verdsettingsdiskriminering (kvinne-

6 Nar det gjelder for eksempel ansatte i kommunesektoren
var det i 1998 31,5 prosent kvinnelige ledere mens det var
hele 91 prosent kvinnelige assistenter. Denne forskjellen i
stillingsplassering mellom kvinner og menn er en hovedfor-
klaring til lennsforskjeller mellom kvinner og menn. (Se KS
99:Lonnsforhold, arbeidstid og tilsettingsendringer)
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Tabell 3.13 Gjennomsnittlig drslenn? for kvinner som andel av gjennomsnittlig drslenn for menn i noen
store forhandlingsomrader. Heltidsansatte

Arslonn  Arslonn Kvinne-
Menn Kvinner andel®
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2003 2003 2003
Industriarbeidere i NHO-
bedrifter® - 8,0 884 89,0 90,1 89,1 302300 269 300 21
Industrifunksjonaerer i NHO-
bedrifter - 776 775 783 768 77,1 442600 341100 33
HSH-bedrifter i varehandel
ekskl. administrative ledere 84,7 845 854 86,2 86,4 88,1 310700 273500 40
Arbeidere i hotell og restau-
rant i NHO-bedrifter 93,0 929 930 93,3 92,30 930 250200 232800 62
Finanstjenester® 748 756 75,8 76,2 76,0 756 435700 329 200
Statsansatte 89,0 8,0 8,1 89,1 89,0 83,99 345400 306 900 39
Skoleverket 93,7 939 940 94,2 950 9559 363100 346 800 56
Ansatte 1 kommunene3 88,0 830 876 86,99 90,69 90,8 296600 269 200 75
Statlige eide helseforetak i
NAVO-omradet3? 78,9

NAVO-omradet eksklusive
statlige eide helseforetak

D Arslonn eksklusive overtidstillegg, men inklusive andre tillegg.

2) Basert pa tall fra lonnsstatistikken for de enkelte grupper.

3 Gjelder heltid og deltidsansatte der deltidsansatte er regnet om til heltidsekvivalenter.
4 Eksklusive sykehusene 2001: Kvinners lonn i forhold til menn: 90,0 prosent, gjennomsnittlig &rslenn for menn: 272 600 kr, gjen-
nomsnittlig arslenn for kvinner: 244 700 kr, kvinneandel: 76 prosent.

5 Fra og med 2002 er det eksklusive sykehusene

6) Statistikkgrunnlaget er endret i 2002. Med nytt statistikkgrunnlag vil kvinners lonn som andel av menns i 2001 veere 92,1.

7 Basert pa innhentet statistikk per 1. oktober

8 Omfatter heltidsansatte i bank og forsikring. (Norges Bank er ikke inkludert). Statistikken omfatternoe mer enn tariffomradet

for bank og forsikring.
9 Tallene er forelopige
Kilde: Statistisk sentralbyra og Beregningsutvalget

dominerte yrker blir mindre verdsatt enn manns-
dominerte yrker) jf. NOU 2000:4 vedlegg 5.

Utviklingen fra 2002 til 2003 pd en del store for-
handlingsomrader

Nar det gjelder utviklingen i lennsforskjellene fra
2002 til 2003 (tabell 3.13) har vi hatt en tilneerming i
kvinner og menns lenninger for industrifunksjonae-
rer i NHO-bedrifter, ansatte i HSH-bedrifter, arbei-
dere i hotell og restaurant, ansatte i skoleverket og
ansatte i kommunene. For statsansatte er det lite
endringer. For finanstjenester og industriarbeidere
i NHO-bedrifter har det veert en tilbakegang.

For perioden 1998 til 2003 har det veert en til-
neerming i kvinner og menns lenn for HSH-bedrif-
ter i varehandel, finanstjenester, skoleverket og
ansatte i kommunene. Det har veert lite endring
blantindustriarbeidere i NHO-bedrifter og for stats-
ansatte. For industrifunksjonzerer i NHO-bedrifter
har lennsforskjellene gkt noe i denne tidsperioden.

I hovedgruppene i tabell 3.13 nedenfor er det
fortsatt forholdsvis store variasjoner i sterrelsen pa
lonnsforskjellene mellom kvinner og menn. Imid-
lertid er disse gruppene ikke sammenliknbare med
hensyn til ssmmensetning. I gruppen industriarbei-
dere er stillingsstrukturen relativt enhetlig, mens
den er mer sammensatt blant annet i finanstjenes-
ter og i kommunene.

De storste lennsforskjellene mellom kvinner og
menn har vi i finanstjenester og blant industrifunk-
sjonzerer i NHO-bedrifter.

Lonnsforskjeller etter naering

Tabellene nedenfor viser kvinners lenn som andel
av menns fordelt pd neaering for heltidsansatte
(tabell 3.14) og for sysselsatte totalt (tabell 3.15).
I sistnevnte er deltid inkludert og omgjort til hel-
tidsekvivalenter (til og med 2002 tall). Det er her
tatt utgangspunkt i SSBs offisielle manedslenns-
statistikk per 1/9-1/10. Vi ser av disse to tabellene
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Tabell 3.14 Kvinners gjennomsnittslann som andel av menns gjennomsnittslenn etter naering" per
1.9/1.10. Heltidsansatte

Nering Andel
Arslonn? Arslonn?  heltids-
ialt ialt ansatte
Menn Kvinner kvinner®
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2003 2003 2003
Olje- og gassutvinning
og bergverksdrift 772 779 804 803 81,3 86,6 888 506500 450 000 17
Industri 86,7 868 869 88,0 882 882 878 331500 291100 21
Kraftforsyning 90,0 90,0 904 89,9 895 86,1 18
Bygge- og anleggs-
virksomhet 95,0 91,3 922 94,2 947 938 954 317800 303 200 5
Varehandel i alt 81,4 80,6 819 81,5 828 836 84,5 342500 289 300 35
Hotell- og restaurant-
virksomhet 89,5 882 278300 245500 55
Samferdsel 87,5 868 860 868 87,4 881 881 340800 300 200 28
Finanstjenester i alt 744 742 752 751 754 73,4 72,9 468 800 346 600 46
Eiendomsdrift og for-
retningsmessig
tjenesteyting 745 74,7 768 766 77,5 781 78,6 428400 336 800 32
Ansatte i staten 89,9 89,6 89,7 88,6 889 89,26 8877 349500 309 900 36
Undervisningsper-
sonale i skoleverket 93,6 93,7 941 94,0 945 954 95,77 363000 347 400 56
Kommune og fylkes-
kommune® 879 876 873 87,9 91,7 924 92,8 300600 279 000 63
Privat undervisning 83,3 855 852 859 844 86,5 49
Helse- og sosialtjenes-
ter 87,2 86,6 865 850 874 853 852 322800 275200 68
Sosiale og personlige
tjenester 81,5 833 864 851 871 864 43
Gjennomsnitt/sum
heltidsansatte 85,4 853 852 855 859 86,0 36%®

D SSBs Standard for neringsgruppering (NOS). Jordbruk, skogbruk, fiske, hotell og restaurantvirksomhet (1997-2001), Oslo kom-
mune (1997-1999) og lennet husarbeid er imidlertid ikke inkludert i statistikkgrunnlaget.

2 Arslonn i alt er beregnet ut fra registrert manedslenn i alt pr 1.9/1.10*12. Dette begrepet ma ikke forveksles med érslenn for
eksempel i tabell 3.1 som viser gjennomsnittlig arslenn for aret. Lonnsbegrepet i denne kolonnen er det samme som i tabell 3.1,
dvs summen av avtalt lonn, uregelmessig tillegg og bonus, men eksklusiv overtid.

3 Eksklusive Posten BA og NSB BA fra 2000.

4 Andel heltidsansatte kvinner i den enkelte naering.

5 Eksklusive ansatte i somatiske eller psykiatriske sykehus f.o.m. 2001.

6 Eksklusive statlige sykehus f.o.m. 2002.

7 Forelopige tall

8 Tall fra arbeidskraftsundersokelsen , SSB

Kilde: Statistisk Sentralbyra, Beregningsutvalget

at vi har minst lennsforskjeller mellom kvinner
og menn for skoleverket, bygge- og anleggsvirk-
somhet og kommunene. Sterst lennsforskjeller har
vi innenfor finanstjenester, forretningsmessig tje-
nesteyting og helseforetak. Nar vi ser pa wtvik-
lingen fra 1997-2003, har det veert tilnaerming i
alt mellom kvinnene og menns gjennomsnittlige
lenn, men svakere nar deltid tas med enn for hel-

tid alene. Lennsforskjellene mellom kvinner og
menn ekte pd enkelte omrader som kraftforsy-
ning, finanstjenester, staten og helse og sosialtje-
nester.

Ser man pa det enkelte ar ser vi at lennsforskjel-
lene mellom kvinner og menn gjennomgaende er
sterre nir man inkluderer de deltidsansatte. Unn-
tak 1 2002 er ansatte i hotell- og restaurantvirksom-
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Tabell 3.15. Kvinners gjennomsnittslann som andel av menns gjennomsnittslenn etter naering? pr
1.9/1.10. Heltids- og deltidsansatte hvor deltid er omgjort til heltidsekvivalenter

Andel
Arslonn?  Arslonn syssel-
ialt ialt satte?)
Menn kvinner kvinner
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2002 2002 2002
Olje- og gassutvinning og
bergverksdrift 77,1 775 798 79,2 80,5 853 494200 421 400 18
Industri 86,3 86,3 862 874 87,3 875 318900 279100 25
Kraftforsyning 87,8 87,8 830 87,7 874 863 334000 288100 18
Bygge-og anleggsvirksomhet 94,0 90,1 91,1 924 92,6 924 309500 286 000 8
Varehandel 783 77,7 791 785 794 79,7 325100 259 000 51
Hotell- og restaurantvirk-
somhet 89,5 90,4 254300 229 800 61
Samferdsel 88,1 87,0 858 863 862 876 329400 288 700 35
Finanstjenester 734 734 74,2 737 716 71,9 454600 327 100 53
Eiendomsdrift, forretnings-
messig tjenesteyting og
utleievirksomhet 73,8 72,3 754 751 76,3 764 407400 311300 40
Staten 88,9 88,6 889 87,3y 881 8820 336300 296 500 42
Undervisningspersonale i
skoleverket 93,2 93,3 935 934 93,9 948 353300 335000 63
Kommune og fylkes-
kommune 870 872 86,6 87,0 864 914 290000 265200 78
Statlige sykehustjenester 78,9 378400 298 600 78
Privat undervisning 81,7 854 849 851 838 855 341400 292000 56
Helse- og sosialtjenester 87,3 871 873 853 87,3 859 300400 258 000 77
Sosiale og personlige
tjenester 80,2 82,0 855 838 856 84,6 351200 297 000 51
Gjennomsnitt/sum (heltids-
+ deltidsansatte) 83,7 83,6 834 835 834 839 339300 284800 47

* Se fotnoter i tabell 3.14.
9 Sysselsatte er lik heltid + deltidsansatte
Kilde: Statistisk sentralbyra

het, helseforetak og helse- og sosialtjenester hvor
lennsforskjellene blir mindre.

Lonnsforskjellen mellom alle sysselsatte kvinner og
menn

Nar vi veier alle gruppene sammen, far vi et samle-
tall som uttrykker de totale lennsforskjellene mel-
lom kvinner og menn i Norge (se tabell 3.14 og
3.15 ovenfor). I 1997 var heltidsansatte kvinners
gjennomsnittslenn (totalt utbetalt lonn eksklusiv
overtid) 85,4 prosent av heltidsansatte menns gjen-
nomsnittslenn. I 2002 var andelen 86,0 prosent.
Tilsvarende for heltids- og deltidsansatte samlet
var tallene for 1997 og 2002 hhv 83,7 og 83,9 pro-
sent.

Forskjeller i statistikkgrunnlag i tabell 3.13, 3.14 og
3.15

Tabellene 3.14 og 3.15 tar utgangspunkt neeringer
etter SSBs standard for naeringsgruppering hvor
0ogsa uorganiserte virksomheter er med. Tabell
3.13 viser hovedtariffomradene. Nar vi sammen-
ligner disse tabellene kan utviklingen bli noe for-
skjellig innenfor den enkelte gruppe siden grup-
peringen ikke er helt den samme. F.eks. for indu-
strien er funksjoneerer og arbeidere samlet i SSBs
Klassifisering, mens den er delt i tabell 3.13. Ser
vi pa hotell og restaurantvirksomhet er det bare
arbeidere med i tabell 3.13, mens bade funksjonae-
rer og arbeidere i tillegg til uorganiserte virksom-
heter er inkludert i tabell 3.14 og 3.15. I tabell 3.14
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og 3.15 er ogsa toppledere inkludert i statistikk-
grunnlaget. Disse er i stor grad ikke med i tabell
3.13 siden topplederne ikke er en del av tariffom-
radet. Endelig er arslennsbegrepet forskjellig da
tabell 3.13 tar utgangspunkt i en gjennomsnittlig
arslenn for hele aret mens tabell 3.14 og 3.15 tar
utgangspunkt i registrert manedslenn per 1. sep-
tember/ 1. oktober.

Lonnsforskjeller mellom kvinner og menn fordelt pd
utdanning

Tabellene 7.12 0og 7.13 i vedlegg 7 viser utviklingen
ilennsforskjeller mellom heltidsansatte kvinner og
menn for de ulike utdanningsgruppene fordelt pa
neaering? i perioden 1997 til 2003.

For de heltidsansatte med grunnskole som hoy-
este utdanning har lennsforskjellene blitt redusert
fra 1997 til 2003 for industrien, varehandel og skole-
verket. For de andre naeringene har lennsforskjel-
lene okt.

7 De naeringene som er med i vedleggstabellene er folgende:
industri i alt, bygge- og anleggsvirksomhet, varehandel i alt,
finanstjenester i alt, skoleverket i alt, staten i alt og kommu-
nal og fylkeskommunal virksomhet

Kapittel 3

For heltidsansatte med videregdende skole som
heyeste utdanning har lennsforskjellene fra 1997
til 2003 blitt redusert for industri, varehandel, sko-
leverket og kommunene. For de andre naringene
har lennsforskjellene okt.

For heltidsansatte med fagutdanning har lenns-
forskjellene blitt redusert i perioden 1997-2003 for
varehandel og skoleverket. For de andre nerin-
gene har lennsforskjellene okt.

Nar det gjelder universitet eller hogskoleutdan-
ning til og med 4 ar har det vart en bedring
i lennsutviklingen mellom kvinner og menn pa
alle de omrader vi har tall pd bortsett fra pa
finanstjenester og staten hvor lennsforskjellene har
okt.

For heltidsansatte med universitet eller hagsko-
leutdanning lenger enn 4 ar har det vaert en bed-
ring i lennsutviklingen mellom kvinner og menn
for alle grupper bortsett fra i industri i alt og i sta-
ten.
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Kapittel 4
Prisutviklingen

Konsumprisindeksen (KPI) okte med 2,5 pro-
sent fra 2002 til 2003 mot 1,3 prosent aret for.
Jkte elektrisitetspriser bidro mest til prisstig-
ningen i 2003. Elektrisitetsprisene nadde et
toppniva i januar 2003 og var da 82,5 prosent
hoyere enn ett ar for. De ble markert lavere
fram til juli og har deretter stort sett gkt, men
i mindre grad enn i samme periode aret for.
For 2003 ble elektrisitetsprisene gjennomsnitt-
lig 36,6 prosent hagyere enn i 2002. Hoyere hus-
leier bidro ogsa til & trekke prisveksten opp.
Lavere priser pa importerte konsumvarer, bl.a.
pa grunn av at lav internasjonal prisstigning og
vridning i handelsmensteret med sterre vekt
pa import fra lavkostland samt ettervirkning av
tidligere styrking av kronekursen og reduserte
handelsmarginer, bidro til 4 redusere veksten
i KPI. Uten elektrisitet steg konsumprisindek-
sen med 1,2 prosent. Justert for avgiftsendrin-
ger og uten energivarer gkte konsumprisindek-
sen med 1,1 prosent fra 2002 til 2003.

I januar 2003 var veksten i KPI 5,0 prosent
malt fra samme maned aret for. I desember var
veksten kommet ned i 0,6 prosent. Fra toma-
nedersperioden januar- februar 2003 til samme
periode av 2004 sank KPI med gjennomsnittlig
1,8 prosent, hovedsakelig som folge av lavere
elektrisitetspriser og bl.a. lavere priser pa klaer
og skotoy. Justert for avgiftsendringer og uten
energivarer var det ingen endring i konsum-
prisindeksen for denne perioden.

Fra 2002 til 2003 ble prisveksten i Norge noe
heyere enniEU og hos handelspartnerneigjen-
nomsnitt. I gjennomsnitt var prisstigningstak-
ten i Norge pa 2,5 prosent, mens prisveksten i
EU var 2,2 prosent og hos handelspartnerne 1,9
prosent. Detvar saerligi de forste fire mdnedene
at tolvméanedersveksten i Norge var relativ hoy.
Mot slutten av 2003 kom tolvmanedersveksten
i Norge i underkant av prisveksten i disse lan-
dene. Prisstigningen hos handelspartnerne ble
gjennomsnittlig 1,1 prosent fra tomanederspe-
rioden januar-februar 2003 til samme periode i
2004.

4.1 Prisutviklingen i Norge og andre

land

Figur 4.1 gir en oversikt over tolvmanedersveksten
i konsumprisindeksen fra januar 2000 og fram til og
med februar 2004 for Norge og for gjennomsnittet
av vare handelspartnere og i EU-landene fram til og
med januar 2004. Figuren viser ogsd konsumpris-
indeksen for Norge justert for avgiftsvirkninger og
uten energivarer (KPI-JAE).

Utviklingen i konsumprisene for en del OECD-
land gér fram av tabell 4.1. Det utarbeides ogsé tall
for harmonisert konsumprisindeks for Norge og
andre land. De harmoniserte indeksene vil normalt
avvike noe fra tallene i tabell 4.1. Den harmoniserte
konsumprisindeksen er nzermere omtaltivedlegg 5.

Prisstigningstakten i Norge 13 fra arsskiftet
1996/97 over nivaet i EU-landene og gjennomsnit-
tet for vare handelspartnere fram til og med forste
halvar 2001. Etter reduksjonen av merverdiavgif-
ten pa matvarer i Norge fra 1. juli 2001 ble konsum-
prisveksten i Norge i annen halvdel av 2001 om lag
somiEU og hos handelspartnerne. I forste halvdel
av 2002 var prisveksten i Norge lavere enn i disse
landene, men fra og med juli 2002 mer pé linje da
den direkte virkningen av redusert merverdiavgift
pa matvarer var uttemt.

For Norge var gjennomsnittlig 12-manedersrate
i 2003 pa 2,5 prosent. Til sammenlikning var veks-
ten i denne perioden i EU-landene pa 2,2 prosent
og 2,0 prosent i OECD-landene. Den heyere pris-
stigningen i Norge enn i de andre landene kan for-
klares av de hoye elektrisitetsprisene i Norge. Mot
slutten av 2003 ble prisstigningen i Norge lavere
enn i de andre landene. For Norge viser ellers
12-manedersratene sterre variasjoner enn for de
andre grupper av land. Fra januar 2003 og februar
2003 til henholdsvis januar og februar 2004 ekte
konsumprisene hos Norges handelspartnere gjen-
nomsnittlig 1,1 prosent. Dette er lavere vekst enn
for de naermest foregéende ar. For Norge forte sar-
lig de markert lavere elektrisitetspriser til at kon-
sumprisindeksen sank bade fra januar og februar
2003 til januar og februar 2004.

Utviklingen i konsumprisindeksen for en del
OECD-land fremgér av tabell 4.1.
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Figur 4.1 Konsumprisene i Norge, hos vare handelspartnere? og i EU-landene. Prosentvis endring fra

samme maned aret for.
1 EU-15.

2) Med virkning fra 1. februar 2000 har Norges Bank endret konstruksjonen av industriens effektive valutakurs, og samtidig utvidet
antallet valutaer i indeksen. Utvidelsen av antall valutaer inneberer at antall land som inngdr i aggregatet "Norges handelspart-
nere" er utvidet fra 18 land og figur 4.1 er basert pa tall for 23 land for hele perioden.

Kilde: OECD og Statistisk sentralbyra

Tabell 4.1 Konsumprisindeksen i noen OECD-land. Prosentvis endring fra perioden far.

Gjennom-

snitt jan.03-

198696 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 jan.04

Norge 3,7 2,6 2,3 2,3 3,1 3,0 1,3 2,5 -1,8
USA 3,7 2,3 1,6 2,2 34 2,8 1,5 2,3 1,9
Japan 1,3 1,7 07 -03 -07 -07 -10 -02 0,3
Tyskland 2,60 1,8 1,0 0,6 2,0 2,0 1,4 1,0 1,2
Frankrike 2,6 1,2 0,8 0,6 1,6 1,6 1,9 2,1 2,0
Storbritannia 4,6 3,1 3,4 1,6 2,9 1,8 1,6 2,9 2,6
Italia 5,2 1,8 2,0 1,6 2,6 2,7 2,5 2,7 2,7
Sverige 5,0 0,9 0,4 0,3 1,4 2,6 2,3 2,1 0,7
Danmark 2,8 2,2 1,8 2,4 2,9 2,3 2,4 2,1 1,1
Finland 3,4 1,2 1,5 1,2 33 2,6 1,5 0,9 0,2
OECD-omradet 2 3,6 2,2 1,7 1,5 2,5 2,3 1,5 2,0 1,7
EU-15 4,0 2,1 1,8 1,3 2,5 2,4 2,1 2,2 1,9
Norges handelspartnere® 3,0 1,8 1,3 1,2 2,0 2,3 1,8 1,9 1,4

D Vest Tyskland t.o.m. 1992.

2) Sammenveid med Kkjopekraftsparitet — justerte andeler av privat konsum som vekter, eksklusive Tyrkia. Fra og med 1999 ogsa

ekskl. Ungarn, Mexico og Polen.

3 Fra februar 2003 til februar 2004 ble veksten 0,9 prosent. For januar og februar i gjennomsnitt ble veksten 1,1 prosent. Se ellers

fotnote 2, figur 4.1.

Kilder: OECD og Statistisk sentralbyra.
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4.2 Neermere om prisutviklingen i
Norge

4.2.1

Tabell 4.2 viser konsumprisindeksen for Norge fra
januar 2001 til februar 2004. Konsumprisindeksen
okte gjennomsnittlig med 1,3 prosent fra 2001 til
2002. Prisstigningstakten for 2001 og 2002 er sterkt
pavirket av avgiftsendringer og prisutviklingen for
energivarene. Holdes avgiftsendringer og energi-
varene utenfor, var ekningen i konsumprisindek-
sen 2,3 prosent fra 2001 til 2002.

Fra januar 2002 til juli 2002 gikk elektrisitets-
prisene ned, men begynte deretter & stige sterkt,
seerlig mot slutten av aret. Som arsgjennomsnitt
falt elektrisitetsprisene med 1,5 prosent fra 2001 til
2002. Konsumprisindeksen uten elektrisitet okte
med 1,8 prosent fra desember 2001 til desember
2002.

Fra januar 2002 til januar 2003 steg konsum-
prisindeksen med 5,0 prosent. Prisstigningen pa
elektrisitet var hovedéarsaken til den sterke prisstig-
ningen. I januar 2003 var elektrisitetsprisene 82,5
prosent hegyere enn i januar aret for. Uten elektri-
sitet ekte konsumprisindeksen 1,8 prosent. Vekst-
takten i konsumprisindeksen ble deretter markert
lavere fram til juli, men ble midlertidig noe hey-
ere i august og september. Mot slutten av aret falt
prisstigningstakten klart, og i desember 2003 var
konsumprisindeksen bare 0,6 prosent heyere enn
i desember 2002. I gjennomsnitt ekte som nevnt

Hovedlinjer i prisutviklingen

Tabell 4.2 Konsumprisindeksen

Om grunnlaget for inntektsoppgjerene 2004

konsumprisindeksen med 2,5 prosent fra 2002 til
2003. Det storste vekstbidraget kom fra elektri-
sitetsprisene, som inkludert netteleie, ekte med
36,6 prosent i gjennomsnitt. Uten elektrisitet ble
konsumprisveksten 1,2 prosent fra 2002 til 2003.
Fra februar 2003 til februar 2004 falt konsum-
prisindeksen med 1,7 prosent. I hovedsak skyldes
denne nedgangen de hoye elektrisitetsprisene aret
for. Uten elektrisitet ble det en vekst pa 0,3 pro-
sent.

Tabell 4.3 viser prosentvis vekst fra sammen
maéaned aret for i konsumprisindeksen justert for
avgiftsendringer og uten energivarer (KPI-JAE).
Med disse justeringene ble prisstigningen gjen-
nomsnittlig 2,3 prosent fra 2001 til 2002. Fra 2002
til 2003 ble prisstigningen 1,1 prosent. Prisstignin-
gen har hatt en avtakende tendens fra sommeren
2002 og 14 i annet halvar 2003 pa under 1 prosent
i gjennomsnitt. Fra februar 2003 til februar 2004
sank denne indeksen med 0,1 prosent.

4.2.2 Utviklingen inndelt etter
konsumgrupper

I tabell 4.4 er konsumprisindeksen inndelt etter
konsumgrupper. Tabellen gir en oversikt over gjen-
nomsnittlig prisendring fra 2001 til 2002, fra 2002
til 2003 og fra toméanedersperioden januar-februar
2003 til januar-februar 2004, samt bidragene til
den samlede prisveksten fra de ulike konsumgrup-
pene.

Halveringen av merverdiavgiften pa matvarer

Indekstall Endring i prosent fra aret for

2001 2002 2003 2004 2001 2002 2003 2004
Januar 107,6 109,0 114,5 112,4 3,4 1,3 5,0 -1,8
Februar 108,4 109,3 114,6 112,6 3,6 0,8 4,8 -1,7
Mars 108,6 109,7 113,8 3,7 1,0 3,7
April 109,1 109,7 1129 3,8 0,5 2,9
Mai 109,6 110,0 112,3 43 0,4 2,1
Juni 109,7 110,1 112,0 38 0,4 1,7
Juli 108,2 109,9 111,6 2,7 1,6 1,5
August 108,1 109,6 111,9 2,7 1,4 2,1
September 108,7 110,2 112,5 2,4 1,4 2,1
Oktober 108,6 110,6 112,2 2,2 1,8 1,6
November 108,7 111,0 112,6 1,8 2,1 1,4
Desember 108,9 111,9 112,6 2,1 2,8 0,6
Arsgjennomsnitt 108,7 108,7 112,8 3,0 1,3 2,5

Kilde: Statistisk sentralbyra
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Tabell 4.3. Konsumprisindeksen justert for avgiftsendringer og uten energivarer (KPI-JAE).
Endring i prosent fra aret for.

2000 2001 2002 2003 2004

Januar 2,8 2,5 1,8 0,1
Februar 2,9 2,1 2,0 0,1
Mars 2,8 2,6 1,5
April 2,6 2,4 1,6
Mai 2,7 2,6 1,2
Juni 2,4 2,7 0,8
Juli . 2,6 2,7 0,7
August 2,8 2,4 2,3 0,9
September 2,7 2,3 2,2 0,9
Oktober 2,6 2,5 2,1 0,8
November 2,6 2,5 2,0 0,5
Desember 2,7 2,7 1,8 0,4
Arsgjennomsnitt? 2,6 2,3 1,1

D Gjennomsnitt av manedsendringene
Kilde: Statistisk sentralbyra

fra 1. juli 2001 bidro til at prisene pa konsumgrup-
pen "matvarer og alkoholfrie drikkevarer” gikk ned
med 8,9 prosent fra juni til juli 2001log med gjen-
nomsnittlig 1,7 prosent fra 2001 til 2002. Denne
prisreduksjonen pa mat og alkoholfrie drikkevarer
bidro til & trekke ned konsumprisindeksen med
0,22 prosentpoeng fra 2001 til 2002. Konsumgrup-
pene "klaer og skotey” bidro til & redusere veksten i
totalindeksen péa 0,33 prosentpoeng, hvorav "klaer”
utgjorde 0,32 prosentpoeng.

Fra og med august 1999 ble ny konsumklassi-
fisering innfert i konsumprisindeksen. Klassifise-
ringen innebar at husleiekomponenten ble splittet
i betalt og beregnet husleie. Betalt husleie bygde
pa ulike typer eierformer hvor andelsboliger og
rene leieboliger har sterst andel. Dette var prin-
sippet til og med juliindeksen 2002. Beregnet hus-
leie skal uttrykke selveiernes bokostnader og base-
res pa observerte husleier for tilsvarende boliger
i leiemarkedet. Fra og med augustindeksen 2002
er ogsa husleier for andelsboliger beregnet pa
samme mate som for reine selveiere, dvs basert pa
utviklingen for tilsvarende boliger i leiemarkedet
(leieekvivalensprinsippet). Husleier for andelsbo-
liger er dermed gruppert under beregnet husleie.
Betalt husleie bestar fra og med augustindeksen
2002 bare av husleie fra leietakere. Bakgrunnen
for denne omleggingen er forst og fremst 4 oppnéa
definisjonsmessig likebehandling av ulike statistik-
ker, herunder Nasjonalregnskapet.

Konsumgruppene “bolig, lys og brensel” bidro
mest til oppgangen i totalindeksen fra 2002 til 2003.
Av samlet konsumprisvekst pa 2,5 prosent bidro

denne gruppen 2,20 prosentpoeng, hvoravkonsum-
gruppen “elektrisitet og brensel” bidro med 1,30
prosentpoeng og "betalt husleie” og "beregnet hus-
leie” trakk til sammen opp prisveksten med 0,59
prosentpoeng. "Bolig, lys og brensel” bestir ogsa
av "vedlikehold og reparasjoner av bolig og “andre
tjenester knyttet til bolig.” Til sammen trakk disse
postene opp konsumprisindeksen med om lag 0,3
prosentpoeng. Konsumgruppen "matvarer og alko-
holfrie drikkevarer” bidro til &4 ske konsumprisin-
deksen med 0,40 prosentpoeng. “Transport” trakk
prisstigningen opp med 0,21 prosentpoeng og det
storste vekstbidraget kom fra ”drift/vedlikehold”
som ga 0,18 prosentpoengs ekning i totalindeksen.
Gruppen "andre varer og tjenester" bidro med 0,23
prosentpoeng av samlet prisvekst fra 2002 til 2003,
hvorav utgifter til "forsikring” har bidratt med 0,19
prosentpoeng. Konsumgruppen “kler og skotey”
bidro til & redusere veksten i totalindeksen med
0,63 prosentpoeng. Det meste av dette skyldes pris-
reduksjon péa kleer. Det var ogsa prisreduksjon pa
“post og teletjenester”. Innenfor konsumgruppen”
mebler og husholdningsartikler” var det prisned-
gang pa bla. "mebler, tepper og reparasjoner”,
boligtekstiler og husholdningsapparater, mens det
var noe prisstigning pa “kjekkenutstyr, glass og
dekketoy mv” og "verktey og utstyr for hus og
hage.”

Elektrisitetsprisene inkl. nettleie som hadde
okt med gjennomsnittlig 36,6 prosent fra 2002 til
2003, kom i desember 2003 ned i en 12- maneders-
vekst pa 3,8 prosent. Med unntak av elektrisitet
viste prisutviklingen fra desember 2002 til desem-
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Tabell 4.4 Konsumprisindeksen - varer og tjenester etter konsumgruppe

Vekt D Endring i prosent Bidrag i prosentpoeng

2003- 2001- 2002- jan-feb 03- 2001- 2002- jan-feb 03-

2004 2002 2003 janfeb 04 2002 2003 jan-feb 04

Totalt 1000,0 1,3 2,5 -1,8 1,3 2,5 -1,8
01 Matvarer og alkoholfrie drikkevarer 116,7 -1,7 34 2,7 022 040 0,32
02 Alkoholdrikker og tobakk 27,7 -0,8 1,1 72  -0,02 0,03 0,20
03 Klaer og skotay 59,9 5,5  -10,6 114  -0,33  -0,63 -0,67
Herav: Kleer 51,1 -6,2 -11,8 12,1 0,32 -0,60 -0,62
04 Bolig, lys og brensel® 253,1 3,7 8,7 55 0 092 2,20 -1,63
Herav: Betalt husleie 29,2 4.4 4,0 2,7 015 0,11 0,09
Beregnet husleie 116,2 4,9 4,1 25 057 048 0,30
Elektrisitet og brensel 41,1 1,3 31,6 275 0,06 1,30 -2,21

05 Mgbler og husholdn. art. 69,9 0,3 -0,8 -1,3 0,02 -0,06 -0,09
06 Helsepleie 27,0 4,2 3,9 50 0,12 0,11 0,14
07 Transport 186,4 1,0 1,1 1,0 0,19 021 -0,20
Herav: Kjop av egne transp.m. 87,1 14 -0,4 0,2 013 0,03 -0,03
Drift/vedlikehold 65,3 -0,3 2,8 0,0 -0,02 0,18 0,00
Transporttjenester 34,0 1,9 1,6 5,0 0,07 0,05 -0,17

08 Post og teletjenester 23,2 2,1 -2,9 477 0,05 -0,07 -0,11
09 Kultur og fritid 127,5 1,1 -0,2 08 014 -0,03 -0,10
10 Utdanning 3,2 8,4 5,8 69 003 0,02 0,02
11 Hotell- og restauranttjen. 38,8 4,2 3,0 3,0 016 0,12 0,12
12 Andre varer og tjenester 66,6 3,0 3,5 16 019 0,23 0,11

D Vektene gjelder fra august til juli. Vektene er basert pa et glidende gjennomsnitt av de tre siste forbruksundersekelsene. Vekt-
andelen for "utdanning” i konsumprisindeksen har tidligere veert for hoy pa grunn av at nedbetaling av studielan feilaktig har
kommet med. Dette er na rettet opp, noe som betyr at vektandelen for denne gruppen reduseres fra om lag 10 promille til 3,2

promille.

2) Gruppen innholder ogsé "vedlikehold og reparasjoner og "andre tjenester i tilknytning til bolig” med i alt en vekt pa 6,66 prosent.

Kilde: Statistisk sentralbyra

ber 2003 for hovedgrupper om lag samme hoved-
menster som gjennomsnittsutviklingen fra 2002 til
2003.

Fra februar 2003 til februar 2004 sank konsum-
prisindeksen med 1,7 prosent. Som i januar var
det reduserte elektrisitetspriser som var hovedfak-
toren bak nedgangen. I februar 2004 var elektri-
sitetsprisene inklusive nettleie 29,8 prosent lavere
enn ett ar for og i gjennomsnitt for januar og feb-
ruar ble reduksjonen om lag 30 prosent. Dette inn-
gér i konsumgruppen "bolig, lys og brensel” som
bidro med gjennomsnittlig 1,63 prosentpoeng av
samlet reduksjon i konsumprisindeksen for arets
to forste maneder. Fra 1. januar 2004 ble det fore-
tatt en omlegging av avgiftene pa elektrisitet slik
at forbruksavgiften fra da av innkreves gjennom
nettselskapene i stedet for gjennom kraftleveran-
derene. Dette bidro isolert sett til fall i kraftpri-
sene og prisoppgang i nettleiene. Dessuten okte
forbruksavgiften.

Fallende priser pé kleer har i flere ar bidratt til
& trekke konsumprisveksten ned. I februar 2004

14 de 11,8 prosent lavere enn i januar aret for. For
januar og februar i gjennomsnitt ble prisnedgan-
gen 12,1 prosent. Dette bidro til & trekke konsum-
prisveksten ned med 0,62 prosentpoeng. Lavere
priser pa transport bidro til & forsterke konsum-
prisreduksjonen med 0,20 prosentpoeng for arets
to ferste maneder. Det var sarlig lavere priser pa
flyreiser som bidro til dette. P4 en annen side okte
prisene pa matvarer og alkoholfrie drikkevarer
med 2,7 prosent og motvirket prisnedgangen med
0,32 prosentpoeng. Ogsa okte priser pa tobakks-
varer, sammen med heyere priser pa en rekke tje-
nester, bidro til & redusere prisfallet fra toméane-
dersperioden januar-februar 2003 til januar-februar
2004.

4.2.3 Utviklingen inndelt etter
leveringssektor

I tabell 4.5 er konsumprisindeksen inndelt etter
leveringssektorer. Tabellen gir en oversikt over gjen-
nomsnittlig prisendring fra 2001 til 2002, fra 2002
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Tabell 4.5 Konsumprisindeksen — varer og tjenester etter leveringssektor

Vekt? Endring i prosent Bidrag i prosentpoeng
2003-  2001- 2002- jan-feb 03- 2001-  2002- jan-feb 03-
2004 2002 2003 jan-feb 04 2002 2003 jan-feb 04
Totalt 1000,0 1,3 2,5 -1,8 1,3 2,5 -1,8
Jordbruksvarer? 60,3 -1,1 3,6 3,0 -0,07 0,22 0,18
Fiskevarer 7,0 -0,7 1,7 1,4 0,00 0,01 0,01
Andre norskprod. konsumvarer 249,2 0,4 7,0 -8,7 0,10 1,74 -2,61
Importerte konsumvarer 255,1 -1,5 -3,7 -3,3 -0,39 -0,94 -0,85
Husleie 167,4 4,8 4,0 2,5 0,83 0,67 0,44
Andre tjenester: 261,0 3,6 2,9 3,7 1,87 0,76 0,96
—med arb.lenn som
dominerende prisfaktor 64,4 5,4 5,2 5,0 0,33 0,33 0,33
—ogsd med andre viktige
priskomponenter 196,6 2,9 2,1 3,3 0,52 0,41 0,64

D I hovedsak norskproduserte jordbruksvarer

2 Vektene gjelder fra august til juli. Vektene er basert pa et glidende gjennomsnitt av de tre siste forbruksundersokelsene.

Kilde: Statistisk sentralbyra

til 2003 og fra toménedersperioden januar-februar
2003 til samme periode i 2004, samt bidragene til
den samlede prisveksten fra de ulike leverings-
sektorene. Bl.a. har lav prisstigning internasjonalt,
vridning i handelsmensteret med storre vekt pa
import fra lavkostland, ettervirkning av tidligere
styrking av kronekursen og reduserte handelsmar-
giner bidratt til & trekke ned prisstigningen. Dette
er en utvikling vi har hatt gjennom flere ar. Fra
2002 til 2003 gikk "importerte konsumvarer” ned
i pris med 3,7 prosent og bidro til &4 redusere den
samlede prisstigningen med 0,94 prosentpoeng. I
motsatt retning trakk “andre norskproduserte kon-
sumvarer”, som bidro med 1,74 prosentpoeng av
samlet prisstigning fra 2002 til 2003 pa 2,5 pro-
sent. Okte elektrisitetspriser var her den viktigste
bidragsyteren. "Andre tjenester” og “husleie” bidro
til prisveksten fra 2002 til 2003, med hhv 0,76
og 0,67 prosentpoeng. Innenfor “andre tjenester”
bidro komponenten “ogsa med andre viktige pris-
komponenter" til prisveksten med 0,41 prosentpo-
eng. Ukte priser pa “jordbruksvarer” bidro med
0,22 prosentpoeng til prisveksten.
Prisreduksjonen pa ”“andre norskproduserte
konsumvarer” med 8,7 prosent fra gjennomsnittet
for januar-februar 2003 til gjennomsnittet av janu-
ar-februar 2004 bidro til & redusere samlet pris-
stigning med 2,61 prosentpoeng. Lavere elektrisi-
tetspriser var hovedforklaringen pa denne reduk-
sjonen. "Importerte konsumvarer” fortsatte & ga
ned i pris og bidro til & redusere konsumprisin-
deksen med 0,85 prosentpoeng. I motsatt retning
trakk ekte husleier. Disse motvirket konsumpri-
snedgangen med 0,44 prosentpoeng. "Andre tje-

nester” reduserte prisfallet med 0,96 prosentpo-
eng.

4.3 Prisutviklingen for enkelte
offentlige- og private varer og
tjenester

Det offentlige tjenestetilbudet blir finansiert pa
ulike maéter, bl.a. gjennom direkte skatter, avgifter
og brukerbetaling. Noen offentlige tjenester tilbys
gratis, andre tilbys med en viss egenandel eller til
selvkost. I konsumprisindeksen inngér offentlige
tjenester bare i den grad det er satt en pris pa tje-
nestene. Noen tjenester leveres eksklusivt av det
offentlige til vedtatte priser, mens andre tjenester
leveres enten i samarbeid eller i konkurranse med
private akterer. Det kan saledes veere problematisk
a skille ut og kategorisere tjenester som fullt ut
offentlige, og av samme grunn kan det vaere van-
skelig 4 fa en samlet oversikt over prisutviklingen
pa offentlige tjenester.

Kommunale tjenester utgjoer en viktig del av det
offentlige tjenestetilbudet. Prisene pa kommunale
tjenester har okt betydelig i de siste arene. Dette
har bl.a. ssmmenheng med at kommunale tjenes-
ter i skende grad har blitt brukerfinansiert, og
for kommunale tjenester som vann, avlep, renova-
sjon, feiing, barnehagetjenester og hjemmehjelp,
er brukerbetaling vanlig. I den kommunale helse-
og tannhelsepleien er det i mindre grad egenbeta-
ling. For kommunale tjenester skal ikke kommu-
nene beregne seg hoyere priser enn det som re-
flekterer kostnadene ved 4 levere tjenestene (inklu-
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dert kostnader som folger av ulike offentlige krav
og reguleringer).

4.3.1

Kommunale gebyrer knyttet til bolig inngar i kon-
sumgruppen “andre tjenester knyttet til bolig.”
Ettersom det ikke er mulig 4 rense husleiene
som ogsa inngar i konsumprisindeksen for ele-
ment av kommunale gebyrer, representerer end-
ringen i husleier samlet ogséa endringen i kommu-
nale gebyrer. Endringer i prisene pa de kommu-
nale tjenestene fanges dermed ikke direkte opp av
konsumprisindeksen. Statistiske sentralbyra gjen-
nomferer hvert ar ogsa en separat underseokelse av
utviklingen i kommunale gebyrer for vann, reno-
vasjon, avlep og feiing. se tabell 4.6. Denne under-
sokelsen er basert pé elektroniske data innhentet
fra KOSTRA - prosjektet (KommuneStat-Rapporte-
ring). Rapporteringen skal inneholde alle kommu-
ner og fylkeskommuner. Tidligere var statistikken
basert pa utvalgsundersegkelser. Endringstallene i
undersekelsen for 2003 er basert pa 348 kommu-
ner og er veide gjennomsnitt av betalingssatsene
i kommunene.

De kommunale gebyrene for renovasjon, feiing,
vann og avlep steg fra januar 2000 til januar 2002

Kommunale avgifter/gebyrer

Om grunnlaget for inntektsoppgjerene 2004

sterkere enn konsumprisindeksen. Fra januar 2002
til januar 2003 steg imidlertid renovasjonsgebyret
svakere enn konsumprisindeksen, mens de gvrige
gebyrene stegisamme takt eller sterkere. Konsum-
prisindeksen for januar 2003 var som nevnt imid-
lertid spesielt pavirket av de heye elektrisitetspri-
sene.

Arsakene til den sterkere veksten i gebyrer en
har sett er flere, bl.a. er det grunn til & tro at selv-
finansieringsgraden har ekt og at subsidiene har
blitt tilsvarende redusert. Hoyere gebyrer for kom-
munale tjenester knyttet til egen bolig folger ogsa
som et resultat av ekte kostnader i tilknytning til
nye statlige krav og reguleringer.

Generelt kan man si at bakgrunnen for for-
skjellene i veksten i kommunale gebyrer bade er
4 finne i ulike kostnadsforhold, men ogsé i ulike
strategier for prissetting av slike tjenester. Prisfor-
skjeller kan ogsa forklares i kvalitetsforskjeller pa
tjenestene.

4.3.2 Prisutviklingen for enkelte andre
offentlige- og private varer og tjenester

Tabell 4.7 viser utviklingen i barnehagesatseriperi-
oden januar 2001 til januar 2004.
Undersekelsen om foreldrebetaling i barneha-

Tabell 4.6 Kommunale gebyrer knyttet til egen bolig. Endring i prosent. Gjelder hele landet

jan.00- jan.01- jan.02-

jan.01 jan.02 jan.03
Renovasjon 7,1 3,8 2,6
Feiing 7,8 4,4 53
Vann 8,6 4,6 6,4
Avlep/kloakk 7,5 4,2 5,0
KPI 3,4 1,3 5,0
Betalt husleie 4,2 4,1 3,9
Beregnet Husleie 4.7 4,9 3,9

D Gebyrene inngar i konsumgruppen “andre tjenester knyttet til bolig” og er skilt fra konsumgruppene "betalt husleie” og "bereg-

net husleie”.
Kilde: Statistisk sentralbyra

Tabell 4.7 Barnehagesatser sammenliknet med konsumprisindeksen. Prosentvis endring over 12 mnd.

Gjelder hele landet.

jan. 01- jan. 02- jan. 03-
jan. 02 jan. 03 jan. 04
KPI jan-jan 1,3 5,0 -1,8
Kommunale barnehager 4,1 -1,3 7,1
Private barnehager 1,6 1,7 -14,4

Kilde: Statistisk sentralbyra
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ger blir foretatt to ganger i aret. Undersokelsen
for august tas inn i konsumprisindeksen i august
mens undersgkelsen for januar tas inn i konsum-
prisindeksen for februar. Statstilskuddet til drift av
barnehagene ble gkt fra 1. juli 2001, fra 1. august
2002 og fra 1. august 2003. Dette er hovedforkla-
ringen pé lavere foreldrebetaling i kommunale bar-
nehager hvert ar i perioden. De private barneha-
gesatsene gkte imidlertid noe bade fra januar 2001
til januar 2002 og fra januar 2002 til januar 2003.
Fra januar 2003 til januar 2004 gikk de kommu-
nale takstene ned med 7,1 prosent mens de private
barnehagesatsene ble redusert med 14,4 prosent.
Driftstilskuddet til private barnehager ble skt med
i overkant av 33 prosent fra 1. august 2003 mens
driftstilskuddet til kommunale barnehager ble gkt
om lag 19 prosent. Denne forskjellen er med pé &
forklare en kraftigere reduksjon i private barneha-
gesatser enn i kommunale.

Mange kommuner og private barnehager har
foretatt prisreduksjoner per august, mens andre
da har saken til behandling. Dette forte f.eks. til at
de okte tilskuddene i august 2003 i enkelte kom-
muner forst er gjenspeilt i undersekelsen i januar
2004 og i konsumprisindeksen i februar 2004.

Tabell 4.8 viser prisutviklingen for utvalgte
konsumgrupper og representantvarer som inngar
i konsumprisindeksen. Konsumgruppen ”sosiale
omsorgstjenester” omfatter representantvarene
“skolefritidsordningen”, "barnehagetakster”, "lenn
til husmorvikar” og "lenn til hjemmehjelp”. Samlet
hadde ”sosiale omsorgstjenester” i 2003 en vekt pa
om lag 1,3 prosent i konsumprisindeksen. Under
konsumgruppen “helsepleie” finner vi bl.a. tannle-
gehjelp og legehjelp utenom institusjon. Dette er i
hovedsak private tjenester, men har i sterre eller
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mindre grad tilskudd fra det offentlige. Dessuten
drives det i noen grad lege- og tannlegetjeneste pa
kommunal basis. Nar det gjelder den kommunale
tannhelsetjenesten er denne i stor grad rettet mot
spesielle grupper (bl.a. skolebarn) og egenandeler
er lite utbredt. I den grad kommunale innsparinger
skjer gjennom reduksjon av tilbudet, pavirkes ikke
prisnivaet. For legetjenester, ved f. eks. kommu-
nale legesentre eller poliklinikker pa sykehus, fal-
ges avtalte satser. Kommuner og helseforetakene
yter tilskudd til private leger etter bestemte regler
og satser fastsatt i avtaler. I konsumprisindeksen
registreres bare de fastsatte egenandelssatsene.
Offentlige sykehjem er ikke 4 betrakte som hus-
holdninger i forbindelse med forbruksundersekel-
sene. De gkonomiske transaksjonene mellom pasi-
enter pa sykehjem og det offentlige er derfor ikke
med i forbruksundersekelsen og er dermed ikke
med i konsumprisindeksen.

Kinodrift inngar ogsé i det kommunale tjen-
estetilbudet. I tillegg til de kommunale tjenestene
inngar noen tjenester i konsumprisindeksen som
blir levert av offentlig eide selskaper. Dette gjelder
blant annet portotakstene, TV-lisensen og NSBs
takster.

Prisene pa de utvalgte varene og tjenestene i
tabell 4.8 stegiperioden 2001 til 2003 i alt prosentvis
mer enn konsumprisindeksen. Sarlig sterkt okte
prisene pa posttjenester i 2001 og 2002, bl.a. pa
grunn av utvidelsen av merverdiavgiftsgrunnlaget
fra 1. juli 2001 til ogséa & omfatte tjenester pa dette
omradet. Fra 2002 til 2003 er det sarlig prisene pa
passasjertransport med buss og pa kinobesgk som
har steget sterkere enn konsumprisindeksen. Pri-
sene for gruppen "sosiale omsorgstjenester” gikk
imidlertid ned bade i 2002 og 2003.

Tabell 4.8 Diverse offentlige og private varer og tjenester. Endring i prosent fra aret for.

Vekt 2003-04 2001 2002 2003
Konsumprisindeksen 1000 3,0 1,3 2,5
Div. offentlige- og private varer
og tjenester i alt 64,6 5,0 3,0 3,5
Herav:
Sosiale omsorgstjenester 13,2 4,3 -1,9 -1,1
Helsepleie 27,0 3,0 4.2 3,9
Passasjertransport jernbane 4,1 3,2 5,6 3,6
Pass. transp. T-bane og trikk 1,9 6,0 7,0 2,7
Passasjertransport buss 7,2 10.6 3,5 9,1
Posttjenester 0,9 35,7 10,4 2,3
Kinobesgk 1,4 2,4 7,0 6,6
Tv-lisenser 8,9 51 3,6 472

Kilde: Statistisk sentralbyra
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Kapittel 5
Utviklingen i norsk industris konkurranseevne

Etter en periode med bedring av industri-
ens kostnadsmessige konkurranseevne fram til
1996, okte timelonnskostnadene i arene fram
til og med 2002 klart sterkere i Norge enn hos
handelspartnerne. @kningen i de relative time-
lennskostnadene i disse seks arene var sterre
enn nedgangen gjennom forste halvdel av 1990-
tallet. Fra 1997 til 2000 svekket kronekursen
seg om lag tilsvarende gkningen i relative lonns-
kostnader for norsk industri. Fra varen 2000
og fram til utgangen av 2002 styrket imidler-
tid kronekursen maélt ved industriens effektive
valutakurs seg markert. Samtidig holdt lenns-
veksten i norsk industri seg klart heyere enn
hos handelspartnerne. De relative timelenns-
kostnadene malt i felles valuta ekte med hele
16 prosent i de to drene sett under ett.

12003 bedret den kostnadsmessige konkurran-
seevnen seg igjen. Beregningsutvalget anslar
envekstitimelennskostnadeneinorsk industri,
néar en ser bort fra endringer i antall virkedager,
pa 4% prosent fra 2002 til 2003. EU-kommisjo-
nen har nylig kommet med tall for lennskost-
nadsvekstiindustrien hos Norges viktigste han-
delspartnere. Nar disse tallene veies sammen,
anslas veksten i timelennskostnadene hos han-
delspartnerne samlet til dreyt 3 prosent i 2003.
Kronekursen svekket seg gjennomsnittlig med
3 prosent fra 2002 til 2003, malt ved industriens
effektive valutakurs. Samlet sett anslas derfor
de relative timelennskostnadene i felles valuta
4 ha avtatt med 1% prosent fra 2002 til 2003.
Kronekursen svekket seg videre fra arsskiftet
og fram til midten av februar i ar, for den styrket
seg noe igjen. Ved utgangen av mars var kro-
nekursen, malt ved industriens effektive valu-
takurs, 4% prosent svakere enn gjennomsnittet
for 2003.

Lonnskostnader per time skal i utgangspunk-
tet omfatte bade direkte lennskostnader og
indirekte lennskostnader som bl.a. arbeidsgi-
vers bidrag til pensjonspremier. I hvilken grad
slike pensjonskostnader faktisk er inkludert i
de internasjonale tallene er imidlertid usikkert.
Dette er en viktig problemstilling som utvalget
vil jobbe videre med for a klargjere. Kildema-

terialet for slike kostnader er basert pa under-
sekelser noe tilbake i tid, samtidig som det har
veert en betydelig generell ekning i slike kost-
nader de siste arene i flere land. Sannsynligvis
er lennskostnadene som folge av dette under-
vurdert noe i de fleste landene.
Sammenliknbare tall for arbeidere i industrien,
indikerer at lennskostnadsnivaet i 2002 1a 36
prosent over gjennomsnittsniviaet for de vik-
tigste handelspartnerne malt i felles valuta. Pa
bakgrunn av valutakursutviklingen og lenns-
vekstanslagene for 2003, anslar Beregningsut-
valget at denne forskjellen ble redusert til 33
prosent i 2003.

Tilgjengelig statistikk indikerer at timelenns-
kostnadene for alle ansatte (bade funksjonaerer
og arbeidere) i industri, bergverk, elektrisitets-,
gass- og vannforsyning og bygg- og anlegg er Klart
heyere i Norge enn hos handelspartnerne. For-
skjellen er likevel klart mindre enn bare for
industriarbeidere og den har avtatt fra 2002 til
2003. Forelopige beregninger for 2003 tyder pa
at norske lennskostnader per arbeidet time for
alle ansatte i naeringene ovenfor i gjennomsnitt
14 i sterrelsesorden 20 prosent heyere enn for
konkurrentene i de landene det var mulig &
sammenlikne med. Dette er en nedgang pa 4
prosentpoeng fra 2002.

Regnskapstall for aksjeselskaper indikerer at
lennsomheten har avtattinorsk industri de siste
arene fram til 2002. Ifelge regnskapsstatistik-
ken var lennsomheten pa et lavt niva i 2002 i
forhold til tidligere ar. Makroekonomiske lenn-
sombhetstall viser en mer moderat nedgang i
lennsomheten i industrien.

I ettertid kan utviklingen i industriens totale
konkurranseevne et stykke pa vei avleses gjen-
nom utviklingen i markedsandelene for indu-
striprodukter pd hjemmemarkedene og eks-
portmarkedene. Etter et betydelig fall i den
tradisjonelle industriens markedsandeler pa
eksportmarkedene fra 1997 og fram til 2000,
har disse holdt seg relativt stabile de siste tre
arene. Hjemmemarkedsandelene for tradisjo-
nelle industrivarer har falt jevnt i 20 ar, ogsa
som folge av gkt internasjonal arbeidsdeling.
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Den omfattende deltakelsen i det internasjonale I dette kapitlet ser vi pd noen utvalgte indikato-
vare- og tjenestebyttet har gjort det mulig for Norge rer for utviklingen i industriens konkurranseevne.
4 oppna en langt heyere materiell levestandard enn I avsnitt 5.1 kommenteres utviklingen i hhv. lenns-
hva som ville ha veert mulig i en ekonomi som  kostnader, kapitalkostnader og andre kostnader.
var vesentlig mer skjermet overfor internasjonal I avsnitt 5.2 presenteres tall for produktivitetsut-
konkurranse. Land som deltar i det internasjonale  viklingen. I avsnitt 5.3 kommenteres utviklingen i
vare- og tjenestebyttet ma over tid ha en rime-  lennsomheten. For 4 antyde noe om mulige niva-
lig balanse i utenrikshandelen. I en moderne gko-  forskjeller i industriens kostnadsmessige konkur-
nomi er det hele tiden betydelige omstillinger, og ranseevne mellom land, omtales de totale lenns-
bedrifter og arbeidsplasser blir hele tiden lagt ned. kostnadsnivéaene for arbeidere i industrien i Norge
Dersom Norge skal opprettholde den nedvendige  og i andre land i avsnitt 5.4. For andre kostnads-
storrelsen pa industrien spesielt og konkurranse- komponenter er det sveert vanskelig 4 finne bruk-
utsatt sektor generelt, ma de bedrifter og arbeids-  bare tall for nivisammenlikninger. I avsnitt 5.5 gis
plasser som blir lagt ned erstattes av nye. For at  det en oversikt over utviklingen i markedsandeler
dette skal kunne skje, ma bedriftene og arbeids- for industriprodukter hjemme og ute.

plassene som etableres ha minst like god kon-

kurranseevne som hos vire handelspartnere. En

rimelig god utvikling i konkurranseevnen er der-

for viktig for a realisere en balansert ekonomisk

utvikling.

Tabell 5.1 Enkelte indikatorer for industriens kostnadsutvikling i Norge i forhold til handelspartnerne’2.
Prosentvis endring fra aret for

Gj.snitt Gj.snitt Gj.snitt
1981-  1991- 1994-
1990 2000 2003 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Relative

timelennskostnader i

felles valuta® 0,3 -0,7 15 24 19 06 19 -07 19 -0,7 50 10,8 -15
Relative

investeringspriser for

industrien i felles

valuta® -0,9 14 -1,1» 26 36 -05 -18 -23 -3,0 -3,4 15
Rentedifferanse® for

nominellerenterkorrfor

valutakursendringer 1,9 -0,2 16 -15 14 -02 00 -26 19 -0,2 6,2 11,7 -1,3
Relative konsumpriser

i felles valuta 0,8 0,8 07 22 26 07 18 -26 02 -1,0 40 75 -2,3
Memo: Valutakurs? 1,4 0,8 03 14 -24 01 -10 37 09 21 -31 -74 3,0

D For de relative tallene inngar tall for Norge i telleren og handelspartnerne i nevneren. Ved omregning til felles valuta har en
benyttet industriens effektive valutakurs. En sterkere kronekurs (dvs. et negativt endringstall for valutakursen) bidrar til & oke
verdien pa de ulike konkurranseevneindikatorene nar disse er regnet i felles valuta. Motsatt vil en svakere kronekurs bidra til
4 redusere verdien pa de ulike konkurranseevneindikatorene nar disse er regnet i felles valuta.

2) Det er et brudd i tidsserien for konkurranseevnevektene fra 1992 til 1993 som folge av at OECD har revidert tallene for perioden
1993-1999, men ikke for perioden 1970-1992.

3 Differansen mellom vekst i timelonn i norsk industri justert for endringer i antall virkedager og timelennsveksten hos
handelspartnerne.

4 Tall for investeringspriser i industrien er i mangel pa data for enkelte av handelspartnere beregnet som et (vektet geometrisk)
gjennomsnitt for 15 av totalt 25 land. Disse 15 landene har en samlet vekt pa 82 prosent (1999). For 2001 er det brukt tall for
land som sammenlagt tilsvarer om lag 56 prosent av handelspartnerne.

5 Gjennomsnitt 1992-2001.

6) Rentenivéet i Norge fratrukket rentenivaet for gjennomsnittet av handelspartnerne i prosentpoeng.

7 Industriens effektive valutakurs (konkurransekursindeksen). Nominell effektiv kronekurs er beregnet pa grunnlag av kursene
pé norske kroner (NOK) mot valutaene for Norges 25 viktigste handelspartnere (geometrisk gjennomsnitt veid med OECDs
lopende konkurranseevnevekter, beregnet som en kjedet indeks). Positive tall innebaerer en svekkelse av den norske kronen.

Kilde: OECD, IMF, Statistisk sentralbyra, Beregningsutvalget og enkelte nasjonale kilder.
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Indikatorer for industriens
kostnadsutvikling

5.1

Tabell 5.1 gir en oversikt over enkelte indikatorer
for kostnadsutviklingen i norsk industri i forhold til
handelspartnerne?V. Det understrekes at de angitte
tallseriene ikke gir et fullstendig og presist bilde av
utviklingen i den kostnadsmessige konkurranseev-
nen, men en antydning om tendenser. En naermere
utdyping av de enkelte kostnadskomponentene og
utviklingen i disse er gitt i avsnittene nedenfor.

5.1.1
Lennskostnadene er den enkeltfaktoren som betyr

Lonnskostnader

D Som handelspartnerne menes i tabellene i dette kapitlet de
25 landene som inngér i industriens effektive valutakurs. I
gjennomsnittsberegningene er landene vektet etter OECDs
konkurranseevnevekter (basert pa 1999-tall). Landene som
inngér (med vektiprosentiparentes) er: Belgia (2,7), Canada
(0,6), Danmark (8,1), Finland (4,0), Frankrike (5,0), Italia
(4,0), Nederland (4,9), Storbritannia (12,0), Sverige (19,9),
Sveits (1,2), Tyskland (15,0), Osterrike (1,0), Japan (4,8),
USA (6,4), Spania (2,6), Irland (2,0), Hellas (0,2), Portugal
(0,6), Singapore (0,3), Ser-Korea (2,1), Thailand (0,2), Tai-
wan (0,6), Polen (1,1), Tsjekkia (0,4) og Ungarn (0,1)

Om grunnlaget for inntektsoppgjerene 2004

mest for kostnadene i norsk industriproduksjon.
Malt som andel av verdiskapingen (bruttoproduk-
tet) i industrien har lennskostnadene utgjort om
lag 70 prosent de siste ti arene.

Tabell 5.2 og figur 5.1 viser utviklingen i lenns-
kostnader per time i norsk industri og for vare vik-
tigste handelspartnere siden 1980. Lennskostna-
der per time skal i utgangspunktet skal i utgangs-
punktet bade omfatte direkte lennskostnader og
indirekte lennskostnader som arbeidsgivers bidrag
til pensjonspremier. I hvilken grad slike pensjons-
kostnader er inkludert i de internasjonale tallene
er imidlertid usikkert. Dette er en viktig problem-
stilling som utvalget vil jobbe videre for 4 klargjore.
Ved 4 ta hensyn til endringer i valutakursen, kom-
mer en fram til endringer i relative timelennskost-
nader i felles valuta®. Tallene gir imidlertid ikke

2 Industriens effektive valutakurs er benyttet for & komme
fram til endringer i relative timelennskostnader i felles valuta.
Utviklingen iindustriens effektive valutakurs kan avvike bety-
delig fra kronens verdi mot enkeltvalutaer. Dette innebeerer
bl.a. at et veid gjennomsnitt ikke gir et fullstendig uttrykk
for den endringen i konkurransesituasjonen de enkelte bran-
sjene stér overfor.

Tabell 5.2 Timelgnnskostnader i industrien. Prosentvis endring fra aret for"

Gj.snitt Gj.snitt Gj.snitt

1981-  1991- 1994-

1990 2000 2003 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 20032
Lennskostnader per
time
Norsk industri 9,0 4,3 50 29 46 41 44 59 59 58 629 6,0 4,2
Norsk industri,
justert for endringer
i antall virkedager 9,0 4,3 49 29 39 41 44 62 62 51 59 6,0 4,5
Handelspartnerne 7,1 4,3 37 40 45 47 35 31 33 37 41 33 3,1
Relative
timelennskostnader
i nasjonal valuta 9 1,8 0,0 1,2 -1,1 05 05 09 30 28 13 17 26 1,4
Relative
timelennskostnader
i felles valuta 4 0,3 -0,7 15 24 19 -06 19 -07 19 -07 50 108 -15
Memo:
Valutakurs® 1,4 0,8 03 14 24 01 -10 37 09 21 -31 -74 3,0

D Tall for handelspartnerne er beregnet som veide geometriske gjennomsnitt, der vektene er de samme som ligger til grunn for
beregning av industriens effektive valutakurs. Nasjonalregnskapets lonnsbegrep brukes i sammenlikninger av konkurranseevnen
mellom land, og det inkluderer bade funksjonaerer og arbeidere i industrien. Dessuten inngar skifttillegg og overtidsbetaling i
industriarbeiderlenningene, jf. avsnitt 3.1. Timelonnsveksten i de enkelte landene er gjengitt i vedleggstabell 8.3.

2 Anslag.

3 Utvidelsen av ferien med to dager i 2001 og 2002 er forutsatt 4 legge til 0,8 prosentpoeng til veksten i lennskostnader per timeverk
i henholdsvis 2000 og 2001, mens det i Nasjonalregnskapet er lagt til grunn at bidraget er 0,6 prosentpoeng.
4 Differansen mellom vekst i timelonn i norsk industri justert for endringer i antall virkedager, og timelennsveksten hos

handelspartnerne.
5 Industriens effektive valutakurs, jf. tabell 5.1.

Kilder: Norge: Statistisk sentralbyra og Beregningsutvalget, Handelspartnerne: Se tabell 7.3 i vedlegg 7.
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uten videre uttrykk for en enkel arsaks-virknings-
sammenheng. For eksempel vil en svekkelse avden
norske kronen kunne pavirke den generelle pris-
utviklingen og bedriftenes inntjening, som i neste
omgang kan pavirke lennsvekstend.

I drene 1989-1996 okte timelennskostnadene i
gjennomsnitt mindre i norsk industrii enn hos han-
delspartnerne, etter at ekningen hadde veert ster-
kere gjennom sterstedelen av 80-tallet. Fra 1988 til
1996 falt relative timelennskostnader i felles valuta
med om lag 12 prosent. Fra og med 1997 har imid-
lertid timelennsveksten for industriarbeidere vaert
Klart sterkere i Norge enn hos handelspartnerne.
Fra 1997 til 2000 okte de relative timelennskost-
nadene i nasjonal valuta med 8% prosent. Samti-
dig svekket kronen seg med neer 6 prosent. Malt i
felles valuta okte de relative timelennskostnadene
dermed kun med 2% prosent i denne perioden.

I 2001 og 2002 var veksten i timelennskost-
nadene i norsk industri fortsatt klart heyere enn
hos handelspartene. Samtidig styrket kronekursen
seg markert. De relative lennskostnadene i norsk
industri ekte dermed kraftig malt i felles valuta.
Timelonnskostnadene i norsk industri justert for
endringer i antall virkedager okte med 6 prosent
i 2001, mens kronekursen styrket seg med 3 pro-
sent. Tall fra IMF tyder péa en vekst i timelenns-
kostnadene hos vare viktigste handelspartnere pa
4 prosenti2001. Malt i felles valuta ekte dermed de
relative timelennskostnadene i norsk industri med
5 prosent. Fra 2001 til 2002 ekte timelennskostna-
dene i norsk industri med 6 prosent. Til sammen-
likning anslar IMF ekningen i timelennskostnader
hos vare viktigste handelspartnere til 3Y4 prosent.
Sammen med en styrking av kronen pa 7% prosent
tyder tallene pé at de relative timelennskostnadene
i norsk industri, malt i felles valuta, skte med 11
prosent i 2002. De relative timelennskostnadene i
norsk industri malt i felles valuta ser dermed ut
til 4 ha okt med hele 16 prosent i de to arene sett
under ett.

Veksten i timelennskostnadene i norsk indu-
stri avtok i 2003. Timelennskostnadene gkte med
41 prosent fra 2002 til 2003 nar det justeres for at
det var en virkedag mer i 2003 enn i 2002. Ved &
veie EU-kommisjonens tall for lennskostnadsvekst
i industrien, anslas den gjennomsnittlige veksten
i timelonnskostnadene hos handelspartnerne til
dreyt 3 prosent i samme periode?. Sammen med

3 Videre vil lonnskostnadsutviklingen per time bli pavirket av
endringer i antall virkedager som ikke gir uttrykk for de
underliggende tendensene. En ekning pa 1 virkedag fra et
ar til et annet vil anslagsvis redusere veksten i timelenns-
kostnadene i norsk industri med ¥4 prosentpoeng.

49 EU-kommisjonen oppgir tall for vekst i lennskostnader per
sysselsatt i industrien. I beregningen av veksten i timelenns-
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Figur 5.1 Relative timelgnnskostnader i industrien.
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Kilde: IMF, OECD, EU-kommisjonen og Statistisk sentralbyra.

en svekkelse av kronekursen pa 3 prosent tyder
disse forelopige tallene pa at de relative timelonns-
kostnadene i norsk industri avtok med 1% prosent
malt i felles valuta fra 2002 til 2003.

Som beskrevet i boks 5.2, vil en rekke faktorer
kunne bidra til ulik utvikling i timelennskostna-
dene og arslennen, f.eks. endringer i overtid, antall
virkedager og sykefraveer. Mens endringer i antall
virkedager jevnes ut over tid, og séledes ikke har
betydning for den underliggende utviklingen i rela-
tive lennskostnader vis-a-vis utlandet, vil endringer
i sykefraveer, overtid, ferie mv. gi uttrykk for reelle
bidrag til utviklingen i lennskostnadene. Tabell 5.3
viser hvordan ulike faktorer har bidratt til avvik
mellom lenn per normalirsverk og lennskostna-
der per utferte timeverk i Norge. Pga. manglende
data har det ikke veert mulig & gjennomfere tilsva-
rende dekomponering av lennstallene for vére vik-
tigste handelspartnere. Tallene i tabell 5.3 er behef-
tet med usikkerhet som felge av at anslagene for
utvikling i overtid, skiftarbeid og trygde- og pen-
sjonspremier (dvs. andre arbeidskraftskostnader i
tabell 5.3) bygger pa et sveert forelopig kildemate-
riale.

Beregningsutvalget lager ikke egne anslag for
den framtidige lennsveksten hos Norges handels-
partnere. EU-kommisjonen® utarbeider imidlertid

kostnader hos handelspartnerne er det lagt til grunn at time-
lennskostnadene eker i samme takt som lennskostnadene
per sysselsatt.

5 EU-kommisjonens anslag ble offentliggjort i det danske
finansdepartementets @konomisk Redegorelse i desember
2003.
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Tabell 5.3 Ulike faktorers bidrag til avvik mellom lgnn per normalarsverk og lennskostnader per utferte

timeverk i norsk industri. Bidrag i prosentpoeng

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Lennskostnader per time, prosent 4.4 5,9 5,9 5,8D 6,2V 6,0 4,2
Lenn per normalarsverk, prosent 4,3 6,1 5,8 3,8 4,8 5,3 3,3
Avvik 1 prosentpoeng 0,1 -0,2 0,1 2,0 14 0,7 0,9
Anslag pa bidrag til avvik i prosentpoeng:
— Fraveer 0,3 0,15 0,4 0,2 0,3 0,5 0,4
— Overtid 0,3 -0,05 -0,1 0,3 -0,5 0,2 0,8
— Ferie 0,0 0,0 0,0 0,8 0,8 0,0 0,0
— Virkedager 0,0 0,3 0,3 0,7 0,3 0,0 0,3
— Andre arbeidskraftskostnader (inkl.
strukturendringer) 0,1 0,0 0,1 0,0 0,5 0,0 0,0

D Utvalgets anslag pa timelennsvekst, jf. note 3 til tabell 5.2.
Kilde: Statistisk sentralbyra og Beregningsutvalget.

Boks 5.1 Timelgnnskostnader og arslonn

Timelonnskostnadene som omtales i dette kapit-
telet utgjer samlede lennskostnader regnet per
utferte timeverk. Lonnskostnadene inkluderer
i prinsippet direkte lennskostnader (alle lenns-
utbetalinger inklusive overtidsgodtgjerelse og
lonn under sykdom, fedselspermisjoner m.v.
som betales av arbeidsgiver, samt naturallenn)
og indirekte lennskostnader (arbeidsgiveravgift,
faktiske og beregnede pensjonsutgifter betalt
av arbeidsgiver). Antall utferte timeverk regnes
inklusive overtid, mens fraveer holdes utenom.
Arslonn for en lennstakergruppe er definert
som gjennomsnittlig arslenn for arbeidstakere
som utferer et fullt avtalefestet normalt arsverk.
Ved beregning av arslenn forutsettes det at det
gis full lenn under ferie, sykefraveer, permisjoner
m.v. Arslennen kan dermed sies & gi et samlet
uttrykk for veksten i de avtalte lennssatsene for
arbeidstakerne i gruppen som en betrakter.
Det folger av definisjonene ovenfor at bl.a. fol-
gende forhold kan bidra til ulik utvikling i time-
lennskostnader og arslenn:
— endringer i overtid
— endringer i betalt fraveer, f.eks. sykefravaer
— endringeriantall virkedager, f.eks. pga. end-
ringer i bevegelige helligdager og skuddar
— endringer i arbeidsgiveravgift og pensjons-
premier
— endret sats for feriepenger

I tillegg til faktorene som er nevnt i strekpunk-
tene ovenfor vil forskyvninger i sysselsettingen
mellom ulike regioner med forskjellig arbeidsgi-
veravgift bidra til at de samlede timelennskost-
nadene for en lennstakergruppe utvikler seg for-
skjellig fra arslennen. Forskyvning i alderssam-
mensetningen og endringer i antall som mottar
pensjonsytelser fra bedriftene, vil ogsa bidra til
at timelonnskostnadene utvikler seg forskjellig
fra arslennen.

Ifolge forelopige tall var veksten i timelenns-
kostnadene i bade 2001, 2002 og 2003 hoyere enn
arslennsveksten. I 2001 skyldtes dette bl.a. at det
var en faerre virkedag mindre i 2001 enni 2000, og
at kostnadene ved ferieutvidelsen med to dager i
2002 palep i 2001. I 2002 var det i hovedsak okte
sykefraveer og okte kostnader i forbindelse med
overtid som bidro til at veksten i timelennskost-
nadene var heyere enn arslennsveksten. I 2003
var detihovedsak gkt sykefraveer og en markert
nedgang i overtidsbruken som bidro, mens en
okning i antall virkedager trakk i motsatt retning.
Mens virkedager og indirekte lennskostnader er
tatt hensyn til i tallene for norsk industri, er det
uklart i hvilken grad dette er gjort i tallene for
handelspartnerne. Anslaget for arslennsvekst er
naermere omtalt i kapittel 3.
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slike prognoser for de viktigste landene. Nar disse
veies sammen, anslas en veksti samlede lonnskost-
nader per ansatt i industrien pa 3% prosent i 2004.
Det knytter seg imidlertid stor usikkerhet til slike
lennsprognoser.

5.1.2 Kapitalkostnader

Ved siden av lennskostnadene er kostnadene ved
bruk av kapital viktige for industrien. Det er enda
vanskeligere & finne enkle, sammenliknbare tallher
enn for lennskostnadene. Tabell 5.3 gir imidlertid
en framstilling av to indikatorer som kan antyde
noe om utviklingen.

Som det framgar av tabell 5.3, har det vart for-
holdsvis store variasjoner fra ar til ar i rentedif-
feransen for kortsiktige pengemarkedsrenter néar
en justerer for valutakursendringer. Gjennom det
meste av 1990-tallet var det billigere, eller like bil-
lig, & lane i norske kroner som i en vektet kurv av
handelspartnernes valutaer. I 2000 var det nomi-
nelle rentenivaet i gjennomsnitt om lag 2 prosent-

Kapittel 5

poeng heyere enn hos vare handelspartnere. Pa
grunn av svekkelsen av kronekursen var imidler-
tid rentedifferansen regnet i felles valuta om lag
lik null. Bade i 2001 og 2002 var det Klart dyrere &
lane i norske kroner. Dette skyldtes bade en hoy
rentedifferanse og en betydelig styrking av krone-
kursen. I 2001 var rentedifferansen korrigert for
endringer i valutakursen 6 prosent, mens den i
2002 var hele 12 prosent. I 2003 14 det nominelle
rentenivaet dreyt 1% prosentpoeng heyere i Norge
enn hos handelspartnerne. Svekkelsen av krone-
kursen gjorde imidlertid at det var billigere a lane
i norske kroner enn i gjennomsnittet av handels-
partnernes valutaer. Ettersom norske bedrifter har
mulighet til 4 ta opp lan i utenlandsk valuta, og
korte pengemarkedsrenter ikke nedvendigvis gir
et korrekt bilde av hvilke renter bedriftene star
ovenfor, vil utviklingen i denne indikatoren ikke
fullt ut reflektere forskjeller i bedriftenes lanekost-
nader.

Investeringsprisene i industrien eokte noe
mindre i norsk industri enn hos vare viktigste

Tabell 5.4 Enkelte indikatorer for kapitalkostnader i industrien®

Gj.snitt Gj.snitt Gj.snitt

2003 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

1981- 1991- 1994-
1990 2000
Nominelle korte
renter, niva?:
Norge 13,3 6,9 57 59
Handelspartnerne 9,7 6,3 45 6,0
Rentedifferanse korr.
for endringer i
valutakurs 1,9 0,2 16 -1,5
Investeringspriser i
industrien®:
Norge 5,6 1,0 0,2 0,2
Handelspartnerne® 51 16 169 14
Relative
investeringspriser i
nasjonal valuta® 0,5 0,7 -09 -12
Relative
investeringspriser i
felles valuta® -0,9 ‘14 -1,19 -2,6

50 49 3,7 58 65 67 72 69 41
66 50 47 48 36 47 42 34 25

14 02 00 -26 19 -02 62 11,7 -1,3

28 05 20 21 -09 03 01 -31 -1,7
L7 09 08 08 13 1,7 1,8

1,1 04 -28 13 -22 -14 04

36 05 -18 -23 -30 -34 28

D Tall for handelspartnerne er beregnet som veide geometriske gjennomsnitt, der vektene er de samme som ligger til grunn for

beregningen av industriens effektive valutakurs.
2) 3-maneders pengemarkedsrenter.
3 Prosentvis endring fra aret for.

4 Tall for investeringspriser i industrien er i mangel enkelte av handelspartnere beregnet som et (vektet geometrisk) gjennomsnitt
for 15 av totalt 25 land. Disse 15 landene har en samlet vekt pa 82 prosent (1999). For 2000 er det brukt tall for land som
sammenlagt tilsvarer 62 prosent av handelspartnerne, mens det for 2001 er brukt tall for land som sammenlagt tilsvarer 56 pst.

av handelspartnerne.
5 Gjennomsnitt for drene 1992-2001

Kilde: OECD, Statistisk sentralbyra, Norges Bank og EcoWin.
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Et problem med rentetallene som er bruktitabell
5.3 er at det er usikkert hvor relevante kortsik-
tige pengemarkedsrenter er for bedriftenes lane-
kostnader. For det forste laner bedriftene i liten
grad direkteipengemarkedet. For detandre fore-
gér en stor del av opplaningen bade i Norge og
andre land med lengre rentebindingstid. Graden
av rentebinding kan ogsé variere mellom land.
Et tredje forhold er at den indikatoren som er
stilt opp i tabellen, ikke tar hensyn til forskjeller
i skattesystemene mellom land, som ogsé er vik-
tig for & vurdere bedriftenes kapitalkostnader. Et
fierde forbehold er at bedriftenes valg mellom
1an i ulike valutaer ma tas under usikkerhet om
framtidige endringer i valutakurs og renter.

Boks 5.2 Renter og lanekostnader

Kostnaden ved bruk av kapital pavirkes ogsa
av prisutviklingen pa selve kapitalutstyret. Tabell
5.3 viser en tallserie for prisutviklingen pé indu-
striens investeringer i forhold til den vi kan
beregne for handelspartnerne. Disse tallene kan
nok i sterre grad enn lennskostnadene pavir-
kes av mer tilfeldige forhold. Men over tid vil
en vente at den viser mye av den samme utvik-
lingstendensen som tallene for lennskostnadene.
Dette har sammenheng med bl.a. at prisnivaet
for investeringer til dels avhenger av lenningene.
De norske lennskostnadene utgjer, direkte og
indirekte gjennom produktinnsatsen, knapt 1/3
av investeringskostnadene til kjoperverdi.

handelspartnere i perioden 1992-2001, bade malt
i nasjonal og i felles valuta. Tallene er imidlertid
usikre, og en ber derfor veere forsiktig med & til-
legge sma endringer stor betydning.

5.1.3 Andre kostnader

Industriens kostnadssituasjon pavirkes ogsa av pri-
sen pa andre innsatsfaktorer enn arbeidskraft og
kapital. Seerlig er energikostnader, spesielt knyttet
til elektrisk kraft, av stor betydning for konkurran-
seevnen for viktige deler av norsk industri, jf. naer-
mere omtale i vedlegg 4. Fra tabell 5.4 ser vi at
elektrisitetskostnadene har veert vesentlig lavere i
Norge enn hos handelspartnerne. Prisforskjellen
ble redusert i perioden 1980-1989, for den okte
fram til 1993. Fra 1993 har prisforskjellen blitt noe
redusert igjen. De siste arene har norsk industri
betalt om lag en tredel for sin elektrisitet av det
industrien hos handelspartnerne har gjort
Bedriftenes transportkostnader er ogsa av
betydning for konkurranseevnen. En undersgkelse
foretatt av Transportbrukernes Fellesorganisasjon

Tabell 5.5 Elektrisitetspriser for industrien

tyder pa at transportkostnadene i norsk indu-
stri utgjorde om lag 6 prosent av omsetningen i
2001. En tilsvarende undersgkelse for varehande-
len tyder pa at transportkostnadene i denne naerin-
gen utgjorde knapt 4 prosent avomsetningeni1999.
Tall fra AT Kearney, som omfatter bade industrien,
varehandelen og evrige private neringer, tyder
pa at europeiske bedrifter i gjennomsnitt hadde
transportkostnader tilsvarende dreyt 3 prosent av
omsetningen i 1998. Tallene kan derfor tyde pa at
norske bedrifter har en konkurranseulempe i form
av heyere transportkostnader.

Tallene for utvikling i lennskostnadene for indu-
strien sier indirekte ogsd noe om kostnadsutviklin-
gen for de innsatsfaktorene somkjopesiNorge. Det
skyldes at lennsutviklingen i industrien gjerne set-
ter et visst menster for andre neeringer og dermed
for prisene pa de varene og tjenestene de leverer
til industrien. For & utfylle dette bildet har tabell
5.5 ogsa en framstilling av hvordan det generelle
prisnivaet i Norge utvikler seg i forhold til utlandet.
Som indikator for prisutviklingen pa innsatsvarer
har en i mangel av brukbare pristall for leveran-

1980 1989 1993 1994 1995

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Elektrisitetspriser i
US dollar per kWh:
Norge

0,015 0,030 0,019 0,020 0,022

0,025 0,024 0,019 0,019 0,016 0,019 0,023 0,024

Handelspartnerne 0,053 0,059 0,072 0,071 0,077 0,074 0,065 0,067 0,063 0,055 0,054 0,059

Relative elektrisitets-
priser, prosent?

283 50,8 263 27,6 29,0 331 366 290 302 282 349 389

D Nivéet pa prisen i Norge i prosent av niviet for handelspartnerne.
Kilde: International Energy Agency, Statistisk sentralbyrd og Beregningsutvalget.
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Tabell 5.6 Konsumpriser i Norge og hos handelspartnerne. Prosentvis endring fra aret for"

Gj.snitt Gj.snitt Gj.snitt

1981- 1991- 1994-

1990 2000 2003 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Konsumpriser
Norge 7,6 2,3 22 14 24 12 26 23 23 31 30 1,3 25
Handelspartnerne 53 2,4 9 23 23 1,8 1,8 13 12 20 23 1,8 19
Relative konsumpriser
i nasjonal valuta 2,2 0,1 03 08 01 06 08 10 1,1 1,1 0,7 -05 0,6
Relative konsumpriser
i felles valuta® 0,8 0,8 07 22 26 07 18 -26 02 -10 40 75 -2,3

D Tall for handelspartnerne er beregnet som veide geometriske gjennomsnitt, der vektene er de samme som ligger til grunn for

beregningen av industriens effektive valutakurs.
2) Valutakursutviklingen er angitt i tabell 5.1.
Kilde: Statistisk sentralbyra og Norges Bank.

ser til bedriftene benyttet konsumprisindeksen i
Norge og hos handelspartnerne. Over tid kan en
imidlertid regne med at det er en viss parallellitet
i prisutviklingen.

De siste arene har prisveksten hos handels-
partnerne gjennomgéende veert noe lavere enn i
Norge. I 2002 var derimot konsumprisveksten noe
lavere i Norge enn hos vare viktigste handelspart-
nere. Merverdiavgiftsreformen i 2001 bidro til &
trekke opp konsumprisveksten i 2001, mens den
bidro til 4 trekke ned konsumprisveksten i 2002. I
2003 var prisveksten i Norge noe hayere enn hos
véare viktigste handelspartnere. Dette skyldtes i
hovedsak en markert egkning i elektrisitetsprisene
i Norge.

5.2 Produktivitetsutviklingen

Utviklingen i arbeidskraftsproduktiviteten er vik-
tig for utviklingen i kostnader per produsert enhet.
Det er imidlertid stor usikkerhet bade i de norske
og de utenlandske produktivitetstallene. I juni 2002
ble det publisert nye nasjonalregnskapstall for peri-
oden 1991-2001. I de nye tallene ble produktivitets-
veksten revidert kraftig opp, saerlig innen en del
tjenesteytende naeringer. Innenfor industrien var
det imidlertid kun smé endringer.
Arbeidskraftsproduktiviteten maéles vanligvis
som bruttoproduktet i faste priser delt pa antall
utferte timeverk. Tall for produktiviteten som
er beregnet med utgangspunkt i bruttoproduktet
viser en systematisk svakere produktivitetsvekst
i norsk industri enn hos handelspartnerne. Saer-
lig har svak produktivitetsutvikling i enkelte skjer-
mede nearinger, som forlag og grafisk industri,
bidratt til den relativt lave produktivitetsveksten i

norsk industri. Fra 1981 til 2002 var svekkelsen
av relativ produktivitet i industrien sett under ett
27 prosent. Maleproblemene knyttet til produktivi-
tetstallene tilsier imidlertid at deler av denne svek-
kelsen ikke er reell, jf. ogsd naermere redegjorelse
i Beregningsutvalgets rapport: NOU 1996:4. Der-
som en ser pa utviklingen i relativ produksjon per
utferte timeverk er svekkelsen langt mindre enn
om en ser pa utviklingen i bruttoprodukt per time-
verk. Fra1981til12001 var likevel svekkelsen irelativ
produktivitetiindustrien malt pa denne maten pa 13
prosent. De siste arene tyder forelepige nasjonal-
regnskapstall pa at produktivitetsveksten i norsk
industri har tatt seg noe opp.

Dersom en ser pa utviklingen i bruttoprodukt
per timeverk i lepende priser regnet i felles valuta,
har utviklingen i norsk industri veert mer pa linje
med utviklingen hos handelspartnerne de siste 10
arene, jf. figur 5.3. Dette gjenspeiler at den relativt
svake utviklingen i produktiviteten ifelge nasjonal-
regnskapstallene blir motvirket av en tilsvarende
sterkere prisvekst pad norske industriprodukter.
Detkan veere flere arsaker til at nasjonalregnskaps-
tallene viser en sterkere prisutvikling for norske
industriprodukter, bl.a.:

Malemetodene i Norge og hos handelspart-
nerne kan veere ulike.

Det kan vaere at norsk industri i stor grad lager
produkter der det er lite rom for produktivitets-
vekst.

Skjerming av deler av norsk industri kan gjere
det mulig & ha heyere prisvekst for & kompen-
sere for lav produktivitetsvekst.

Dersom den heyere prisveksten pa norske indu-
striprodukter skyldes de to forste forholdene, tyder
det pa at den relativt svake produktivitetsveks-
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Tabell 5.7 Utviklingen i arbeidskraftsproduktiviteten. Prosentvis endring fra aret for

Gjennomsnitt

1981- 1991- 1994-

1990 2000 2003 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Produktivitet malt ved
produksjon
Fastlandsokonomien
— Norge 2,3 3,2 32 40 30 33 48 30 31 26 45 26 1,3
Markedsrettet
virksomhet?’
— Fastlands-Norge 3,4 4,1 35 54 35 51 47 21 29 31 56 1,8 1,2
Industrien
— Norsk industri 3,8 2,8 32 40 1,8 33 39 39 38 12 54 26 19
— Handelspartnerne? 4.4 37 38 76 30 1,7 61 40 42 56 25
— Relativ produktivitet 06 08 07 -33 -12 20 20 00 -04 -41 28
Produktivitet mélt ved
bruttoprodukt
Hele okonomien?’
— Fastlands-Norge 1,5 2,5 25 25 25 25 23 1,7 21 33 33 28 19
— Handelspartnere® 20 1.8 35 1,8 1,7 22 15 1,7 21 03 1,3
— Relativ produktivitet 05 o7 -10 06 09 02 02 04 11 31 14
Markedsrettet
virksomhet?’
— Fastlands-Norge 34 3,9 32 54 43 45 33 08 21 45 48 22 17
— Handelspartnerne?9 21 20 39 18 1,8 23 16 20 21 04 1,7
— Relativ produktivitet 1,7 13 14 25 27 09 -23 01 24 44 06
Industrien
— Norsk industri 2,3 0,8 1,3 01 1,1 19 -06 20 37 28 31 1,7 1,7
— Handelspartnerne?9 2,8 35 35 69 25 13 56 26 35 59 27 20
— Relativ produktivitet 05 -26 23 64 -14 06 -58 45 02 -29 03 -02

D Markedsrettet virksomhet er samlingen av produksjonsenheter som henter mer enn 50 prosent av sine inntekter fra salg i
markedet. Det er betydelige forskjeller mellom land nar det gjelder hvilke aktiviteter i skonomien som er offentlige og hvilke som
faller inn under definisjonen markedsrettet virksomhet. Ettersom produktivitet i offentlig sektor er definisjonsmessig fastsatt,
og varierer noe mellom ulike land, vanskeliggjor dette produktivitetssammenlikningene for hele skonomien og markedsrettet

virksomhet.

2) Tall for handelspartnerne er beregnet som veide geometriske gjennomsnitt, der vektene er de samme som ligger til grunn for

beregningen av industriens effektive valutakurs.
3 Gjennomsnitt 1992-2001.
4 Gjennomsnitt 1993-2002.

5 Produktivitetstallene for hele skonomien og markedsrettet virksomhet hos handelspartnerne er regnet som bruttoprodukt per

sysselsatt, og ikke per utforte timeverk.

Kilde: OECD, IMF, Statistisk sentralbyra og Beregningsutvalget.

ten i norsk industri ikke innebaerer en tilsvarende
svekkelse av konkurranseevne. Dersom den rela-
tivt sterke prisveksten skyldes at skjerming gjor at
deler av industrien kan kompensere for svak pro-
duktivitetsvekst ved hey prisvekst, er det storre
grunn til bekymring.

En analyse av utviklingen i arbeidskraftspro-
duktiviteten i industrien med utgangspunkt i mer
disaggregerte tall (dvs. tall for de enkelte industri-
neringer) for Norge, Sverige og Tyskland tyder
likevel pa at norsk industri samlet har hatt en
relativt svak produktivitetsutvikling pa 1990-tallet.

Undersgkelsen viser imidlertid at noe av produkti-
vitetsforskjellen mellom norsk og svensk industri
pa 1990-tallet kan tilskrives forskjeller i produkt-
sammensetning, jf. neermere redegjorelse i bereg-
ningsutvalgets rapport NOU 2001:17, vedlegg 6.
Forskjeller i produktsammensetning ser imidlertid
ikke uttil  kunne forklare produktivitetsforskjellen
mellom norsk og tysk industri. Selv om analysen
bygger pa nasjonalregnskapstall etter ny standard
(ENS95), som tar sikte pa 4 redusere méleproble-
mer og metodiske forskjeller, hefter det fortsatt tvil
ved om malemetodene faktisk er like i det norske
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Usikkerheten i produktivitetstallene (bruttopro-
dukt i faste priser delt pa antall utferte timeverk)
erihovedsak knyttet til tre forhold. For det forste
er det betydelige metodiske problemer knyttet til
malingen av bruttoproduktet i faste priser. Data-
grunnlaget for nasjonalregnskapsstatistikken og
metoder for bl.a. deflatering ser ut til & variere
mellom ulike lands nasjonalregnskap, slik at det
er vanskelig 4 finne gode sammenliknbare tall.
Tilgjengelige tall viser bl.a. at siden 1970 har
bruttoproduktet i norsk industri malt i lepende
priser i felles valuta i sterre grad utviklet seg
parallelt med bruttoproduktet i industrien hos
vare handelspartnere. Maltifaste priser har imid-
lertid bruttoproduktet i norsk industri utviklet
seg betydelig svakere enn i industrien hos vére
handelspartnere. Den systematiske ulike utvik-
lingen i bruttoproduktet maélt i faste og lepende
priser kan tyde pa at deflateringsmetoden i de
norske tallene er forskjellig fra metoden som
er benyttet i tallene for handelspartnerne. Ulike
deflateringsmetoder slir dermed direkte ut i
ulik produktivitetsutvikling. Videre er det en ten-

Boks 5.3 Produktivitetssammenlikninger

dens til betydelige revisjoner i produktivitetstal-
lene i ettertid. I de forelopige regnskapene byg-
ger produksjonsutviklingen pa korttidsindikato-
rer som produksjonsindeksen. Denne indeksen
maler den samlede produksjonen, og en far der-
med ikke korrigert for bidragene fra utviklingen
i produktinnsatsen for senere regnskap forelig-
ger.

For det andre kan tallene for gjennomsnittlig
produktivitet i industrien gi et misvisende bilde
dersom en ensker & sammenlikne produktivitets-
utviklingen mellom land som har store forskjel-
ler i industristruktur. Analyser av produktivitets-
utviklingen i industrien i Norge og Sverige pa et
mer disaggregert niva tyder pa dette kan vaere
en viktig faktor i forhold til utviklingen i enkelt-
land, jf. vedlegg 6 i Beregningsutvalgets rapport
NOU 2001:17.

Det tredje problemet med produktivitetsma-
let har sammenheng med at tallene blir pavirket
av kortsiktige konjunkturelle svingninger som
ikke er sammenfallende med de underliggende
tendensene.

og svenske nasjonalregnskapet. Dette har sin for-
Klaring i at forskjellene mellom utviklingen i pro-
duksjonen og bruttoproduktet pa neeringsniva malt
i faste priser er forholdsvis store.

Tallene i tabell 5.6 viser videre at produktivi-
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tetsveksten den norske fastlandsekonomien ifelge
nasjonalregnskapstall har vert sterkere enn hos
handelspartnerne gjennom 1990-tallet og fram til
2002. Dette reflekteres ogsaiat produktivitetsveks-
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Figur 5.2 Relativ produktivitetiindustrien malt ved
produksjon og bruttoprodukt. Indeks 1995=100.
Kilde: OECD, IMF og Statistisk sentralbyra.

Figur 5.3 Relativ utvikling i bruttoprodukt pr. time-
verk i industrien. Faste priser og lgpende priser
i felles valuta. Indeks 1995=100.

Kilde: OECD, IMF og Statistisk sentralbyra.
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ten i markedsrettet virksomhet har veert sterkere
i Norge enn hos handelspartnerne. Store malepro-
blemer innebarer imidlertid at sammenlikninger i
produktivitetsutviklingen mellom land mé brukes
med stor varsomhet. Méling av produktivitet i tje-
nesteytende neaeringer er enda mer komplisert enn
for vareproduserende nzringer, bl.a. fordi data-
innhentingen til nasjonalregnskapet er mer ufull-
stendig. SSB har nylig gjennomfert en tallrevisjon
hvis formal bl.a. var 4 utvide mulighetene til &
rapportere produktivitetsutviklingen for tjeneste-
ytende neeringer. De nye tallene viser en klart hoy-
ere produktivitetsvekst innen en del tjenesteytende
neeringer gjennom 1990-tallet enn de gamle tallene.
Det gjenstar imidlertid mye arbeid rundt méling
av produktivitet i tjenesteytende neeringer, blant
annet hvordan man skal male kvalitetsforbedrin-
ger. Utviklingen i produktiviteten i tjenesteytende
neeringer er viktig fordi tjenesteytende naeringer
utgjer en stor og stadig ekende andel av ekono-
mien.

5.3 Indikatorer for utviklingen i
Iannsomheten

Det er en nar sammenheng mellom utviklingen
i konkurranseevnen og lennsomheten. Heoyere
lennskostnader, lavere produsentpriser eller sva-
kere produktivitetsutvikling er faktorer som iso-
lert bidrar til svekket konkurranseevne og lavere
lennsomhet. Motsatt bidrar lavere lonnskostnader,
heyere produsentpriser eller sterkere produktivi-
tetsutvikling isolert til bedret konkurranseevne og
heyere lennsomhet. For at det over tid skal inves-
teres i nye lennsomme arbeidsplasser i Norge ma
avkastningen pa investert kapital i Norge vare pa
linje med avkastningen utenlands. Kravet til lonn-
somhet har trolig okt som folge av ekt globalise-
ring og sterkere internasjonal konkurranse. Selv
om lennsomhetsutviklingen i norsk industri ser ut
til 4 ha veert noe svakere enn hos handelspartnerne
siden 1995, er forskjellen langt mindre enn det
utviklingen i relative lennskostnader og produkti-
vitet isolert sett skulle tilsi. Dette henger antagelig
sammen med at norsk trolig industri har opplevd
raskere prisvekst for sine produkter enn for sine
innsatsvarer, og dermed hatt en betydelig "terms of
trade”-gevinst i samme periode. Se for ovrig avsnitt
1.1 for neermere omtale av utviklingen i byttefor-
holdet overfor utlandet de siste arene.

I dette avsnittet presenteres indikatorer for
lennsomhetsutviklingen, bade i industrien og i
ovrige nzeringer. En nsermere beskrivelse av de
ulike lennsomhetsmalene er gitt i boks 5.5.
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5.3.1

Vedleggstabell 7.4 i vedlegg 7 viser lennsomhets-
utviklingen for industrien og andre naeringer med
utgangspunkt i de to makrogkonomiske malene
driftsresultatandel og kapitalavkastningsraten. For
disse storrelsene foreligger det kun nasjonalregn-
skapstall fram til 2002. For industrien har Bereg-
ningsutvalget imidlertid beregnet storrelser ogsa
for 2003.

Tabellen viser at lennsomheten gjennom de
siste ti arene har utviklet seg noe ulikt mellom de
forskjellige neaeringsgruppene. I industrien tyder
tallene pad en moderat nedgang i lennsomheten
de siste arene fram til 2003, noe som kan ses i
sammenheng med svekkelsen av den kostnads-
messige konkurranseevnen fram til 2002. Innen
for varehandelen var driftsresultatandelen relativt
stabil, mens kapitalavkastningsraten viste en svakt
stigende tendens gjennom perioden. I hotell- og
restaurantnaeringen tok lennsomheten seg klart
opp 1 2002, etter & ha veert relativt stabil i de fore-
gdende arene. Innenfor post- og telekommunika-
sjon falt lennsomheten betydelig i 2000, men den
har siden tatt seg opp igjen. Bade innenfor forret-
ningsmessig- og personlig tjenesteyting har lenn-
somheten gkt noe de siste arene fram til 2002.

Det er betydelig usikkerhet knyttet til sammen-
likninger av lennsomhetsutviklingen mellom land,
blant annet som felge av at landene bruker ulike
metoder for & beregne kapitalslitet. Ved & sammen-
likne bruttotall kan en unngé noe av denne usik-
kerheten. Selv om sammenlikningen av lennsom-
hetsutviklingen i Norge og hos handelspartnere
baseres pa bruttotall, vil det veere usikkerhet som
folge av maleproblemer knyttet til norske og uten-
landske produktivitetstall, jf. boks 5.4.

I vedleggstabell 7.5 presenteres tall for lenn-
somhetsutviklingen i perioden 1994-2001 for Fast-
lands-Norge og enkelte viktige land. Sammen-
likningen tar utgangspunkt i lennsomhetsmalet
»brutto driftsresultatandel», definert som forhol-
det mellom brutto driftsresultat og totale faktorinn-
tekter (=brutto driftsresultat + totale lennskostna-
der).

Vedleggstabell 7.5 viser folgende trekk ved
utviklingen i lennsomheten i Norge sammenliknet
med enkelte av vare handelspartnere:

— Bade i Fastlands-Norge og hos handelspart-
nerne avtok i lennsomheten i perioden 1995-
2001. Nedgangen i lennsomheten av var imid-
lertid noe sterkere i Norge enn hos handels-
partnerne.

— Fastlands-Norge hadde i perioden 1995-2001
noe lavere lennsomhet sammenliknet med et

Makrogkonomiske leannsomhetsmal
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Boks 5.4 Indikatorer for Iannsomhetsutviklingen

Lennsomheten kan males bade ved makrogko-
nomiske og bedriftsskonomiske mal, jf. vedlegg
6 i beregningsutvalgets rapport NOU 2000:25.
Makromalene tar utgangspunkt i sentrale nasjo-
nalregnskapssammenhenger mellom innen-
landsk verdiskaping og produksjonsfaktorene
arbeidskraft og kapital, og er basert pa tall
fra nasjonalregnskapet. De bedriftsekonomiske
malene tar utgangspunkt i kjente nekkeltall fra
ordinaere regnskaper. Det er til en viss grad
samsvar mellom de to lonnsomhetsmalene, men
forskjeller mellom nasjonalregnskapet og regn-
skapsstatistikken vil bidra til avvik.

Makrookonomiske lsnnsomhetsmal

D driftsresultatandel = driftsresultat/totale
faktorinntekter
II)  kapitalavkastningsraten = driftsresul-
tat/verdien av kapitalbeholdningen
Driftsresultatandelen fanger opp sentrale forhold
som péavirker lennsomheten. F.eks. vil gkende
lennskostnader fere til redusert driftsresultat-
andel, noe som isolert sett innebarer redusert
lennsomhet og svekket konkurranseevne. Kapi-
talavkastningsraten er en indikator for hvor mye
kapitaleierne fir igjen i forhold til innsatsen (inn-
skutt realkapital).

Bedriftsskonomiske lannsomhetsmdl

IIT) driftsmargin = driftsresultat / driftsinn-
tekter
IV) totalrentabilitet = (resultat for eks-
traordinaere poster + finanskostnader) /
totalkapital
V)  egenkapitalandel = egenkapital pr.
31.12 / sum eiendeler pr. 31.12
Driftsmarginen kan beregnes brutto eller netto,
dvs. henholdsvis for og etter ordinaere avskriv-

ninger. I internasjonale sammenlikninger brukes
ofte brutto driftsmargin pga. ulike avskrivnings-
regler i forskjellige land. Ulik kapitalinnsats og
ulik omlepshastighet for kapitaleniulike bransjer
kunne innebeere at identiske driftsmarginer kan
gi forskjellig kapitalavkastning. Driftsmargin er
dermed mer egnet til 4 analysere utviklingen i
lennsomheten innen en bransje, enn utviklingen
i lonnsomheten mellom ulike bransjer. Bruk av
driftsmargin ber kombineres med mal for kapi-
talavkastning for a ta hensyn til forskjeller i kapi-
talintensitet i de ulike naeringene.

Totalrentabiliteten beregnes som resultatet i
forhold til kapitalen i bedriften. Det er resul-
tatet inklusive kostnader knyttet til lanefinansi-
eringen som er relevant for & beregne avkast-
ningen pa hele kapitalen. For totalrentabiliteten
males resultatet uavhengig av om kapitalen er
finansiert av egenkapitalen eller av lante mid-
ler. Totalrentabilitetsmaélet svarer i prinsippet til
makro lennsomhetsmalet kapitalavkastningsra-
ten. Ulike metoder for & beregne forringelsen
av realkapitalen mv. i regnskapsstatistikken og
nasjonalregnskapet bidrar imidlertid til at det
ikke nedvendigvis er samsvar mellom tall basert
pa disse to lennsomhetsmaélene.

God lennsombhet ett bestemt ar vil ikke ned-
vendigvis innebare noen garanti for god lenn-
somhet i fremtiden dersom lennsomheten i det
bestemte aret skyldes en forbigaende oppgangs-
konjunktur. Generelt, og spesielt i sykliske og
sveert konkurranseutsatte bransjer eller i bran-
sjer med stor forretningsmessig risiko, vil en
tilfredsstillende soliditet vaere nedvendig for &
sikre bedriftens eksistens gjennom konjunktur-
forlepet. Soliditeten males ofte ved egenkapital-
andelen. Ulike bransjer krever ulik soliditet fordi
risikoen i ulike bransjer er forskjellig.

gjennomsnitt av handelspartnerne, men for-
skjellen er ikke veldig stor. Det er imidlertid
stor usikkerhet knyttet til slike nivisammenlik-
ninger.

Ogsa maélt ved bruttodriftsresultatandelen har
lennsomheten i norsk industri vaert relativt sta-
bil. I samme periode har lennsomheten i indu-
strien i Danmark, okt noe, mens den har veart
stabili Finland og Tyskland. 12001 var lennsom-
heten i norsk industri noe heyere enn i Tysk-
land, men Klart lavere enn i bdde Danmark og
Finland.

I den internasjonale sammenlikningen av lennsom-
hetstall presenteres ikke tall for kapitalavkastnings-
rater fordi det per i dag ikke foreligger tall som
gjor det mulig 4 beregne slike storrelser.

5.3.2 Bedriftsskonomiske lonnsomhetsmal

Vedleggstabell 7.6 viser lennsomhetsutviklingen
for industrien og andre naeringer med utgangs-
punkt i bedriftsskonomiske lennsomhetsmal.
Tabellen viser at lennsomheten i industrien,
malt ved driftsmarginen og totalrentabilitet, har
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falt etter 1995. Nedgangen har ifelge regnskapssta-
tistikken veert noe sterkere enn det nasjonalregn-
skapstallene viser®. Egenkapitalandelen (solidite-
ten) okte fram til 1999, for den avtok noe i bade
2000 og 2001. I 2002 ekte egenkapitalandelen i
industrien kraftig igjen. For varehandel, hotell og
restaurant avtok lennsomheten fram til 2001. 12002
okte imidlertid lennsomheten igjen, noe som trolig
kan ses i sammenheng med at den markerte styr-
kingen av kronekursen ga gkte marginer i varehan-
delen. For de ovrige naringene tyder tallene pa en
generell nedgang i lennsomheten de siste arene.
Kraftigst har nedgangen veert innen samferdsel,
der totalrentabiliteten falt fra 6,9 prosent i 1997 til
0,4 prosent i 2002. Dette har trolig bade sammen-
heng med sterk nedgang i lennsomheten innen
luftfart og lavere lennsomhet innen telekommuni-
kasjon. Egenkapitalandelen har sunket noe innen-
for samferdsel og forretningsmessig tjenesteyting,
mens den har veert relativt stabil innen varehande-
len og innen andre neeringer utenom petroleums-
sektoren.

Vedleggstabell 7.6 bekrefter inntrykket av fal-
lende lennsomhet innenfor industrien gjennom de
siste fem arene. En ser ogsa atlennsomhetsforskjel-
lene mellom ulike naeringsgruppene er mindre
malt ved de bedriftsekonomiske maélene.

Vedleggstabell 7.7 viser utviklingen i bedrifts-
okonomiske lennsomhetsmél for industrien i
Norge og utvalgte land for perioden 1994-20017.

6 Avviket mellom lennsomhetsutviklingen ifelge regnskaps-
statistikken for aksjeselskaper og nasjonalregnskapet kan
skyldes flere forhold. Blant annet er observasjonsenheten
for regnskapsstatistikken foretak, mens den for nasjonal-
regnskapet er bedrift. For begge statistikkene gjelder det at
enheten blir neeringskodet etter den type aktivitet som gir
sterst salgsinntekter. Oppkjop, fusjoner og lignende vil der-
med kunne pavirke hvilken naeringsgruppe et foretak tilho-
rer. I 2001 var det en rekke store omorganiseringer i fore-
tak som hadde stor betydning for nzeringsinndelingen i den
foretaksbaserte statistikken (regnskapsstatistikken). Dette
kan ha bidratt til forskjellig utvikling i de to statistikkene.

7 Dataene for de utvalgte landene er hentet fra Bank for the
Accounts of Companies Harmonised (BACH), en database
som er utarbeidet i EU-kommisjonen. Databasen inneholder
aggregert og harmonisert informasjon fra de arlige arsregn-
skapene til ikke-finansielle foretak, og dekker 11 europeiske
land samt Japan og USA. Landene som omfattes av basen er
Osterrike, Belgia, Danmark, Finland, Frankrike, Tyskland,
Italia, Japan, Nederland, Portugal, Spania, Sverige og USA.
Dataene kan i en viss utstrekning fordeles péa naering, og gir
balanseoppstilling og resultatregnskap. Harmonisering av
regnskapstallene er sentralt i arbeidet med databasen, men
det har forelepig ikke lyktes 4 harmonisere dataene fullt
ut pd grunn av forskjeller i regnskapsprinsipper mellom de
ulike landene og vanskeligheter med & sette sammen et felles
regnskapsoppsett. Sammenlikninger av nivd mellom landene
er derfor problematisk, mens sammenlikning av trender er
enklere. Det fremgar av tabellene i vedlegget at omfanget
av data varierer nar det gjelder argang og neaeringer. Sam-
men med de metodiske problemene nevnt ovenfor, kompli-
serer dette sammenlikning av tall for de ulike landene. Defi-
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Mens lennsomheten i norsk industri viste en
synkende tendens i perioden 1995-2000, bade malt
ved driftsmarginen og totalrentabiliteten, var lenn-
somheten relativt stabil i bade EU og Japan. I USA
okte lennsomheten malt ved totalrentabiliteten,
mens den var relativt stabil malt ved driftsmargi-
nen. Lennsomheten i norsk industri sank dermed
relativt til lennsomheten hos vare viktigste han-
delspartnere. I 2001 var det et kraftig fall i lenn-
somheten i industrien i USA, mens lennsomheten
i EU og Japan avtok mer moderat. Nedgangen i
lennsomheten dette aret mé trolig ma ses i sam-
menheng med markert lavere vekst i verdenseko-
nomien. Lennsomheten falt ogsa i norsk industri i
2001, men klart mindre enn i USA og Japan. I 2002
tyder tallene pa at lennsomheten i bade USA og
Japan tok seg noe opp igjen.

Siden 1995 har egenkapitalandelen i norsk indu-
stri okt med nesten 10 prosentpoeng. I samme
periode har egenkapitalandelen i USA og EU veert
relativt stabil. Ogsé i Japan har egenkapitalen okt,
selv om egkningen ikke har veert like sterk som i
Norge. I 2002 var egenkapitalandelen i industrien
hoyere i Norge enn i bade Japan og USA.

5.4 Sammenlikning av nivaer pa
arbeidskraftkostnader i Norge og
i andre land.

5.4.1 Innledning.

Sammenlikningene i 5.4.2 og tabell 5.8, 5.9 og 5.10
og fig. 5.4 gjelder bare arbeidere i industrien.15.4.3
og fig.5.5 presenteres en internasjonal sammenlik-
ning av en noe bredere gruppe enn industri, hvor
funksjonaerene ogsa er med.

Serlig de nordiske forhandlings- og lennsdan-
nelsesmodellene i privat sektor har skilt relativt
skarpt mellom arbeidere og funksjoneerer. Industri-
arbeidere er en relativt homogen gruppe og har
gjerne veert referansegruppe for andre tariffopp-
gjor. Men andelen industriarbeidere faller og beho-
vet for andre og bredere grupper er mer aktuelt.

Med bakgrunnidiskusjonen i Beregningsutval-
get, tilrddinger i Holdenutvalgene og utviklingen av
internasjonal sammenliknbar lenns- og lennskost-
nadsstatistikk, tar utvalget sikte pad 4 presentere
relative kostnadstall for en noe bredere gruppe. I
denne rapporten bygges det pa et noe annet kilde-
materiale og med noen feerre land med 1 sammen-
likningene enn for industriarbeidere. Fordi direkte

nisjonen av industrinaeringen i BACH avviker ogsa noe fra
neeringsinndelingen som er benyttet for de norske tallene.
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sammenliknbar lennskostnadsstatistikk lar vente
pa seg, har man enné ikke kommet langt nok pa
dette punktet til at kvaliteten og sammenliknbarhe-
ten er god nok, men materialet i pkt.5.4.3 danner
likevel basis for noen hovedkonklusjoner. Med bak-
grunn i det man vet om kildematerialet, har man i
boks 5.6 forsekt 4 identifisere metodiske forskjeller
som kan ha betydning for de relative forskjellene.

Funksjonaerene utgjer en stadig sterre andel
av lennsmassen ogsa i industribedrifter i flere land
og avgrensningen er heller ikke lengre sé tydelig
som tidligere. I NHO-bedrifter utgjer lennssum-
men for funksjonaerer om lag 50 prosent av lenns-
summen i industrien. For funksjonaerer avtales det
sentrale tillegg bare for en begrenset gruppe, men
ogsé i den lokale og individuelle lennsdannelsen
kan kollektive foringer ha betydning. Arbeidstiden
og de indirekte personalkostnader er forskjellige
for arbeidere og funksjonzerer landene imellom.
Ogsa fordelingen av antall funksjoneerer og arbei-
dere kan veere sveert forskjellig. Innfering av ISCO-
yrkesklassifiseringssystem bidrar ogsa til at begre-
pene arbeidere og funksjonerer etter hvert kan bli
supplert/ erstattet av statistikk med mer presise
betegnelser pa yrker og/eller utdanning.

I trdd med endringene av konkurranseforhol-
dene mellom nye EU-land og norsk arbeidskraft vil
utvalget vurdere relative lennskostnader ovenfor
flere land/grupper, betydningen av disse og hvilke
grupper som ber sammenliknes. Man vil i senere
rapporter fra TBU se pé alternative kildemateria-
ler og vurdere kvaliteten og sammenliknbarheten
for disse tas med.

5.4.2 Industriarbeidere.

Avlenningsformen for industriarbeidere har tra-
disjonelt veert timelenn. En del industriarbeidere
kan ogsé ha fast manedslenn. I tillegg til den faste
lennen er arbeidstid innrapportert og omregnet til
timefortjeneste og tatt med i sammenlikningene
mellom land.

Kapittel 5

Tabell 5.8 og 5.9 viser lonnskostnader per time
for industriarbeidere i forhold til vire samhandels-
land, malt i felles valuta. De faktiske valutakursene
er lagt til grunn sammen med konkurransevekter
som er brukt fer evrig i kapittel 5.

Lennskostnadsnivéet for norske industriarbei-
dere for 2002 14 36 prosent heyere enn gjennom-
snittet regnet i norske kroner for vare handelspart-
nere som er med i tabell 5.8 og 5.9, mens utvalget
anslar at de tilsvarende relative lennskostnadene
for 2003 14 anslagsvis 33 prosent heyere enn kon-
kurrentene.

Nivasammenlikningene omfatter ca.97 prosent
av konkurrentene brukt ellers i kapittel 5. Landene
som ikke er med i de relative sammenlikningene
(som star for knapt 3 prosent av samhandelen) er
Thailand, Singapore, Taiwan, Polen, Tsjekkia og
Ungarn.

Ser-Korea er med i sammenlikningene fra 1985,
mens hele Tyskland, bade tidligere Ost- og Vest-
Tyskland er med i tallene fra 1993.

Lennskostnadstallene er basert pa datasam-
menlikninger av BLS (Bureau of Labor Statistics) i
USA. Direkte sammenliknbare nivéatall fra samme
kilde finnes frem til 2002. I tillegg har man for
industriarbeidere lagt til grunn ulikhetene i lenns-
veksten mellom land fra 2002 til 2003 tilsvarende
vekstanslagene for kostnadene for alle industrian-
satte som er benyttet i tabell 7.3 i vedlegg 7. For
Norge har industriarbeidere hatt noe lavere vekst
enn det som ligger til grunn for tabell 7.3 i vedlegg
7, hvor ogsa funksjonaerer er med. Vekstanslaget
for norske industriarbeidere er derfor satt til 4 pro-
sent. Oversiktene i tabell 5.9 indikerer hvilke ret-
ningen og sterrelsesorden relative lennskostnader
for industriarbeidere i forhold til enkeltland har
beveget seg fra 2002 til 2003. Den storste endrings-
faktoren i 2002 og 2003, valutakursene er Kjent.

I tabell 5.8 er det satt opp relative nivatall for
noen grupper av land i forhold til norske industri-
arbeidere.

Mot gjennomsnittet for alle grupper avland ekte

Tabell 5.8 Lonnsniva for industriarbeidere i Norge i forhold til gjennomsnitt av grupper av land

(Handelspartnerne=100)

1980 1990 1995 1998 1999 2000 2001 2002 20031
Alle 112 121 113 119 120 118 124 136 133
Nordiske land?® 100 106 107 107 110 110 119 128 121
Euro-landene® 109 114 101 113 117 119 122 134 127
Ikke-Euroland® 114 128 123 123 122 117 126 138 138
D Anslag

2 Nordiske land i tabellen er Danmark, Sverige og Finland.

3 Euroland er Tyskland, Frankrike, Italia, Belgia, Nederland, Osterrike, Finland, Irland, Spania, Hellas og Portugal.
4 Jkke-Euroland er Danmark, Sverige, Sveits, USA, Japan, Ser-Korea, Canada og Storbritannia.
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Figur 5.4 Lennskostnader per arbeidet time for
industriarbeidere i Norge i forhold til handels-
partnerne. Handelspartnerne=100

Kilde: Statistisk sentralbyra.
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lennskostnadsnivéet i Norge sterkere i alle arene
fra 1995 til 2002, malt i felles valuta. Det var ster-
kest relativ lennskostnadsvekst i forhold til Euro-
landene. I 2003 har lavere lennskostnadsvekst i
Norge og endrede valutakurser bidratt til en viss
reversering av den sterke veksten i relativt lenns-
kostnadsniva tidligere. Valutakursene inn i 2004
bidrar til en ytterligere reduksjon i innevarende
ar, dersom lokal lennskostnadsvekst ellers i Norge
og Eurolandene utvikler seg noenlunde parallelt.

Iikke-Euroland er det saerlig utviklingen i dollar
og yen-kursen som har bidratt til at relativt lenns-
kostnadsnivé for Norge overfor ikke-Euroland like-
vel er det samme i 2003 som i 2002.

Overfor enkeltland og overfor vare viktigste
konkurrentland 14 lennsnivaet for norske industri-
arbeidere i hele 90-drene stort sett blant de 2-4
landene (tabell 5.9) med heyeste lennskostnads-
niva, sammen med Tyskland og tidvis Belgia og
Sveits. Gjennomsnittsforskjellene mellom landene
for gvrig ble mindre i perioden. Fra 2001 er norsk
lennskostnadsniva for industriarbeidere hayest av
19 konkurrentland som er sammenliknet. Ved inn-

Tabell 5.9 Totale lgnnskostnader V) for voksne industriarbeidere i norske kroner?. Indeks Norge=100

Land 1980 1990 1995 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Norge 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Tyskland 106 102 124 109 105 104 100 91 95
Danmark 94 84 102 99 99 96 95 88 94
Sveits 96 97 120 101 96 95 94 88 88
Belgia 113 89 113 101 98 96 91 83 87
USA 85 70 71 77 78 88 89 78 68
Finland 71 98 100 91 88 86 86 78 83
Japan 48 60 98 75 85 99 85 69 64
Jsterrike 77 83 104 92 89 86 84 77 80
Nederland 104 84 99 89 88 86 85 79 83
Sverige 108 98 88 91 88 90 79 74 78
Frankrike 77 72 79 73 70 70 69 63 67
Storbritannia 65 59 57 70 70 73 70 64 61
Canada 75 74 67 65 64 71 68 58 58
Irland 51 55 57 56 56 56 57 55 59
Italia 70 81 67 68 65 62 60 54 67
Spania 51 53 52 50 49 48 47 44 47
Hellas 0 32 37 36 37 35 35 34 37
Ser-Korea 0 17 30 24 30 37 34 33 32
Portugal 18 18 22 23 22 21 21 19 20
Norge iforhold til landene

ovenfor:

Handelspartnere=100 112 121 113 119 120 118 124 136 133

D Lennsbegrepet er lonn og indirekte personalkostnader per arbeidet time.
2 Omregning til norske kroner ved érlige gjennomsnittlige valutakurser pa Oslo Bers.
Kilde: Bureau of Labor Statistics (BLS). For 2003: Valutakurser fra Norges Bank og lennsvekst jf. tabell 7.3 i vedlegg 7.
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Tabell 5.10 Direkte og totale Ignnskostnader for voksne industriarbeidere. | norske kroner i 2002V

Gjennomsnittlig
timefortjeneste per
arbeidet time? , kr

Totale lonnskostnader
per arbeidet time, kr

Indirekte personal-
kostnader i prosent av
lonn for arbeidet tid og
kr/time?, prosent

Norge 154
Tyskland 110
Danmark 148
Sveits 127
Belgia 91
USA 122
Finland 99
Japan 89
Osterike 85
Nederland 99
Sverige 99
Frankrike 75
Storbritania 102
Canada 94
Irland 92
Italia 63
Spania

Hellas

Ser-Korea

Portugal

41,8 219
81,0 199
30,9 193
54,4 197
98,4 181
39,0 170
73,7 171
69,3 150
96,6 167
76,0 174
66,0 165
84,6 138
36,9 139
35,4 128
30,9 120
89,1 119

96

73

73

42

D Omregning til norske kroner ved arlige gjennomsnittlige valutakurser pa Oslo Bers.
2) Indirekte personalkostnader per faktisk arbeidet time i norske kroner. Gjelder bade lonn for ikke-arbeidet tid f. eks. lonn under

sykdom, feriepenger og andre indirekte personalkostnader.
Kilde: Bureau of Labor Statistics, USA.

foring av Euro er det kun forskjellen i lennskost-
nadsutvikling mellom Euro-landene internt som
endrer relativt nivi mellom dem. For disse landene
ser det ut til at det i samme periode er en sterkere
tilnserming internt. Dette bidrar ogsa til at de rela-
tive lennskostnadene for norske industriarbeidere
ovenfor Euroland i ser som Irland, Italia, Spania,
Hellas og Portugal har naermet seg Norge, mens
andre heykostnadsland innenfor Euroomradet har
etlangt lavere lennskostnadsniva i 2003 enn Norge
i forhold til 2000/2001. Dette gjelder spesielt Tysk-
land, Belgia og Osterrike. Men det er i ikke-Euro-
land som USA, Japan, Sverige og Storbritannia at
lennskostnadsnivéet i felles valuta har blitt langt
lavere enn i Norge. I forhold til enkeltland og geo-
grafisk plassering var dette typiske strukturelle
trekk mellom landene i begynnelsen av artusen-
skiftet.

Strukturen péa timelennskostnadene varierer
sterkt fra land til land. Noen land har forholdsvis
heye faktiske lenninger per arbeidet time og lavere
indirekte personalkostnader, mens andre land har
lave faktiske lenninger per arbeidet time og heyere

indirekte personalkostnader. Slik oppsplitting fin-
nes frem til 2002. I 2002 hadde norske industriar-
beidere heyeste lenn per arbeidet time, mens det
var seerlig Danmark som tidligere ar har hatt hoy-
ere lenn per arbeidet time. For de indirekte per-
sonalkostnadene hadde 11 av de 16 landene hvor
slike opplysninger finnes, hoyere prosentvis kost-
nadspéslag i forhold til lenn for arbeidet tid enn
Norge. Malt i kroner(felles valuta) hadde 7 av de
16 landene heyere indirekte lennskostnader enn
Norge.

Noen av komponentene i lennskostnadstallene
er noksé lost anslatt. Statistikken ma derfor ikke
sees pa som et presist uttrykk for kostnadsforhol-
dene mellom land. Nivisammenlikningen er basert
pa gjennomsnittet for industriarbeidere og er ikke
representativ for alle deler av industrien. Lenns-
kostnadsforskjellene mellom bransjer i f.eks. Japan
og USA kan vare sveert store, mens bransjefor-
skjellene i Tyskland og i nordiske landene er langt
mindre. Strukturen pé lennskostnadene varierer
sterkt fra land til land. Noen land har forholdsvis
heye faktiske lenninger per arbeidet time og lavere
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Lennsbegrepene som brukes av BLS faller ikke
helt sammen med ILOs definisjon av totale lenns-
kostnader (Se for gvrig boks 5.6). Basis for bereg-
ningene i tabell 5.9 og 5.10 er arbeidet tid, i dette
tilfelle arbeidet time i ulike land. Lenn for ikke-
arbeidet tid (feriepenger, sykefraveer betalt av
bedriften etc.) vil komme som paslag i forhold
til arbeidet tid.

Av andre indirekte lennskostnader vil bedrif-
tens pensjonskostnader, enten gjennom arbeids-
giveravgifter og/eller egne spesielle ordninger
utgjere en vesentlig del. En rekke andre ord-
ninger knyttet til arbeidsgivers bruk av arbeids-
kraft vil ogsd innga. Noen elementer av indirekte
lennskostnader er ikke med. Blant annet er rek-
rutteringskostnader, opplaringskostnader, ar-
beidskleer og bedriftsfasiliteter som f.eks. kafe-
teria og helsetjenestekostnader ikke med i sam-
menlikningen. Grunnen til dette er at det ikke
finnes data over slike kostnader i alle landene,
og at det derfor gir en bedre sammenlikning nar
man ser bort fra disse kostnadene. I de land hvor
slike kostnader er tilgjengelig utgjor de utelatte
kostnadene mindre enn 4 prosent av de totale
lennskostnadene. I noen land, serlig i Norden,
kan de utelatte kostnadene vaere pabudt ved lov
eller avtale (f. eks. bedriftshelsetjenesten i Nor-
ge)og paleper automatisk ved ansettelse. Slike
kostnader kan i andre land vere frivillige og/
eller driftskostnader, ikke knyttet til lonn.

De indirekte lennskostnadene skal i prin-
sippet(i tabellene) ogsa inkludere arbeidsgivers
bidrag til pensjon, uferhet og andre ordninger
som innebarer innbetaling til "fond” som kom-
mer til utbetaling na eller senere. Dette betyr
at en del av kostnadene for bedriften er relatert
til et lennsbegrep som inneholder palept, men

Boks 5.5 Lennsbegreper og Isnnskomponenter i sammenlikningene

ikke realiserte lonnskostnadselementer ("utsatt
inntekt”).

For de fleste konkurrentlandene har tyng-
depunktet i aldersfordelingen beveget seg opp-
over. Dette innebzaerer sannsynligvis en okt kost-
nadsmessig belastning pa lennskostnadene per
time fra pensjonsordninger. Det finnes en rekke
ordninger som er sveert ulike mellom land. For
eksempel i Italia og Storbritannia fungerer slike
ordninger vanligvis som forsikringsordninger. I
disse landene vil slike kostnader veere lettere
a plassere regnskapsmessig og innrapporteres
som lennskostnad. For andre land kan forde-
lingene veere noe mer usikre mellom lenn og
andre kostnadskomponenter. I land med ordnin-
ger som mer er basert pa arbeidstakers innbe-
talinger, vil sannsynlig dette reflekteres i lenns-
nivaet i de respektive land.

Flere forhold taler for at navarende pen-
sjonskostnader bare delvis er med i tallene for-
an. Kildematerialet for slike kostnader er basert
pa undersekelser noe tilbake i tid, samtidig som
det har veert en betydelig generell gkning i slike
kostnader de siste arene (i alle fall etter artusen-
skiftet) i flere land. Sannsynligvis er lennskost-
nadene som folge av dette undervurdert noe i de
fleste landene. Samtidig kan det vaere store for-
skjeller mellom land som enna ikke er kommet
tilsyne i de statistiske sammenlikningstallene.
Utvalgetvil pd bakgrunn av en standardisering av
lennskostnader, seerlig innenfor EQS-omradet, ta
slike forhold med ved sammenlikning av lenns-
niva mellom land nér opplysninger foreligger. Et
viktig element er ogsd bonusutbetalinger. Dette
skaper stadig sterre usikkerhet i sammenliknin-
gen mellom land.

indirekte personalkostnader. Tabell 5.10 viser hvor-
danforholdet mellom direkte lonn per arbeidet time
og indirekte personalkostnader var i 2002, malt i
norske kroner.

5.4.3 Internasjonale sammenlikninger for
alle ansatte (funksjonzerer og
arbeidere) i industri, bergverk,
elektrisitet-, gass- og vannforsyning og

bygge- og anleggsvirksomhet

Med utgangspunkt i beregnede tall fra Eurostat
viser timeleonnskostnadene for alle ansatte (bade
funksjoneerer og arbeidere) i industri, bergverk,

elektrisitet-, gass- og vannforsyning og bygge- og
anleggvirksomhet at lennsniva per time for disse
neeringene er klart hoyere i Norge enn for han-
delspartnerne.

Summariske beregninger viser at norske lenns-
kostnader per arbeidet time for alle ansatte i naerin-
gene ovenfor, i gjennomsnitt for 2003 14 i sterrel-
sesorden 20 prosent heyere enn konkurrentene
i de landene som er med i sammenlikningen, jf.
figur 5.5. For industriarbeidere alene 1& vektet
gjennomsnitt for tilsvarende land 31 prosent hoy-
ere. En summarisk vurdering ut fra dette mate-
rialet indikerer at forskjellen i lennskostnadsnivé
til andre land reduseres med 10 prosentpoeng nar
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funksjonaerene og bransjene ovenfor tas med. En
hovedforklaring pa dette er at de relative forskjel-
lene for funksjonaerer mellom Norge og konkur-
rentene er klart mindre. Dette gjelder ogsé indu-
strifunksjonaerer. Likevel vil lennskostnadsniviet
ogséa for industrifunksjoneerer ligge over lennskost-
nadsnivaet for konkurrentlandene.

I forhold til sammenlikningen for industriar-
beidere var det ikke mulig & sammenligne tall for
Canada, Ser-Korea og Sveits for alle ansatte pa
samme maéte. Mélet videre vil veere en narmere
Klargjering av neeringsdefinisjonene i sammenlik-
ningene og avklaring av det statistiske grunnlaget
ovenfor enkeltland.

Kapittel 5

Sammenlikningen er basert pa nivatall for time-
lennskostnader for et aggregat som kalles "Indu-
stry”. Dette aggregatetinneholder industri og berg-
verk, elektrisitets-, gass- og vannforsyning og bygg
og anlegg. For de fleste landene foreligger det niva-
tall i 2000.

I figur 5.5 er disse nivaene fremskrevet til 2003
ved hjelp av vekstrater for timelennskostnader for
alle ansatte i industrien. Dette er en tilneerming,
men viser likevel at timelennskostnadene innen
disse neeringene totalt sett er klart heyere i Norge
enn hos handelspartnerne, men at forskjellen like-
vel er klart mindre enn om en kun ser pé industri-
arbeidere.

I sammenlikningenei5.4.3 er OECD og EU-kom-
misjonen kilder for nivatall og fremskrivingen
av lennskostnadene hos handelspartnerne.

Periodiseringen.

Bakgrunnsmaterialet er Eurostats arbeidskrafts-
kostnadsundersegkelse hvert 4 &ar(1996,2000,
2004 osv.), hvor man etablerer nivatall. I mellom-
liggende arene mé man fremskrive nivatallene
med indekser.

En forordning om produksjon av kvartals-
vis arbeidskraftskostnadsindeks innenfor EU/
E@S-landene ble vedtatt i 2003. Utvalget vil vur-
dere bruken av denne i fremskrivingen av de
mellomliggende arene for de landene som pro-
duserer denne indeksen. Av de landene man tra-
disjonelt har sammenliknet norske lennskostna-
der med, vil alle land unntatt USA, Japan, Canada,
Sveits, Ser-Korea og eventuelle andre land i Asia
fortlepende produsere den kvartalsvise indek-
sen.

Med bakgrunn i rapport fra arbeidsgruppe
presentert i NOU 2000:26,vedlegg 6, vil utvalget
peke pa noen sentrale forhold knyttet til sam-
menlikninger:

Arbeidstid.

For kostnadssammenlikninger av arbeidskraft
mellom land vil kostnader per arbeidet tid veere
detmestrelevante begrepet. Imidlertid kan betalt
tid vaere lettere tilgjengelige for en del land. Kil-
dematerialet for industriarbeidere er lennskost-
nader per arbeidet time, hvor bakgrunnsmate-
rialet inneholder indekser for arbeidet tid. Fra
kildematerialet i Eurostat kan det vaere usik-

Boks 5.6 Bruk av Eurostats nye kostnadsstatistikk. Viktige forutsetninger og forskjeller i
forhold til sammenlikningen for industriarbeidere.

kerhet om man har malt kostnadene i forhold
til arbeidet tid eller betalt tid for noen land.
Som eksempel pa betydningen av dette forhold
viste summariske oppstillinger (NOU 2000:26)
og beregninger basert pa forskjellig arbeidstid
per fulltidsarsverk i 1999 i ulike land i forhold til
Norge at for eksempel Japan kunne ligge ca. 10
prosentpoeng heyere i kostnader per arsverk (jf.
betalt tid) enn per arbeidet time. Motsatt ytter-
lighet var Tyskland med kort effektiv tid, hvor
kostnadene per arsverk ble 10 prosent lavere
enn per arbeidet time. Gjennomsnittlig vektede
kostnader for alle landene var om lag de samme
for betalt tid som for arbeidet tid.

Lennskostnadsbegreper.

Lennskostnadsbegrepene er i prinsippet godt
sammenfallende i materialet for industriarbei-
dere (BLS) og Eurostat. Den viktigste forskjel-
len er at Eurostat under indirekte personalkost-
nader tar med opplaeringskostnader og visse for-
mer for naturalytelser som ikke er med i BLS-
sammenstillingene, fordi slike kostnader gjerne
har veertregnet som egvrige driftskostnaderiikke-
europiske land. En annen forskjell kan vere
hvordan ikke-kontante godtgjerelser eller natu-
ralgodtgjorelser prises.

Noen land er ikke med i Eurostat-sammenliknin-
gene.

I forhold til sammenlikningen for industriarbei-
dere er Sveits, Canada og Ser-Korea ikke med
i sammenlikningene for gruppene i 5.4.3. Dette
betyr forholdsvis lite for vektede relative gjen-
nomsnittstall i forhold til Norge.
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Boks 5.7 Om markedsandeler

I ettertid kan industriens totale konkurranseevne
et stykke pa vei avleses gjennom utviklingen i
markedsandelene for industriprodukter pa hjem-
memarkedene og eksportmarkedene. 1 tillegg vil
utviklingen i industriens konkurranseevne bl.a.
pavirke industriens andel av bruttonasjonalpro-
duktet, sysselsetting og beholdning av realkapi-
tal. Utviklingen i disse storrelsene kan dels gi
informasjon om evnen til & omsette produkter i
konkurranse med andre lands naeringsliv, dels
om evnen til & konkurrere med andre norske
neringer om arbeidskraft og kapital.

Det kan imidlertid ta noe tid for endringer
i konkurranseevnen forer til evt. endrede mar-
kedsandeler. I tillegg vil forskjeller i selve kost-
nadsnivdet ha betydning for ssmmenhengen mel-
lom endringer i konkurranseevnen og endringer
i markedsandelene. Utviklingen i markedsande-
lene ma dessuten sesisammenheng med den gko-
nomiske utviklingen for evrig. Jkonomisk vekst
kjennetegnes bl.a. ved okt internasjonal spesiali-
sering. Ved skonomisk vekst vil derfor enkelte
neeringer og bedrifter gke sine markedsandeler,
mens andre fir reduserte markedsandeler uten
at det nedvendigvis gir uttrykk for endringer i
konkurranseevnen for landet. @kt internasjonal
arbeidsdeling vil for eksempel bidra til en under-
liggende nedgang i hjemmemarkedsandelene.

Itillegg til en trendmessig nedgang som folge
av okende grad av internasjonal arbeidsdeling,
vil utviklingen i hjemmemarkedsandelene ogsa
kunne avhenge av utviklingen i forholdet mel-
lom importpriser og hjemmemarkedspriser. Det
er vanskelig a tallfeste hvor mye av nedgangen
i hjemmemarkedsandelene de siste drene som
kan tilskrives de ulike forklaringsfaktorene. En
analyseD av de viktigste industrivarene kan imid-
lertid tyde pé at vel halvparten av nedgangen i
hjemmemarkedsandelene fra 1968 til 1994 skyl-
des okt internasjonal spesialisering. I tillegg har
prisene pa hjemmemarkedet gkt klart kraftigere
enn importprisene i denne perioden, noe som
ogsa har bidratt til tapet av hjemmemarkeds-

andeler. Utviklingen i dette prisforholdet kan
imidlertid vaere pavirket av de samme baken-
forliggende faktorer som tendensen til ekende
internasjonal arbeidsdeling. Spesielt kan lavere
transportkostnader, bl.a. som felge av utviklin-
gen innenfor informasjonsteknologi, ha bidratt
til nedgang i forholdet mellom importpriser og
hjemmemarkedspriser i alle land over tid. Den
samlede betydningen av internasjonal arbeidsde-
ling for nedgangen i hjemmemarkedsandelene
er derfor trolig enda sterre enn antydet over.

Endringene i norsk industris eksportmarkeds-
andeler kan beregnes ved 4 sammenlikne eks-
portveksten av tradisjonelle industrivarer (ekskl.
skip og oljeplattformer) med veksten i vareim-
porten hos vare handelspartnere. Importtallene
er aggregert med vekter som gjenspeiler lande-
nes betydning for norsk eksport.

Til forskjell fra hjemmemarkedsandelene, til-
sier okt internasjonal handel ingen tilsvarende
trend i markedsandelene for eksport?. Utvik-
lingen i eksportmarkedsandelene bor imidlertid
tolkes med stor varsomhet. Endringene i eks-
portmarkedsandelene blir mélt ved 4 sammen-
likne eksportveksten av tradisjonelle industriva-
rer med veksten i den samlede vareimporten
hos vare handelspartnere. Forskyvninger i sam-
mensetningen av norsk industris eksport i for-
hold til handelspartnernes vareimport vil kunne
gi endringer i den samlede eksportmarkedsan-
delen uten at det behever a veere endringer i mar-
kedsandelene for undergrupper av industriva-
rer. Tolkningsproblemet forsterkes nar en maler
utviklingen i markedsandeler for undergrupper
av industrivarer med endringen i den samlede
vareimporten hos handelspartnerne som indika-
tor for markedsvekst.

Markedsandeler pa hjemmemarkedet er bereg-
net ved forholdet mellom norske produsenters
leveranser av de enkelte varer pa hjemmemarke-
det og den samlede innenlandske anvendelsen
av varer som delvis dekkes av import.

D B. E. Naug (1999): "Modelling the Demand for Imports and Domestic Output”, Discussion Papers No. 243, Statistisk sentralbyra.
2 Denneforskjellen henger ssmmen med maten markedsandelene méles pa. Eksportmarkedsandelene for norsk industri beregnes ved
4 sammenlikne eksportveksten av tradisjonelle industrivarer med veksten i vareimporten for gjennomsnittet av handelspartnerne.
Med okt internasjonal handel vil det vaere en tendens til at bade eksporten og importen i de enkelte land eker. Dersom eksporten
av industrivarer i Norge oker med like mye som importen hos gjennomsnittet av handelspartnerne som falge av ekt internasjonal
arbeidsdeling, vil dette ikke sla ut i eksportmarkedsandelen slik denne beregnes. Forst nar norsk eksport eker mer enn handels-
partnernes import kan en et stykke pa vei tolke dette som at norske produsenter vinner markedsandeler pa eksportmarkedet.
Markedsandelene pa hjemmemarkedet for industrivarer beregnes ved forholdet mellom norske produsenters leveranser av indu-
strivarer pa hjemmemarkedet og den samlede innenlandske anvendelsen av samme typer varer. Siden den samlede innenlandske
anvendelsen inkluderer import som vil ha en tendens til & ke ved okt internasjonal arbeidsdeling, vil det ogsa vaere en tendens
til at hjemmemarkedsandelene faller. Det folger av dette at en ber sammenlikne utviklingen i hjemmemarkedsandelene mellom
ulike land for & fa et bilde pa tap av markedsandeler p4 hjemmemarkedet som ikke kan tilskrives ekt internasjonal arbeidsdeling.
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Figur 5.5 Timelgnnskostnader i Norge i forhold til
handelspartnerne i 2003 for alle ansatte i indu-
stri og bergverk, elektrisitet-, gass- og vannfor-
syning og bygg og anlegg. Handelspartnerne=
100.

Kilde: Eurostat, IMF, Statistisk sentralbyra og Norges Bank.

5.5 Markedsandeler pa hjemme- og
eksportmarkedene

I ettertid kan en et stykke pa vei avlese industri-
ens totale konkurranseevne ved 4 se pa utviklingen
i markedsandeler ute og hjemme. Grunnlaget for
dette er utdypet i boks 5.7.

Siden den skonomiske utviklingen er kjenne-
tegnetved oktinternasjonal spesialisering, vil hjem-
memarkedsandelene over tid falle trendmessig.
Norske hjemmemarkedsandeler ber derfor sam-
menliknes med hjemmemarkedsandelene hos han-
delspartnerne. Avvik i enkeltar kan ha sammen-
heng med at konjunkturutviklingen ikke er i fase
i Norge og hos handelspartnerne. Ifelge forelo-
pige nasjonalregnskapstall var hjemmemarkedsan-
delene for hjemmekonkurrerende naeringer rela-
tivt stabile fra midten av 1990-tallet og fram til 2002,
mens det var en betydelig nedgang for de utekon-
kurrerende naeringene. Fra 2002 til 2003 falt imid-
lertid hjemmemarkedsandelen for hjemmekonkur-
rerende naeringer betydelig, mens den var relativt
stabil for de utekonkurrerende naeringene.

Forelopige tall indikerer at eksportmarkedsan-
delen for tradisjonelle industrivarer har vaert rela-
tivt stabile de siste tre arene til om med 2003.
Siden 1990 har eksportmarkedsandelen samlet falt
med om lag 7 prosent. Tapet av markedsandeler
i denne perioden er seerlig markert for de sakalt
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Figur 5.6 Hiemmemarkedsandeler for industriva-
rer’). Volumandeler

DUtenom skip og plattformer.

2)Tekstil- og bekledningsvarer, trevarer, kjemiske og mineralske
produkter, andre verkstedprodukter.

3Treforedling, kjemiske ravarer, raffinerte oljeprodukter,
metaller, bergverksprodukter.

Kilde: Statistisk sentralbyra.
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Figur 5.7 Markedsandeler for norsk eksport av tra-
disjonelle industrivarer. Volumindeks 1995=100
Kilde: Statistisk sentralbyra.

utekonkurrerende naeringene, som bl.a. produse-
rer metaller, kjemiske ravarer og treforedlings-
produkter. Innen verkstedsindustrien har eksport-
markedsandelen okt med hele 27 prosent siden
1990.
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Kapittel 6
@konomiske utsikter

6.1 Internasjonal gkonomi

— T OECDs Economic Outlook nr. 74 fra desem-
ber i fjor anslds BNP-veksten i OECD-omradet
a ha okt fra 1,8 prosent i 2002 til 2,0 prosent i
2003, til tross for et svakt forste halvér. Den okte
veksttakten kommer forst og fremstikjelvannet
av impulser fra en sveert ekspansiv skonomisk
politikk, spesielt i USA. Ogséa i Japan tok vekst-
takten seg markert opp gjennom 2003, mens
utviklingen i euroomradet var klart svakere.
Det ligger an til at oppgangen i verdensegkono-
mien tiltar ytterligere i 2004, og OECD anslar
nd BNP-veksten i medlemslandene i 2004 til om
lag 3 prosent. Veksten i verdenshandelen, som
OECD anslar til 4 prosenti 2003, ventes 4 ta seg
ytterligere opp til 8 prosent i 2004 og 9 prosent i
2005. Veksten 1 USA anslas av de fleste progno-
semakere & bli heyere enn i Japan og Europa.

— Veksten i USA og Japan ser ut til 4 bli sterk nok
til at arbeidsledigheten avtar noe i 2004, mens
ledigheten ventes 4 oke svakt i euroomradet
0gsai2004. Prisveksten internasjonalt ventes av
de fleste prognosemakere & bli lav ogsé i 2004,
selv om oppsvinget kan fore til en viss ekning
i veksttakten gjennom aret.

— Risikobildet for verdensekonomien vurderes av
de fleste prognosemakere som mer balansert
na enn varen 2003. Blant annet har redusert
geopolitisk usikkerhet, lavere risikopremie og
oppgang i aksjemarkeder fort til at finansie-
ringsmulighetene for bedriftene har blitt bedre.
I tillegg har oljeprisen stabilisert seg, riktig-
nok pa et heyt niva, og stemningsindikatorer
bade for husholdningene og bedriftene er Klart
mer optimistiske enn pa samme tid i fjor. Ned-
siderisikoen knyttes forst og fremst til ameri-
kanske ubalanser nar det gjelder driftsbalanse
og offentlige budsjetter. Euroens videre utvik-
ling vil veere av stor betydning for den ekono-
miske utviklingen i euroomradet i 2004.

Etter et relativt svakt foerste halvar i USA, kom
omslaget i 3. kvartal i fjor, med en BNP-vekst pa
dreyt 8 prosent (arlig rate). Ogsa i 4. kvartal var
veksten relativt sterk, med en sesongjustert gkning

pa 4 prosent fra kvartalet for. Samlet sett okte
BNP med 3,1 prosent i 2003, opp fra 2,2 prosent
i 2002. Okningen i veksttakten skyldtes serlig at
investeringene tok seg opp med 4 prosent i 2003,
etter 4 ha falt de to foregdende arene. Sterk vekst
i boliginvesteringene bidro mest til 4 trekke opp
de samlede investeringene, mens bedriftsinveste-
ringene gkte mer moderat. Konsumveksten holdt
seg i overkant av 3 prosent i 2003, til tross for den
relativt svake utviklingen i arbeidsmarkedet. Dette
ma ses i sammenheng med den historisk sett lave
styringsrenten. samt betydelige skatteletter til hus-
holdningene i andre halvar av 2003. Konsumenttil-
liten steg markert gjennom hesten 2003, men fla-
tet noe ut ved arsskiftet. Industritilliten, malt ved
ISM-indeksen?, har pé sin side steget kraftig siden
sommeren, og hadde ved arsskiftet nadd sitt hey-
este niva pa rundt 20 ar. I 2004 venter bade OECD
og Consensus Forecast? en BNP-vekst pa rundt
4 prosent i USA. Investeringene ventes a bidra
betydelig, bl.a. anslar OECD investeringsveksten
til hele 7 pst. Nettoeksporten kan derimot bidra
svakt negativt til veksten, til tross for en markert
svekkelse av dollaren. Finanspolitikken vil trolig
fortsatt bidra til vekst i 2004 gjennom skatteletter
pa ytterligere 100 milliarder i lopet av aret.

Som felge av oppsvinget i produksjonen bed-
ret arbeidsmarkedet i USA seg noe gjennom andre
halvar av 2003. OECD anslar at den sterke veksten
i skonomien vil gi en gkning i sysselsettingen pa i
overkant av 1 prosent fra 2003 til 2004. Det er lagt
til grunn at bedrede jobbutsikter ferer til at flere
gar inn i arbeidsstyrken. Samtidig kan arbeidsle-
digheten avta fra 6,1 prosent i 2003 til 5,9 prosent
i 2004. Konsumprisveksten i USA var 2,3 prosent i
2003. Hoye energipriser bidro i betydelig grad til &4
trekke opp prisveksten, noe som ikke ventes & fort-
sette i innevaerende ar. Konsumprisveksten anslas
derfor av OECD til 4 avta til 1,7 prosent i 2004.

D ISM-indeksen, produsert av Institute for Supply Manage-
ment, er en stemningsindikator for industrien i USA basert
pa en sperreundersokelse rettet mot innkjopssjefene i ame-
rikanske industriselskaper.

2 I Consensus Forecast blir et utvalg prognosemakere spurt
om deres anslag pa sentrale skonomiske storrelser. ”Anlsla-
gene” til Consensus er da gjennomsnittet av prognosema-
kernes anslag.
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Den egkonomiske utviklingen i euroomrdadet har
veert svak de siste par drene, noe som bl.a. ma ses
i sammenheng med lav vekst i innenlandsk etter-
sporsel og en markert styrking av euroen. BNP-
veksten i euroomrédet tok seg imidlertid noe opp,
til henholdsvis 1,5 og 1,2 prosent (arlig rate) i 3. og
4. kvartal 2003, og for aret sett under ett anslar var
BNP-veksten 0,4 prosent i2003, ned fra 0,9 prosent
1 2002. I 2003 var det om lag nullvekst i euroomra-
dets storste land Tyskland, som utgjer 30 prosent
av euroomradets BNP. Flere forhold trekker i ret-
ning av at de positive tendensene i andre halvar i
fjor vil fortsette framover. Ulike forventningsbaro-
metre tyder pa at bedriftene er i ferd med & bli mer
optimistiske nér det gjelder framtidsutsiktene, bl.a.
basert pa forventninger om en markert oppgang
internasjonalt i 2004. Eksempelvis har den tyske
IFO-indeksen? steget jevnt siden forsommeren
2003. Videre kan den tyske regjeringens forslag til
strukturelle reformer, Agenda 2010, og bebudede
skattelettelser ogsa gi vekstimpulser i tiden frem-
over. Ogsaide andre landene i euroomradet venter
de fleste prognosemakere oppgang i 2004. OECD
anslar en BNP-vekst pa 1,8 prosent i euroomradet,
med en vekst pd 1%-2 prosent for de tre storste
eurolandene. Som felge av et oppsving i bedrifts-
sektoren ventes de samlede investeringene & stige
med neer 21 prosent, etter to ar med negativ vekst.

I flere euroland er handlefriheten i budsjettpo-
litikken relativt begrenset pa grunn av store under-
skudd og hey offentlig gjeld. EU iverksetter like-
vel ikke tiltak mot Tyskland og Frankrike, pa tross
av at begge landene i 2004 for tredje ar pa rad
ventes 4 bryte Stabilitets- og vekstpaktens krav om
budsjettunderskudd lavere enn 3 prosent av BNP.
Tyskland og Frankrike har imidlertid gatt med pa
a redusere neste ars strukturelle underskudd noe,
og de sikter mot 4 holde seg innenfor Stabilitets-
og vekstpakten i 2005.

Arbeidsmarkedet i euroomradet anslis av
OECD abedre seg noe gjennom andre halvar 2004.
Etter & ha holdt seg uendret i 2003, anslas syssel-
settingen 4 oke med om lag 0,5 prosent i 2004. Pa
arsbasis anslas likevel arbeidsledigheten 4 gke fra
8,8 prosent i 2003 til 9,0 i 2004, for s& & falle i 2005.
Prisveksten i 2004 anslas til om lag 1,5 prosent,
ned fra 2,1 i 2003. Den europeiske sentralbanks
styringsrente har siden sommeren 2003 ligget pa
2 prosent.

BNP-veksten i Sverige i 2003 anslas av OECD
til 1,5 prosent. Bdde OECD og Consensus Fore-

3 IFO-indeksen, produsert av Institut fiir Wirtschaftsfor-
schung ved universitetet i Miinchen, er en stemningsindika-
tor for det tyske neeringslivet.
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cast venter at veksten skal ta seg opp til godt over
2 prosent i 2004, hovedsakelig som folge av ekt
nettoeksport etter hvert som aktiviteten i verdens-
okonomien tar seg opp. Heyere aktivitet i eksport-
industrien ventes ogsa a bidra til at de samlede
investeringene gker i 2004, etter to ar med ned-
gang. Selv om arbeidsledigheten har gatt noe opp
det siste aret, venter likevel de fleste prognosema-
kere at veksten i det private konsumet holder seg
oppe neste ar, og boliginvesteringene antas & ta seg
opp. BNP-veksten i Danmark i 2003 er av OECD
anslatt til 1,4 prosent, ned fra 2,1 prosent aret for.
OECD venter at veksten tar seg opp til over 2 pro-
sent i 2004 blant annet som felge av bedrede inter-
nasjonale konjunkturer, lav rente og de ekspansive
virkningene av reduksjonen av inntektsskatten i
2004. Aktiviteten i Finlands ekonomi ble relativt
hardt rammet av den internasjonale nedgangen,
seerlig gjennom svak eksportutvikling. BNP-veks-
ten anslas av OECD 4 ta seg opp fra 1,2 prosent i
2003 til 2,4 prosent i 2004. Konsumet og nettoeks-
porten bidrar til gkt vekst i ar, mens nedgangen i
investeringene gjennom 2002 og 2003 kan flate ut.

Vekstutsiktene i Japan bedret seg kraftig gjen-
nom sommeren og hgsten i fjor, og BNP steg med
2,2 prosent (arlig rate) i 3. kvartal 2003. Hoyere
inntjening, omstillinger i bedriftssektoren og utsik-
ter til hoyere vekst i eksportmarkene, bade i USA
og Asia, har bidratt til gryende optimisme. Det er
videre tegn til at situasjonen i banksektoren bed-
rer seg noe i takt med oppsvinget i skonomien. For
2003 under ett anslar OECD BNP-veksten til hele
2,7 prosent, etter to meget svake ar. Mens konsu-
met i 2003 anslas & ha vokst med rundt 1 prosent,
kan de samlede investeringene ha steget med over
4 pst. Bedriftsinvesteringene anslids & ha steget
med hele 10 prosent. I 2004 venter bade OECD
og Consensus Forecast at BNP-veksten avtar til i
underkant av 2 prosent. Arbeidsledigheten anslas
av OECD 4 holde seg stabil pa 5% pst. i 2004. Til
tross for at veksten tar seg opp, venter de fleste pro-
gnosemakere fortsatt nedgang i konsumprisene.
Konsumprisene ventes a falle med ¥4 prosenti 2004,
uendret fra aret for. Innenlandsk ettersporsel hem-
mes séledes fortsatt av at fallende priser gir hus-
holdningene insentiver til 4 utsette konsum fordi
realverdien av lenn og formue oker, samtidig som
realverdien av gjeld ogsa eker.

I Asia utenom Japan har sterk eksportutvikling
holdt veksten oppe. De fleste land i regionen har
intervenert i valutamarkedene og hindret at egne
valutaer i seerlig grad har styrket seg mot dollaren,
noe som har understettet den sterke eksportveks-
ten.

Det ser ut som om den svake utviklingen blant
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Tabell 6.1 Internasjonale hovedtall. Prosentvis endring fra aret for.

Bruttonasjonalprodukt Konsumprisindeksen Arbeidsledigheten (niva)

20020 2003V 20042  2002Y 2003 20042 2002V 2003D 20042
OECD CF OECD CF OECD CF
USA 2,4 2,9 42 44 1,6 2,3 1,7 1,8 5,8 6,1 59 5,8
Japan 0,2 2,7 1,8 2,1 09 -0,2 0,2 -0,3 5,4 53 52 51
Storbritannia 1,7 1,9 2,7 27 2,2 2,8 26 25 5,2 5,0 4,9 3,19
Frankrike 1,3 0,1 1,7 1,7 1,9 2,1 1,4 1,7 9,0 9,6 9,8 9,8
Tyskland 02 -0,1 14 1,8 1,4 0,9 04 12 8,1 8,9 9,110,53
Sverige 1,9 1,5 23 25 2,4 2,1 1,4 1,5 4,0 4,8 4,7
Norges
handelspartnere 1,5 1,2 2,4 . 2,0 1,9 1,4 0,1 6,6 0,6
Norge 1,3 0,39 2,7 . 1,3 2,5 1,2 . 3.9 4,5 4,7

D OECDs Economic Outlook 74, unntatt for USA og Tyskland der forelopige nasjonalregnskapstall er benyttet.
D Anslag for 2004 er fra Economic Outlook 74 og Consensus Forecast (desember 2004).

D Arbeidsledigheten defineres forskjellig fra OECDs statistikk.

D Fastlands-Norge.
Kilder: SSB, OECD og Consensus Forecast

industrilandene i perioden 2001-2003 i liten grad
pavirket den kinesiske skonomien. BNP-veksten i
Kina holdt seg i denne perioden mellom 7,5 og 8,0
prosent, og anslas av IMF til 7,5 prosent i 2004.
Veksten i India ventes 4 neerme seg 6 prosent i
2004, etter 4 ha tatt seg jevnt opp fra 4,2 prosent i
2001.

Det er flere usikkerhetsmomenter nar det gjel-
der den videre utviklingen i verdensgkonomien.
Som nevnt er underskuddet pd den amerikanske
driftsbalansen som andel av BNP historisk heyt,
noe som kan fore til ytterligere dollardepresiering
dersom utlandets vilje til 4 finansiere underskuddet
avtar ytterligere. Den ekspansive finanspolitikken
i USA de seneste arene har fort til at den struktu-
relle budsjettbalansen for det faderale budsjettet i
USA har gatt fra et overskudd pa 1 prosent i 2000
til et anslatt underskudd i 2003 pé rundt 4,5 pro-
sent av BNP. Det store budsjettunderskuddet kan
fore til uro i finansmarkedene med en pafelgende
sterk oppgang i langsiktige renter. Det er uvan-
lig at USA gér inn i en oppgangskonjunktur med
sa store ubalanser. I tillegg er utviklingen i privat
konsum et viktig usikkerhetsmoment i amerikansk
okonomi. Refinansiering av husholdningers bolig-
lan har lenge veert en viktig kilde til okt etterspor-
sel. Boliglan er i USA i stor grad knyttet til langsik-
tige renter, men lantaker har adgang til 4 refinan-
siere disse. Fallet i langsiktige renter har fort til
omfattende refinansiering av 1an, noe som har gitt
amerikanske husholdninger grunnlag for ekt kon-
sum. P& grunn av oppgangen i langsiktige renter
er omfanget av refinansiering av 1an kraftig redu-

sert. Spareraten er historisk lav, og det er grunn til
a tro at en finansiell konsolidering blant hushold-
ningene vil matte komme for eller senere. Dette
kan fore til en svakere utvikling i husholdningenes
ettersporsel. En oppgang i aksjemarkedet kan pa
den annen side motvirke dette gjennom positive for-
mueseffekter hos husholdningene. I euroomradet
er det seerlig utviklingen i valutakursen som kan
veere et usikkerhetsmoment. En videre styrking av
euroen vil kunne dempe vekstimpulsene fra opp-
svinget i amerikansk ekonomi. Ifelge beregninger
fra OECD vil en nominell effektiv dollardepresie-
ring pa 10 prosent isolert sett bidra til & trekke
ned veksten i euroomradet med om lag 0,2 pro-
sentpoeng hvert av de tre pafelgende arene. Ogsa
for Japan er det betydelig usikkerhet, og det verdt
4 merke seg at Japan siden begynnelsen av 1990-
tallet har opplevd flere korte perioder med ekono-
misk oppsving, uten at veksten har festet seg.

Den gjennomsnittlige arbeidsledigheten for vare
handelspartnere anslas av OECD til 6,6 prosent i
2003, opp fra 6,1 prosent aret for. Oppgangen i ver-
densekonomien ventes & bidra til ledigheten blant
handelspartnerne stabiliserer seg pa 6,6 prosent i
2004, for sd 4 avta noei2005.12004 venter OECD at
arbeidsledigheten i USA, Storbritannia og de nor-
diske landene avtar, mens den gker ytterligere i de
store landene i euroomréadet. Den negative utvik-
lingen pa arbeidsmarkedet i euroomradet ventes &
snu i 2005.

Til tross for nedgangen i verdensegkonomien
holdt prisveksten hos handelspartnerne seg om lag
uendret fra 2002 til 2003, noe som i hovedsak mé
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ses i sammenheng med okte energipriser. I gjen-
nomsnitt var konsumprisveksten hos handelspart-
nerne 1,9 prosenti2003. Prisveksten anslas av bade
OECD og de fleste andre prognosemakere 4 avta i
2004 ettersom virkningene av hoyere energipriser
uttemmes, for sd 4 naerme seg 2 prosent i de pa-
folgende arene. En naermere omtale av konsum-
prisveksten hos Norges handelspartnere er gitt i
kapittel 5.1.3 og i vedlegg 5.

Valutamarkedene preges av at dollaren i 2002
og 2003 svekket seg betydelig mot euro, etter flere
ars styrking. Svekkelsen i forhold til euro har fort-
satt hittil i ar, og en euro kostet i midten av februar
(1,26 dollar). De siste to arene har dermed dolla-
ren svekket seg med hele 30 prosent i forhold til
euroen. Dollaren har ogsa svekket seg noe iforhold
til japanske yen, med et fall p4 om lag 18 prosent
i samme tidsrom. Svekkelsen av den amerikanske
dollaren ma blant annet ses i sammenheng med
store underskudd pa den amerikanske driftshalan-
sen. I tillegg har kjepekraftssammenligninger tidli-
gere antydet at dollaren var overvurdert. Svenske
kroner holdt seg relativt stabil i forhold til euro i
lopet av 2002 og 2003, etter en svekkelse i 2001.
Britiske pund svekket seg noe mot euroen i begyn-
nelsen av 2003, men holdt seg deretter relativt sta-
bil.

Kursene i de internasjonale aksjemarkedene har
steget kraftig i tiden etter krigsutbruddet i Irak i
mars i fjor. I denne perioden har den brede, ame-
rikanske S&P 500 indeksen okt med (41) prosent,
mens den europeiske Eurotop 100 og den japanske

50,

40 -

1988 2000 2001 2002 2003 2004

Figur 6.1 Valutakursutvikling. Prosentvis avvik fra
gjennomsnittskurs mot euro i januar 1999. Fal-
lende kurve angir svakere valutakurs.

Kilde: Norges Bank.
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Nikkei 225 indeksen har gkt med henholdsvis (39)
og (35) prosent.

De lange rentene i industrilandene har vist en
fallende tendens siden nedgangen i aksjemarkedet
i 2000. Renteutviklingen kan bl.a. ses i sammen-
heng med lav prisvekst, samt asiatiske sentralban-
kerskjop avamerikanske statsobligasjoner, bl.a. for
4 hindre deres valutakurser i & appresiere. Siden
midten av juni 2003 har rentene gjennomgéende
okt noe igjen, bade i USA, euroomradet og Japan.
Renteoppgangen mé ses i sammenheng med de
bedrede utsiktene for internasjonal skonomi. For-
ventninger om okte statlige lanebehov kan ogsa ha
bidratt til renteoppgangen. Til tross for oppgangen
det siste halvaret, er nivaet fortsatt lavt. Renten pa
tyske og amerikanske tidrs statsobligasjoner var i
midten av februar i overkant av 4 prosent, mens
renten pa tilsvarende japanske papirer var 1Y pro-
sent.

6.2 Norsk gskonomi

— Aktivitetsvekstenifastlandsokonomien har vert
svak i de to siste arene, men sesongjusterte tall
indikerer et konjunkturomslagifjor sommer. P4
arsbasis okte BNP i Fastlands-Norge med 1,7
prosent fra 2001 til 2002 og 0,7 prosent i 2003.
Sysselsettingen malt i personer gikk litt opp fra
2001 til 2002, men Klart ned i fjor. Arbeidsle-
digheten gkte markert, etter en mindre gkning
gjennom de tre foregdende drene. Summen av
antall registrerte helt arbeidsledige og perso-
ner pa tiltak ekte med om lag 22 500 personer
fra 2002 til 2003 til et arsgjennomsnitt pa 107
000 personer. Justert for normale sesongvari-
asjoner var det i februar 2004 111 200 perso-
ner. Arbeidsledigheten ekte stort sett for alle
grupper. Husholdningenes forbruk steg i 2003
om lag som i 2002, som er noe mer enn gjen-
nomsnittet i de siste 20-25 arene. Investerin-
gene i fast realkapital falt fra 2002 til 2003, men
mindre enn aret for. Oljeinvesteringene okte
markert i 2003 etter & ha falt i 2002, mens
investeringene i Fastlands-Norge falt noe mer
enn aret for. Svak utvikling i norske eksport-
markeder bidro til at eksporten av tradisjonelle
varer okte meget beskjedent i fjor. Fortsatt hoy
oljepris bidro til at overskuddet péa driftsbal-
ansen overfor utlandet ble meget hoyt ogsa i
2003, om lag pa linje med de tre foregdende
arene.

— Prognosene fra Norges Bank og Statistisk sen-
tralbyra pekeriretning av at veksten i fastlands-
okonomien tar seg markert opp i 2004, men at
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arbeidsledigheten pa arsbasis vil vaere om lag
uendret fraifjor. Ledigheten ventes imidlertid &
falle noe utover aret. Lave renter, lav prisvekst,
okte petroleumsinvesteringer og okt etterspor-
sel fra utlandet er viktige drivkrefter. Hushold-
ningenes forbruk ventes a ke markert, og ogsa
eksporten vil trolig vokse. Investeringsutvik-
lingen i Fastlands-Norge antas 4 sla om til en
moderat ekning.

Aktivitetsveksten i fastlandsekonomien har veert
beskjeden i de to siste arene. Det ser imidlertid ut
til at dette har endret seg gjennom sommerhalvaret
2003, og at gkonomien na er i oppgang. Ettersom
aktiviteten falt gjennom 2002 viser de forelepige
nasjonalregnskapstallene for 2003 en vekst i BNP
Fastlands-Norge pa bare 0,7 prosent, mot 1,7 pro-
sent dret for og 2,1 prosent i 2001. Den lave veks-
ten i 2003 hadde ikke bare sammenheng med den
svake konjunktursituasjonen, men ogsa med ned-
berforhold. Utviklingen i kraftproduksjonen trakk
BNP-veksten ned med 0,3 prosentpoeng. En svak
utvikling i bade petroleumsproduksjon og utenriks
sjofart har bidratt til at veksten i BNP i alt var 0,4
prosentpoeng lavere enn i Fastlands-Norge i 2003.

Veksten i husholdningenes forbruk har i de to
siste arene gkt noe mer enn gjennomsnittet de siste
20 arene, som ligger pa 2,7 prosent. I felge fore-
lopige nasjonalregnskapstall var veksten i fjor 3,7
prosent, mot 3,6 prosent for 2002 og 1,8 prosent i
2001. 12002 kan en sterk vekst i husholdningenes
disponible realinntekt forklare en relativt hey kon-
sumvekst. I 2003 var veksten i disponibel realinn-
tekt 1 husholdningene mer beskjeden, men rente-

1995 1997 1999 2001 2003

Figur 6.2: BNP - volumvekst fra dret for i prosent
Kilde: Statistisk sentralbyra.
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nedgangen bidro til at husholdningenes sparerate
falt og at volumveksten i forbruket likevel ble for-
holdsvis hey. Forbruksutviklingen gjennom 2003
ble i stor grad pavirket av de heye elektrisitetspri-
sene tidlig pa aret og deretter av den markerte ren-
tenedgangen. Justert for normale sesongvariasjo-
ner var det bare en liten gkning i forbruket fra 4.
kvartal 1 2002 til 1. kvartal i 2003, mens forbruket
deretter har okt Kklart.

Investeringene i fast kapital har falt i hvert ar
etter 1998. Investeringsnedgangen var ifelge de
forelepige nasjonalregnskapstallene 2,5 prosent i
2003, mens fallet 2002 var 3,4 prosent. Utviklingen
er imidlertid sveert forskjellig i de ulike sektorene.
I fjor var det en markert ekning i petroleumsinves-
teringene etter at de har falt i de foregdende fire
arene. Investeringene i Fastlands-Norge har der-
imot falt klart i bade 2002 og 2003, men okte i 2001
og var forholdsvis stabile i de to arene for det. Den
senere tids utvikling kan i stor grad feres tilbake
til private tjenesteytende naeringer inkludert bolig,
hvor investeringene har vist nedgang i de to siste
arene. I fjor falt industriinvesteringene ogsa mar-
kert etter en kraftig ekning i 2002. Bygging og fer-
digstillelse av flere aluminiumsverk, kan forklare
mye av denne utviklingen. Investeringene i kraft-
sektoren har ekt markert i de to siste arene, mens
de offentlige investeringene gkte Klart i fjor etter
nullvekst aret for.

Eksporten avtradisjonelle varer har vokst meget
beskjedent i de seks siste arene. I 1998-2000
skjedde dette til tross for sterk vekst i verdenseko-
nomien, slik at norske eksporterer led et betyde-
lig tap av markedsandeler. I de siste tre drene méa
imidlertid den lave eksportveksten ogsa ses pa bak-
grunn av svak ekonomisk utvikling internasjonalt.
Moderat vekst i innenlandsk etterspersel, og spe-
sielt investeringsnedgangen, bidro til at import-
volumet ogsa har okt beskjedent i de senere arene.

Etter at antall sysselsatte i 2002 okte med 0,2
prosent, var det pa arsbasis en markert nedgang
i sysselsettingen i 2003 pa 0,6 prosent eller noe
under 14 000 personer. Sesongjusterte tall fra
arbeidskraftsundersekelsen (AKU) indikerer imid-
lertid en moderat gkning i sysselsettingen gjennom
andre halvar i fjor. I vareproduserende neeringer
har sysselsettingen falt de fem siste drene, mens
antall sysselsatte i private tjenesteytende sektorer
og offentlig forvaltning ekte til og med 2002. 1
fjor ble ogsa sysselsettingen i offentlig forvaltning
redusert, mens det i privat tjenesteyting var om lag
0-vekst.

Arbeidsledighetsraten ifolge AKU var i 1998 og
1999 pa arsbasis 3,2 prosent, det laveste niviet i
de siste 15 ar. Arbeidsledigheten har deretter stort
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sett gkt. Fra 2002 til 2003 var ekningen naer 15 000
personer, slik at arbeidsledighetsraten kom opp i
4,5 prosent. Malt ved AKU var ledigheten forholds-
vis stabil gjennom andre halvér i fjor og til og med
januari ar, etter klar skning gjennom de foregédende
12 maneder. Fra desember i fjor til januar i ar gikk
ledigheten litt ned.

Justert for normale sesongvariasjoner nadde
summen av registrerte ledige ved arbeidskontorene
og personer pa tiltak en bunn pa om lag 65 000
personer i mai 1999. Deretter gkte ledigheten
lenge. Sesongjustert passerte summen av regist-
rerte ledige og personer pé tiltak 100 000-grensen i
mars 2003. Fra august i fjor til februari ar har ledig-
heten veer forholdsvis stabil pa rundt 110-112 000
personer. Som arsgjennomsnitt var det 107 000 per-
soner pa tiltak eller registrert ledig i 2003.

Avrbeidsstyrken defineres som summen av sys-
selsatte og arbeidsledige. Utviklingeni arbeidsstyr-
ken pavirkes av utviklingen i demografiske forhold,
som endringer i befolkningens storrelse og sam-
mensetning (inkludert innvandring), men ogsé av
atferdsendringer (endringer i yrkesaktiviteten for
ulike grupper). Til konstante yrkesfrekvenser gitt
kjenn, alder, utdanningsniva og utdannings- og pen-
sjonsmottakerstatus, er befolkningsutviklingen for
tiden isolert sett beregnet a bidra til 4 eke arbeids-
styrken med 13 000 personer éarlig. 60 prosent av
denne gkningen er knyttet innvandringen forutsatt
i befolkningsframskrivningen som er lagt til grunn.
Ifelge AKU var arbeidsstyrken i fjor om lag den
samme som aret for, som altsd innebaerer en ned-
gang i yrkesaktivitet. Dette har ssmmenheng med
det svekkelsen av arbeidsmarkedet og bidrar til at
arbeidsledighetstallene gker mindre enn det utvik-
lingen i sysselsettingen isolert skulle tilsi. Sesong-
justerte tall viser at arbeidsstyrken falt gjennom
vinteren 2002-2003, men gkte litt gjennom resten
av 2003.

I likhet med éaret for okte antall registrerte
arbeidsledige i alle fylker fra 2002 til 2003. Den
storste gkningen i ledighetsraten var i Mere og
Romsdal, Oslo, Telemark og Vestfold, mens gknin-
gen var minstiTroms, Nord-Trendelag, Buskerud,
Hedmark og Oppland. Ledighetsraten var i 2003
lavest i Sogn og Fjordane, Akershus og Oppland,
med 2% prosent. Den heyeste ledigheten hadde
Finnmark med knappe 6 prosent og Oslo med neer
5 prosent.

Arbeidsledigheten gkte fra 2002 til 2003 blant
alle hovedyrkesgrupper. Ledigheten, malt som andel
av arbeidsstyrken, okte mest innenfor industri- og
bygge-og anleggsarbeid. Deter ogsainnenfor disse
gruppene samtiservicearbeid atledigheten er hoy-
est. Ledighetsekningen og nivaet er klart lavest i
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primeernaringene, helse, pleie og omsorg samt i
undervisningsarbeid. Ledigheten ekte 1 2003 ogsa
innen alle utdanningskategorier.

Driftsbalansen overfor utlandet har bedret seg
kraftig i de senere arene. P4 grunn av en meget lav
oljepris var overskuddet pa driftsbalansen i 1998 pa
bare en halv milliard kroner. Hoye oljepriser har
bidratt til at overskuddene de fire siste drene har
veert rundt 200 milliarder kroner. Gjennomsnitts-
prisen pa Brent Blend ekte fra 96 kroner per fat
i 1998 til hele 252 kroner per fat i 2000. I fjor var
gjennomsnittsprisen 205 kroner per fat.

Fra og med statsbudsjettet for 2002, har finans-
politikken veert utformet med utgangspunkt i ret-
ningslinjene i den sé&kalte "handlingsregelen for
finanspolitikken". Ifelge denne skal innretningen
av finanspolitikken innebzre en jevn og opprett-
holdbar innfasing av petroleumsinntektene, i til-
legg til at den skal virke stabiliserende pa eko-
nomien. Innfasingen av petroleumsinntektene er
konkretisert ved at det strukturelle, oljekorrigerte
budsjettunderskuddet over tid skal tilsvare den
forventete realavkastningen av Petroleumsfondet
ved inngangen til budsjettaret, der den forventete
realavkastningsraten er satt til 4 prosent. Petrole-
umsfondets storrelse ved inngangen til 2003 viste
seg, blant annet pa grunn av kronestyrkingen og
nedgangen i aksjekursene pa verdens berser, &
veere betydelig mindre enn forutsatt i nasjonalbud-
sjettet for 2003. I tillegg viser nye anslag et langt
storre underskudd i den strukturelle budsjettbal-
ansen enn tidligere anslatt. Dette bidro til at inn-
fasingen av oljepenger i 2003 ble anslatt til 16 mil-
liarder kroner mer enn det som direkte folger av
4-prosentregelen. Det strukturelle budsjettunder-
skuddet i 2003 ble i nasjonalbudsjettet for 2004
anslatt a eke tilsvarende omlag 0,3 prosent avtrend-
BNP for Fastlands-Norge fra éret for. I nasjonal-
budsjettet for 2004 ble avviket fra 4-prosentrege-
len antatt uendret og at det strukturelle budsjett-
underskuddet gkte tilsvarende om lag 0,6 prosent-
poeng av trend-BNP for Fastlands-Norge. Mélt pa
denne maten kan budsjettet innevaerende ar sies
a veere ekspansivt og noe mer ekspansivt enn aret
for. Beregninger i nasjonalbudsjettet tyder imidler-
tid pa at 2004-budsjettet er om lag konjunkturney-
tralt for innevaerende &r, nar man tar i betraktning
at ulike utgifts- og inntekstposter har forskjellige
virkninger pa skonomien. Det salderte budsjettet
ga de samme totale rammene som Regjeringens
opprinnelige forslag til statsbudsjett for 2004. Stats-
budsjettets utgifter skte netto med om lag 1,9 mrd.
kroner i forhold til budsjettforslaget og inntektssi-
den gkte tilsvarende.

I forskriften for pengepolitikken heter det at pen-
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gepolitikken skal sikte mot stabilitet i den norske
krones nasjonale og internasjonale verdi, herun-
der ogsa bidra til stabile forventninger om valu-
takursutviklingen. Samtidig skal pengepolitikken
understotte finanspolitikken ved & bidra til & sta-
bilisere utviklingen i produksjon og sysselsetting.
Det operative mélet for Norges Banks rentesetting
skal veere en vekst i konsumprisene over tid pa om
lag 2,5 prosent. Norges Bank skal i sin renteset-
ting se bort fra de direkte effektene pa konsum-
prisene som skyldes endringer i skatter, avgifter
og sarskilte, midlertidige forstyrrelser. Konsum-
prisindeksen justert for avgiftsendringer og uten
energivarer (KPI-JAE) 14 ifebruar 2004 0,1 prosent
under tilsvarende indeks 12 méneder tidligere. 12-
maéanedersveksten i konsumprisindeksen i alt var
-1,7 prosent. Utviklingen i den senere tid er omtalt
i kapittel 4, mens Beregningsutvalget prognose for
2004 presenteres i avsnitt 6.3.

Norges Bank satt styringsrenten opp med 0,5
prosentpoeng 3. juli 2002, etter 4 ha holdt den ufor-
andret siden 13. desember 2001. Mot slutten av
2002 endret Norges Bank vurderingene av blant
annet inflasjonsutsiktene. Styringsrentene ble forst
satt ned med 0,5 prosentpoeng fra og med 12.
desember. Deretter har de blitt justert ned med
nye 0,5 prosentpoeng i hvert rentemete frem til
og med september 2003, utenom i juni og august
hvor styringsrentene ble satt ned med 1,0 prosent-
poeng. I de tre siste rentemetene har styringsren-
tene blitt senket med ytterligere 0,25 prosentpoeng
hver gang og 12. mars 2004 var foliorenten med
det kommet ned i 1,75 prosent.

Gjennom ferste halvdel av 2002 var det en sti-
gende tendens i pengemarkedsrenten og en topp ble
nadd i august med vel 7,6 prosent for 3 maneders-
renten. Det har deretter veert et til dels sterkt fall
og midt i mars i ar var denne renten 1,9 prosent.
Utviklingen i styringsrenten og pengemarkedsren-
ten er vist i figur 6.2 i vedlegg 6.

Etter flere ar hvor norske kromer styrket seg
kraftig mot de fleste valutaer, har kronekursen fra
tidlig i 2003 gjenomgéende svekket seg inntil en
kurs pa 8,86 12. februar 2004. Deretter har krona
igjen styrket seg og midt i mars 2004 var euro
17,5 prosent dyrere malt i norske kroner, enn da
kronen var pa det sterkeste tidlig i januar 2003.
Amerikanske dollar (USD) har svekket seg mot
de fleste av verdens valutaer og verdien av norske
kroner malt i USD var midt i mars om lag den
samme som ved inngangen til 2003. Norske kro-
ner var pa dette tidspunktet vel 4 prosent svakere
enn gjennomsnittskursen i de foregdende 10 arene
malt mot euro/ecu og 8 prosent sterkere malt mot
USD. Denimportveide kronekursen var 4,3 prosent
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svakere enn gjennomsnittskursen i fjor. Malt ved
industriens effektive kronekurs, var svekkelsen 0,5
prosentpoeng storre. I vedlegg 7 er det redegjort
neermere for valutakursutviklingen.

De siste publiserte prognosene fra Norges Bank
og Statistisk sentralbyra (SSB) for utviklingen i
norsk ekonomi i 2004 er meget samstemte. De
peker mot et klart konjunkturoppsving hvor ren-
tenedgang, svekket kronekurs og konjunkturopp-
gang internasjonalt er viktige drivkrefter. Progno-
sene er basert pa en pengemarkedsrente pa noe
under 2,0 prosent som gjennomsnitt for 2004, mens
kronekursen i disse analysene ble forutsatt svek-
ket med 6-7 prosent.

Husholdningenes forbruk anslas & ske med vel
5 prosent i 2004. Rentenedgang, ekte boligpriser
og forholdsvis hey vekst i disponibel realinntekt er
noen av faktorene bak det relativt heye konsum-
anslaget. Konsumet i offentlig forvaltning ventes &
oke med 2,0-2,5 prosent i 2004.

Investeringene i utvinning og rertransport er
erfaringsmessig vanskelig 4 ansla. SSB anslar en
okning pa knapt 4 prosent, mens Norges Bank
venter en 4 prosentpoengs storre skning. Ansla-
gene for investeringene i Fastlands-Norge er der-
imot meget sammenfallende med en gkning pa 1-2
prosent. Dette representer et klart omslag i utvik-
lingen fra den markerte nedgangen i de to fore-
gaende arene.

Den ekonomiske veksten hos vare handels-
partnere er antatt 4 ta seg opp fra 2003 til 2004.
SSBs prognoser er mest optimistiske nar det gjel-
der utviklingen i tradisjonell vareeksport i 2004,
med en vekst pa vel 6 prosent. Norges Bank antar
at den tradisjonelle vareeksporten skal oke med
3 prosent. Anslagene innebarer imidlertid redu-
serte markedsandeler, ved at veksten i den norske
eksporten blir mindre enn importveksten hos vare
handelspartnere.

Klar innenlandsk ettersperselsvekst og en bra
eksportutvikling bidrar til markert okt aktivitets-
nivd og BNP Fuastlands-Norge anslas a oke med
rundt 3,5 prosent i 2004, mot 0,7 prosent i fjor.
Petroleumsproduksjonen kommer trolig til 4 avta
fra i fjor til i ar. BNP i alt ligger dermed an til &
oke noe mindre enn BNP Fastlands-Norge. I SSBs
prognose antas det at oljeprisene maélt i kroner vil
holde seg om lag pa fjorarets niva og at overskud-
det pa driftsbalansen blir om lag uforandret med
200 milliarder kroner.

Det ventes en beskjeden vekst i sysselsettingen i
2004, men atarbeidsledigheten garlitt ned gjennom
2004. Pa arsbasis tror SSB at ledigheten i gjennom-
snitt blir litt lavere enn i fjor, mens Norges Bank
antar at den blir om lag uendret. Anslagene for
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Tabell 6.2 Utviklingen i noen makrogkonomiske hovedstarrelser. Prosentvis endring fra aret for der ikke

annet fremgar

2002 2003 2004

Regnskap SSBD NB2? FIN®
Konsum i husholdninger og ideelle organisasjoner 3,6 3,7 5,2 5Y4 3,8
Konsum i offentlig forvaltning 3,1 1,3 2,4 2V 2,0
Bruttoinvesteringer i fast kapital 3,4 -2,5 3,4 . 2,9
— Fastlands-Norge -2,5 4.9 2,2 134 0,9
— Utvinning og rertransport -3,6 15,8 3,8 8 11,5
Eksport 0,1 0,1 1,9 . 1,7
— Tradisjonelle varer 1,6 2,5 6,1 3 3,3
Import 2,3 1,8 51 5% 3,6
— Tradisjonelle varer 3,8 4,1 5,2 . 4,2
Bruttonasjonalprodukt 1,4 0,3 2,8 . 2,3
— Fastlands-Norge 1,7 0,7 3,6 3V 2,6
Sysselsatte personer 0,3 -0,6 0,2 Y 0,0
Arbeidsledighetsrate -AKU (niva) 3,9 4,5 4.4 414 4,7
Arslonn 57 4149 3,7 3% 4
Konsumprisindeksen 1,3 2,5 0,7 0 1Y
Driftsbalansen, mrd. kroner 196 203 200 . 163
MEMO:
Pengemarkedsrente (niva) 6,9 4,1 1,9 1,8 3,2
Gjennomsnittlig lanerente® (niva) 8,4 6,7 4,3 . .
Raoljepris? i kroner (niva) 197 205 201 . 170

D Anslag ifelge Statistisk sentralbyra, @konomiske analyser 1/2004, mars 2004.
2 Anslag ifelge Norges Bank, basert pa terminrente og terminkurs. Inflasjonsrapport 1/2004, mars 2004.

3 Anslag ifelge Finansdepartementet, St.meld. nr. 1, oktober 2003.

4 Anslaget inkluderer investeringene i "tjenester i tilknytning til utvinning".

5 Beregningsutvalgets anslag
6) Husholdningenes lanerente i private finansinstitusjoner.
7 Gjennomsnittlig spotpris Brent Blend.

lennsveksten ligger pa 3%, prosent. Norges Bank
antar at konsumprisindeksen som arsgjennomsnitt
vil holde seg pé fjorarets nivd, mens SSB venter en
vekst pa 0,7 prosent.

6.3 Anslag pa konsumprisutviklingen
i 2004

Ifolge konsumprisindeksen (KPI) ekte konsum-
prisene i gjennomsnitt med 2,5 prosent fra 2002
til 2003. Hoye strompriser pa begynnelsen av aret

bidro til at prisveksten i januar var 5,0 prosent. Pris-
veksten avtok markert gjennom aret og i desem-
ber var tolvmandersveksten 0,6 prosent. Det er i
hovedsak falli tolvménedersveksten i stremprisene
som har bidratt til nedgangen i tolvmanedersveks-
ten i KPI, men ogsé veksten i konsumprisindeksen
justert for avgiftsendringer og utenom energiva-
rer (KPI-JAE) har avtatt betydelig i hovedsak som
folge av fall i prisene pa importerte konsumvarer
gjennom ferste halvar. Pa arsbasis ekte KPI-JAE
med 1,1 prosent fra 2002 til 2003, mot en vekst pa
2,3 prosent i 2002.
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Ijanuar og februar i ar falt konsumprisene med
henholdsvis 1,8 og 1,7 prosent fra samme méaned
aret for. Det er forste gang siden januar 1960 at det
er registrert prisnedgang i konsumprisene pé tolv-
manedersbasis. Fallet i prisene skyldtes i hovedsak
de svaert hoye elektrisitetsprisene i samme méaned
i fjor. Justert for avgiftsendringer og utenom ener-
gipriser gkte prisene med 0,1 prosent fra januar i
fjor, og falt med 0,1 prosent fra februar i fjor til
februar i ar. Fall i barnehageprisene som folge av
okt statstilskudd bidro til nedgangen i februar.

Det er grunn til & anta at prisveksten malt pa
tolvméanedersbasis vil ta seg opp igjen relativt raskt.
Stremprisene falt kraftig fram mot sommeren i fjor,
og en mer normal utvikling gjennom inneveerende
ar, vil trekke opp prisveksten.

Prisene péa importerte konsumvarer i konsum-
prisindeksen har falt gjennom de to siste rene og
nedgangen tiltok i ferste halvar i fjor. Utviklingen i
prisene pa importerte konsumvarer i konsumpris-
indeksen er avhengig av utviklingen i importpri-
sene og av marginene i varehandelen. Forelepige
tall viser atimportprisene pa konsumrelaterte varer
falt kraftig gjennom 2002 og fram til og med forste
kvartal 2003. Deretter har disse importprisene gkt.
Pa arsbasis falt disse prisene med 1 pst. fra 2002 til
2003. Importprisene pévirkes i stor grad av utvik-
lingen i kronekursen. I tillegg har lav internasjonal
prisvekst og en vridning i importen fra heykostland
til lavkostland bidratt til & trekke ned prisveksten.
De to siste forholdene er faktorer som kan bidra
til & holde prisene lave framover. Svekkelsen av
kronekursen gjennom fjoraret og i inneveerende
ar vil imidlertid trolig bidra til & trekke importpri-
sene opp framover. Gjennomslaget fra endringer
i importprisene til importerte konsumvarer i KPI
kan imidlertid pa kort sikt veere tregt. Det ma ses
i sammenheng med at importerene kan ha inn-
gétt valutasikringsavtaler. I tillegg vil konkurranse-
situasjonen pa grossist- og detaljistleddet ogsa ha
betydning for om endringer i importprisene slar
gjennom pa konsumprisene. Det er en tendens til
at marginene i varehandelen eker nar kronen styr-
ker seg og avtar nar kronen svekker seg. Pa den
maten blir svingningene i prisene til konsumen-
tene pa kort sikt mindre enn den isolerte effekten
av valutakursendringene. En del av fallet i prisene
pa importerte konsumvarer i fjor ser ut til & skyl-
des nedgang i marginene i varehandelen etter en
oppgang gjennom de to foregdende arene.

I utvalgets forelopige rapport i februar ble veks-
ten 1 konsumprisindeksen anslatt til om lag 1 pro-
sent, mens prisveksten justert for avgiftsendringer
og utenom energipriser ble anslatt til 114 prosent.
Anslaget innebar tiltakende prisvekst gjennom
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aret, regnet som vekst fra samme periode aret for,
fra en nedgang pa over 1 prosent i 1. kvartal til en
vekst pa om lag 2 pst. i 4. kvartal, jf. figur 6.3. Forle-
pet gjennom aret ma i stor grad ses i sammenheng
med de hoye elektrisitetsprisene i begynnelsen av
fjoraret. Det var ogsa lagt til grunn at svekkelsen
av kronekursen gjennom fjoraret og i begynnelsen
av inneveerende ar vil bidra til & trekke prisveks-
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Figur 6.3 Konsumprisindeksen (KPI) og KPI uten
energivarer og justert for avgiftsendringer (KPI-
JAE). Prosentvis vekst fra samme kvartal aret for?

D Den heltrukne linjen illustrerer faktisk utvikling, mens stip-
let linje er prognose.

Kilde: Statistisk sentralbyra og Beregningsutvalget
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Figur 6.4 (KPI) og KPI uten energivarer og justert
for avgiftsendringer (KPI-JAE). Indeks"

D Den heltrukne linjen illustrerer faktisk utvikling, mens stip-
let linje er prognose.
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ten opp ut over i dret. Modellberegningene ga en
okning i prisveksten justert for avgiftsendringer
og utenom energivarer fra 0,4 prosent i 1. kvartal
til 2,0 prosent i 4. kvartal. Den kraftige skningen
i tolvmanedersveksten gjennom ferste halvar i ar
skyldes i hovedsak store endringer gjennom fjor-
aret. Malt som vekst fra kvartalet for anslés en langt
mer moderat gkning i prisene, jf. figur 6.4.

Siden denne modellberegningen ble gjennom-
fort i midten av februar har bade Norges Bank
og Statistisk sentralbyra offentliggjort nye progno-
ser. Norges Bank anslar nullvekst i konsumpri-
sene i innevaerende ar, mens Statistisk sentralbyra
anslar en vekst pa 0,7 prosent. Begge institusjo-
nene anslar at prisveksten vil ta seg betydelig opp
gjennom aret. I anslagene fra Statistisk sentralbyra
tiltar prisveksten gjennom éret, regnet som vekst
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fra samme periode aret for, fra en nedgang pa 1,4
prosenti 1. kvartal til en vekst pa 1,8 pst.i4. kvartal.
Sammenliknet med utvalgets anslag i februar byg-
ger Statistisk sentralbyras siste prognoser pa nye
nasjonalregnskapstall. Lavere lonnsvekst og hey-
ere produktivitetsvekst i 2003 enn lagt til grunn i
utvalgets prognoser fra februar trekker prisveks-
ten ned. I samme retning bidrar ogsi en antatt
sterre vridning mot import fra lavkostland, mens
et noe sterkere fall i den importveide valutakursen
bidrar i motsatt retning.

Utvalget anslo pa bakgrunn av materialet som
forela per 20. februar prisstigningen til om lag 1
prosent fra 2003 til 2004. Konsumprisindeksen for
februar og nye beregninger peker nd mot en noe
lavere prisstigning.
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Neermere om forutsetninger og metoder for anslaget pa
prisveksten

Utvalget har til den forelopige rapporten i februar
gjennomfert beregninger med den makrogkono-
miske modellen Kvarts. I tillegg har utvalget hen-
tet informasjon fra et materiale utarbeidet av Sta-
tistisk sentralbyra om forventede prisendringer i
neeringslivet og offentlige institusjoner fram til mai
2004.

Statistisk sentralbyras forventningsindikator for pris-
utviklingen

Statistisk sentralbyra har pa oppdrag fra Arbeids-og
administrasjonsdepartementet utarbeidet og pub-
lisert en forventningsindikator for konsumprisene
hvert halvar siden 2002. Tidligere har Konkurran-
setilsynetlaget en tilsvarende indikator, den sikalte
prognosen for konsumprisindeksen (KPI). Meto-
den for innsamling og beregning av Statistisk sen-
tralbyréas indikator er vesentlig endret i forhold til
indikatoren som Konkurransetilsynet utarbeidet.
Forventningsindikatoren bygger pa opplysninger
fra detaljister og offentlige institusjoner, om forven-
tet utvikling i deres utsalgspriser til forbruker, for
varegrupper de forhandler, i seks méneder frem-
over. I den siste undersegkelsen gjelder det utvik-
lingen fra november 2003 til mai 2004. Utvalget
bestar av om lag 400 respondenter, hovedsakelig
detaljister, men ogsé enkelte offentlige institusjo-
ner. Svarprosenten til denne undersekelsen var vel
60 prosent. I forventningsindikatoren er de inn-
samlede opplysningene i stor grad benyttet uten
videre bearbeiding. Opplysningene kan derfor ses
pa som et samlet uttrykk for prisforventninger pa
tilbudssiden i skonomien. Prognosen gir verken
uttrykk for Statistisk sentralbyras eller utvalgets
egne vurderinger av prisutviklingen.

Materialet fra undersekelsen indikerer forvent-
ninger om en tolvmanedersvekst i KPI som er noe
heyere enn utvalgets anslag. Avviket skyldes seerlig
at respondentene i undersekelsen venter at elek-
trisitetsprisene trekker ned prisveksten mindre i
1. kvartal i r enn det utvalget har lagt til grunn.

Naermere om modellberegningen

Kvarts er en kvartalsmodell for norsk ekonomi som
er utarbeidet i Statistisk sentralbyra. Konsumpris-
utviklingen blir i modellen i stor grad bestemt av
utviklingen i importprisene og innenlandske kost-
nader.

I modellberegninger med Kvarts blir en del
sterrelser av betydning for konsumprisene anslatt
utenfor modellen (eksogene variabler). I den
modellversjonen av Kvarts som utvalget na har
benyttet, er de viktigste storrelsene som anslis
utenfor modellen i denne sammenhengen import-
priser, rdoljepriser, avgifter, og priser pa elektrisi-
tet og norskproduserte primaernaeringsvarer (jord-
bruks-, skogbruks- og fiskeprodukter). Utviklin-
gen i flere av disse sterrelsene vil i virkeligheten
avhenge av andre forhold i ekonomien. Utviklin-
gen i importprisene anslas med utgangspunkt i
forventet prisutvikling internasjonalt, en teknisk
forutsetning om valutakursen, og den betydning
endringene i valutakursene antas & ha for import-
prisene. For storrelser som fastlegges av det offent-
lige, er det lagt til grunn at vedtak som er gjort
ved inngangen til éret, ikke endres i prognoseperi-
oden. For utviklingen i sterrelser som er grunnlag
for forhandlinger hvor staten er part, gjores det
beregningstekniske forutsetninger. Dette gjelder i
hovedsak utviklingen i prisene pa jordbruksvarer.

De gkonomiske sammenhengene som er innar-
beidet i Kvarts, er tallfestet pd grunnlag av tall fra
nasjonalregnskapet. Imodellen bestemmerimport-
prisene og prisene pa norskproduserte varer og tje-
nester (hjemmepriser), sammen med avgifter og
subsidier, prisene pa varer og tjenester som gér til
privat konsum. Hjemmeprisene bestemmes i stor
grad av bedriftenes variable enhetskostnader.

Enhetskostnadene bestemmes av produktivi-
tet, timelennskostnader og produktinnsatspriser.
Produktivitetsutviklingen og prisutviklingen for
produktinnsats bestemmes i modellen ved egne
relasjoner, mens driftsmarginene bestemmes gjen-
nom prisrelasjonene. I flere av prisrelasjonene inn-
gar ogsa graden av kapasitetsutnyttelse.

Videre har modellen egne relasjoner for utvik-
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lingen i timelenningene. Hvordan lennsveksten
vil pavirke konsumprisveksten, avhenger ogsa av
hvordan lennsveksten fordeler seg pa de ulike sek-
torene. For eksempel har lennsutviklingen i vare-
handelen storre betydning for konsumprisveksten
enn lennsutviklingen i industri eller i offentlig sek-
tor, spesielt pa kort sikt. Videre vil virkningene
pa prisutviklingen av en gitt arslennsvekst ogsa
avhenge av forlepet gjennom éaret, fordi det tar tid
for lennsekninger slar ut i prisene. Det betyr at
lonnsveksten i ett ar ogsa far betydning for kon-
sumprisutviklingen i de péfelgende arene.

I hjemmeprisrelasjonene inngar ogsa hjemme-
prisen fraforegdende periode (r) som forklaringsva-
riabel. Tilbakedaterte verdier av forklaringsfakto-
rene far gjennom disse leddene betydning for pris-
dannelsen i prognoseperioden. Dette betyr ogsa at
utviklingen i innevaerende periode far betydning
for senere perioder.

Ser en bort fra virkninger gjennom lennsut-
viklingen, pavirker importprisene hjemmeprisene
hovedsakelig gjennom produsentenes produktinn-
sats. For enkelte varer har det ogsa en viss effekt
at innenlandske produsenter konkurrerer med
importvarer, men for konsumprisutviklingen sett
under ett er denne virkningen pa kort sikt liten sam-
menliknet med virkningen gjennom kostnadene pa
produktinnsats.

Forutsetninger for prisanslagene

Det er alltid usikkerhet knyttet til forutsetningene
for modellberegningene. De viktigste storrelsene
som er anslatt utenfor modellen er summert opp i
tabell 1.1.

Utvalget har na som tidligere benyttet model-
lens likninger for lonnsutviklingen i de enkelte sek-
torene sammen med skjennsmessige vurderinger.
Alternativt kunne en ha valgt & legge beregnings-
tekniske forutsetninger om lennsveksten til grunn
i prisprognosen. Nar en her har valgt & benytte
modellens lennsrelasjoner, er det for a forenkle
beregningene. Denne framgangsmaten innebaerer
ikke at utvalget tar sikte pa a anslé lennsveksten i
prognosearet.

Importprisene pa tradisjonelle varer gkte med
0,6 prosent fra 2002til 2003 etter et fall pa 7,4 prosent
aretfor. Prisene haristor grad blitt pavirket av utvik-
lingen i kronekursen. I tillegg har lav internasjonal
prisvekst og en vridning i importen fra heykostland
til lavkostland bidratt til 4 trekke ned prisveksten.
Den importveide kronekursen svekket seg med 15
prosent fra januar 2003 til januar 2004, etter en peri-
ode pato og ett halvt &r med vedvarende styrking av
denimportveide kronekursen pa om lag 20 prosent.

Vedlegg 1

Utvalget har ved utarbeidingen av prisprognosen
teknisk lagt til grunn at den importveide kronekur-
sen holder seg pa det gjennomsnittlige nivaet fra
januar i ar ut aret. Denne forutsetningen innebae-
rer at norske kroner pa drsbasis depresierer med
5 prosent fra 2003 til 2004. Det er i modellbereg-
ningen lagt til grunn en gjennomsnittlig ekning i
importprisene for tradisjonelle varer pa 5 prosent
fra 2003 til 2004, regnet i norske kroner. Veksten
er hoyest for prisene pé industrielle ravarer, mens
prisene pa konsumrelaterte varer anslis 4 stige noe
mindre. Kronen har sarlig svekket seg mot euro,
mens malt mot dollar har kronekursen veert om lag
uendret. Dersom dollaren har sterre betydning for
importvarene enn det den importveide kronekur-
sen indikerer kan det trekke i retning av en mindre
oppgang i importprisene enn det utvalget har lagt
til grunn. De siste arene har en det veert en vrid-
ning i retning av ekt import fra lavkostland, seerlig
Kina. Utvalget har lagt til grunn en viss gkning i
andelen av importen fra Kina og andre lavkostland
i anslaget for 2004. Imidlertid kan en ikke se bort
fra at denne effekten kan veere sterkere en det utval-
get har lagt til grunn. I en alternativ beregning har
utvalget anslatt virkningen av at den importveide
kronekursen blir 2 prosentpoeng svakere enn lagt
til grunn. Det vil pé arsbasis bidra til 4 trekke opp
prisveksten med 0,4 prosentpoeng.prosent

Spotprisen pa raolje (Brent Blend) var i gjen-
nomsnitt om lag 29 USD eller 204 kroner pr. fat i
2003. Oljeprisen 14 godt over 30 USD pr. fat fram
mot for krigsutbruddet i Irak. Deretter falt prisen
markert fram til utgangen av april, men har siden
okt noe igjen. Hittil i &r har oljeprisen i gjennom-
snitt veert 220 kroner pr. fat. Utvalget har lagt til
grunn en gjennomsnittlig oljepris pa 200 kroner pr.
fat i 2004, som tilsvarer en nedgang pa 2 prosent
fra 2003, malt i norske kroner. Endringer i oljepri-
sen slar ut i konsumprisene forst og fremst gjen-
nom bensinprisene, andre transportkostnader og
prisen pafyringsolje. For dillustrere virkningen av &
endre oljeprisforutsetningen, har utvalget foretatt
en beregning der en ser pa virkningen pa konsum-
prisindeksen av at oljeprisen blir 40 kroner hoyere
eller lavere pr fat enn det som er lagt til grunn.

Utviklingen i prisene pa norskproduserte jord-
bruksvarer vil bl.a. vaere avhengig av den avtalte
rammen i jordbruksoppgjeret og hvor mye av ram-
men som forutsettes tatt ut ved endring i prisene.
Det er ogsa av betydning i hvilken grad markeds-
situasjonen gjor det mulig a realisere de avtalebe-
stemte prisene. Som en beregningsteknisk forut-
setning er det lagt til grunn at basisprisnivéaet for
norskproduserte jordbruksvarer gker med 1 pro-
sent fra 2003 til 2004.
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Elektrisitetsprisene okte i fjor med 36,6 pro-
sent. Elektrisitetsprisene gkte langt sterkere enn
normalt i lepet av hestmanedene 2002, og nadde
en topp i januar i fjor. De heye elektrisitetsprisene
hadde sarlig ssmmenheng med lite nedber. Elek-
trisitetsprisene falt markert igjen fram til og med
juli i fjor og okte deretter mot slutten av aret. Opp-
gangen var imidlertid betydelig mindre enn aret
for, og februar i ar var prisene 30 prosent lavere
enn i samme maned i fjor. Utvalgets anslag pa elek-
trisitetsprisene til husholdningene er basert pé at
prisene vil utvikle seg i trad med kontraktene inn-
gétt 1 terminmarkedet. Det er da lagt til grunn at
prisene vil avta noe gjennom de tre forste kvarta-
lene i ar, for deretter 4 oke noe i 4. kvartal. P4 rs-
basis anslas elektrisitetsprisene & falle med 12 pro-
sent fra 2003 til 2004. Modellberegninger viser at
10 prosentpoeng heyere eller lavere vekst i elektri-
sitetsprisene enn lagt til grunn, vil endre prisveks-
ten med 0,4 prosentpoeng i forhold til referanse-
banen.

I Kvartsberegningene er det forutsatt at pen-
gemarkedsrenten i gjennomsnitt i lepet av aret vil
ligge pa 2,4 prosent, ned fra et gjennomsnitt pa 4,1
prosent i 2003.

I beregningene med Kvarts har en benyttet
modellens relasjon for husleie. Dette har gitt en
anslatt vekst i husleiene fra 2003 til 2004 pa 2,2
prosent. Nedgangen i pengemarkedsrenten bidrar
til & trekke ned veksten i husleiene. Fra 2003 til
2004 gkte husleieindeksen med 4,0 prosent, mens
tolvmandersveksten var 2, 6 prosent i februar i ar.

Prisene pa varer som géar til konsum i model-
len inkluderer avgifter og subsidier, og vil dermed
bli pavirket av det avgiftsopplegget som Stortin-
get vedtar. Hovedtrekkene i avgiftsopplegget som
Stortinget vedtok for 2004 innebar folgende avgifts-
endringer fra 1. januar:

— Auvgiften pa reyketobakk ekte nominelt med

47,5 prosent.
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— All brennevinsbasert drikke ble avgiftslagt likt
som brennevin over 22 volumprosent.

@vrige mengdeavgifter ble prisjustert med 1,8 pro-
sent fra 1. januar. Beregningsutvalget anslar veks-
ten i konsumprisene til 1 prosent. Med en pris-
vekst i trdd med dette anslaget, vil de prisjusterte
avgiftene ha en reell effekt pa prisveksten. I tillegg
vil beregningsopplegget for KPI-JAE normalt over-
vurdere det reelle avgiftsbidraget i begynnelsen av
aret og undervurdere avgiftsbidraget mot slutten
av aret. Det trekker isolert sett ned veksten i KPI-
JAE i begynnelsen av aret og trekker veksten opp
mot slutten av aret.

Fra 1. mars tas persontransporten inn i merver-
diavgiftsomradet med redusert sats pa 6 prosent.
Det innebarer reelt sett en avgiftslettelse siden
verdien av full fradragsrett for inngdende merver-
diavgift overstiger utgiftene. Ved beregningen av
KPI-JAE vil SSB trolig bare korrigere for at mer-
verdiavgiften eker. Denne korrigeringen vil isolert
sett bidra til 4 trekke ned veksten i KPI-JAE med
om lag 0,2 prosentpoeng i innevarende ér, selv om
prisene pa persontransport er uendret eller avtar.

Utvalget har gjennomfoert beregninger for a vur-
dere de direkte prisvirkningene i 2004 av det ved-
tatte avgiftsopplegget for 2004. I forhold til et pris-
justert avgiftsopplegg i trad med utvalgets prisan-
slag, bidrar de vedtatte avgiftssatsene samlet til &
oke prisveksten med i underkant av 0,2 prosentpo-
eng i 2004. Det er da tatt hensyn til at innferingen
av merverdiavgift pa transporttjenester reelt sett
er en avgiftslettelse.

Det er som vanlig usikkerhet knyttet til taks-
ter og avgifter som fastsettes i kommunesektoren.
Utviklingen i disse pavirkes av den generelle kost-
nadsutviklingen, men kommunenes adgang til &
fastsette gebyrer gjor at andre skonomiske forhold
i den enkelte kommune vil spille inn. For offentlige
varer og tjenester har en ved & benytte modellens

Tabell 1.1 Hovedforutsetninger for Kvarts-beregning av konsumprisvekst fra 2003 til 2004. Prosentvis

vekst fra aret for.

Varegruppe 2003 2004
Importpriser, tradisjonelle varer 0,6 49
Konsumrelaterte varer?D -1,0 4.6
Jvrige varer -6,1 5,9
Raolje 3,5 -2,2
Priser pa jordbruksvarer? 2,8 1,0
Elektrisitetspris® 36,6 -12,0

D Foredlede jordbruks- og fiskeprodukter, drikkevarer og tobakk, tekstil- og bekledningsprodukter, diverse industriprodukter,

(verkstedprodukter), biler m.v. og matvarer og ravarer.

2) Prisen pa jordbruksprodukter til produsent eksklusive subsidier og avgifter.

3 Prisen pa elektrisk kraft som husholdningene betaler.
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Tabell 1.2 Modellresultater. Beregnet vekst i KPIfra 2003 til 2004 og isolerte virkninger av enkelte endringer
i forutsetningene. Konsumprisvekst i prosent fra samme periode aret for.

1. kv 2. kv 3. kv 4. kv Aret
KPI -1,1 1,3 1,6 2,1 1,0
KPI-JAE 0,4 1,0 1,4 2,0 1,2
Isolerte prisvirkninger av:
10 prosentpoeng heyere/lavere vekst i +/-0,3 +/-0,4 +/-0,5 +/-0,4 +/-0,4
elektrisitetsprisene
2 prosent sterkere/svakere krone i alle -/+0,3 -/+0,4 -/+0,5 -/+0,5 +/-0,4
kvartaler
40 kr. hoyere/lavere oljepris pa arsbasis +/-0,1 +/-0,2 +/-0,3 +/-0,4 +/-0,2

prisrelasjoner forutsatt at prisveksten pa disse fol-
ger kostnadsutviklingen i produksjonen av tjenes-
tene.

Resultater

Beregningene som har blitt gjennomfert med
Kvarts, gir en gkning i konsumprisindeksen pa 1,0
prosent fra 2003 til 2004. Dette er klart lavere enn
i 2003. Mens elektrisitetsprisene gjennom fjoraret
bidro til & trekke opp prisveksten, er det lagt til
grunn at de gjennom inneveerende ar bidra til &
trekke prisveksten ned. Justert for avgiftsendrin-
ger og utenom energipriser gir modellberegnin-
gene en prisvekst pa 1,2 prosent, mot en vekst pa
1,1 prosent i fjor. Prisutviklingen péa varegruppen
“importerte konsumvarer” bidro til & trekke ned
prisveksten i fjor. Gjennom inneverede ar ventes
det at dette reverseres pa grunn av svekkelsen av
kronekursen. Utviklingen i KPI-veksten gjennom
2004 er vist i figur 6.3. i avsnitt 6.3.

Malt som vekst over fire kvartaler indikerer
modellberegningen at prisene faller med 1,1 pro-
senti 1. kvartal. Prisstigningen tar seg deretter opp
til en vekst pa 1,3 prosent i 2. kvartal, 1,6 prosent i
3. kvartal og 2,1 prosent i 4. kvartal, jf. figur tabell
1.2. Prisutviklingen i 1. kvartal preges i stor grad

av utviklingen i elektrisitetsprisene i fjor. I 1. kvar-
tal anslas elektrisitetsprisene 4 ligge i underkant
av 30 prosent lavere enn i samme kvartal i fjor.

I modellberegningen har en som nevnt nyttet
modellens relasjoner for lennsdannelse som har
gitt et anslag for den gjennomsnittlige arslenns-
veksten pa 4,2 prosent fra 2003 til 2004.

Siden denne modellberegningen ble gjennom-
fort i midten av februar har Statistisk sentralbyra
offentliggjort nye prognoser. Statistisk sentralbyra
anslar veksten i konsumprisen i innevaerende ar
til 0,7 prosent, mens prisveksten korrigert for
avgiftsendringer og energipriser anslas til 1 pro-
sent Sammenliknet med utvalgets anslag i februar
har Statistisk sentralbyra innarbeidet nye nasjonal-
regnskapstall. Lavere lennsvekst og heyere pro-
duktivitetsvekst i 2003 enn lagt til grunn i utval-
gets prognoser fra februar trekker ned prisveks-
ten. I samme retning bidrar ogsi en antatt sterre
vridning mot import fra lavkostland, mens et noe
sterkere fall i den importveide valutakursen bidrar
i motsatt retning.

Utvalget anslo pa bakgrunn av materialet som
forela per 20. februar prisstigningen til om lag 1
prosent fra 2003 til 2004. Konsumprisindeksen for
februar og nye beregninger peker nd mot en noe
lavere prisstigning.
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Mellomoppgjgrene i 2003

Pa de fleste tariffomrader ble det i 2002 inngétt
toarige avtaler med bestemmelser som ga adgang
til forhandlinger om eventuelle lennsreguleringer
ved vanlig revisjonstidspunkt i 2003.

I de store forhandlingsomréadene ble det gitt
ingen eller moderate sentrale tillegg i mellomopp-
gjoret i 2003. For flere grupper ble det i 2002
avtalt tillegg for 2003, bla. i KS-omradet, helsefo-
retakene, i deler av LO /NHO-omradet, i deler av
YS/NHO-omradet og i HSH-bedrifter i varehan-
del. Lonnsutviklingen fra 2002 til 2003 vil for de
fleste grupper i stor grad vaere bestemt ved til-
leggene ved oppgjerene i 2002 (overheng og til-
legg avtalt i 2002 for 2003) og bidrag fra lenns-
glidningen i 2003. For oversikt over lennsopp-
gjorene 1 2002 vises det til vedlegg 2 i NOU
2003:10.

Kontakt mellom myndighetene og organisasjonene
foran mellomoppgjeret i 2003

Pa bakgrunn av den heye lennsveksten i 2002 og
svekkelsen av den kostnadsmessige konkurran-
seevnen tok Regjeringen hesten 2002 et initiativ
overfor partene i arbeidslivet for 4 styrke det inn-

tektspolitiske samarbeidet. Det ble enighet om a

sette ned to utvalg for 4 drefte utfordringer for

lennsdannelsen og det inntektspolitiske samarbei-
det:

— Et ekspertutvalg som skulle vurdere utfordrin-
ger for konkurranseutsatt sektor og lennsdan-
nelsen i drene framover (Holden II-utvalget), jf.
NOU 2003:13

— Et dialogforum under Kontaktutvalget, ledet
av Arbeids- og administrasjonsministeren, som
fikk som mandat & drefte grunnlaget for lenns-
oppgjoret i 2003. Pa bakgrunn av dette arbei-
det la Kontaktutvalget fram en felles erklee-
ring 22. januar 2003 om situasjonen foran mel-
lomoppgjeret i 2003. Det ble oppnadd enighet
om en felles plattform for a sikre at den sam-
lede lennsveksten i 2003 tilpasses utfordrin-
gene i konkurranseutsatt naeringsliv og arbei-
det for full sysselsetting. Uttalelsen fra Kon-
taktutvalget er gjengitt i vedlegg 4 i NOU
2003:20.

Brev fra statsministeren

Som svar pa henvendelse fra LO og NHO, gikk det
den 2. april 2003 likelydene brev fra statsministeren
til LO, YS og NHO. Brevene har folgende ordlyd:

"Jeg viser til brev av 2. april 2003.

I Kontaktutvalgets mote 22. januar i ar var
regjeringen og partene i arbeidslivet enige om
en uttalelse knyttet til tariffoppgjeret 2003. I
uttalelsen heter det bl.a.:

”Ovennevnte innebarer at svekkelsen av
konkurranseevnen har vert betydelig. Faren
for en ubalansert utvikling i norsk ekonomi,
med en markert nedbygging av konkurranse-
utsatt sektor, er derfor stor. Dette vil over tid
ogsa skape alvorlige problemer for resten av
privat sektor og i offentlig sektor og med fare
for en sterk ekning i arbeidsledighet. Regjerin-
gen og partene i arbeidslivet ser det som av-
gjorende at denne utviklingen snur, slik at vi
sikrer et vekstkraftig miljg i den konkurranse-
utsatte sektoren.”

Det ble videre pekt pa at:

”Oppgjoret i 2003 ma derfor ta utgangs-
punkt i den delen av neringslivet som er
utsatt for konkurranse fra utlandet. Den sam-
lede lennsveksten som avtales sentralt og lokalt
for disse sektorene ma veere normgivende for
de rammer som forhandles i de evrige oppgje-
rene.”

Mange norske bedrifter er i dag pavirket av bade
svak vekstiverdensekonomien og en svekket kost-
nadsmessig konkurranseevne. Dette har bidratt til
enklar ekningiarbeidsledigheten. For a mete disse
utfordringene, la Regjeringen fram et stramt bud-
sjett for innevaerende ar. Dette har na gitt resulta-
ter. Norges Bank har satt ned styringsrenten med
til sammen 1,5 prosentpoeng siden desember i fjor,
og den norske kronen har siden kronen var pé det
sterkeste 9. januar svekket seg med 6,5 prosent
maélt ved industriens effektive valutakurs. Dette har
bidratt til 4 bedre utsiktene for de konkurranseut-
satte naeringene spesielt og norsk skonomi gene-
relt.

I brevet fra LO og NHO tas det opp spersmal
knyttet til omfang og sammensetning av arbeids-
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markedstiltakene, fradragsrett for fagforenings-
kontingent og arbeidstakerbidrag til innskudds-
pensjon.

1.

I uttalelsen fra Kontaktutvalget heter det blant
annet: "Regjeringen vil fortlepende vurdere situa-
sjonen pa arbeidsmarkedet og behovet for arbeids-
markedstiltak”.

Etter atbudsjettet ble vedtatt har det funnet sted
en svekkelse av arbeidsmarkedet med okt ledighet
som resultat. Gkningen i ledigheten er noe ster-
kere enn hva som tidligere ble lagt til grunn. Denne
utfordringen har regjeringen allerede mott ved &
foresla okte ressurser til Aetat og en opptrapping
av de ordinaere arbeidsmarkedstiltakene i St.prp.
nr.44 (2002-2003) Styrket innsats mot arbeidsledig-
het og endringer pa statsbudsjettet for 2003. Dette
forslaget ligger na til behandling i Stortinget.

I trad med opplegget for 2003 legger regjerin-
gen i St.prp.nr.44 (2002-2003) opp til en betydelig
styrking av Aetat. Dersom Stortinget felger opp
dette forslaget, vil etaten i 2003 veaere styrket med
i alt om lag 420 arsverk. Det foreslas ogséa en opp-
trapping av de ordineere arbeidsmarkedstiltakene
med 1000 plasser. Disse plassene skal g til opp-
trapping av bl.a. jobbklubber. Sammen med perso-
nellstyrkingen gir dette et bedre tilbud om struk-
turert oppfolging av de ledige og dermed bedre
muligheter for nytt arbeid.

Regjeringen vil fortsatt folge arbeidsmarkeds-
utviklingen neye og vurdere behovet for arbeids-
markedstiltak. Med den svekkelsen av arbeids-
markedet som har funnet sted siden arsskiftet, er
regjeringen innstilt pd en noe sterkere gkning i
de ordinaere arbeidsmarkedstiltakene for innevaer-
ende ar enn forslaget i St.prp.nr.44 (2002-2003)
legger opp til. Regjeringen vil pa denne bakgrunn
ga inn for en ytterligere okning av arbeidsmar-
kedstiltakene med 2500 plasser. Sammen med det
forslag som allerede foreligger, vil opptrappingen
i alt kunne bli pa 3500 plasser. Ledighetens sam-
mensetning tilsier gkt bruk av et bredt spekter av
arbeidsmarkedstiltak. I trdd med retningslinjene
for arbeidsmarkedspolitikken ber langtidsledige,
ungdom og innvandrere prioriteres for & demme
opp for lange ledighetsperioder for de mest utsatte
gruppene. Aetat vil vurdere den endelige sammen-
setning av arbeidsmarkedstiltakene i lys av situa-
sjonen pa de ulike lokale arbeidsmarkeder.

Vedlegg 2

2.

I uttalelsen fra Kontaktutvalget heter det videre at
Regjeringen vil vurdere & oke fradraget for fagfor-
eningskontingent iforbindelse med Revidert nasjo-
nalbudsjett. Dette fradraget ble okt fra arsskiftet, og
det gis na fradrag i inntekt for betalt fagforenings-
kontingent pa opptil 1100 kroner. Regjeringen tar
sikte pa a folge opp denne saken i Revidert nasjo-
nalbudsjett, og er innstilt pa a foresla for Stortinget
at fradraget okes fra 1100 kroner til 1450 kroner
for 2003 og 1800 kroner for 2004. Okningen til 1450
kroner for 2003 tilsvarer effekten av en gkning til
1800 kroner med virkning fra 1. juli i ar.

3.

Regjeringen vil vurdere lovbestemmelsene som
hindrer at arbeidstakere kan bidra med tilskudd
til egen pensjon i bedrifter som har opprettet pen-
sjonsordninger etter lov om innskuddspensjon.
Eventuelle endringer pa dette omréadet reiser flere
spersmal som vil matte utredes og vurderes. Even-
tuelle tilskudd fra arbeidstakerne ber tilpasses ord-
ningenes kollektive preg. Dette kan bl.a. innebaere
at bestemmelser om medlemmenes tilskudd ber
fastsettes av foretaket i regelverket for pensjons-
ordningen, at ordningen ber gjelde likt for alle
medlemmer, og at tilskuddet fra arbeidstakerne
innpasses innenfor det maksimale fradragsberet-
tigede innskudd til medlemmet (gjeldende regler
innebaerer fradragsrett for inntil 5 prosent for lenn
opp til 6 G og 8 prosent opp til 12 G). Eventuelle
forslag til lovendringer vil bli sendt pa hering pa
vanlig maéte.

4.

Jeg viser for gvrig til uttalelsen fra Kontaktutvalget
om at partene vil arbeide for 4 fa lennsveksten i
Norge mer pé linje med utviklingen hos vare han-
delspartnere. Dette ligger til grunn for punktene
ovenfor.”

1 Oppgjorene i privat sektor

1.1 LO/NHO-oppgjaret

Representantskapet i LO behandlet kravene foran

lennsoppgjeret 25. februar. I vedtaket heter det

bla.:

— Deinternasjonalt konkurranseutsatte naeringer
méi veere normgivende og sette rammen for
oppgjorene for  ivareta langsiktige hensyn til
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konkurranseevne og sysselsetting. Rammene
ma gjelde alle omrader.

— Det nominelle spillerommet for tillegg i arets
mellomoppgjer er sterkt begrenset ut fra regu-
leringsklausulen, hensynet til sysselsetting og
dermed malet om en lennsvekst mer péa linje
med handelspartnerne.

— Overheng og allerede avtalte tillegg gir sam-
men med garantiordninger og normale lokale
forhandlinger alle omrader minst 3-4 prosent
lonnsvekst. Det innebaerer at kjepekraften fra
2002 opprettholdes for alle omréader uten gene-
relle/sentrale tillegg i 2003.

Det heter videre at med dette som bakgrunn og

innenfor de aktuelle rammer gjor LO prioriteringer

i samsvar med fjorarets opplegg for tariffperioden

med spesiell vekt pa lavlente.

Sekretariatet/forhandlingsutvalget fikk full-
makt til & utforme de endelige kravene pa basis av
de ovennevnte retningslinjer.

Basert pa vedtak i NHOs Hovedstyre om gjen-
nomferingen av tariffoppgjeret 2003 fattet NHOs
Arbeidsutvalg 12. februar et vedtak hvor det bl.a.
heter:

— Under henvisning til enigheten i Kontaktutval-
get 22. januar i ar sies det at det er lennsutvik-
lingen hos vare handelspartnere som skal veere
retningsgivende for den totale lennsvekst hos
oss 1 2003 og at det dermed ikke er rom for
sentralt avtalte lennstillegg dersom Kontaktut-
valgets enighet skal folges opp.

— Videre ma de tilleggene som eventuelt gis ved
lokale forhandlinger pa den enkelte bedrift, hol-
des innenfor sveert stramme rammer. Lokale
forhandlinger skal i 2003 gjennomferes etter
overenskomstens regler — dvs. de fire kriteri-
ene.

— Lennsveksten for funksjonaergruppene har i
2002 veert betydelig hoyere enn for arbeidere.
Dette méa det tas hensyn til i oppgjeret i 2003.
Det er derfor viktig at den enkelte bedrift leg-
ger opp sine lokale forhandlinger slik at lenns-
kostnadsveksten i 2003 blir lik for arbeidere og
funksjoneerer.

— Om utviklingen i lederlenningene vises det til
uttalelsen fra Kontaktutvalget der det er fast-
slatt at arbeidsgiversiden aktivt vil arbeide for
en lennsvekst hoslederneivirksomhetene som
ligger innenfor rammene for det gvrige arbeids-
livet.

Forhandlingene mellom LO og NHO ble gjennom-
fort som et samordnet oppgjer. Forhandlingene
startet opp 7. mars. Den 17. mars ble det brudd i
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forhandlingene og oppgjeret gikk til mekling. Den
3. april satte Riksmeklingsmannen fram et forslag
som ble vedtatt av partene.

Det ble ikke gitt sentrale generelle tillegg. Det
ble imidlertid gitt lennstillegg pé kr 2,85 per time
fra 1. april til arbeidstakere pa overenskomster
der gjennomsnittlig arslenn 14 under 85 prosent
av gjennomsnittlig industriarbeiderlonn, og kr 1,95
per time fra 1. april til arbeidstakere pd overens-
komster der gjennomsnittlig arslenn 1a fra 85 pro-
sent og opp til 95 prosent av gjennomsnittlig indu-
striarbeiderlonn. Avtalene som omfattes fremgéar
av undervedlegg 1.

Avtalen har en bestemmelse om at partene
lokalt pa bakgrunn av bedriftens skonomiske situa-
sjon kan avtale at tilleggene, helt eller delvis skal
bortfalle, eller utsettes til et senere tidspunkt. For-
handlinger om dette kan skje uavhengig avom over-
enskomsten hjemler lokal forhandlingsrett. Det
er en forutsetning at eventuell enighet ikke skal
medfere avlenning i strid med overenskomstenes
lennsbestemmelser.

Om lokale forhandlinger heter det at de skal
fores pa basis av de enkelte overenskomster og
slik at tillegg skal gis pa grunnlag av den enkelte
bedrifts ekonomiske virkelighet, dvs bedriftens
okonomi, produktivitet, framtidsutsikter og kon-
kurranseevne.

Pensjon

I trad med forutsetningene fra tariffoppgjeret 2002,
har partene ved tariffrevisjon i 2003 evaluert arbei-
det med tjenestepensjon. Evalueringen viser at
bedriftene har gjennomfert dreftinger med de til-
litsvalgte og at man har valgt ulike lgsninger og
prioriteringer. NHO og LO skal gi rad og veiled-
ning ved etablering av pensjonsordninger. Partene
skal ogsa kartlegge mulige pensjonsprodukter og
drefte muligheten for standardkontrakter. P& bak-
grunn av henvendelse fra LO og NHO, vil regje-
ringen vurdere en lovendring som gjer det mulig
for arbeidstakerne & bidra med tilskudd til egen
pensjonsordning i bedrifter som har opprettet pen-
sjonsordning etter Lov om innskuddspensjon, jf.
pkt. 3 i statsministerens brev av 2. april 2003 til
partene.

1.2 Oppgjorene i privat sektor utenom LO/
NHO-omradet

Yrkesorganisasjonenes Sentralforbunds represen-
tantskapsmete den 12. februar 2003 vedtok ret-
ningslinjene foran mellomoppgjoret 2003. Det
heter bl.a.:
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— Mellomoppgjerene 2003 gjennomferes som
samordnede oppgjer.

— Summen av lennsveksten sentralt og anslag pa
lennsveksten lokalt for konkurranseutsatt sek-
tor ma vaere normgivende for de rammer som
fremforhandles i de @vrige oppgjerene.

— Innenfor de rammevilkirene som fastsettes for
konkurranseutsatt sektor ma det gis rom for &
ta hensyn til etterslep i lenninger og en rettfer-
dig lennsutvikling for evrige grupper av lenns-
takere i privat sektor og for offentlig sektor. Det
er spesielt viktig 4 sikre at den etterslepskom-
pensasjonen som de offentlig ansatte fikk ved
hovedtariffoppgjeret 2002 viderefores i 2003.

— YSlegger videretil grunn at Det tekniske bereg-
ningsutvalget for inntektsoppgjerene vurderer
de okte kraftprisenes betydning for den sam-
lede prisstigningen og virkningen pa utviklin-
gen i kjepekraften.

— YS forutsetter dessuten at partene arbeider
videre med & etablere tjenestepensjonsordnin-
ger, jf. bl.a. protokoller inngatt ved hovedtariff-
oppgjeret 2002, og uten at opparbeidede rettig-
heter forringes.

Forhandlingene mellom YS og NHO ble gjennom-

fort som et samordnet oppgjer. Forhandlingene

startet opp 7. mars. Den 17. mars ble det brudd i

forhandlingene og oppgjoeret gikk til mekling. Den

3. april satte Riksmeklingsmannen fram et forslag

i NHO/YS-oppgjeret som ble vedtatt av partene.

Det ble gitt de samme lennstilleggene som i opp-

gjoret mellom LO og NHO.

Mellom HSH og LO og mellom HSH og YS ble
det vedtatt avtaler som blant annet omfattet vare-
handel, transport, reiseliv, renhold, IT, apoteker og
begravelsesbyraer. | HSH/LO-omrddet ble det gitt
folgende tillegg:

— P34 Landsoverenskomsten mellom LO/Handel
og Kontor og HSH ble det fra 1. april gitt et til-
legg pa kr 1,25 per time (203 kr per maned) pa
minstelonnssatsene 1 til 5 og pd ungdomssat-
sen (butikkene), samt pa bransjeavtalene. Til-
legget omfatter 25 prosent av dette omradet.

— Pagrossistoverenskomsten mellom LO/Norsk
Transportarbeiderforbund og HSH ble det fra
1. april gitt et tillegg til alle arbeidstakere pé kr
1,50 per time.

— De andre avtalene i omradet fulgte modellen fra
LO/NHO-oppgjeret med lennstillegg pa over-
enskomster med lav gjennomsnittslenn i for-
hold til gjennomsnittlig industriarbeiderlonn,
se pkt. 1.1.

I 2002 ble partene enige om at garantitillegget i
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HK/HSH-avtalene per 1. februar 2003 gjennomfo-

res med at alle ansatte far et tillegg pa minimum kr.

3,- per time. Minstelennssatsene ble regulert med

ytterligere kr 0,25 per time per 1. februar 2003.

Dette bidro med 13 prosentpoeng til arslennsveks-

ten fra 2002 til 2003 i HSH-bedrifter i varehande-

len. Under forhandlingene i 2002 ble det pa gros-
sistoverenskomsten for Norsk Transportarbeider-
forbund gitt kr. 1,50 per time til alle fra 1. februar

2003. Videre ble det i forhandlingene i 2003 gitt

et tillegg til alle arbeidstakere pa kr 1,50 per time

fra 1. april 2003.1 grossistoverenskomsten ble par-
tene som del av oppgjeret i 2002 ogsa enige om at
minstelonnen ekes med ytterligere kr 1,- per time

fra 1. april 2003.

1 HSH/YS-omradet ble det gitt folgende tillegg:

— fral.aprilble detgittkr1,25itillegg for de lavest
lonte pA HSH-YS/PRIFO/NOFU/YTF omradet
(Funksjonaeravtalen, Kontoroverenskomstene
og Reiselivsavtalen)

— fra 1. april ble det gitt kr 1,50 til alle ansatte
pa HSH-YS/PRIFO/YTF omradet (Grossistav-
talene).

— Videre ble det gitt et tillegg pa kr 1,95 per
time (overenskomster med en gjennomsnitts-
lonn fra 85 og opptil 95 prosent av gjennomsnitt-
lig industriarbeiderlenn) til blant annet apotek-
teknikere.

OgsaiLO/HSH ogiYS/HSH inneholdt avtalene en
formulering som apnet for at partene lokalt kunne
avtale at tillegg helt eller delvis skulle bortfalle,
eller utsettes, pa grunn av bedriftens skonomiske
situasjon.

Ogsa innen HSH/YS-omradet ble garantitilleg-
get per 1. februar 2003 gjennomfert pad samme
mate som i HSH/LO-omrédet. I grossistoverens-
komsten ble partene som del av oppgjeret i 2002
enige om at minstelennen gkes med ytterligere kr
1,- per time fra 1. april 2003.

I HUKV-omradene ble det i protokoll vist til at
partene i korresponderende omrader (KS, NAVO,
stat) er enige om a oppta forhandlinger i januar/
februar om eventuelle lonnstillegg. Bakgrunnen
for bestemmelsen er den enighet som er lagt til
grunn for det inntektspolitiske samarbeidet i 2003
og uttalelsen i Kontaktutvalget 22. januar 2003.
Partene p4d HUK-omréadene er enige om, for dette
oppgjoret, & gjore resultatet for nevnte forhand-
linger gjeldende for tilsvarende grupper/stillin-
ger.

D Omfatter virksomheter som eies og drives av private orga-
nisasjoner og/eller stiftelser innen helse, undervisning og
kultur.
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Partene — HSH og LO- ble enige om 4 videre-
fore arbeidet med etablering av pensjonsordninger
i bedriftene. Partene erkjenner at prosessen med
a etablere pensjonsordning normalt tar lang tid og
at det er behov for a felge denne utviklingen videre
og skal innen 1. oktober 2003 drefte erfaringene
partene har hatt. Partene er enige om a be Regje-
ringen om 4 rette opp begrensninger i Lov om inn-
skuddspensjon som hindrer innfering av ordninger
med avsetninger fra ansatte.

LO og Samuvirkeforetakene er blitt enige om &
anbefale felgende:

— Pa Landsoverenskomsten mellom LO/Handel
og Kontor og Samfo ble det fra 1. april gitt et
tillegg pa kr 1,25 per time (203 kr per maned)
pa minstelennssatsene 1 til 5 og pa ungdoms-
satsene.

— De andre avtalene i omradet fulgte modellen
fra LO/NHO-oppgjoret med lennstillegg til de
lavest lonte, dvs. et tillegg pa kr 1,95 per time
pa overenskomster med en gjennomsnittslenn
mellom 85 og 95 prosent av gjennomsnittlig
industriarbeiderlenn og kr 2,85 per time pa
overenskomster med under 85 prosent av gjen-
nomsnittlig industriarbeiderlenn.

Pa bakgrunn av bedriftens eskonomiske situasjon
kan partene lokalt avtale at tillegg helt eller delvis
skal bortfalle, eller utsettes til et senere tidspunkt.

Om pensjon heter det at partene skal fortsette
arbeidet for 4 etablere pensjonsordninger i bedrif-
tene. Partene skal videre folge opp de medlemmer
som viser interesse for 4 fi opprettet en pensjons-
ordning, herunder serge for at relevant informa-
sjonsmateriell blir distribuert til medlemmer. Par-
tene erkjenner at prosessen med & etablere pen-
sjonsordning normalt tar lang tid og at det er behov
for & folge denne utviklingen videre.

Oppgjeret mellom Finansforbundet og Finans-
neeringen Arbeidsgiverforening for ansatte i forret-
nings- og sparebanker og forsikringsvirksomhet
gikk til mekling. Dem 27. mai satte Riksmeklings-
mannen fram et forsalg som ble anbefalt av par-
tene. Det ble gitt folgende lonnstillegg fra 1. mai:
— Kr. 5 000 per ar pa regulativlennen til de som

tjener opp til ca. kr. 245 000
— Kr. 3 000 per ar pé regulativlennen til de som

tjener fra ca. kr. 245 00 til ca. kr. 300 000
— Kr. 2 100 per. ar pa regulativlennen til de som

tjener fra ca. kr. 300 000 til ca. kr. 400 000
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2 Oppgjorene i offentlig sektor

Vedtakene i representantskapsmetene i LO og YS

foran mellomoppgjeret 2003 gjelder ogsa for offent-

lig sektor. Utdanningsgruppenes Hovedorganisa-

sjon vedtok 18. mars en tariffpolitisk uttalelse for-

an mellomoppgjeret 2003 der folgende ble vedtatt

lagt til grunn:

— Arbeidet for en lennsmessig snuoperasjon for
utdanningsgruppene ma fores videre

— Detmé vaere rom for justeringer av relative lon-
ninger, bl.a. for & kompensere for lang utdan-
ning og forskjeller i lenn mellom utdannings-
grupper i privat og offentlig sektor

—  Oppgjoret ma sikre en likelennsprofil

— Det inntektspolitiske samarbeidet forutsetter
en vid tolkning av frontfaget, det innebeerer
bl.a. at ogsdindustrifunksjonaerenes forventede
lonnsvekst ma telles med nér det forhandles
om ramme og profil i evrige oppgjer

I det statlige tariffomrddet ble Arbeids- og admi-
nistrasjonsdepartementet, LO Stat, Yrkesorganisa-
sjonenes Sentralforbund - Stat, Akademikerne og
Utdanningsgruppenes Hovedorganisasjon den 1.
mai enige om at det ikke skal foretas lennsregule-
ringer per 1. mai 2003. Det skal heller ikke fore-
tas sentrale justeringsforhandlinger eller lokale for-
handlinger (2.3.3) i innevaerende ar.

Partene er enige om en reguleringsbestemmelse
der det heter:

"Partene er enige om pa bakgrunn av det
inntektspolitiske samarbeidet og uttalelsene i
Kontaktutvalget 22. januar 2003, & oppta for-
handlinger i januar/februar 2004 om eventu-
elle lennstillegg for arbeidstakerne i det statlige
tariffomradet. Partene er enige om at siktema-
let med disse forhandlingene er a gi arbeids-
takerne i det statlige tariffomradet en faktisk
lennsutvikling innenfor den samme ramme pa
arsbasis (2002-2003) som for industrien (gjen-
nomsnittlig arbeidere og funksjonaerer) i NHO-
bedrifter. Forhandlingene fores med utgangs-
punkt i tall fra TBUs forelepige rapport 2004.

Eventuelle tillegg av lennsmessig art gis
med virkning fra 1. januar 2004. Dersom avvi-
ket er mindre enn 0,10 prosentpoeng foretas
det ingen endringer.

Forhandlingene skal veare sluttfert innen
utgangen av februar 2004”.

Arbeids- og administrasjonsdepartementet har
ogsa fort forhandlinger med Norges Ingenierorga-
nisasjon og Norges Farmaceutiske Forening der
partene ble enige om samme lgsning som hoved-
sammenslutningene i staten.
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I det kommunale tariffomradet ble KS, LOK,
YS-K og UHO enige om at det ikke skulle gis
sentrale lennstillegg i 2003 utover det som allerede
var avtalt for 2003 i lennsoppgjeret i 2002. Partene
har ogsa inngatt en reguleringsbestemmelse med
tilsvarende innhold som i det statlige tariffomra-
det. Videre er partene enige om at skal nedsettes
tre partssammensatte utvalg som skal utrede del-
tid og inkluderende arbeidsliv, pensjon og lavlenn.

I utvalget "Deltid og inkluderende arbeidsliv”
skal man belyse arsaker til og konsekvenser av
uonsket deltid, gjennom bl.a. 4 samle og sam-
menfatte allerede eksisterende forskningsmateri-
ale. Utvalget skal seke & finne virkemidler som
kan redusere omfanget av uensket deltid. Frist for
utvalget er 01.02.2004. Videre iverksetter partene
et forsknings-/utviklingsprosjekt mht. til deltid og
forseksordninger i enkeltvirksomheter.

I utvalget "Pensjon” skal man vurdere konse-
kvenser for den kommunale pensjonsordningen
som felge avkonkurransesituasjonen og eventuelle
endringer i KLPs selskapsform. Videre skal man
vurdere hvilke organisatoriske og forvaltningsmes-
sige losninger som pa lang sikt gir de laveste pen-
sjonskostnadene forkommunesektoren og vurdere
konsekvensene for KS’ tariffomrade av Pensjons-
kommisjonens arbeid. Frist for utvalgsarbeidet er
01.05.2004

I utvalget "Lavlenn” skal partene utrede og ana-
lysere konsekvensene av og mulighetene for & inn-
fore en lavtlennsgaranti innenfor Hovedtariffavta-
lens virkeomréade i KS-omradet. Utredningen fore-
tas med sikte pa hovedoppgjeret 2004. Utredningen
skal foreligge innen 01.01.2004.

I tillegg skal tariffomradets beregnings- og
statistikkutvalg kartlegge lennsmessige forskjeller
mellom kvinner og menn, med spesiell vekt pa
mannlige og kvinnelige ledere og fagledere, samt
eventuelle lennsmessige forskjeller i uttelling for
etter- og videreutdanning.

I Oslo Kommune ble det i 2002-oppgjoret ikke
avtalt tillegg som skulle iverksettes i 2003. Oppgjo-
ret i 2003 gikk til mekling. Den 21. mai satte Rik-
smeklingsmannen fram et forslag som ble anbefalt
av partene. Det ble gitt felgende tillegg:

— Minstelennsnivéiet ble hevet fra kr. 173 800 til
kr. 197 300. For noen arbeidstakere utgjor til-
leggene kr. 21 200. Det ble gitt et generelt til-
legg pa 0,9 prosent til alle lennstrinn i Oslo
kommunes lennstabell dog slik at ingen tilegg
ble lavere enn kr. 3 000. Mellom lgnnstrinn 22
og 40 ble det gitt et ytterligere differensiert
kronetillegg varierende fra kr. 100 til kr. 3 600.
Fra lennstrinn 22 til 40 utgjer tilleggene totalt
mellom kr. 3 100 og kr. 6 600. Fra lennstrinn 43
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til 80 utgjer tilleggene mellom kr. 3 200 og kr.
6 000.

Partene har som i det kommunale tariffomradet
blitt enige om 4 nedsette to partssammensatte
utvalg, ett vedrerende likelonn og ett vedrerende
deltid og inkluderende arbeidsliv.

3 NAVO-omradet

Forhandlingsordningen var i 2003 hjemlet i fem
hovedavtaler som var inngatt mellom NAVO og
hhv. hovedorganisasjonene LO, YS, UHO, Akade-
mikerne og SAN-helse (Sammenslutningen av aka-
demikerorganisasjoner i NAVO).

I trdd med forhandlingsmodellen i NAVO for-
handles det forst pd nasjonalt nivd (A-nivd) om
overenskomstens generelle del mellom NAVO og
hovedorganisasjonene og er felles for alle virksom-
heter innenfor overenskomstomradet. Deretter
forhandles overenskomstens spesielle del
(B-delen) mellom den enkelte virksomhet pa den
ene siden og pa den andre siden lokale arbeidsta-
kerorganisasjoner.

Pa Amniva er det mellom NAVO og LO Stat og
mellom NAVO og YS NAVO enighet om felgende
tillegg fra 1. april 2003:

— Til alle arbeidstakere med en arslenn lavere
enn kr. 238 000 gis det et tillegg pa kr. 5 557,50
per ar

— Tilalle arbeidstakere med en arslenn lavere enn
kr. 266 000 og lik eller heyere enn kr. 238 000
gis det et tillegg pa kr. 3 802,50 per ar

De sentrale partene var enige om at ved lokal enig-
het i de ulike virksomhetene kunne man redusere
eventuelt utsette disse tilleggene

Pa B-niva er det gitt noe varierende tillegg.

For helseforetakene har NAVO, LO, YS og UHO
kommet til enighet om at det ikke skal gis tillegg
verken pa A- eller B-niva utover de tillegg som ble
avtalt i 2002 og gitt med virkning fra hhv. 1.1 og
1.7. 2003.

NAVO har med LO og YS inngétt en regule-
ringsbestemmelse med tilsvarende innhold som i
det statlige- og det kommunale tariffomradet.

Det er gjennomfert lokale forhandlinger mel-
lom helseforetakene og lokale arbeidstakerorga-
nisasjoner tilknyttet Akademikerne (eksklusive
Dnlf) og SAN-helse. Den norske legeforening
omfattes ikke av disse forhandlingene i ar.
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4 Likelgnnstrekk ved oppgjerene i
2003

Folgende trekk ved lennsoppgjerene er av sentral
betydning for hvordan de relative lennsforskjellene
mellom kvinner og menn utvikler seg:
1. Formen pa de sentrale tilleggene, dvs om det
gis generelle prosenttillegg og/eller kronetil-
legg, om det gis spesielle lavlennstillegg, til-
legg til bestemte yrkesgrupper m.v. Et likt kro-
netillegg vil gi en noe sterkere gjennomsnittlig
lennsvekst for kvinner enn for menn, ettersom
kvinner i sterre grad enn menn er representert
i lavlennsgruppen.
Fordelingen av de lokale tilleggene.
3. Derelative lonnstilleggene i typiske kvinnesek-
torer og naeringer til forskjell fra mannsdomi-
nerte sektorer og neeringer.

&

Nedenfor gis en oversikt over de trekk ved lenns-
oppgjerene i 2003 som kan ha betydning for
utviklingen i de relative lennsforskjellene mellom
kvinner og menn.

Mellomoppgjeret i LO/NHO-omrddet i 2003 ble
gjennomfert som et samordnet oppgjer. Det ble
ikke gitt sentrale generelle tillegg. Det ble imidler-
tid gitt lennstillegg fra 1.april til de lavest lonte med
kr 2,85 per time til arbeidstakere pa overenskoms-
ter der gjennomsnittlig arslenn 14 under 85 pro-
sent av gjennomsnittlig industriarbeiderlenn. Her
utgjor kvinner neer 60 prosent av arsverkene mot
i overkant av 20 prosent for omradet totalt. Kr 1,95
per time ble gitt til arbeidstakere pa overenskoms-
ter der gjennomsnittlig arslenn 14 fra 85 prosent
og opp til 95 prosent av gjennomsnittlig industriar-
beiderlenn, og ogsa her utgjer kvinner en sterre
andel enniomradetialt. Dette giri LO/NHO-omra-
det — som en folge av hoyere kvinneandel i lavere
lente bransjer — oppgjoret en likelennsprofil. Mens
40 prosent av alle i LO/NHO-omréadet fikk tillegg,
gjaldt dette 70 prosent av kvinnene.

Forhandlingene mellom YS og NHO ble ogsa
gjennomfert som et samordnet oppgjer. Det ble gitt
de samme lgnnstilleggene som i oppgjeret mellom
LO og NHO

I varehandel mellom LO og HSH ble det pa
Landsoverenskomsten for Handel og Kontor fra 1.
april gis et tillegg pa kr 1,25 per time (203 kr per
méaned) pd minstelonnssatsene 1 til 5 og pa ung-
domssatsen (butikkene), samt pa bransjeavtalene.
Tillegget omfatter 25 prosent av omradet. Utover
dette ble det gitt et garantitillegg fra 1. februar 2003.
Dette gir i HSH-omradet - som folge av en heyere
kvinneandel pa minstelennssatsene - oppgjeret en
likelennsprofil. Av de heltidsansatte som far mins-
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telennstillegg utgjor kvinnene bortimot 60 prosent.
En stor andel av de deltidsansatte fir minstelenns-
tillegg og om lag % av de deltidsansatte er kvinner.

Pa grossistoverenskomsten for Norsk Trans-
portarbeiderforbund ble det fra 1. april gitt et til-
legg til alle arbeidstakere pa kr 1,50 per time. De
andre avtalene i omradet fulgte modellen fra LO/
NHO-oppgjoeret med lennstillegg til de lavest lonte.
Pi YS/HSH-omradet ble det ogsa inngéatt avtaler
med tilsvarende lonnstillegg.

I oppgjeret mellom YS/ Prifo, YTF, Farmasi-
forbundet og Norges Funksjonaerforbund og HSH
ble overenskomstenes minstelennssatser trinn 1-5
samtungdomssatsen hevetmedkr1,25per time (kr.
203,-per mnd.) i overenskomstomradet for funksjo-
nearavtalene, kontoroverenskomsten og reiselivs-
avtalen. I grossistavtalene ble det til alle arbeids-
takere gitt et tillegg pa kr 1,50 per time. Mellom
HSH og YS/ Farmasiforbundet ble for arbeidsta-
kere med gjennomsnittslenn fra 85 og opp til 95
prosent av industriens gjennomsnitt gitt et tillegg
pa kr 1,95 per time. Alle minstelennssatser og per-
sonlige lenninger i overenskomsten ble forheyet
med det overnevnte tillegg.

Finansforbundet og Finansneeringens Arbeidsgi-
verforening ble enige om folgende lonnstillegg fra
1. mai: Kr. 5 000 per ar pa regulativlennen til de
som tjener opp til ca. kr. 245 000, kr. 3 000 per ar
pa regulativlennen til de som tjener fra ca. kr. 245
00 til ca. kr. 300 000 ,og kr. 2 100 per. ar pa regula-
tivlennen til de som tjener fra ca. kr. 300 000 til ca.
kr. 400 000. Siden det er flest kvinner i de lavere
lente stillingene vil dette gi oppgjeret en likelonns-
profil.

I det statlige tariffomradet ble det ikke gitt
sentrale lennsjusteringer per 1. mai 2003. Det ble
heller ikke avsatt potter til sentrale justeringsfor-
handlinger eller lokale forhandlinger.

1 kommunene gis det heller ikke sentrale lenns-
tillegg 1 2003 utover det som ble bestemt i 2002 for
2003. Partene har i tillegg inngéatt en bestemmelse
om at tariffomradets beregnings- og statistikkut-
valg skal kartlegge lennsmessige forskjeller mel-
lom kvinner og menn, med spesiell vekt pa mann-
lige og kvinnelige ledere og fagledere, samt even-
tuelle lennsmessige forskjeller i uttelling for etter-
og videreutdanning.

For NAVO-omradet utenom helse er det gitt
lennstillegg til arbeidstakere med érslenn lavere
enn 266 000.

For helseforetakene kom NAVO, LO, YS og
UHO til enighet om at det ikke skal gis tillegg
utover det som ble avtalt i 2002 for 2003.
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Undervedlegg 1

Lonnstillegg pa overenskomster mellom
Neeringslivets Hovedorganisasjon og
Landsorganisasjonen i Norge

L. Det gis ikke generelle tillegg i 2003.

II. I felgende overenskomstomrader gis det et tillegg pa
kr 1,95 pr. time fra 1. april:
Mgbel- og annen treindustri Fiskeindustri
Flatbredfabrikker Jordan
Tannteknikeroverenskomsten Byggeindustrein
Wallboardfabrikker Fjerfeslakterier
Baker- og konditoroverenskomsten Idun Fabrikker
Norges blindeforbund og Oslo kinomategrafer Grossister - KIFF
Eske, kartong- og papirv.fabrikker Steinindustri
Margarinfabrikker Havnetariffen
Kavli, O Konservesfabrikker
Kjettindustrien Glass og keramisk industri
Nestlé Norge Bokbinderi
Kjem.t.ind. — f.overenskomst Iskremfabrikker
Spediterer Serviceoverenskomsten for Svalbard
Godstransport Ambulansefirmaer
Fleibanen Transportselskaper i Norge
Rammeavt. Losse — Lastearb. Fastl og 179 Losse- og Passasjerskip i ferge og lokalfart
laste o. Passasjerskip i kystfart
Service og vedlikehold mv. Lasteskip i kystfart
Tunnel Bom og Broselskap Bukseringsrederier
Vekteroverenskomsten Redningsselskapet

Skianlegg

II1. I folgende overenskomstomrader gis det et tillegg pé kr. 2,85 pr. time fra 1. april:
Skogbruket Butikkoverenskomsten HK
Parkeringsselskaper Fritids- og aktivitetsavtale
Sandtakoverenskomsten Renholdsbedrifter
Nopal, Black Boy Produkter m.fl. Vaskeri og renseri fellesover.
Fiskematfabrikker Bensinstasjon HK
Hermetikkfabrikker Select Service Partner
Gate Gourmet Norge AS Redningsselskap. Bingo
Bilutleieoverenskomsten Anleggscatering
Golden Air Kabinansatte

Teko-overenskomsten
Hotell- og restaurant riksavtalen og funksjonaeravtalen

Plassering for Falken, og Avisbud og Aviser/pakkeri utstar inntil videre.
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Definisjoner av en del Iennsbegreper m.m.

I dette vedlegget gis definisjoner pa en del sentrale
begreper som bl.a. brukes i kapitlet om lennsut-
viklingen.

Arslenn

Beregningene av arslennsniva er basert pa oppga-
ver over time- eller manedsfortjeneste eksklusive
overtidstillegg, men inklusive andre typer tillegg.
Beregningene inneholder de samme lennskompo-
nentene for alle grupper. Utvalget har utfort bereg-
ningene av lennsniva bade for heltidsansatte, dvs.
for lennstakere som har utfert et fullt normalt ars-
verk og per arsverk. Et fullt normalt arsverk svarer
imidlertid ikke til det samme antall arbeidstimer
for alle lennstakergrupper. Begrepet "per arsverk"
omfatter bade heltids- og deltidsansatte der deltids-
ansatte er regnet om til heltidsekvivalenter. Ved
beregningene forutsettes detat det gis godtgjerelse
for ferie- og sjukefraveer som er lik lennsinntekten
for arbeidet tid av tilsvarende lengde som fravaeret.

En lennstaker vil normalt ha en del fraver i
lopet av aret. Ved beregning av arslenn forutset-
tes det at det gis full lenn under ferie, sjukefraveer,
permisjoner mm.

Lenn per normaldrsverk ifalge nasjonalregnskapet

Lonn ifelge nasjonalregnskapet omfatter kontant-
lenn medregnet overtidsbetaling, naturallenn og
lonn under sjukdom og fedselspermisjon betalt av
arbeidsgiver. Dette er siledes et mer omfattende
lennsbegrep enn det som nyttes ved beregning av
arslenn, jf. definisjon av arslenn ovenfor. Antall nor-
malarsverk framkommer som summen av antall
heltidsansatte og antall deltidsansatte omregnet til
heltid med dellennsbreken som vekt. Denne defi-
nisjonen innebeerer at timeverksinnholdet i et nor-
malarsverk er lik faktisk arbeidstid for heltidsan-
satte. Antall timer per normalarsverk vil kunne vari-
ere mellom neeringer og over tid.

Lennsoverheng

Lonnsoverhenget beskriver hvor mye lennsnivaet
ved utlopet av ett ar ligger over gjennomsnittsnivaet

for aret. Det forteller dermed hvor stor lennsveks-
ten fra ett ar til det neste vil bli dersom det ikke
gis lennstillegg eller foregér strukturendringer i
det andre aret.

Sterrelsen pa overhenget vil ofte veere et tol-
kingsspersmal. Det kan ogsé variere betydelig mel-
lom omradene. Tarifftillegg og lennsekinger ellers
blir ofte gitt til ulike tidspunkter for ulike lonns-
takergrupper og spredt utover hele aret. Lonnstil-
legg som gis sent i aret, forer til storre overheng
til neste ar enn tilsvarende tillegg som gis tidlig
i aret. Beregninger av overheng og arslennsvekst
er derfor nedvendig hvis det skal vaere mulig &
sammenlikne lennsutviklingen for ulike lennsta-
kergrupper fra ett ar til det neste.

For flere hovednwringsomrader i privat sektor
(for eksempel industri og varehandel) felger bereg-
ningene av lennsoverheng den vanlige definisjonen
avoverheng. Grunnlaget for beregningene er infor-
masjon bade fra strukturstatistikken per septem-
ber/oktober og fra den kvartalsvise lennsindeksen
(som maler lennsendring gjennom aret, se omtale
av kvartalsindeksen senere i vedlegget) samt fra
lennsforhandlingene.

Utvalgets beregninger av lennsoverheng for
tariffomrader er derimot ikke fullt ut i samsvar
med den vanlige definisjonen av overheng. Under
forutsetning av at det ikke gis sentrale tillegg
de siste tre manedene av aret eller det forelig-
ger andre opplysninger om lennsutviklingen, har
utvalget lagt til grunn at lennsnivéet per septem-
ber/oktober holder seg pd samme niva ut aret.
Dette betyr at overhenget for tariffomrader bereg-
nes pa grunnlag av lennsniviet per september/
oktober i forhold til gjennomsnittet for aret. Dette
gjelder bl.a. for funksjonzerer og arbeidere i NHO-
bedrifter, ansatte i HSH-bedrifter i varehandel,
bank- og forsikring, staten, skoleverket, kommu-
nene og NAVO-bedrifter. Denne metoden péavir-
ker ikke storrelsen pa samlet lennsvekst sett over
flere ar, men pavirker fordelingen av lennsveks-
ten mellom ar og gir en annen fordeling mellom
overheng og bidrag fra lennsglidning i det enkelte
ar enn om en hadde lagt til grunn lennsnivaet ved
utlepet av aret i forhold til gjennomsnittsnivéet for
aret.
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Tariffmessig lennsokning

Tariffmessig lennsekning er lennsekning fastsatt
i tariffavtaler som folge av sentrale eller for-
bundsvise forhandlinger mellom arbeidstakernes
og arbeidsgivernes organisasjoner. Tariffmessig
lonnsekning kan vaere generelle tillegg, lavlenns-
tillegg, garantitillegg, tillegg pa minstelennssatser
etc. som folge av sentrale eller forbundsvise for-
handlinger. I noen tariffomrader som f. eks. NAVO,
er imidlertid forhandlingsmodellen slik at ogsé de
lokale forhandlingene kan betraktes som del avden
tariffmessige lennsekningen

Lonnsglidning

Lonnsglidning framkommer beregningsmessig
som forskjellen mellom total lennseking i en
bestemt periode og tariffmessig lennseking i den
samme perioden. Lennsglidningen blir dermed en
restpost. Det er et sammensatt lennsbegrep som
bl.a. omfatter lennstillegg som er gitt ved lokale
forhandlinger pa de enkelte arbeidsplasser, okt
fortjeneste pga. okt akkord eller strukturelle end-
ringer i sysselsettingen, f. eks. gjennom forskyv-
ninger i timeverkene mellom bransjer med ulikt
lonnsniva eller endret bruk av skiftarbeid. Til-
legg ved lokale forhandlinger i privat sektor og
for stillinger med bare lokal lennsdannelse i kom-
munene er lennsglidning. I offentlig sektor ellers
er tillegg ved lokale forhandlinger normalt en
del av rammen fastsatt sentralt. Denne rammen
er likevel ofte en nedre ramme. I staten f. eks.
kan etatene/virksomhetene legge til egne pen-
ger. I tillegg kan partene lokalt fere forhandlin-
ger pa serlig grunnlag, sakalte 2.3.4-forhandlin-
gerD,

Lonnsstatistikk i privat sektor

Statistisk sentralbyra etablerte i 1997 ny struktur-
statistikk for lenn, en statistikk som en gang per ar
kartlegger niva, fordeling og endring i lenn. Statis-
tikken er enhetlig og dekker per i dag alle naerin-
ger i privat sektor med unntak av primeernaerin-
gene?, Den er utviklet i trad med EQSretningslin-
jer pd omradet og i neert samarbeid med partene
i lennsoppgjoret for & dekke krav til forhandlings-
statistikk.

D Kravet for slike forhandlinger er at det har skjedd vesentlige
endringer i de forhold som er lagt til grunn for arbeidstake-
rens lenn.

2 For fiskeoppdrett ble det for forste gang utarbeidet lonns-
statistikk i 2002. Fiskeoppdrett har vaert med i NHO-tallene
siden 1999.

Vedlegg 3

Dekning

Statistikken bygger pa opplysninger fra et utvalg av
bedrifter i alle neeringshovedomrader® med unn-
tak av primeernaeringene. Utvalgene varierer i stor-
relse fra om lag 40 til 80 prosent med i gjennomsnitt
om lag 67 prosent av alle ansatte i naeringshoved-
omradet, alt avhengig av i hvor stor grad neerin-
gen er omfattet av krav fra forhandlingsstatistik-
ken. For NHO-bedrifter er utvalget om lag 70 pro-
sent. Det innhentes opplysninger pa individniva i
alle naeringer og for alle ansatte uavhengig av stil-
ling og arbeidstid.

Lonnsbegrep

Strukturstatistikken for lenn er basert pd kon-
tantlennsbegrepet, gjennomsnittlig manedsfortje-
neste. I manedsfortjenesten inngar fast avtalt lenn
inkl. faste tillegg, uregelmessige tillegg og bonu-
ser. Lonnsbegrepet omfatter ikke overtidsgodtgje-
relse og naturalytelser, men det innhentes opplys-
ninger om overtidsgodtgjerelse og gis tall for gjen-
nomsnittlig overtidsgodtgjerelse per maned som
en tilleggsopplysning. Den faste avtalte lennen er
gitt for en oppgitt lennsperiode (per time, dag, uke,
14 dager, maned osv.), mens de andre lennskom-
ponentene er for perioden “hittil i ar”. Lennsend-
ringer inngér fra det tidspunkt de er avtalt, slik
at tidspunktet for eventuelle etterbetalinger ikke
pavirker den beregnede lennsutviklingen.

Arbeidstid

Den lovbestemte alminnelige arbeidstid er 40 t/uke.
Avtalefestet normalarbeidstid er den arbeidstid per
uke som gjelder for vedkommende lennstaker-
gruppe i folge tariffavtaler. Den er vanligvis 37,5
t/ uke. Ved ulike arbeidstidsordninger som skift-,
turnus- og nattarbeid, er bade lovfestet og avtalt
arbeidstid lavere enn dette. Mellom LO og NHO er
for eksempel avtalefestet arbeidstid pa 36,5 t/uke
for vanlig 2-skiftarbeid, 35,5 t/uke for degnkonti-
nuerlig skift- og sammenliknbart turnusarbeid og
33,6 t/uke for helkontinuerlig skift- og sammen-
liknbart turnusarbeid.

For arbeidere i NHO-bedrifter baseres beskri-
velsen av lennsutviklingen pa timefortjenesten
omregnet til 37,5 t/uke. I en del bransjer/tariffom-
rader hvor det forekommer skiftarbeid, er time-
lonnssatsen for dette arbeidet fastsatt slik at for-
tjenesten per uke er den samme uansett hvilken
arbeidstidsordning som gjelder. For 4 kunne sam-

3 [ folge Standard for neeringsgrupper 1994 (C 182)
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menlikne lennstall bransjer i mellom, omregnes
timefortjenestene slik at de tilsvarer en ukentlig
arbeidstid pa 37,5 timer. Med utgangspunkt i fak-
tisk timelenn medferer omregning til 37,5 t/uke
at bransjer med mye skiftarbeid vil fa et relativt
lavere lennsniva enn fer omregningen i forhold til
bransjer hvor det er lite skiftarbeid.

I lennsstatistikken innhentes opplysninger om
avtalt arbeidstid og overtidstimer. Avtalt arbeids-
tid blir benyttet som basis for 4 definere om en
arbeidstaker er heltidsansatt eller deltidsansatt. I
den offisielle lennsstatistikken blir heltid definert
som arbeidstid pa 33 timer eller mer per uke. SSB
kan sette andre grenser etter enske fra oppdragsgi-
vere, f. eks. i forbindelse med utarbeiding av tariff-
statistikk. I offisiell lennsstatistikk skilles det ikke
mellom arbeid pa skift/turnus og pa dagtid, noe
NHO Kkan gjore for sine medlemsbedrifter. Videre
benyttes avtalt arbeidstid for 4 beregne maneds-
fortjeneste for arbeidstakere som har timelonn.
Avtalt arbeidstid er eksklusiv spisepauser. Det gjo-
res ingen fradrag for fraveer grunnet ferie, syk-
dom, permisjon e.l. For arbeidstakere som har en
varierende arbeidstid fra uke til uke blir det inn-
rapportert gjennomsnittlig arbeidstid per uke for
aret eller for siste maned.

Heltid og deltid

I lennsstatistikken regnes som nevnt alle ansatte
med en avtalt arbeidstid pa 33 timer eller mer per
uke som heltidsansatte. For ansatte i stat, skole-
verk, kommune og de statlige eide helseforetakene
er heltid definert som alle med dellennsprosent/
stillingsandel pa 100 prosent. I tillegg vil enkelte
yrker hvor det arbeides mindre enn 33 timer per
uke regnes som heltidsansatte. Deltidsansatte er
definert som alle ansatte som har avtalt arbeidstid
pa mindre enn 33 timer per uke eller en stillings-
andel pa mindre enn 100 prosent.

Heltidsekvivalenter

For 4 kunne sammenlikne lenn mellom hel- og del-
tidsansatte omregnes lennen til de deltidsansatte
til hva den ville vaert hvis de jobbet heltid. Der det
ikke foreligger opplysninger om normalarbeidstid
(norm i bransjen) gjeres dette ved & benytte for-
holdet mellom arbeidstiden til hver enkelt deltids-
ansatt og den gjennomsnittlige arbeidstiden for
heltidsansatte i naeringen som omregningsfaktor.
Manedslenn per heltidsekvivalent for de deltids-
ansatte kan da slds sammen med ménedslenn for
de heltidsansatte slik at man kan beregne en gjen-
nomsnittlig manedsfortjeneste for alle ansatte.
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Kjennemerker

SSB samler videre inn opplysninger om alder, kjenn
og stilling for den enkelte ansatte. Stillingskodene
og stillingsbetegnelsene SSB fir inn, er kjente
betegnelser innen de enkelte naeringsomrader. Det
foretas omkoding til stillingskoder i trad med inter-
nasjonale anbefalinger og for a4 kunne rapportere
statistikken etter de retningslinjer SSB har pa om-
radet. I den nye lonnsstatistikken nyttes standard
for yrkesklassifisering (Standard for yrkeskoding
C 521 STYRK) som er den norske versjonen av den
internasjonale yrkesstandarden ISCO-88. Kompet-
anseniva og spesialisering er de to hovedprinsip-
pene standarden bygger pa for 4 klassifisere yrkes-
utevere etter yrke. SSB kopler ogsé til datamate-
rialet opplysninger om heyeste fullferte utdanning
fra utdannelsesregisteret. Her gjenstar det fortsatt
en god del arbeid for 4 fa til en stillingskoding som
har nok detaljert informasjon for sentrale brukere
av statistikken.

Kvartalsstatistikk

SSB har arbeidet med etablering av en ny kvar-
talsvis lennsindeks. Hovedhensikten med denne
indeksen er maling av lennsendring gjennom aret
til bruk i konjunkturovervakingen.

Detersiden 1. kvartal 1998 innhentet opplysnin-
ger for et utvalg av bedrifter i noen hovednaerings-
omréder. Utvalget er trukket blant de bedriftene
som er med i strukturstatistikken og det foretas
rotasjon av utvalget en gang i aret. SSB publise-
rer na endringstall etter den kvartalsvise lonns-
statistikken for industri, olje- og gassutvinning og
bergverksdrift, bygg- og anleggsvirksomhet, sam-
ferdsel, varehandel, forretningsmessig tjeneste-
yting og eiendomsdrift, kraftforsyning og hotell-
og restaurantvirksomhet. Etter hvert vil de kvar-
talsvise lennsindeksene bli utvidet til 4 omfatte
de samme naeringsomrader som strukturstatistik-
ken.

Den kvartalsvise lennsindeksen er neert knyt-
tet til den arlige strukturstatistikken lenn. Lenns-
begrepene (utbetalt avtalt lenn og manedsfortje-
neste i alt) er identiske med lennsbegrepene som
benyttes i strukturstatistikken lenn. Utviklingen i
utbetalt avtalt lonn som er hovedkomponenten i
maéanedsfortjenestenialt, er direkte sammenliknbar
mellom den kvartalsvise lennsindeksen og struk-
turstatistikken. Utviklingen i manedsfortjenesten
er derimot ikke direkte sammenliknbar mellom
de to statistikkene. Arsaken til dette er at uregel-
messige tillegg og bonuser mv. beregnes som et
snitt over aret i strukturstatistikken, mens i den
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kvartalsvise lennsindeksen beregnes gjennomsnit-
tet for sterrelsene kun for det gjeldende kvarta-
let.

De kvartalsvise lennsindeksene blir publisert
om lag to maneder etter statistikkvartalets utlop.

Grunnlag og metoder for beregning av lennsnivd og
lennsvekst

Lennsstatistikken som innhentes har noe ulik dek-
ningsgrad for de enkelte naeringene. I lonnssta-
tistikken er ogsé tatt med lennstakere som ikke
omfattes av tariffoppgjerene.

Beregningene av lennsnivd og lennsvekst i
tabell 3.1 i kapittel 3 og tabell 7.9 i tabellvedlegget
er basert pa oppgaver over time- eller manedsfor-
tjieneste eksklusive overtidstillegg, men inklusive
andre typer tillegg. Dvs. at ménedsfortjenesten
bestar av fast avtalt lenn inkl. faste tillegg, ure-
gelmessige tillegg og bonuser. Uregelmessige til-
legg omfatter bl.a. tillegg for ubekvem arbeidstid,
utkallingstillegg, skifttillegg, smusstillegg, offsho-
retillegg og andre tillegg som felge av arbeidets
art. Uregelmessige tillegg er som regel knyttet til
spesielle arbeidsoppgaver eller arbeidstider.

Beregningene inneholder de samme lennskom-
ponentene for alle grupper. I privat sektor er dette
sikret gjennom SSBs nye lennsstatistikk. I offent-
lig sektor produseres lennsstatistikkene ved hjelp
av registre i henholdsvis Arbeids- og administra-
sjonsdepartementety og Kommunenes Sentralfor-
bund. Data for de statlig eide helseforetakene er
fra og med 2002 innhentet av NAVO. Lennsbegre-
pene her er forenlig med de i SSBs lonnsstatistikk.
I lennskomponentene inngér lennstillegg som kan
ha bakgrunn i spesielle forhold i en bransje, f.eks.
skifttillegg og ulempetillegg. Videre inngér bonus
i lonnsbegrepet. Derimot inngéar ikke opsjoner og
fordel ved aksjer til underkurs.

Beregningene av lennsnivd og lennsvekst er
utfert bade for heltidsansatte, dvs. for lennstakere
som har utfert et fullt normalt arsverk og for et
beregnet arsverk. Et fullt normalt arsverk svarer
imidlertid ikke til det samme antall arbeidstimer
for alle lennstakergrupper.

Begrepet "beregnet arsverk" omfatter bade hel-
tids- og deltidsansatte der deltidsansatte er regnet
om til heltidsekvivalenter. Ved beregningene for-
utsettes det at det gis godtgjerelse for ferie- og
sykefraveer som er lik lennsinntekten for arbeidet
tid av tilsvarende lengde som fraveeret.

4 SSB star for innhentingen av lennsopplysningene for stats-
ansatte og skoleverket. SSB offentliggjor offisiell lennssta-
tistikk bade for staten, skoleverket, kommunene og for de
statlig eide helseforetakene

Vedlegg 3

I noen omréder star deltidsansatte for en stor
del av arsverkene. I det kommunale- og fylkeskom-
munale tariffomradet arbeider om lag 60 prosent
av de ansatte deltid (utferer om lag 40 prosent
av arsverkene), mens andelen om lag 40 prosent
i varehandelen (utferer om lag V4 av arsverkene)
og om lag 1/3 i skoleverket (utferer om lag Y4 av
arsverkene). For de andre gruppene/neeringene i
tabellene 3.1 ligger deltidsandelen rundt 20 pro-
sent eller lavere.

For gruppene/neeringene i tabell 3.1 i kapittel
3 og tabell 7.9 i tabellvedlegget med unntak av for
arbeidere og funksjoneerer i NHO-bedrifter, bereg-
nes arslenn for et bestemt ar ved a ta utgangs-
punkt i lennsstatistikken for vedkommende ar, f.
eks. i oktober. En kan dermed ansld ekningen i
den faste avtalte lonnen siden oktober éret for. I
tillegg innhentes det for alle grupper opplysninger
om uregelmessige tillegg “hittil i ar”, f. eks. skift-
og smusstillegg, som inngar med 1/9 i den totale
manedsfortjenesten dersom statistikkens tellings-
tidspunkt er i oktober. Bonus o.l. innhentes for de
4 siste kvartaler og inngar med 1/12.

Okningen i den faste avtalte lennen deles i tariff-
messig lennsekning og lennsglidning. Tariffmes-
sig lennsekning anslas pa grunnlag av tariffavta-
ler og kan fordeles pa bestemte tidspunkter i 12-
maéneders perioden. Lonnsglidningen, som bereg-
nes som en restpost, blir fordelt pa ett eller flere
tidspunkter for de ulike gruppene. Beregningsmaé-
ten forer til at fordelingen av veksten pa de enkelte
ar er usikker.

For arbeidere og funksjoneerer i NHO-bedrif-
ter tas det ved beregning av arslenn utgangspunkt
i lonnsstatistikken for de 9 forste manedene for
alle lennskomponenter, dvs. fast avtalt lenn, ure-
gelmessige tillegg og bonus. I tillegg har en avtalt
lenn per 1. oktober.

Som nevnt har utvalget lagt til grunn at lennsni-
vaet per september/oktober holder seg pa samme
niva ut aret dersom det ikke gis sentrale tillegg
de siste tre méanedene av aret eller det foreligger
andre opplysninger om lennsutviklingen. Informa-
sjon fra den kvartalsvise lennsindeksen viser en
viss lennsvekst for noen grupper i privat sektor fra
september/oktober og ut aret som hittil ikke har
veert fanget opp av beregningsoppleggene. Utval-
get har derfor satt i gang et arbeid for & se pad om
kvartalsstatistikken kan brukes til 4 beregne lenns-
vekst og overheng for tariffomrader. Dette arbeidet
kan medfere at tallene for lennsvekst og overheng
de siste tre-fire arene kan bli revidert for enkelte
tariffomréader. En slik revisjon vil ikke pavirke stor-
relsen pa lennsveksten sett over flere ar, men gi
en annen fordeling av lennsveksten mellom ar og
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dessuten gi en endret fordeling mellom overheng
og bidrag fra lennsglidningen i det enkelte ar.
Det legges til grunn at bonus fordeler seg
jevnt over aret (fast paslag per tidsenhet, f.eks. per
maned), mens veksten i uregelmessige tillegg fra
aret for som et utgangspunkt legges til avtalere-
visjonen 1.4 eller 1.5 alt etter hvilken gruppe en
ser pa. Det gjelder bade privat og offentlig sektor
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bortsett fra for arbeidere og funksjonaerer i NHO-
bedrifter. Her kan sammenhengen mellom avtalt
lenn "hittil i ar" og pa tellingstidspunktet og infor-
masjon om tarifftilleggene si noe om nar veksten
i uregelmessige tillegg er kommet.

Bonus i f.eks. 4. kvartal 2003 far vi oversikt
over i januar/februar 2005. Forst da kan vi beregne
endelig érsleonn for 2003.
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Om konkurranseevnebegrepet

Landets konkurranseevne

Den omfattende deltakelsen i det internasjo-
nale varebyttet har gjort det mulig for Norge a
oppna en langt heyere materiell levestandard enn
hva som ville vaert mulig i en skonomi som var
vesentlig mer skjermet overfor utenlandsk kon-
kurranse.

Land som deltar i det internasjonale vare- og
tjenestebyttet ma over tid ha en rimelig balanse i
utenriksekonomien. Fordelene ved det internasjo-
nale varebyttet vil bli vesentlig redusert, hvis vi
ikke samtidig kan serge for en full og effektiv res-
sursutnyttelse, herunder full sysselsetting, og en
akseptabel inntektsfordeling. Et lands konkurran-
seevne uttrykker derfor evnen til a opprettholde en
rimelig balanse i utenriksokonomien over tid, sam-
tidig som en har full og effektiv ressursutnyttelse og
en akseptabel inntektsfordeling.

Konkurranseevnen for en neaering karakterise-
rer evnen til & overleve over tid. Dette beror pa
naringens lennsomhet og dens evne til & trekke til
seg investeringer. En lennsom naering ma kunne
hevde seg i konkurranse med utenlandske bedrif-
ter pd produktmarkedene, og med andre norske
naeringer i arbeidsmarkedet. En kan ikke uten
videre trekke slutninger fra utviklingen i konkur-
ranseevnen for en enkelt bedrift eller neering til
utviklingen i konkurranseevnen for et helt land.
En gkonomi med vekst og omstilling vil normalt
vaere preget av ulik utvikling i konkurranseevnen
for de enkelte neeringer. Videre kan en bedring i
konkurranseevnen for en nering, f.eks. gjennom
subsidiering av innsatsfaktorene, gi en darligere
utnyttelse av ressursene samlet sett, og dermed
ikke bedre konkurranseevnen i samfunnsekono-
misk forstand. Det er derfor viktig 4 skille mel-
lom konkurranseevnen for en enkelt naering og for
Norge som helhet.

For Norge vil utviklingen i oljesektoren ha seer-
lig stor betydning for utenriksekonomien og der-
med for landets samlede konkurranseevne. Bade i
20020g 2003 var driftsregnskapets overskudd om
lag 200 mrd. kroner. Eksporten av raolje og natur-
gass var 288 mrd. kroner i 2003, mot 274 mrd. aret
for.

Konkurranseutsatte og skjermede naeringer

Tradisjonelt har konkurranseutsatte naeringer blitt
assosiert med industrien, mens skjermede neerin-
ger somregel har blitt assosiert med tjenesteprodu-
serende naeringer (varehandel, transporttjenester,
finansiell tjenesteyting, annen privat tjenesteyting
etc.). Okt globalisering, sterkere internasjonal kon-
kurranse og lavere transportkostnader har imid-
lertid bidratt til at stadig sterre deler av norsk
neeringsliv utsettes for konkurranse fra utlandet.

En drefting innholdet i begrepene konkurran-
seutsatte og skjermede naringer er gitt i Holden-
utvalgets rapport NOU 2000:21, vedlegg 8 (av pro-
fessor Asbjorn Redseth). I teorien blir skjermede
neeringer definert ved at de produserer varer eller
tjenester som verken eksporteres eller importe-
res, mens konkurranseutsatte naeringer produse-
rer varer eller tjenester som eksporteres eller
importeres. Denne inndelingen kan ses i lys av en
sondring mellom rotlese naeringer og andre neerin-
ger. Rotlese neeringer er naringer som ikke har
noen naturlig geografisk forankring, og de kan der-
med relativt enkelt flytte produksjonen til et annet
land dersom dette viser seg lennsomt.

For de konkurranseutsatte naeringene vil pro-
dusentprisene i stor grad bli bestemt pa verdens-
markedet, mens produsentprisene i de skjermede
neeringeneistorre grad vil reflektere forholdet mel-
lom tilbud og etterspersel innenlands. I praksis er
det imidlertid vanskelig & avgrense hvilke naerin-
ger som er konkurranseutsatte og hvilke som er
skjermede, fordi mange naeringer er i en mellom-
stilling.

Rene konkurranseutsatte neeringer kjenneteg-
nes av bedrifter som produserer for et internasjo-
nalt marked ved hjelp av arbeidskraft som eneste
lokale produksjonsfaktor. (Bedriftene bruker ogsa
kapital, men er ikke bundet til & investere denne
i Norge). Rene konkurranseutsatte neeringer har
stor betydning i forhold til lennsoppgjeret, fordi
utviklingen i lennsnivéet over tid bestemmer om
naringen blir vaerende i Norge eller ikke. Blir
lennsnivéet for heyt sammenliknet med produktivi-
teten, reduseres lennsomheten, noe som kan fore
til at det ikke blir investert i nye arbeidsplasser.
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Lennsnivéet i de rene konkurranseutsatte nzerin-
gene binder samtidig opp lennsnivéet i resten av
okonomien dersom en skal ha samme lenn for
samme arbeid uavhengig av neaering.

Det storste innslaget av rene konkurranseut-
satte naeringer finner man innenfor industrien, men
det er slike nzeringer ogsa innen tjenesteyting.

Industriens konkurranseevne

@kt produksjon i eksportkonkurrerende naringer
og okte markedsandeler for importkonkurrerende
neeringer vil sikre at utenriksekonomien blir mer
robust overfor svingninger i oljeprisen. Blant de
eksport- og importkonkurrerende nzeringene er
industrien den viktigste enkeltnaeringen. En rime-
lig god evne for industrien til & konkurrere bade
ute og hjemme er dermed viktig for & realisere
en balansert skonomisk utvikling. Dette behever
imidlertid ikke innebare at industriens konkur-
ranseevne hele tiden mé vaere like god. Da olje-
inntektene kom inn i norsk skonomi, kunne drifts-
balansen ovenfor utlandet sikres med en mindre
industrisektor. Men oljeinntektene innebzerer ikke
at norsk industri pa varig basis kan ha svakere
konkurranseevne enn industrien hos handelspart-
nerne. I en moderne gkonomi er det hele tiden
betydelige omstillinger, og et visst antall bedrifter
og arbeidsplasser blir hele tiden lagt ned. Dersom
Norge skal opprettholde den nedvendige storrel-
sen pa industrien spesielt og konkurranseutsatt
sektor generelt, mé de bedrifter og arbeidsplasser
som blir lagt ned erstattes av nye. For at dette skal
kunne skje, mé bedriftene og arbeidsplassene som
etableres ha minst like god konkurranseevne som
industrien hos vare handelspartnere. Spesielt ma
investeringer i norsk industri gi avkastning pé linje
med investeringer i andre land. Hvis avkastningen
péa investeringer i Norge blir lavere enn avkastnin-
gen i andre land, vil det ikke vaere mulig 4 opprett-
holde en tilstrekkelig stor industri i Norge.

Industriens konkurranseevne avhenger av flere
faktorer. Enkelte av faktorene er forst og fremst
knyttet til forhold i den enkelte bedrift, og vil i
mindre grad pavirkes avendringeride skonomiske
rammevilkdrene for bedriften. Dette gjelder i stor
grad for produktivitet i vid forstand, dvs. bedrifte-
nes evne til 4 utnytte arbeidskraft, kapital og energi
pa en effektiv mate i produksjonsvirksomheten og
til 4 ta i bruk ny teknologi. Et annet eksempel er
markedsforing.

Lonnskostnadene er den enkeltfaktoren som
betyr mest for kostnadene ved norsk industripro-
duksjon. Foruten lennskostnadene vil andre kost-
nadskomponenter som energikostnader, kapital-
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kostnader og kostnader til innenlandsk produsert
vareinnsats ha betydning for norske bedrifters
muligheter til & kunne hevde seg i den internasjo-
nale konkurransen. Det samme vil veere tilfellet for
offentlige avgifter og subsidier.

For viktige deler av norsk industri er energikost-
nadene, serlig knyttet til elektrisk strem, av stor
betydning for konkurranseevnen. Ogsa endringer
i prisforholdet mellom ulike energibaerere kan fa
betydning for konkurransesituasjonen for norsk
industri. Slike endringer kan finne sted i lopet av
forholdsvis kort tid. Bruken av olje som energi-
kilde er i de fleste naeringer relativt sett mindre i
Norge enn i andre land. Derfor vil lave oljepriser
pa kort sikt bidra til & svekke den relative konkur-
ransesituasjonen for mange norske bedrifter.

Bedriftenes transport- og logistikkostnader er
ogsa av betydning for konkurranseevnen. Under-
sekelser indikerer at transportkostnadene i indu-
strien utgjer om lag 6 prosent av omsetningen (per
2001).

Ogsa kapitalkostnadene har betydning for kon-
kurranseevnen. I teorien er det den sékalte bru-
kerprisen pa kapital som gjenspeiler kapitalkostna-
dene. Brukerprisen tar hensyn til markedsprisen
pa kapitalutstyret, kostnadene ved a binde kapi-
tal i bedriften (renten), kapitalslitet og reglene
for bedrifts- og kapitalbeskatning. Brukerprisen pa
kapital er vanskelig 4 maéle i praksis, men en har
data for enkelte viktige komponenter i brukerpri-
sen som f.eks. renter, og pris pa nytt kapitalutstyr.
Det er i prinsippet ogsd mulig & beregne virknin-
ger av skattereglene pa brukerprisen.

I lys av den tettere integrasjonen i de interna-
sjonale kapitalmarkedene og at reguleringene av
kapitalbevegelser over landegrensene i all hoved-
sak er fiernet, er det mindre grunn til & vente at
kostnadene for bedriftene ved 4 ta opp lan skal
vaere vesentlig annerledes i Norge enniandre land.
Likevel er det en Klar tendens til at mange bedrif-
ter laner mest i nasjonal valuta. Dette gjelder seer-
lig smé og mellomstore bedrifter som produserer
for hjemmemarkedene, hvor tilbud av kreditt for-
utsetter god lokal kunnskap om marked og akte-
rer. Det kan ogsa vaere rasjonelt 4 ha gjeld i nasjo-
nal valuta siden andre kostnader og inntekter er
i nasjonal valuta. Ogsa slike bedrifter vil imidler-
tid mete internasjonal konkurranse. Det kan der-
for veere relevant & sammenlikne lanekostnadene
i norske kroner med lanekostnadene for gjennom-
snittet av vare handelspartnere. I sa fall ma en ogsa
korrigere for endringer i verdien pa den norske
kronen i forhold til valutaene til vare handelspart-
nere.

Avgifter og subsidier som Kknyttes direkte til
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bruk av arbeidskraft, f.eks. arbeidsgiveravgift, fan-
ges opp i lennskostnadene, slik de males i dette
kapitlet. Andre avgifter og subsidier fanges imid-
lertid ikke opp, f.eks. CO»-avgifter. Slike avgifter og
subsidier vil ogsa pavirke konkurranseevnen, men
det er vanskelig & framskaffe sammenliknbare tall
mellom land.

Utviklingen i industriens internasjonale kon-
kurranseevne avhenger ogsa av produktivitets-
og kostnadsutviklingen i evrige deler av norsk
neeringsliv, seerlig i de skjermede neeringene. Disse
naeringene leverer vareinnsats, energi og kapitalva-
rer tilindustrien. Jo billigere disse leveransene kan
skje, desto bedre blir industriens internasjonale
konkurranseevne. Videre konkurrerer industrien

Vedlegg 4

med ovrige neeringer om enkelte innsatsfaktorer,
seerlig arbeidskraft. Lavere lenninger og svekket
lennsomhetiandre neeringer kan fore til at industri-
ens konkurranseevne bedres ved at det blir lettere
og billigere for industrien 4 skaffe arbeidskraft og
kapitalvarer. Kostnadsutviklingen i industrien kan
derfor ikke ses uavhengig av kostnadsutviklingen
i norsk ekonomi for evrig.

Forutsigbare og stabile rammebetingelser kan
bidra til & styrke naeringslivets konkurranseposi-
sjon. For en liten, 4pen ekonomi som den norske
vil det veere sveert vanskelig 4 oppna en stabil real-
okonomisk utvikling uten at en samtidig har en
relativt stabil nominell utvikling, herunder en sta-
bil valutakurs.
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Nzermere om den harmoniserte konsumprisindeksen

Maastricht-traktaten, som ble vedtatt i 1991, inne-
holder konvergenskriterier som matte oppfylles for
endelig etablering av den Ukonomiske og mone-
teere union (OMU). Et av kriteriene var knyttet
til nivdet pa inflasjonen. De nasjonale konsum-
prisindeksene i de enkelte land kan vaere uegnet
nar en skal sammenligne prisutviklingen mellom
land, bl.a. fordi ulike komponenter av prisindeksen
beregnes og vektlegges forskjellig. Dette er noe av
grunnen til etableringen av en harmonisert kon-
sumprisindeks (HKPI).

Ved 4 samordne det metodiske opplegget pro-
duseres det nd harmoniserte konsumprisindekser
i alle EU-land, samt Island og Norge, som anses
4 vaere bedre egnet til internasjonale sammen-
likninger. Den harmoniserte konsumprisindeksen
(HKPI) vil for de fleste land eksistere parallelt med
den tradisjonelle konsumprisindeksen (KPI).

I Norge dekker den harmoniserte konsumpris-
indeksen om lag 88 prosent av forbruksutgiftene
som inngéar i den tradisjonelle konsumprisindek-
sen. Det eneste omradet som né er utelatt fra den
harmoniserte indeksen (HKPI), men som derimot
er dekket i den tradisjonelle konsumprisindeksen
(KPI), er selveieres bokostnader (beregnet hus-
leie) V. Thenhold til ES-bestemmelser mé alle land
som lager harmoniserte konsumprisindekser kon-
trollere vektene som brukes i beregningene arlig
etter visse kriterier. I Norge bygger vektene i bade
KPI og HKPI pa et gjennomsnitt av resultater fra
Forbruksundersekelsen siste tre ar. Vektene imp-
lementeres imidlertid til forskjellige tidspunkter.

I HKPI er beregnet husleie utelatt. Derimot
inngar betalt husleie. Dette innebzaerer totalt sett at
husholdningenes gjennomsnittlige boutgifter blir
mindre vektlagt i HKPI enn i KPI, og tilsvarende
far utviklingen mindre betydning.

Figur 5.1viser utviklingeni HKPI, KPI og bereg-
net husleie i Norge fra 1996 til februar 2004. Figu-
renviser attolvméanedersveksten i HKPIihovedsak
har veert lavere enn for KPI. I siste halvar i 1998 og
i begynnelsen av 1999 var KPI heyere enn HKPI,
selv om veksten i husleieindeksen var lavere enn

D Helse og utdanningstilbud berort av offentlige overforinger
og forsikringstjenester ble tatt inn i HKPI fra og med januar
2000.

veksten i totalindeksen. Dette skyldes i hovedsak
at barnehagetakster, skolegang og enkelte helse-
tjenester, som den gang var utelatt fra HKPI, men
inngikk i KPI, hadde en vesentlig heyere tolvméa-
nedersvekst enn KPI. At HKPI var moderat heyere
enn KPI i deler av 2000, til tross for at veksten i
beregnet husleie var hegyere enn veksten i totalin-
deksen?, skyldes trolig blant annet enkelte omleg-
ginger av HKPI fra og med januar 2000. I 2002 var
differansen mellom tolvmanedersveksten i HKPI
og i KPI relativt stor, noe som kan tilskrives en
kraftig vekst i husleieindeksen.

I 2003 var den gjennomsnittlige stigningen i
HKPI i Norge 2,0 prosent, mens den tilsvarende
veksten i KPI var 2,5 prosent. Differansen ma ses
i sammenheng med den relativt kraftige veksten i
beregnet husleie, jf. figur 5.1. I februar i ar falt KPI
med 1,7 prosent fra samme maned aret for, mens
nedgangen i HKPI var 1,5 prosent.

Figur 5.2 gir en oversikt over tolvmaneders-

2 Den markerte stigningstakten i husleieindeksen i januar og
februar 2000 skyldes tekniske endringer. Siden januar 2000
er husleiene registrert og innarbeidet i konsumprisindeksen
manedlig, mot tidligere kvartalsvis.

-2
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Figur 5.1 Prisutviklingen i Norge. Vekst i prosent
fra samme maned aret for. KPI, HKPI, og huslei-
eindeksen/beregnet husleie
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veksten i den harmoniserte konsumprisindeksen
i Norge, EU-landene og euroomradet i perioden
fra 1996 til februar 2004. Fra 1997 til sommeren
2001 var prisstigningen i Norge heyere enn pris-
stigningen i EU og euroomradet. I 2001 og 2002
pavirket endringer i momssatsene prisforlepet i
Norge betydelig. Okningen i merverdiavgiftsatsen
fra 1. januar 2001 bidro til 4 oke differansen i for-
hold til EU, mens prisstigningstakten i Norge falt
under den i EU etter halveringen av matmomsen
fra 1. juli 2001. I ferste halvar 2002 var tolvmane-
dersveksten i HKPI betydelig lavere i Norge enn
i euroomradet. Dette skyldes i hovedsak halverin-
gen av matmomsen i 2001. I andre halvar steg ars-
vekstraten i Norge igjen, og mot slutten av aret var
inflasjonen, malt ved tolvmanedersveksten i HKPI,
relativt lik i Norge og EU. I begynnelsen av 2003
var prisveksten i Norge klart hoyere enn i EU. Pris-
veksten i Norge avtok betraktelig de siste mane-
dene og som gjennomsnitt for aret var prisveksten
2,0 prosent bade i Norge og i EU.

Vedlegg 5

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Figur 5.2 Harmonisert konsumprisindeks (HKPI) i
Norge, EU-landene og euroomradet. Vekst i pro-
sent fra samme maned aret for.

Tabell 5.1 Harmonisert konsumprisindeks for Norge, EU-landene og euroomrddet. Gjennomsnittlig arlig

vekst

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Norge 0,7 2,6 2,0 2,1 3,0 2,7 0,8 2,0
EU-landene 2,4V 1,7 1,3 1,2 2,1 2,3 2,1 2,0
Euroomradet 2,2 1,6 1,1 1,1 2,1 2,3 2,3 2,1
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Kursutviklingen for norske kroner

Historisk sett har Norge hatt en relativt stabil utvik-
ling i valutakursen sammenliknet med de fleste av
vare viktigste handelspartnere, jf. figur 6.1. Dette
vedlegget gir en omtale av utviklingen i kronekur-
sen de siste drene. En omtale av valutakursutviklin-
gen lenger tilbake i tid gis i Beregningsutvalgets
rapport: NOU 2003:10.

Gjeldende retningslinjer for pengepolitikken

I St.meld. nr. 29 (2000-2001) Retningslinjer for
den gkonomiske politikken, som ble framlagt 29.
mars 2001, ble det trukket opp nye retningslin-
jer for pengepolitikken. Bakgrunnen for dette var
at finanspolitikken né skal tilpasses en gradvis og
opprettholdbar ekning i bruken av petroleumsinn-
tektene i norsk ekonomi. I denne situasjonen var
det behov for en klarere forankring av pengepoli-
tikkens rolle i & stette opp om en stabil skonomisk
utvikling.

I trdd med denne forskriften skal pengepolitik-
ken sikte mot stabilitet i den norske krones nasjo-
nale og internasjonale verdi, herunder ogsa bidra

til stabile forventninger om valutakursutviklingen.
Pengepolitikken skal samtidig understotte finans-
politikken ved & bidra til & stabilisere utviklin-
gen i produksjon og sysselsetting. Norges Banks
operative gjennomfering av pengepolitikken skal
i samsvar med dette rettes inn mot lav og stabil
inflasjon, definert som en arsvekst i konsumpri-
sene som over tid er nzer 2% prosent. Det for-
ventes at konsumprisveksten som en hovedregel
vil ligge innenfor et intervall pa +/- 1 prosentpo-
eng rundt malet for prisstigningen. I St.meld. nr.
29 (2000-2001) star det videre at Norges Banks
rentesetting skal vaere framoverskuende og ta til-
berlig hensyn til usikkerheten knyttet til makro-
okonomiske anslag og vurderinger. Den skal ta
hensyn til at det kan ta tid fer politikkendrin-
ger far effekt, og den ber se bort fra forstyrrel-
ser av midlertidig karakter som ikke vurderes &
pavirke den underliggende pris- og kostnadsveks-
ten.

Fra desember 2002 og fram til mars 2004
reduserte Norges Bank renten med til sammen
5%, prosentpoeng. Begrunnelsen for rentenedset-

Tyskland

oLl L L | L

1960 1965 1970 1975 1980

i i i
1985 1880 1885 2000

Figur 6.1 Utviklingen i nominell effektiv valutakurs for utvalgte land. Indeks 1995=100. Stigende kurve

angir sterkere kurs
Kilde: Norges Bank
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Figur 6.2 Tremdneders pengemarkedsrente og
Norges Banks foliorente. Prosent.
Kilde: Norges Bank.

telsene var bl.a. knyttet til at veksten i konsum-
prisene ble Klart lavere enn Norges Bank hadde
ventet. Norges Bank la i denne sammenheng vekt
pa den sterke kronekursen, svak vekst i inter-
nasjonal egkonomi og utsikter til svakere vekst
ogsa i norsk gkonomi. Styringsrenten ble satt ned
med % prosentpoeng pa sentralbankens renteme-
ter 11. desember, 22. januar, 5. mars og 30. april
og 17. september. Pi hovedstyremetene 25. juni
og 13. august ble renten redusert med 1 pro-

Vedlegg 6

sentpoeng. 17. desember, 28. januar og 11. mars
besluttet hovedstyret 4 redusere renten med ¥
prosentpoeng. Foliorenten er dermed nede i 134
pst.

Naermere om euro, ECU og effektiv kronekurs

@MU ble formelt vedtatt etablert gjennom Maas-
tricht-traktaten fra 1992, og ble etablert 1. januar
1999. Etableringen av @MU inneberer en felles
valuta og en felles pengepolitikk i EU-landene som
deltar i valutaunionen. Disse deltakerlandene er
na Belgia, Finland, Frankrike, Hellas, Irland, Italia,
Luxembourg, Nederland, Portugal, Spania, Tysk-
land og Osterrike. Euro har erstattet de nasjonale
valutaene i deltakerlandene. I forste omgang var
det kun mulig & benytte euroen ved bruk av beta-
lingskort eller ved overferinger mellom bankkonti.
Kontanter denominert i euro ble innfert 1. januar
2002.

Euroen er den Kklart viktigste valutaen i bade
industriens effektive valutakurs og i den importv-
eide valutakursen (med 44 land), jf. tabell 6.1.

Industriens effektive valutakurs blir nd bereg-
net som en kjedeindeks. En unngar dermed store
endringer i indeksen som folge av endringer i
vektene til valutakursene som ligger langt fra sin
basiskurs. Vektene vil som for bli oppdatert fort-
lepende. Industriens effektive valutakurs omfatter
nd 25 land. I 1996 sto disse landene for rundt
94 prosent av Norges handel med industriva-
refr.

§1.

Pengepolitikken skal sikte mot stabilitet i den
norske krones nasjonale og internasjonale verdi,
herunder ogsd bidra til stabile forventninger
om valutakursutviklingen. Pengepolitikken skal
samtidig understotte finanspolitikken ved & bidra
til 4 stabilisere utviklingen i produksjon og sys-
selsetting.

Norges Bank forestar den operative gjennom-
foringen av pengepolitikken.

Norges Banks operative gjennomfering av
pengepolitikken skal i samsvar med forste ledd
rettes inn mot lav og stabil inflasjon. Det opera-
tive malet for pengepolitikken skal veere en ars-
vekst i konsumprisene som over tid er naer 2,5
prosent.

Det skal i utgangspunktet ikke tas hensyn til
direkte effekter pa konsumprisene som skyldes

Boks 6.1 Forskrift om pengepolitikken

endringer i rentenivéet, skatter, avgifter og saer-
skilte midlertidige forstyrrelser.

§2.

Norges Bank skal jevnlig offentliggjore de vur-
deringene som ligger til grunn for den operative
gjennomferingen av pengepolitikken.

§3.

Den norske krones internasjonale verdi fastleg-
ges pa grunnlag av kursene i valutamarkedet.

§4.

Norges Bank gir pa statens vegne de meddelel-
ser om kursordningen som folger av deltakelse i
Det internasjonale valutafond, jf. lov om Norges
Bank og pengevesenet § 25 forste ledd.
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Tabell 6.1 Ndvaerende konkurranseevnevekter og importvekter

Vekteriindustriens effektive valutakurs D

Importvekter 2

Euro 42,1 378,5
Danmark 8,1 82,6
Sverige 19,9 160,9
Storbritannia 12,0 76,3
Sveits 1,2 13,3
Japan 4.8 32,1
USA 6,4 64,1
Canada 0,6 21,6
Singapore 0,3 3,9
Ser-Korea 2,1 6,4
Thailand 0,2 3,7
Taiwan 0,6 10,5
Polen 1,1 13,9
Tsjekkia 0,4 7,5
Ungarn 0,1 4,2
Argentina 1,6
Australia 2,3
Bangladesh 1,2
Brasil 6,3
Chile 1,6
Kina 55,7
Colombia 1,3
Hong Kong 3,7
Indonesia 2,7
India 3,2
Island 2,9
Sri Lanka 0,3
Marokko 0,8
Malaysia 4,9
Filippinene 1,6
Pakistan 1,2
Russland 22,0
Tyrkia 5,3
Ser-Afrika . 2,1

100,0 1000,0

D OECD-vekter i 1999.

2 Importveid nominell effektiv kurs er beregnet pa grunnlag av 44 land med lopende vekter. De naverende vektene er basert pa

importandeler i 2002.

Utviklingen i kronekursen de siste drene

Gjennom ferste halvar 2000 svekket kronekursen
seg mot svenske kroner, britiske pund og ame-
rikanske dollar, og malt ved industriens effektive
valutakurs var kronen nesten 4 prosent svakere i
mai enn ved inngangen til iret. I andre halvar styr-
ket kronen seg betydelig i forhold til svenske kro-
ner, og moderat i forhold til euro. Kronen svekket
seg videre mot dollar. Fra 1999 til 2000 sett under
ett svekket kronekursen seg med 2,1 prosent malt
ved industriens effektive valutakurs, noe som sar-

lig mé ses i sammenheng med dollarstyrkingen fra
sommeren 1999 til hesten 2000. I forhold til ame-
rikanske dollar falt kronekursen med 13 prosent
fra 1999 til 2000.

Amerikanske dollar fortsatte styrkingeniforste
halvar 2001, mens kronen styrket seg moderat i for-
hold til euro og kraftig i forhold til svenske kroner. I
forhold til britiske pund var kronen stabil gjennom
hele 2001, men pa et noe sterkere nivd enn éret
for. Mélt ved industriens effektive valutakurs var
norske kroner om lag 7 prosent sterkere i septem-
ber 2001 enn i mai aret for, noe som serlig skyldes
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en stadig svekkelse av svenske kroner i denne peri-
oden. De siste manedene av 2001 svekket norske
kroner seg noe, serlig i forhold til svenske kroner.
Fra 2000 til 2001 under ett styrket kronekursen seg
med 3,1 prosent malt ved industriens effektive valu-
takurs. Styrkingen vis-a-vis svenske kroner bidro
isolert til 1,8 prosentpoeng av dette, mens styrkin-
gen vis-a-vis britiske pund og euro hver bidro med
0,3 prosent.

Gjennom hele 2002 opplevde amerikanske dol-
lar en generell svekkelse. En lang rekke skanda-
ler i heyt profilerte amerikanske selskaper trek-
kes fram som en viktig forklaringsfaktor til denne
svekkelsen. Videre har dollarkursen i flere ar veert
omtalt som “overvurdert”, bl.a. pd bakgrunn av kje-
pekraftsbetraktninger. Store underskudd pa drifts-
balansen overfor utlandet kan ogsa antyde at dol-
larkursen har ligget heyere enn sitt likevektsniva.
I et slikt lys kan dollarsvekkelsen gjennom 2002
og 2003 anses som en tilbakevending fra et sterkt
niva. I forhold til euro svekket dollaren seg fra om
lag 0,88 ved inngangen av 2002 til om lag 1,05 ved
utgangen av aret. I 2003 styrket euroen seg ytter-
ligere mot dollar, til 1,26.

I lopet av forste halvar 2002 styrket kronen seg
med innpéa 8 prosent malt ved industriens effektive
valutakurs. Norske kroner styrket seg i denne peri-
oden bade vis-a-vis euro, svenske kroner, britiske
pund og sarlig amerikanske dollar. Rentedifferan-
sen i forhold til andre land, meget gode statsfin-
anser, stort overskudd pé utenriksregnskapet og
fallende aksjemarkeder internasjonalt trekkes alle
fram som forklaringsfaktorer pa kronestyrkingen.
I andre halvar 2002 styrket kronekursen seg ytter-
ligere med 2,7 prosent. Styrkelsen av kronekursen
hadde da i all hovedsak sitt motstykke i den gene-
relle dollarsvekkelsen, mens kronen var relativt
stabil i forhold til de andre viktige valutaslagene.
Gjennomsnittlig styrket kronekursen seg med 7,4
prosent fra 2001 til 2002, malt ved industriens effek-
tive valutakurs. Utslagene i kronekursen i 2002
skyldtes trolig i noen grad overdrevne oppfatnin-
ger hos markedsakterene av omstillingsbehovet i
okonomien knyttet til innfasingen av oljeinntekter.

Gjennom 2003 svekket industriens effektive
kronekurs seg med 12 prosent. Kronekursen svek-
ket seg klart mot svenske og danske kroner og mot
euro, men styrket seg noe malt mot amerikanske
dollar. Kronekurssvekkelsen i 2003 ma ses i lys av
den markerte styrkingen éret for. Malt som ars-
gjennomsnitt svekket kronen seg med 3 prosent
malt ved industriens effektive valutakurs.

Vektene for den importveide kronekursen er
basert pa bilateral handel i varer eksklusive olje og
gass, skip og oljeplattformer. Figur 6.3 viser utvik-
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Figur 6.3 Industriens effektive valutakurs og
importveid kronekurs. Ukentlige observasjoner.
Fallende kurve angir sterkere kronekurs
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Figur 6.4 Utviklingen i norske kroner pr euro og
amerikansk dollar (h@yre akse) og svenske kro-
ner (venstre akse). Ukentlige observasjoner. Fal-
lende kurve angir sterkere kronekurs

lingen i den importveide kronekursen (44 land) de
siste drene. I 2000 svekket den importveide valuta-
kursen seg med 2,5 prosent, mens den styrket seg
med 3,1 prosent i 2001. I 2002 styrket den importv-
eide kronekursen seg med 8,5 prosent. Gjennom
2003 svekket den importveide kursen seg med 11
prosent, malt som arsgjennomsnitt var imidlertid
svekkelsen kun pa dreyt 1 prosent fra aret for.
Fra arsskiftet og fram til midten av februar i ar
svekket kronekursen seg markert mot valutaene til
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alle vare viktigste handelspartnere. Siden harimid-  kere enn gjennomsnittet for fjoraret malt ved indu-
lertid kronekursen styrket seg noeigjen. Ved utgan- striens effektive valutakurs, mens den var 4 prosent
gen av mars i ar var kronekursen 4% prosent sva- svakere malt ved den importveide kronekursen.
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2000-regler 2001-regler 2002-regler

2003-regler 2004-regler

a. Trygdeavgift
Lennsinntekt
Neeringsinntekt i jordbruk,
skogbruk og fiske

Annen neeringsinntektD
Pensjonsinntekt

b Toppskatt til staten

Trinn 1

Sats?

Innslagspunkt, klasse 1
Innslagspunkt, klasse 2
Trinn 2

Sats®

Innslagspunkt

Skatter pd alminnelig inntekt

¢ Kommune, fylkes- og fellesskatt
Finnmark og Nord- Troms
Landet ellers

d Maksimale marginale skattesatser
Samlet maksimal marginalskatt pa
lenn og personinntekt fra
naeringsvirksomhet i jordbruk,
skogbruk og fiske

Samlet maksimal marginalskatt pa
personinntekt fra annen
neeringsvirksomhet

Standardfradrag mo.
e Klassefradrag
Klasse 1

Klasse 2

f Minstefradrag
Sats

Jvre grense
Nedre grense
Lennsfradrag 4

g Seerfradrag for alder

7,8 pst
7,8 pst

10,7 pst
3,0 pst

13,5 pst.
277 800 kr
329 000 kr

19,5 pst.
762 700 kr

245 pst
28,0 pst

55,3 pst

55,3 pst

27 700 kr
55 400 kr

22,0 pst.
36 600 kr
4 000 kr
30 600 kr

17 640 kr

7,8 pst
7,8 pst

10,7 pst
3,0 pst

13,5 pst.
289 000 kr
342 200 kr

19,5 pst.
793 200 kr

24,5 pst
28,0 pst

55,3 pst

55,3 pst

28 800 kr
57 600 kr

22,0 pst
40 300 kr
4000 kr
31 800 kr

17 640 kr

7,8 pst
7,8 pst

10,7 pst
3,0 pst

13,5 pst.
320 000 kr
342 200 kr

19,5 pst.
830 000 kr

24,5 pst
28,0 pst

55,3 pst

55,3 pst

30 100 kr
60 200 kr

23,0 pst
43 000 kr
4000 kr
31 800 kr

18 360 kr

7,8 pst
7,8 pst

10,7 pst
3,0 pst

13,5 pst.
340 700 kr
364 000 kr

19,5 pst.
872 000 kr

245 pst
28,0 pst

55,3 pst

55,3 pst

31 600 kr
63 200 kr

24,0 pst
45 700 kr
4000 kr
31 800 kr

18 360 kr

7,8 pst
7,8 pst

10,7 pst
3,0 pst

13,5 pst.
354 300 kr
378 600 kr

19,5 pst.
906 900 kr

24,5 pst
28,0 pst

55,3 pst

55,3 pst

32900 kr
65 800 kr

24,0 pst
47 500 kr
4000 kr
31 800 kr

18 360 kr
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2000-regler 2001-regler 2002-regler 2003-regler 2004-regler
h Seerfradrag for uforhet 17 640 kr 17 640 kr 18 360 kr 18 360 kr 18 360 kr
i Avtrappingssats, 55,0 pst 55,0 pst 55,0 pst 55,0 pst 55,0 pst
skattereduksjonsregelen
7 Skattefrie nettoinntekter, pensjonister
Enslige 73800kr  76800kr 81 100kr 85200 kr 88 600
Ektepar 120 600 kr 125400 kr 131 700 kr 138 300 kr 143 800
[ foreldrefradrag (for barn under 12
ar)
@vre grense, ett barn 25000kr  25000kr  25000kr  25000kr 25000 kr
@vre grense, to eller fl 30000kr 30000kr 30000kr 30000kr 30000 kr
m Forsorgerfradrag i skatt (pr. barn)
Barn (under 16 ar) 1820 kr  Opphevet  Opphevet  Opphevet  Opphevet
Ungdom (mellom 16 og 18 ar) 1820 kr  Opphevet Opphevet Opphevet  Opphevet
n Generelle satser for barnetrygd®
1. barn 9 948 kr 11 664 kr 11 664 kr 11664 kr 11 660 kr
2. barn 9 948 kr 11 664 kr 11 664 kr 11664 kr 11 660 kr
3. barn 10 944 kr 11 664 kr 11 664 kr 11664 kr 11 660 kr
4. barn 10 944 kr 11 664 kr 11 664 kr 11664 kr 11 660 kr
5. og felgende barn 10 944 kr 11 664 kr 11 664 kr 11664 kr 11 660 kr
o Sum barnetrygd og forsorgerfradrag
(til orientering)
1. barn 11 768 kr 11 664 kr 11 664 kr 11664 kr 11 660 kr
2. barn 23536 kr 23328 kr  23328kr  23328kr 23320 kr
3. barn 36300kr  34992kr 34992kr  34992kr 34980 kr
4. barn 49064 kr 46656 kr 46656 kr 46 656 kr 46 640 kr
Tillegg pr. barn utover 4 barn 12 764 kr 11 664 kr 11 664 kr 11 664 kr 11 660 kr
p Ekstra barnetrygd til barn mellom Opphevet  Opphevet
1-3 ar® 7 884 kr 7 884 kr 7 884 kr
q Ekstra barnetrygd i Finnmark og 3792 kr 3792 kr 3792 kr 3792 kr 3790 kr

Nord-Troms

D For neaeringsinntekt over 12 G betales 7,8 pst. trygdeavgift.
2 For skattytere i Finnmark og Nord-Troms utgjer satsen 9,5 pst.
3 Trinn 2 i toppskatten gjaldt ikke for skattytere i Nord-Troms og Finnmark fram t.o.m. 1998. Det nye trinn 2 i toppskatten som

ble innfert f.0.m. 2000 gjelder derimot ogsé for skattytere i Nord-Troms og Finnmark.
4 Skattyter ma velge mellom minstefradrag og lennsfradrag.
5 F.o.m. 1. mai 2000 ble barnetrygden utvidet til & gjelde t.0o.m. den maneden barnet fyller 18 ar. Fra 1. juli 2000 gjelder barnetrygden

t.0o.m. mineden for barnet fyller 18 ar.

6) Ekstra barnetrygd til barn mellom 1 og 3 ar fjernes fra 1. august 2003.

Kilde: Finansdepartementet
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Tabell 7.2 Utvikling i grunnbelgpet, minstepensjonene for enslige og ektepar og pensjonene til enslige
fadte ufere/unge ufere i perioden 1.5.1993-30.4.-2004. Kroner

Arlig pensjon til enslige fodte
ufere/unge ufere?

Grunnbelospet Arlig Ardig Pensjon for Pensjon

minstepensjon  minstepensjon 1.1.922 tidligst fra

for enslig for ektepar 1.1.92%

1.05.93-31.12.93 37 300 59 868 96 816 92 688 88 992
1.01.94-30.04.94 37 300 59 868 101 0884 92 688 88 992
1.05.94-31.12.94 38 080 61 116 103 200 94 620 90 852
1.01.95-30.04.95 38 080 61 512 103 992 94 620 90 852
1.05.95-30.04.96 39 230 63 372 107 136 97 488 93 600
1.05.96-30.04.97 41 000 66 240 111 984 101 892 97 836
1.05.97-30.04.989 42 500 69 360 117 456 105 672 101 412
1.05.98-30.04.997 45 370 81 360 140 040 112 752 108 252
1.05.99-30.04.00 46 950 84 204 144 912 116 676 112 032
1.05.00-30.04.01 49 090 88 032 151 512 121 992 117 132
1.05.01-30.04.02 51 360 92 100 158 532 127 632 122 544
1.05.02-30.04.03 54 170 97 140 167 208 134 616 129 252
1.05.03-30.04.04 56 861 101 964 181 2009 141 300 135 660

D Personer som er fodt ufere eller har blitt ufere for fylte 26 ar har rett til en garantert minstetilleggspensjon fra folketrygden.
2) Uferepensjonen er beregnet ut i fra 3,3 i sluttpoengtall og en pensjonsprosent pa 45 pst.

3 Uferepensjonen er beregnet ut i fra 3,3 i sluttpoengtall og en pensjonsprosent pa 42 pst.

4 Hevingen av sartilleggsats for ektepar fra 1.1.94. Ny sats 2*60,5 pst. av grunnbelopet, dvs. dobbelt av satsen for enslige.

5 Heving av sertilleggssatsen fra 1.1.95. Hoy sats utgjor 61,55 pst. av grunnbelopet.

6 Heving av sertilleggssatsen fra 1.5.97. Hoy sats utgjer 63,2 pst. av grunnbelepet.

7 Heving av sertilleggssatsen fra 1.5.98. Hoy sats utgjor 79,33 pst. av grunnbelopet.

8 Heving av grunnpensjon for ektepar fra 1.5.2003. Hver ektefelle mottar en grunnpensjon pa 0,8 G.

Kilde: Sosialdepartementet.
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Tabell 7.3 Timelgnnskostnader i industrien hos Norges viktigste handelspartnere. Prosentvis vekst fra

aret for"

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Belgia? 4,8 1,2 2,9 1,6 3,4 1,5 0,3 2,8 4,2 1,1 2,2
Canada® 2,0 1,7 2,2 -0,8 2,9 2,8 1,6 3,5 4,3 3,2 3,5
Danmark? 2,8 3,2 3,6 3,9 3,7 3,9 4,2 4,0 3,7 3,9 4,0
Finland? 4,9 4,6 7,8 2,8 2,6 5,0 3,4 5,2 5,0 3,4 2,9
Frankrike? 3,0 2,5 2,7 1,7 2,5 1,7 3,8 3,0 2,8 3,2 3,4
Italia® 51 1,5 4,6 6,9 2,9 -0,7 2,9 1,8 1,5 2,5 3,1
Nederland?® 3,7 4,3 2,2 2,4 2,7 3,1 3,1 3,9 4,7 4,4 3,0
Storbritannia? 4,7 5,0 4,4 4,3 4,2 4,5 4,0 4,6 5,0 4,0 3,0
Sverige? 3,3 4,2 5,4 6,6 4,4 3,6 1,7 2,9 3,4 3,8 3,3
Sveits? -0,5 3,3 1,5 3,6 3,6 3,6 1,5 1,4 2,5 1,7 1,7
Tyskland? 59 55 5,4 51 2,3 0,8 2,9 2,8 3,6 3,0 2,3
Jsterrike? 53 4,2 -0,2 2,6 1,3 0,8 2,6 3,5 3,0 3,0 2,5
Japan? 2,8 2,0 3,2 0,8 3,4 2,6 0,3 0,0 1,9 -2,5 0,6
USA? 2,7 2,8 2,2 1,3 1,9 5,3 4,0 7,0 7,4 3,1 2,1
Spania? 8,7 2,9 2,3 4,1 2,9 2,5 2,7 2,8 3,4 3,0 4,3
Irland® 5,7 3,3 3,0 3,1 3,1 5,0 5,7 51 7,9 6,2 51
Hellas? 13,3 13,0 13,6 8,8 8,8 4,6 4,2 5,9 4,6 5,0 6,5
Portugal? 7,7 4,8 6,0 4,9 4,8 4,8 4,5 4,8 5,4 4,8 2,7
Singapored 8,3 79 4,8 5,2 5,2 -5,1 -1,0 9,7 3,1 0,0 59
Ser-Korea3 10,8 15,0 93 14,2 6,4 0,5 10,9 8,1 8,6 7,9 6,9
Thailand® 87 106 11,3 11,4 11,1 13,7 55 6,8 4,2 5,4 6,2
Taiwan® 7,0 6,4 6,1 4.4 4,2 2,8 3,4 3,8 -1,5 2,0 6,2
Polen? 390 383 34,2 270 216 14,7 104 10,0 9,0 8,0 3,2
Tsjekkia® 199 16,2 182 17,9 12,7 10,1 6,8 6,4 7,3 6,5 6,5
Ungarn® 220 237 197 235 21,7 15,1 50 15,8 15,8 17,7 129
Norges
handelspartnere 4.2 4,0 4,5 4,7 3,5 3,1 3,3 3,7 4,1 3,3 3,1
Memo:
Norge,
virkedagskorrigert 1,5 2,9 3,9 4,1 4.4 6,2 6,2 5,1 5,9 6,0 4,5

D Der det har veert tilgjengelige data er det oppgitt vekst i timelennskostnader i industrien. For enkelte ar og land har ikke slike
data veert tilgjengelige, og andre lonnsbegreper er derfor benyttet. Dette gjelder tallene fra EU-kommisjonen som viser vekst i
timelennskostnader per sysselsatt i industrien.

2) Kilder: Fram til 2002: IMF, 2003: EU-kommisjonen.

3 Kilder: Fram til 2002: IMF, 2003:Beregningsutvalget.
4 Kilde: Beregningsutvalget (hele perioden).

5 Kilder: Fram til 1998: OECD, 1999 -2003: EU-kommisjonen.
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Tabell 7.4 Lannsomhetsutviklingen i Norge. Makrogkonomiske mal, prosent.?
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
D) Driftsresultatandel
(netto)
— Industri 209 214 252 219 209 198 208 220 23,7 21,5
— Varehandel 251 242 254 244 249 232 223 208 20,9 222
— Hotell og restaurant 12,7 12,8 130 134 144 140 13,8 13,1 13,1 157
— Post og 250 223 135 203 326 30,7 339 169 20,2 314
telekommunikasjon
— Forretningsmessig 30,6 308 30,1 285 291 282 298 291 31,8 324
tjenesteyting
— Personlig 30,2 31,3 31,2 345 351 36,7 362 378 40,6 40,2
tjenesteyting
1D
Kapitalavkastningsrate
(netto)
— Industri 10,5 114 14,3 12,0 11,9 11,1 11,7 124 13,7 127
— Varehandel 20,1 209 239 246 268 256 244 229 231 27,0
— Hotell og restaurant 7,5 7,7 7,7 8,1 8,8 8,5 8,6 8,0 7,8 10,3
— Post og 9,6 8,3 4,4 6,9 13,0 11,7 131 53 6,7 13,6
telekommunikasjon
— Forretningsmessig 26,7 263 244 223 230 216 229 21,3 23,0 225
tjenesteyting
— Personlig 8,6 9,0 88 10,2 104 11,2 11,0 11,7 12,7 129
tjenesteyting
D Tallene vil kunne bli pavirket dersom det i en naering er en stor andel selvstendige.
2) Beregningsutvalgets anslag.
Kilde: Statistisk sentralbyrd og Beregningsutvalget.
Tabell 7.5 Brutto driftsresultatandel for utvalgte land.V Prosent.
1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Fastlands-Norge 381 382 366 359 350 34,1 34,5 349 350 348
Tyskland 413 414 426 42,6 43,1 425 43,7 440 . .
Danmark 41,2 40,9 406 40,1 382 38,6 40,4 395
Sverige 40,7 42,0 391 391 381 37,8 36,0 .
USA 374 380 386 392 387 384 380 379
Handelspartnere D 424 43,1 43,2 427 426 42,3 422 419
Memo: Industrien 2
Norge 31,2 33,7 31,1 30,0 292 306 31,9 333 311
Danmark 323 31,9 30,7 330 315 325 349 358 .
Finland 445 46,0 43,2 450 475 455 491 46,2
Tyskland 246 239 244 258 271 26,1 248 249

1 Sammenveid med konkurranseevnevekter. P4 grunn av manglende data er gjennomsnittet for handelspartnerne beregnet pa
grunnlag av de landene det foreligger tall for. I 2000 hadde disse landene en samlet vekt pa 85 prosent av handelspartnerne. I
2001 hadde denne andelen sunket til 63 prosent. For 4 unngé at endringer i utvalget pavirker nivaet pa driftsresultatet er veksten

i driftsresultatandelene benyttet til & framskrive nivaet fra 1996.

2) Manglende data gjor at det ikke er mulig 4 beregne brutto driftsresultatandelen for handelspartnerne samlet.

Kilde: Statistisk sentralbyra, OECD og Beregningsutvalget.
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Tabell 7.6 Bedriftsskonomiske mal for Isnnsomheten. Norge, prosent.

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

11D Driftsmargin
— Industri 5,8 7,4 5,6 5,4 4,8 4,3 4,9 4,0 3,3
— Varehandel, hotell og 2,9 2,7 2,6 1,7 1,9 2,7
restaurant
— Samferdsel 8,7 6,3 7,3 7.4 5,9 1,5
— Forretningsmessig 7,0 11,4 12,8 10,1 9,4 9,8
tjenesteyting
— Andre fastlandsneeringer 7,7 6,7 8,4 8,4 7,0 7,2
1V) Totalrentabilitet
— Industri 90 10,3 8,1 8,8 7,7 6,1 7,1 7,0 4,1
— Varehandel, hotell og 9,0 8,3 7,1 4,9 5,9 7,7
restaurant
— Samferdsel 6,9 5,5 4,6 5,4 4,9 0,4
— Forretningsmessig 7,4 6,5 5,8 6,2 49 47
tjenesteyting
— Andre fastlandsneeringer 71 7,5 5,3 4.4
V) Egenkapitalandel
— Industri 308 324 34,3 363 374 389 357 360 42,0
— Varehandel, hotell og 282 283 290 292 290 286
restaurant
— Samferdsel 410 41,6 409 390 369 36,6
— Forretningsmessig 40,2 39,1 388 394 36,3 35,7
tjenesteyting
— Andre fastlandsneeringer 413 445 441 423 42,2 380
Kilde: Statistisk sentralbyra.
Tabell 7.7 Lennsomhetsutviklingen basert pa mikrogkonomiske mal. Industrien. Norge og
handelspartnere. Prosent.

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
IID) driftsmargin
— Norge 58 7,4 5,6 5,3 4,8 4,3 4,9 4,0 3,3
- EUR-11D 5,4 6,1 5,0 5,9 5,9 59 6,1 55 .
- USA 7,7 7,7 7,4 7,6 7,7 7,9 7,5 4,0 5,7
— Japan 5,5 5,7 6,1 58 53 53 58 4.8 53
1V) Totalrentabilitet
— Norge 9,0 10,3 8,1 8,8 7,7 6,1 7,1 7,0 4,1
- EUR-11D 7,1 8,3 7,1 8,3 8,4 7,9 8,9 7,8 .
- USA 8,3 8,5 8,4 8,6 10,4 10,6 9,6 2,9 6,0
— Japan 5,2 5,4 5,7 54 4,2 45 53 4,0 44
V) Egenkapitalandel
— Norge 30,8 32,4 34,3 36,3 37,4 38,9 35,7 36,0 42,0
- EUR-11D 36,5 37,0 37,9 38,1 38,6 38,7 38,5 38,8
- USA 37,0 37,8 38,8 38,7 36,9 36,8 38,1 37,2 36,4
— Japan 32,7 33,0 34,5 354 37,0 37,0 39,0 38,6 39,5

Et uveid gjennomsnitt av 11 EU-land (Belgia, Danmark, Finland, Frankrike, Italia, Nederland, Portugal, Spania, Sverige, Tyskland

og Osterrike).
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Tabell 7.10 Vekst i prosent i gjennomsnittlig arslenn® per heltidsekvivalent? for deltidsansatte etter
naeringer3) og deltidsansattes lenn som andel av heltidsansattes lgnn. 1997-2002(2003)

Andel av Vekst i prosent fra samme tidspunkt ~ Samlet Arslenn per Lonns-

utvalget aret for vekst 1.9/1.10 andel®
2002 1998 1999 2000 2001 2002 2003 1997-02 2002

I alt 100 6,3 33 43 40 74 27,9 267 200 81,8
Olje- og
gassutvinning og
bergverksdrift 02 -34 59 -24 20 1,3 3,1 360 100 74,2
Industri 29 75 33 83 04 82 30,6 272 000 87,2
Kraftforsyning 01 91 -11 67 54 14,0 38,2 294 000 89,9
Bygge- og
anleggsvirksomhet 05 4,0 55 3,3 55 12,6 34,6 292800 94,9
Varehandel 13,3 6,0 50 3,0 6,4 3,5 26,3 230100 72,7
Hotell- og
restaurant-
virksomhet 4,5 7,9 219900 87,8
Samferdsel 41 -25 -19 17 6,3 8,7 12,3 273600 84,9
Finanstjenester 14 85 37 22 115 55 35,2 310700 77,8
Eiendomsdrift,
forretningsmessig
tjenesteyting og
utleievirksomhet 32 60 123 04 11,3 41 22,8 273700 71,2
Staten 51 87 00 62 104 4,6 2,3 33,3 288 000 88,9
Undervisnings-
personale i
skoleverket 87 85 22 97 44 11,9 2,3 42,0 331000 95,7
Kommune og
fylkeskommune 399 99 08 50 32 54 2,7 26,6 261 700 93,8
Statlige
sykehustjenester 10,7 294 600 89,7
Privat undervisning 05 132 -06 0,2 7,1 2,0 23,0 289700 89,8
Helse- og
sosialtjenester 31 3,2 54 1,6 57 36 21,0 256100 93,3
Sosiale og
personlige tjenester 1,7 8,1 33 44 51 3,1 26,2 261700 77,6

D Gjennomsnittlig beregnet arslenn ut fra registrert manedslenn i lennsstatistikken per 1/9/1.10, dvs. manedslenn 1.9/1.10*12.
Ma ikke forveksles med arslenn for eksempel i tabell 3.1 som viser gjennomsnittlig arslenn for dret. Lennsbegrepet i
denne tabellen er det samme som i tabell 3.1, dvs. avtalt lenn, uregelmessige tillegg og bonus, men eksklusiv overtid.

2) Omfatter deltidsansatte der deltidsansatte er regnet om til heltidsekvivalenter. Méanedsfortjenesten per heltidsekvivalent for
deltidsansatte er regnet ut pa grunnlag av gjennomsnittlig avtalt arbeidstid per uke for de heltidsansatte, dvs. alle med avtalt
arbeidstid pa 33 timer per uke eller mer. Dersom gjennomsnittlig arbeidstid for heltidsansatte er 37 timer i uka, vil for eksempel en
deltidsansatt som arbeider 15 timer i uka ha en vekt pa 0,41 (15/37) regnet som heltidsekvivalent. Lennen for den deltidsansatte
regnet per heltidsekvivalent framkommer ved & multiplisere lennen til vedkommende deltidsansatt med 2,47 (37/15).

3 NOS Standard for naeringsgrupper.

4 Deltidsansattes lonn per heltidsekvivalent som andel av heltidsansattes lonn.

Kilde: Statistisk sentralbyra
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Tabell 7.11 Gjennomsnittlig lannsvekst fra dret fer og arslenn? per 1.9/1.10 for heltidsansatte etter
utdanningsgrupper? og neaering? . Kroner og prosent. 1997-2003

Andeler av Samlet Arslonn
utvalget Vekst i prosent fra samme tidspunkt éret for vekst 1.9/1.10
2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003 1997-2003 2003
Utdanning pad
grunnskolenivd
Industri i alt 13 6,9 3,2 3,8 3,7 5,6 3,0 29,2 278 800
Bygge- og
anleggsvirksomhet i alt 9 7.4 4,9 4,1 4,6 5,6 3,4 33,8 303 000
Varehandel i alt 11 6,3 3,8 4,5 53 53 2,9 31,4 290 600
Finanstjenester i alt¥ 3 8,7 3,7 5,2 4,2 6,5 3,4 36,1 343 700
Skoleverket i alt 1 142 08 8,4 1,2 9,6 2,0 38,9 289 100
Staten i alt® 3 7,8 2,8 49 44 4,0 2,2 29,0 274 800
Kommunal og
fylkeskommunal
virksombhet i alt® 7 91 1,1 4,7 5,4 6,7 1,9 32,3 250 500
Utdanning pd videregdende
skoleniva
Industri i alt 66 7,3 4.4 4,0 4,2 5,7 35 32,7 303 672
Bygge- og
anleggsvirksomhet i alt 74 7,3 5,1 4,7 4,9 5,7 2,7 34,5 307 900
Varehandel i alt 70 6,8 3,7 59 4,3 4,3 3,7 32,3 308 500
Finanstjenester i alt¥ 55 72 4,1 44 4,2 6,4 1,6 31,3 353 400
Skoleverket i alt 3 91 2,6 9,4 54 10,3 32 46,8 315900
Staten i alt® 38 8,3 2,2 6,8 2,7 6,3 2,4 32,1 297 600
Kommunal og
fylkeskommunal
virksombhet i alt® 49 7,9 1,3 44 4,7 6,4 2,3 30,0 262 800
Utdanning pd videregdende
skoleniva, herav
fagutdanning
Industri i alt 27 77 51 42 4,5 52 3,7 34,6 312 300
Bygge- og
anleggsvirksomhet i alt 41 8,5 6,8 5,4 5,7 6,1 2,5 40,4 319 700
Varehandel i alt 17 7,7 51 4,2 4,5 5,2 4,1 38,3 308 200
Finanstjenester i alt¥ 3 8,5 2,2 5,6 4,3 5,7 5,1 35,8 349 900
Skoleverket i alt 1 9,7 1,2 11,6 39 8,2 1,4 41,3 326 400
Staten i alt® 6 10,0 2,9 55 3,1 6,1 2,2 33,4 290 900
Kommunal og
fylkeskommunal
virksombhet i alt® 12 6,0 0,4 4,1 3,8 8,0 2,0 26,7 262 300
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o

Andeler av Samlet Arslenn
utvalget Vekst i prosent fra samme tidspunkt aret for vekst 1.9/1.10
2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003 1997-2003 2003

Universitets- eller
hogskoleutdanning, til og

med 4 dr

Industri i alt 13 8,7 6,9 55 5,0 6,7 2,3 40,6 425 100
Bygge- og

anleggsvirksomhet i alt 8 58 4,7 4,7 5,2 7,5 3,4 35,6 423 600
Varehandel i alt 14 91 4,6 6,5 7,1 5,4 0,0 37,2 419 000
Finanstjenester i alt9 34 7,4 2,8 5,7 3,9 3,6 2,8 37,6 469 200
Skoleverket i alt 84 8,8 1,7 9,6 42 105 2,4 29,1 350 100
Staten i alt® 29 7,9 2,4 6,6 4,1 6,2 1,5 32,0 329 900
Kommunal og

fylkeskommunal

virksomhet i alt® 37 6,9 2,2 53 5,0 6,0 3,0 31,9 311 700

Universitets- eller
hogskoleutdanning, lengre

enn 4 ar

Industri i alt 5 9,0 6,1 6,1 52 7,5 2,2 41,7 533 300
Bygge- og

anleggsvirksomhet i alt 2 0,2 3,1 6,5 4,4 5,7 6,4 29,2 535 000
Varehandel i alt 2 9,2 5,7 4,1 9,0 35 2,8 39,3 523 400
Finanstjenester i alt¥ 7 6,9 1,0 9,3 0,2 4,6 2,1 26,2 580 900
Skoleverket i alt 12 7,2 2,5 9,8 39 9,8 1,9 40,2 395 800
Staten i alt® 29 7,2 2,7 55 54 6,6 2,3 33,6 391600
Kommunal og

fylkeskommunal

virksomhet i alt®® 6 7,8 2,2 34 4,8 52 2,6 29,0 374 100

D NOS Standard for neeringsgrupper

2) NOS Standard for utdanningsgruppering

3 Som fagutdannet regnes: a) alle som har fagutdanning med godkjent faghrev eller svenneprove i henhold til Lov om fagoppleering
i arbeidslivet som fullferte utdanning i henhold til register for befolkningens heyeste utdanning (BHU), og b) alle som har bestatt
teknisk fagskole som heyeste fullferte utdanning i henhold til register for BHU

4 Omfatter bank og forsikring og annen finansiell tjenesteyting. Nye tall for 2001 Endring fra 2000 til 2001 basert pa tidligere
publiserte sammenlignbare tall mens endring mellom 2001 og 2002 er basert pa nye tall for 2001.

9 Veksten fra 2001 til 2002 og videre er eksklusive statlige sykehus.

6) Omfatter godtgjorelse for tariffestet utvidet arbeidstid for leger til og med 2001.

7 Gjennomsnittlig arslenn ut fra registrert manedslenn i lennsstatistikken per 1/9/1.10, dvs. manedslenn 1.9/1.10*12. M4 ikke
forveksles med arslenn for eksempel i tabell 3.1 som viser gjennomsnittlig arslenn for aret. Lonnsbegrepet i denne tabellen er
det samme som i tabell 3.1, dvs avtalt lenn, uregelmessig tillegg og bonus, men eksklusiv overtid.

8 Veksttallet for 2001-2002 og videre omfatter ikke ansatte i somatiske eller psykiatriske sykehus.

Kilde: Statistisk sentralbyra
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Tabell 7.12 Kvinners lgnn som andel av menns fordelt pd nzring? og utdanning?, herunder
fagutdanning3. Heltidsansatte. 1997-2003

Arslonn  Arslenn
menn? kvinner?
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2003 2003
Industri i alt 86,7 86,8 86,9 880 882 882 878 331500 291 100
Utdanning pa grunnskolenivé 87,8 88,1 89,1 888 889 89,1 88,3 286600 253200
Utdanning pa videregiende
skoleniva 88,5 87,8 883 898 894 89,6 89,2 310100 276 600
Av dette
Fagutdanning® 91,1 89,6 91,3 924 92,1 923 90,5 315000 286 000
Universitets- eller
hoyskoleutdanning, til og med 4 &r 80,3 81,8 82,1 822 832 838 83,3 442300 368 200
Universitets- eller
hoyskoleutdanning, lengre enn 4 &r 83,8 81,7 79,7 80,6 829 81,4 81,4 552800 450 000
Bygge- og anleggsvirksomhet i alt 95,0 91,3 922 94,2 94,7 93,8 954 317800 303 200
Utdanning pé grunnskoleniva 92,0 91,1 90,3 89,1 929 859 859 304200 261400
Utdanning pé videregéende
skoleniva 95,7 91,1 92,0 94,2 936 934 934 308800 288 400
Av dette
Fagutdanning® 92,9 884 91,1 885 924 90,7 889 320100 284 500
Universitets- eller
hoyskoleutdanning, til og med 4 &r 82,1 79,8 79,6 824 84,3 785 84,6 431100 364 600
Universitets- eller
hoyskoleutdanning, lengre enn 4 &r 78,6 824 781 795 79,4 81,0 858 542200 465 300
Varehandel i alt 81,4 80,6 81,9 81,5 828 83,6 84,5 342500 289 300
Utdanning péa grunnskolenivé 82,7 829 835 84,1 846 854 854 303800 259 500
Utdanning pa videregiende
skoleniva 82,7 82,5 83,2 82,7 84,0 84,2 853 321900 274 700
Av dette
Fagutdanning® 84,7 84,2 854 86,9 86,0 853 86,2 312800 269 600
Universitets- eller
hoyskoleutdanning, til og med 4 &r 74,5 753 770 76,7 758 77,8 780 450700 351 400
Universitets- eller
hoyskoleutdanning, lengre enn 4 &r 79,2 76,9 823 787 81,1 81,0 86,2 542900 467 700
Finanstjenester i alt¥ 744 742 752 751 731 734 729 468 800 341 600
Utdanning pé grunnskoleniva 82,5 81,6 82,7 82,7 81,7 794 774 393000 304 000
Utdanning pé videregéende
skoleniva 79,8 79,7 79,9 80,3 79,2 786 787 398800 313 800
Av dette
Fagutdanning® 82,3 788 81,5 80,1 785 799 805 378200 304 500
Universitets- eller
hoyskoleutdanning, til og med 4 &r 76,1 76,5 785 787 752 76,0 749 515900 386 500
Universitets- eller
hoyskoleutdanning, lengre enn 4 ar 75,5 754 79,5 77,9 785 782 80,3 612300 491 800
Statsansatte i alt>’ 89,9 89,6 89,7 886 889 892 88,7 349 500 310 000
Utdanning pa grunnskoleniva 93,2 92,7 92,9 92,8 916 926 91,7 286600 262 800
Utdanning pé videregaende
skoleniva 90,6 90,2 90,4 88,2 89,0 885 879 312900 275100
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Arslonn  Arslenn
menn? kvinner?
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2003 2003

Av dette

Fagutdanning® 89,7 88,6 89,0 87,6 89,0 89,0 88,0 298600 262 700
Universitets- eller

hoyskoleutdanning, til ogmed 4 ar 93,2 93,1 93,0 91,5 91,3 91,2 91,9 341000 313400
Universitets- eller

hoyskoleutdanning, lengre enn 4 ar 91,6 91,6 90,7 89,8 90,1 90,2 90,4 404 800 366 000

Skoleverket i alt 93,6 93,7 94,1 94,0 94,5 954 95,7 363 000 347 400
Utdanning pé& grunnskoleniva 88,0 89,0 959 983 924 93,3 300300 280 200
Utdanning pa videregiende
skolenivd 87,3 88,0 90,3 898 91,0 914 93,1 325300 302700
Av dette
Fagutdanning® 84,0 83,9 874 87,7 89,1 87,9 88,6 332600 294 600

Universitets- eller
hoyskoleutdanning, til og med 4 ar 950 949 952 951 955 964 96,6 357300 345100
Universitets- eller
hoyskoleutdanning, lengre enn 4 ar 95,0 950 949 952 957 959 96,3 401700 386 800

Kommune i alt® (Heltidsansatte) 879 876 873 879 876 924 928 300600 279 000

Utdanning péa grunnskoleniva 93,0 92,8 922 91,9 92,7 92,7 925 261400 241900
Utdanning pé videregdende
skoleniva 91,2 92,8 92,9 92,8 93,3 929 935 273700 255900
Av dette
Fagutdanning® 90,1 93,1 93,5 92,5 92,2 922 923 271100 250200

Universitets- eller
hoyskoleutdanning, til ogmed 4 ar 90,4 92,0 922 93,2 92,3 91,7 91,8 330900 303 800
Universitets- eller
hoyskoleutdanning, lengreenn4 ar® 86,8 853 859 857 854 92,1 91,1 3838700 353900

Kommune i alt? (Heltid +

deltidsansatte) 90,2 91,4 91,7 297 500 272 800
Utdanning pa grunnskoleniva 91,4 93,2 93,2 260200 242 400
Utdanning pé videregiende
skoleniva 93,4 944 94,9 271600 257 700
Av dette
Fagutdanning® 94,2 93,9 94,1 270600 254 500
Universitets- eller
hoyskoleutdanning, til og med 4 ar 92,0 92,5 92,6 326500 302 400
Universitets- eller
heyskoleutdanning, lengre enn 4 ar® 91,2 91,7 90,7 388500 352500

D NOS Standard for naeringsgrupper. Jordbruk, skogbruk, fiske, hotell og restaurantvirksomhet (1997-2001), Oslo
kommune (1997-1999) og lennet husarbeid er imidlertid ikke inkludert i statistikkgrunnlaget

2) NOS Standard for utdanningsgruppering.

3 Som fagutdannet regnes: a) alle som har fagutdanning med godkjent faghrev eller svenneprove i henhold til Lov om fagoppleering
i arbeidslivet som fullferte utdanning i henhold til register for befolkningens heyeste utdanning (BHU), og b) alle som har bestatt
teknisk fagskole som heyeste fullferte utdanning i henhold til register for BHU.

4 Nye tall for 2001.

5 Eksklusive statlige sykehus f.o.m. 2002.

6 Omfatter godtgjorelse for tariffestet utvidet arbeidstid for leger til og med 2001.

7 Gjennomsnittlig drslenn ut fra registrert manedslenn i lennsstatistikken per 1/9/1.10, dvs. manedslenn 1.9/1.10*12. M4 ikke
forveksles med érslenn for eksempel i tabell 3.1 som viser gjennomsnittlig arslenn for aret. Lonnsbegrepet i denne tabellen er
det samme som i tabell 3.1, dvs avtalt lenn, uregelmessig tillegg og bonus, men eksklusiv overtid.

8 Ansatte i somatiske eller psykiatriske sykehus er ikke inkludert f.o.m. 2002.

9 Ansatte i somatiske eller psykiatriske sykehus er ikke inkludert f.o.m. 2001.

Kilde: SSB og Beregningsutvalget
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Tabell 7.13 Kvinners lgnn som andel av menns fordelt pa utdanning?, herunder fagutdanning3 og
nzering"). Heltidsansatte. 1997-2003

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 Arslenn? Arslenn?
menn  kvinner

2003 2003
Utdanning pa grunnskolenivd
Industri i alt 87,8 881 89,1 888 889 891 883 286600 253200
Bygge- og anleggsvirksombhet i
alt 92,0 91,1 90,3 89,1 92,9 859 859 304200 261400
Varehandel i alt 82,7 829 835 84,1 84,6 854 854 303800 259 500
Finanstjenester i alt® 82,5 81,6 82,7 827 81,7 794 729 468800 341600
Skoleverket i alt 88,0 89,0 959 983 924 93,3 300300 280200
Staten i alt® 93,2 927 929 928 91,6 926 91,7 286600 262 800
Kommunal og fylkeskommunal
virksombhet i alt® 93,0 92,8 922 91,9 92,7 92,7 925 261400 241900
Utdanning pad videregdende
skoleniva
Industri i alt 88,5 878 883 898 894 89,6 89,2 310100 276 600
Bygge- og anleggsvirksomhet i
alt 957 91,1 92,0 94,2 936 934 934 308800 288400
Varehandel i alt 82,7 825 832 82,7 84,0 84,2 854 303800 259 500
Finanstjenester i alt® 798 79,7 799 80,3 792 786 78,7 398800 313 800
Skoleverket i alt 87,3 88,0 90,3 898 91,0 91,4 93,1 325300 302700
Staten i alt® 90,6 90,2 90,4 88,2 89,0 885 87,9 312900 275100
Kommunal og fylkeskommunal
virksomhet i alt® 91,2 92,8 92,9 928 933 929 93,5 273700 255900
Utdanning pad videregdende
skolenivad, hevav fagutdanning
Industri i alt 91,1 89,6 91,3 924 92,1 923 90,5 315000 286 000
Bygge- og anleggsvirksombhet i
alt 929 884 91,1 885 924 90,7 889 320100 284 500
Varehandel i alt 84,7 842 854 869 860 853 862 312800 269 600
Finanstjenester i alt® 82,3 788 81,5 80,1 785 799 80,5 378200 304 500
Skoleverket i alt 84,0 839 874 87,7 891 879 88,6 332600 294 600
Staten i alt® 89,7 886 89,0 87,6 89,0 89,0 880 298600 262 700
Kommunal og fylkeskommunal
virksomhet i alt® 90,1 93,1 935 925 922 922 923 271100 250 200
Universitets- eller
hogskoleutdanning, til og med 4
ar
Industri i alt 80,3 81,8 82,1 822 832 838 833 442300 368 200
Bygge- og anleggsvirksombhet i
alt 82,1 798 796 824 843 785 84,6 431100 364 600
Varehandel i alt 745 753 770 76,7 758 778 780 450700 351400
Finanstjenester i alt¥ 76,1 76,5 785 787 752 76,0 749 515900 386 500
Skoleverket i alt 95,0 949 952 951 955 964 96,6 357300 345100
Staten i alt® 932 931 93,0 91,5 91,3 91,2 91,9 341000 313400

Kommunal og fylkeskommunal
virksombhet i alt® 90,4 92,0 92,2 93,2 923 91,7 91,8 330900 303 800
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1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 Arslenn? Arslenn?
menn  kvinner

2003 2003
Universitets- eller
hogskoleutdanning, lengre enn 4
ar
Industri i alt 83,8 81,7 79,7 80,6 829 814 81,4 552800 450 000
Bygge- og anleggsvirksomhet i
alt 786 824 781 795 794 81,0 858 542200 465 300
Varehandel i alt 79,2 76,9 823 78,7 81,1 81,0 86,2 542900 467 700
Finanstjenester i alt¥ 75,5 754 79,5 779 785 782 80,3 612300 491 800
Skoleverket i alt 95,0 950 949 952 957 959 963 401700 386 800
Staten i alt® 91,6 91,6 90,7 89,8 90,1 90,2 904 404 800 366 000
Kommunal og fylkeskommunal
virksomhet i alt®® 86,8 853 859 857 854 921 91,1 388700 353900

D NOS Standard for naeringsgrupper. Jordbruk, skogbruk, fiske, hotell og restaurantvirksomhet (1997-2001), Oslo
kommune (1997-1999) og lennet husarbeid er imidlertid ikke inkludert i statistikkgrunnlaget

2) NOS Standard for utdanningsgruppering

3 Som fagutdannet regnes: a) alle som har fagutdanning med godkjent faghrev eller svenneprove i henhold til Lov om fagoppleering
i arbeidslivet som fullferte utdanning i henhold til register for befolkningens heyeste utdanning (BHU), og b) alle som har bestatt
teknisk fagskole som heyeste fullferte utdanning i henhold til register for BHU.

4 Nye tall fra 2001.

5 Eksklusive statlige sykehus f.o.m. 2002.

6) Omfatter godtgjorelse for tariffestet utvidet arbeidstid for leger til og med 2001.

7 Gjennomsnittlig arslenn ut fra registrert manedslenn i lennsstatistikken per 1/9/1.10, dvs. manedslenn 1.9/1.10*12. M4 ikke
forveksles med arslenn for eksempel i tabell 3.1 som viser gjennomsnittlig arslenn for aret. Lonnsbegrepet i denne tabellen er
det samme som i tabell 3.1, dvs avtalt lenn, uregelmessig tillegg og bonus, men eksklusiv overtid.

8 Ansatte i somatiske eller psykiatriske sykehus er ikke inkludert f.o.m. 2002.

Kilde: SSB og Beregningsutvalget




