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Horing — NOU 2012: 8 Ny utdanning for nye utfordtinger
Viviser departementets heringsbrev av 16. mars 2012 med frist 20. juni 2012,

Politiditektoratet har forelagt hotingen for politidistriktenc og Politihegskolen. Vi har
mottatt uttalelse fra Oslo politidistrikt, se vedlegg.

1. Generelle bemerkninger

Utvalget argumenterer for at brannvesenet bar kunne ivareta og hindtere en utvidet og mer
sentral rolle 1 beredskap og forebyggende arbeid i kommunene, og at rollen og kompetansen
til brannvesenet bot vaere mer omfattende og bredere enn det dagens utdanning gir
anledning til.

Politiditektoratet et svart positiv til en heving og utviding av kompetansen til brannvesenet.
Politidirektoratet viser il det skte fokuset pa samfunnssirbarhet, ansvar under krisc,
beredskap for & hindtere ktiser, forebyggende arbeide mv. som har vert de senere ar etter
tsunatnien, og spesielt etter 22.7. Det er 1 samfunnets interesse at innsatspersonellet har hoy
kompetanse i kritisk oppgavelosning,

Vi vil ogsé undetstreke betydningen av kommunenes ansvar for kriseberedskap pa disse
omridene. Det et generelt okt fokus pd ansvar og eierskap for kriser og store hendelser, og
kommunene vil nesten alltid vere helt sentrale aktorer og ofte “eiere av krisen”.
Kommunene et videte palagt 4 gjennomfere sisiko- og sirbarhetsanalyser av mulige
hendelser, noe som et blitt tydeliggjort yttetligere giennom den nye sivilbeskyttelsesloven. 1
denne sammenheng vil det kommunale brannvesen, ofte i samarbeid med kommunens
tekniske ctat for evrig, sti meget sentralt.

Med en kommunestruktur med mange st kommuner med begrensede ressurser (og
kompetanse), vil en styrking og utvidelse av kompetansen i brannvesenet gjennom
utdanningen kunne bidra positivt.

2. Samvirke og ledelse
Politiets operative personell samarbeider 1 det daglige med de evrige nadetatene og andte
samatbeidspattnere 1 operativ og taktisk oppgavclesning, Det er virt generelle inntrykk at
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dette samatbeidet pa tvers fungerer meget godt pd innsatsstedene, der de ulike parter er
avhengig av god gjensidig kjennskap til hverandres oppgaver og ansvar. Ytterligere
forbedret kompetanse i samvirke p4 skadestedet/innsatssteder enskes velkommen gjennom
styrket utdanning, gjerne ogsi samordnet med andre nedetater, se under.

Oslo politidistrikt papeker 1 sin uttalelse at politiet i flere geografiske omrider hat lang
utrykningsvei og ofte er siste nodetat pd et skadested, og viser til betydningen av at
mannskaper fra brannvesenet har nedvendig kompetanse til 4 ivareta et skadested.

3. Samordning av ulike utdanninger

Etter Politidirektoratets oppfatning ber utdanningstilbudene nedetatene imellom
samotdnes for si vidt gjelder innsatsledclse, stabsledelse, beredskapsplanlegging etc. Vi kan
nevne at Politthogskolen hat utviklet en rekke studietilbud innefor disse sektorer. Det vil
vaere naturlig se nzrmete pi om det finnes potensiale for samvitke og utvikling i hverandres
systemet.

Vi viser videte til uttalelsen fra Oslo politidistrikt ndr det gjelder opplaering i bruk av
ngdnettet og felles sambandsreglement.

4. Fotbyggende virksomhet

Politidirektoratet vil szetlig understteke betydningen av okt kompetanse nér det gjelder
brannvesenets forbyggende virke. Det fotebyggende arbeidet i kommunene vies mer fokus
og bor gis ytretligere prioritet 1 trid med de signaler og palegg som gis 1 sentrale
styringsdokumenter pa omridet.

5. Nye fagomrider

Samfunnets pkte beredskap pé kriset av ulik art, viser at man ofte stir overfor utfordringer
pé nye og vanskelige fagomrider, enten innefor *farlig gods”-terminologien, men ellers ogsi
overfor en ny, men sirbar infrastruktur. Utvidet kompetanse og innsats innenfor
forurensnings- og [UA-problematikken synes alitid 4 vaere aktuelt. Vi vil videre peke pa
behovet for kompetanse og utstyr undet CBRN-fagomridet. Gjennomgiende er man i
kommunene datlig forbetedt pA 4 hindtere hendelser pi dette omridet. Selv om det 1
samfunnet finnes noen andre akterer som har kunnskap her, vil det nesten alltid vere det
lokale brannvesen som vil vete forste linjes innsatspersonell 1 disse saker, ofte med knapp
tidsmargin, og ofte med lite utstyr og begrenset kompetanse.
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NOU 2012:8 NY UTDANNING FOR NYE UTFORDRINGER — HORING
Vi viser til oversendt anmodning om hgringsuttalelse datert 2.4.12.

Oslo politidistrikt har i utgangspunktet ingen kommentarer direkte til nevnte NOU, men vil
likevel anfere fglgende:

I fremtidig utdanning for ansatte i brannvesenet (brann og redningsetaten), bgr
man legge vekt pd fullmaktene brannvesenet har i medhold av lov om brann og
eksplosjonsvern § 12, pkt b og c¢. I Norge er det flere geografiske omréder hvor
politiet har lang utrykningsvei og ofte er siste ngdetat pa et skadested. Det er derfor
viktig at mannskaper fra brannvesenet har ngdvendig kompetanse til 3 ivareta et
skadested, speiselt ut fra hensynet til egensikkerhet under livreddende arbeid. Dette
er ogsa papekt i pkt. 3.2.1.2 som et av flere forbedringspunkter samt pkt. 5.3.1
Beredskap og 5.3.4.2 Brannvesen, politi og ambulanse/helse.

= Ved innfgringen av ngdnettet i Norge har det hittil vaért separat oppleering av de tre
nadetatene i bruk av ngdnettet og felies sambandsreglement, if. pkt 5.3.3 i
utredningen. Vi har i dag i det felles sambandsreglementet ingen nedfelt
bestemmelse om at politiets operasjonssentraler/alarmsentralene har lytteplikt p3
felles talegruppe, redning 1. Det bgr derfor legges opp til at man har epplaering i
felles sambandsprosedyrer samt innfgres lytteplikt pa talegruppe redning 1 slik at
ngdetatens mannskaper kan kommuniserg med hverandres sentraler uten
problemer, jf utredningens pkt. 6.2.3.

Vi vil 0gsd nevne at samarbeidet mellom ngdetatene i Oslo er meget bra pd strategisk,
operasjonelt og taktisk niva.

P& taktisk nivé er det i tillegg etablert Operativt lederforum (OLF) hvor lederne mptes for felles
erfaringsutveksling og oppdatering. I tillegg blir det hvert ar arrangert en egen LRS-gvelse
hvor ngdetatene og andre samarbeidspartnere inngdr i planleggingen og gjennomfgringen.
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Ved revisjon av redningsplanverket for politidistriktet, inng8r ngdetatene og gvrige medlemmer
i redningsledelsen | arbeidet slik at man skal ha en gjensidig forst3else for planverkets innhold
og 0gsd samkjering med eget internt planverk.

Politidistriktet innfgrte i 2004 to faste 8rlige mgter med redningsledelsen. P8 disse mgtene har
alle anledning til 3 foresli8 tema til dagsorden samt at de fir anledning til & presentere og
informere om egen virksomhet.
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