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Høring- Forslagtil endringi forskriftomfosterhjem(tilsynmedbarn

fosterhjem)

Vivisertil departementetshøringsbrevav 04.10.2013vedrørendeovernevntehøring.

NorskBarnevernsamband(NBS)girsin tilslutningtil å styrketilsynsførerordningen,

men har følgendemerknadertil forslaget:

Omorganiseringavtilsynsoppgaven

NBSstøtter forslagetomat tilsynsansvaretleggestil kommunenslikat tilsynsarbeidet

kan organiserespå en mesthensiktsmessigmåteut fra lokaleforhold.Herundersom

interkommunaltsamarbeidder det er formålstjenlig.

Underdettepunktetomorganiseringi høringsnotatetstår det: "Forslagetåpner ogsåfor

at kommunenkanvelgeå benytteeksterneaktørertil å gjennomføretilsynsbesøkenepå

kommunensvegne."Detpresiseresi notatet at kommunenlikevelskalha det faglige

ansvaretogat de somgjennomførertilsyneter underlagtkommunens

instruksjonsmyndighet.NBSvilfrarådeat privateaktører skalkunneføretilsynmeden

offentligfosterhjemsomsorgsomskalivaretaen avsamfunnetsmestutsatte grupper:

barn ogungeunder omsorg.

Nyeorganisasjonsmodellerfor organiseringavtilsynsarbeidetbør evalueresmed

henblikkpå omdet førertil en bedringavtjenesten.
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Oppnevningav en bestemttilsynsførerfordet enkeltebarn

NBSkanikkese at det er sammenhengmellomutfordringermedå rekruttere

tilsynsførere,ogforslagetomat det ikkelengerskalstilleskravomat det oppnevnesen

bestemttilsynsførerfor det enkeltbarn,slikdet fremkommeri høringsnotatet.

Flereundersøkelserhar dokumentertat barn ogfosterforeldreetterspør at de har en og

sammepersonå forholdesegtil.Enpersonsombarnet/den ungekjennerovertid vil

økemulighetenforå skapetillitttil å ta oppforholdsomer avbetydningfor

fosterbarnet.Ordningenmeden bestemttilsynspersonbør derforopprettholdes.

Tilsynspersonenskompetanse

Kommunenhar plikttil å ginødvendigopplæringogveiledningtil de somutøver

tilsynet,ogNBSer enigmeddet somfremkommeri høringsnotatet:Atdette er enviktig

delavmåletomøktprofesjonalisering.NSBmenerlikevelat et endaviktigerebidragtil

profesjonalisering,ogtryggingavfosterbarnsrettsikkerhet,er at det stilleskravtil en

treårighøyereutdanningsominneholderenbarnefagligogsosialfagligkompetanse,for

de somblir ansatt somtilsynsperson.

Deter en sentral føringat fosterhjemskalværedet foretrukneplasseringsalternativfor

barn ogungeunder offentligomsorg.Mangefosterhjemstår i dagovenforsvært

krevendeoppgaver,ogmer ennnoensinneer det er påkrevdat tilsynetfungererfor å

kunneivaretarettsikkerhetenfordet enkeltebarn. Kravomhøyereutdanning,i tillegg

til opplæringogveiledning,vilogsåbidratil måletomen profesjonaliseringav

tilsynsførerrapportene.
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