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Adgang til det norske arbeidsmarkedet for kroatiske
arbeidstakere

Vi viser til brev datert 15.02.13 hvor dere ber om eventuelle synspunkter på om Norge bør
innføre en overgangsordning for kroatiske arbeidstakere. Det er ventet at Kroatia blir medlem
av EU og EØS fra 01.07.13.

Arbeids- og velferdsdirektoratet ser i dette tilfellet ikke behov for noen overgangsordning.
Som departementet selv antyder, mener vi at potensialet for arbeidsmigrasjon fra Kroatia til
Norge er nokså begrenset tatt i betraktning folketallet og den geografiske avstanden til Norge.
I tillegg, basert på tidligere erfaringer, vil sannsynligvis en overgangsordning i liten grad
påvirke antall arbeidsinnvandrere fra Kroatia. Som dere selv påpeker vil en overgangsordning
også medføre økte administrative byrder for kroatiske arbeidsinnvandrere og deres
arbeidsgivere, samt flere saker til behandling i utlendingsforvaltningen.
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