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Vedlagt heringsuttalelse om NOU 2013:9 Politianalysen — Ett politi — rustet til a
mote fremtidens utfordringer avgis til Justis- og beredskapsdepartementet.

Forum for offentlig service har lest utredningen «NOU 2013:9 Ett politi-rustet til & mote
fremtidens utfordringer» fra Justis- og beredskapsdepartementet og avleverer med dette en
hgringsuttalelse pa vegne av forumet.

Justis- og beredskapsdepartementet ber om hegringsuttalelser innen 1.10.2013. Vi beklager
at vi har overskredet fristen, men ber om at vare innspill likevel tillegges vekt.

Regjeringen nedsatte 8. november 2012 et utvalg for a analysere utfordringene i norsk politi.
Analysen skulle peke pa forslag til forbedringspunkter og tiltak for a legge til rette for bedre
oppgavelgsing og mer effektiv ressursbruk i politiet. Fremtidens politi ma rustes for & mgte
den komplekse, alvorlige og grenseoverskridende kriminaliteten og samtidig levere et godt
og kompetent lokalt politi der befolkningen bor. For & utvikle et politi som kan mgte disse
behovene, anbefaler utvalget at det gjennomfgres to reformer i politiet: en strukturreform og
en kvalitetsreform.

Strukturreformen har som formal a frigjere ressurser til Ilgsning av kjerneoppgavene og
legge forutsetninger for et kompetent og robust lokalt politi, og robuste fagmiljger og
spesialister regionalt og nasjonalt. Strukturreformen vil omfatte endringer i politiets
oppgavesett og en ny struktur og organisering av etaten.

Falgende oppgaver foreslas at vurderes overfgrt til kommunene:

e Drift av barnehusene; fra politidistriktet til barnevernet.

e [vareta personer som er overstadig beruset; fra politiet til helsetjenesten.

e Handtere hittegods; Den delen av handteringen av hittegods som i dag utfares av
politiet foreslas overfart til kommunene eller private selskaper.

e Handtere vrak; Klargjgre det som i dag er et uklart ansvarsforhold ved a gi oppgaven
til kommunene.

e Godkjenne brukthandler; fra dagens ordning hvor politiet godkjenner til at
kommunene far denne oppgaven.

e Handtere Izshunder og forbud mot farlige hunder; fra politiet til Mattilsynet eller
kommunene.

e Sekretariatsfunksjon for forliksradet; tilbakefere ordningen fra politiet til kommunene,
slik den var fgr politireformen i 2005.

e Gjeldsordning; fra dagens ordning hvor politiet har oppgaven som namsmann til
kommunene gjennom NAV, alternativt Statens innkrevingssentral.

Det foreslas ogsa en reduksjon av antall politidistrikter, fra dagens 27 til 6. Det foreslas
videre en betydelig sammenslaing av lokale tjenestesteder, fra dagens 354 til om lag 210.

Kvalitetsreformen har som formal & utvikle et kunnskapsbasert og effektivt politi med evne til
kontinuerlig forbedring og utvikling. Kvalitetsreformen vil omfatte forbedringer i styring og
ledelsesprosesser samt forbedringer knyttet til kvalitet og prestasjoner.



Forum for offentlig service representerer 200 kommuner og offentlige etater. Vart mal
er a vaere en padriver for bedre offentlig service i Norge.

Kommunene har siden tidlig pa 2000-tallet etablert servicetorg med kommunale og andre
offentlige tjenester — med ett mal for gye; gjere tjenestene enklere tilgjengelig for
innbyggerne. De som jobber i servicetorgene rundt i landet er rekruttert dit fordi de har gode
serviceegenskaper og kommunikasjonsevner.

Servicetorgene leverer mye veiledning bade pa elektroniske og manuelle tienester, slik at E-
servicetorget er en stadig viktigere del av servicen. Veiledningen er i de aller fleste
kommuner for alle offentlige tjenester, ikke kun kommunale. | tillegg har de aller fleste
servicetorg saksbehandlerkompetanse pa ulike tjienester fra ulike sektorer i kommunen.

Vart innspill til NOU 2013:9 “Politianalysen — Ett politi — rustet til amote fremtidens
utfordringer” er at tilgjengelighet til pass-tjenesten bor ligge til kommunene — og da
vil servicetorgene vare en utmerket samarbeidspartner for politiet. De har gode
apningstider, saksbehandlerkompetanse og god service — og vil kunne utfere denne
tjenesten pa en god mate.

Hvordan dette praktisk skal lgses ift organisering, utstyr og ressurser, ma drgftes fra
kommune til kommune, men vi tror dette vil vaere en vinn-vinn-lgsning pa utfordringen med
a utstede pass.

Pa vegne av
Forum for offentlig service

Lf (Do
John Andrew Firing %
Styreleder



