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Behandling:

Ved votering ble innstillingen enstemmig vedtatt.

Formannskapets innstilling

Klzbu kommune vil understreke betydningen av et synlig lokalt politi. I en kommune hvor
andelen av befolkningen mellom 0 — 18 &r er pa 28 %, har kommunen gjennom flere ars
samarbeid med det lokale lensmannskontoret, erfart hvor viktig dette har vaert, bade i den
forebyggende delen av arbeidet, men vel sa viktig i lesningen av helt konkrete utfordringer.
Klabu kommune vil derfor, forst og fremst begrunnet i kommunens searstilling nér det gjelder
befolkningssammensetning, primart ga inn for at Kleebu lensmannskontor fortsatt skal bestd
som egen enhet.

Sekundert vil Kl&bu kommune anmode om at det blir tilrettelagt for en modell med lokalt
kontorsted, betjent pa faste dager og lokalisert til kommunens rddhus. Dette vil i noen grad
kunne sikre fortsatt lokal tilherighet og synlighet, men kanskje aller viktigst er det at en da vil
ha en arena for organisert og tilrettelagt samarbeid mellom kommunen og politiet.

Saksprotokoll og saksframlegg fra formannskapets behandling oversendes med dette som
Klebu kommunes uttalelse til NOU 2013 : 9 “Ett politi — rustet til & mete fremtidens
utfordringer”. Kommunestyret behandler saken i mete 03.10.2013. Utskrift av protokollen vil
bli ettersendt.
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L 77,

Tore Flatmo

Saksbehandler

Postadresse: Besoksadresse: Telefon: Telefax: E-mail:



SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Tore Flatmo Arkiv: X31 &13
Arkivsaksnr-dok.nr: 13/650-2

Ett politi - rustet til 4 mote fremtidens utfordringer - hering

Réadmannens innstilling

Klebu kommune vil understreke betydningen av et synlig lokalt politi. I en kommune hvor
andelen av befolkningen mellom 0 — 18 &r er pa 28 %, har kommunen gjennom flere &rs
samarbeid med det lokale lensmannskontoret, erfart hvor viktig dette har vaert, bdde i den
forebyggende delen av arbeidet, men vel s viktig i lasningen av helt konkrete utfordringer.
Kleebu kommune vil derfor, farst og fremst begrunnet i kommunens sarstilling nér det
gjelder befolkningssammensetning, primart gé inn for at Klaebu lensmannskontor fortsatt
skal besta som egen enhet.

Sekundert vil Kleebu kommune anmode om at det blir tilrettelagt for en modell med lokalt
kontorsted, betjent pé faste dager og lokalisert til kommunens rddhus. Dette vil i noen grad
kunne sikre fortsatt lokal tilherighet og synlighet, men kanskje aller viktigst er det at en da
vil ha en arena for organisert og tilrettelagt samarbeid mellom kommunen og politiet.

SAKSUTREDNING

Vedlegg
1) NOU 2013 : 9 — Sammendrag
2) NOU 2013 : 9 — Utvalgets hovedanbefalinger
3) Referat fra mate mellom politimesteren og ordferere i Ser-Trendelag 15.08.2013.

Hele NOU 2013 : 9 — Ett politi — rustet til & mote fremtidens utfordringer kan hentes fra
regjeringens nettsider:
http://www.regjeringen.no/nb/dep/jd/dok/nouer/2013/nou-2013-9 . html?id=7308

Saksopplysninger
Justis- og beredskapsdepartementet har sendt pa hering NOU 2013 : 9 “Ett politi — rustet til &
mete fremtidens utfordringer”.

Utredningen er avgitt til Justis- og beredskapsdepartementet 19. juni 2013 av et utvaig
oppnevnt av departementet 8. november 2012. Utvalgets mandat har vaert 4 gjennomfore en
politianalyse, som skal danne grunnlag for en langsiktig plan for videreutvikling av etaten.
Utvalget har ogsa hatt som oppgave & komme med forslag til forbedringspunkter og tiltak for
a legge til rette for bedre oppgavelgsning og mer effektiv ressursbruk i politiet.



For & utvikle et politi som kan mete fremtidens behov anbefaler utvalget at det gjennomfares
to reformer; en strukturreform og en kvalitetsreform.

Strukturreformen har som formal & frigjere ressurser til losning av kjerneoppgavene
og legge forutsetninger for et kompetent og robust lokalt politi samt robuste
fagmiljeer og spesialister regionalt og nasjonalt. Strukturreformen omfatter forslag
om endringer i politiets oppgavesett og en ny struktur og organisering av politiet.
Kvalitetsreformen har som formal & utvikle et kunnskapsbasert og effektivt politi med
evne til kontinuerlig forbedring og utvikling. Kvalitetsreformen vil omfatte
forbedringer i styring og ledelsesprosesser samt forbedringer knyttet til kvalitet og
prestasjoner.

Utvalget har i sin utredning serlig pekt pa folgende forbedringsomréder:

Hoyere krav til spesialisering

Heyere krav til fagkompetanse

Utvikling av hele organisasjonen

Heyere fokus pé kjerneoppgaver

Behovet for bedre styring og ledelse
Behovet for bedre struktur og organisering
Utvikling av systemer

Etter utvalgets oppfatning gir ikke dagens organisering i 27 politidistrikter de nedvendige
forutsetninger for & utvikle spesialistfunksjoner og kapasiteter til 4 hdndtere sterre og
alvorlige saker og hendelser godt nok.

Utvalget viser ogsé til at dagens lokale struktur ikke gir et effektivt lokalpoliti og gode nok
publikumstjenester lokalt. Den lokale strukturen ma derfor, etter utvalgets mening, styrkes
gjennom gkt politibemanning og fzerre sma tjenestesteder.

For & sette norsk politi i stand til & mete dagens og fremtidens utfordringer, er utvalgets
hovedanbefalinger som folger:

1.

2.
3

4.

Politiet bar gis et oppgavesett som er mer spisset mot kjerneoppgavene. Politiet bar
primeert gis tilleggsoppgaver som stgtter opp om en lesning av kjerneoppgavene.
Rammevilkérene for og evnen til styring, ledelse og utvikling av politiet ber bedres.
Politiet ber i en struktur og organisering som frigjar politikraft til kjerneoppgavene,
muliggjer ngdvendig spesialisering og legger til rette for bedre styring.

Politiet bar starte arbeidet for & gke organisasjonens evne til forbedring og utvikling
av virksomheten.

Utredningen ble draftet i mete mellom ordferere i Ser-Trendelag og politimesteren i Ser-
Trendelag politidistrikt den 15.08.2013. Falgende tema var da oppe til dialog og drafting:

Organisering av store politidistrikter, hvor analysen foreslér omfattende
sammensldinger av politidistrikter

Politianalysen foreslar at antall driftsenheter reduseres betydelig
Responstid og responskvalitet

Politianalysen viser at politiet ikke er drevet optimalt

Utfordringer med sentral styring og autonomi



e DPolitianalysen viser store forskjeller pa hvordan politidistrikter laser oppgaver og

utnytter ressursene
e Politianalysen foreslar at sivile oppgaver tas ut av politiet, for & samle fokus pd
kjerneoppgavene
Vurdering

Klebu kommune hadde ved &rsskiftet 2012/2013 en andel av befolkningen mellom 0 — 18 &r
pa 28 %. Det setter Kleebu kommune i en sarstilling, bdde regionalt og nasjonalt, nér det
gjelder behovet for mélrettet arbeid mot denne aldersgruppen.

Klzbu kommune har, og har hatt, et godt og sardeles konstruktivt samarbeid med det lokale
lensmannskontoret, szrlig i den forebyggende delen av arbeidet. I de siste drene har dette
arbeidet vaert organisert gjennom SLT (Samordningsmodell for lokale forebyggende tiltak
mot rus og kriminalitet). Det skal i den sammenheng ikke underslas at utfordringene 1
perioder har veert store. I mate med disse utfordringene har det lokale politiets tilstedeveerelse
og engasjement vart av uvurderlig betydning. Rddmannens primere standpunkt er derfor at
Klaebu kommune skal arbeide for at det lokale lensmannskontoret opprettholdes, forst og
fremst begrunnet i kommunens serstilling nar det gjelder starrelsen pé aldersgruppen 0 — 18
ar.

Sekundzrt vil ridmannen tilrd at kommunen tilrettelegger for politiets fortsatte lokale
tilstedevarelse og forankring gjennom 4 tilby kontorlokaler, betjent pé faste dager, 1
radhuset. P4 den maten kan man i noen grad sikre et fortsatt lokalt synlig politi og en
organisert og tilrettelagt arena for fortsatt samarbeid mellom kommunen og politiet.

Okonomiske og administrative konsekvenser
Saken har ingen administrative eller skonomiske konsekvenser for kommunen.



