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Hoyring: NOU 2013 "Ett politi - rustet til & moate framtidens
utfordringer”

Kviteseid kommune har motteke den NOU 2013 — "Ett politi — rustet til & mote framtidens
utfordringer (Politianalysen) til frasegn.

Innleiing

Frasegna er ikkje handsama i politiske organ fordi hgyringsfristen ikkje gav oss tid til dette i
forhold til meteplan for politiske organ. Dette hayringssvaret er derfor utforma av radmannen i
samarbeid med ordfgrar. Grunnlaget for & kunne gjera dette er at kommunestyret for ikkje sa
lang tid tilbake gav ei grundig frasegn til Telemark politkammer sin rapport “En styrket
polititeneste — samlokalisering i Vest-Telemark”. | svaret pa denne rapporten gjorde
kommunestyret i Kviteseid viktig vurderingar som ein ogsa meiner er relevant nar ein skal
vurdere denne nye nasjonale Politianalysen. Kommunestyret si frasegn til rapporten om politiet
si organisering og struktur i Vest-Telemark vert derfor lagt ved.

Bakgrunn

Utvalets oppdrag var bl.a. a gjennomfare ein politianalyse, som skal danne grunnlag for ein
langsiktig plan for vidareutvikling av etaten. Analysen skulle peike pa framlegg til
forbetringar og tiltak for a legge til rette for betre oppgavelgysing og meir effektiv
ressursbruk i politiet. For & utvikle eit politi som kan mote framtidas behov tilrar utvalet at
det blir gjennomfert to reformer i norsk politi; ei strukturreform og ei kvalitetsreform.

« Strukturreforma har til faremal a frigjere ressursar til laysning av kjerneoppgavene
og legge feresetnader for eit kompetent og robust lokalt politi samt robuste fagmilje og
spesialistar regionalt og nasjonalt. Strukturreforma gjer framlegg om endringar i politiets
oppgavesett og ein ny struktur og organisering av politiet.

« Kvalitetsreforma har til faremal a utvikle et kunnskapsbasert og effektivt politi med
evne til kontinuerlig forbetring og utvikling. Kvalitetsreforma vil omfatte forbetringar i
styring og leiingsprosessar samt forbetringar knytt til kvalitet og prestasjonar.
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Auka prioritet til politiets kjerneoppgaver

Ei tydeleg nasjonal leiing av politistyrkane

Tydelegare skilje mellom politisk styring og fagleg utaving

Feerre politidistrikt for & gi sterre einingar og gjere det mogeleg med starre grad av
spesialisering

Faerre og starre tenesteeiningar for a frigjere ressursar til innsats og beredskap
Sentral styring av teknologiportefolje
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Kviteseid kommune sin vurderingar:

Kviteseid kommune er usikker pa om Politianalysen gjev eit fullgodt bilete av noverande struktur
med eit lokalt og naert politi. Kviteseid kommune meiner at ein eventuell endring i politiets
distrikts- og lokalstruktur burde ha basert seg pa ein grundigare gjennomgang og vurdering av
dei positive effektar ein desentralisert struktur med eit «generalistpoliti» har for farebygging og
kriminalitetsnedkjemping. Ei noko meir balansert vurdering bear ligge til grunn for ein iverkset
eventuelle endringar.

Pa ei anna side er det viktig at eventuelle endringar i politiet sin organisering vert sett i
samanheng med eventuelle endringar i kommunestrukturen som no er varsla av dei parti som i
desse dagar tingar om grunnlaget for ei ny regjering.

a) Overfering av oppgaver fra politiet til bl.a. kommunane:

Overfering av oppgaver innan sivil rettspleie, forvaltningsoppgaver og nokre politimessige
oppgaver (eksempel, framlegget om at kommunen skal overta ansvaret for overstadig fulle
personar) fra politiet til andre, bl.a. kommunane, ma utgreiast grundig for vedtak om
overfaring treffes. Kviteseid kommune vil ikkje avvise at dette kan vera teneleg, men
kommunane og dei etatar som det er aktuelt & overfere oppgaver til ma grundig
involverast i utgreiingsarbeidet. Kostnadene knytt til eventuelle oppgaver kommunane
overtar, ma bli fullfinansiert fra staten.

b). Ein reduksjon av talet pa tenestader fra 354 til ca. 210

Kviteseid kommune ser at det kan vera tilheve som talar for & redusere talet pa tenestestader.
Det er likevel viktig at endringar av lokal politistruktur blir sett i samanheng med
kommunestruktur. Kommunane representerer grunnstrukturen i den norske velferdsstaten —
noko som tilseier at andre statlege tenester bar tilpasse seg kommunens organisering sa langt
det er tenleg. Politiet og kommunen ma innga forpliktande samarbeidsavtaler lokalt om det
lokale tenestetilbodet og om samarbeidet mellom kommune og politi.

I vurderinga av eventuelle nye tenestestader er det svaert viktig at dette vert sett i samanheng
med justissektoren sin geografiske struktur. | trad med dei vurderingane som er gjort i vedlagte
rapport om strukturen i Vest-Telemark, ser Kviteseid kommune det som sveert viktig at ein
framtidig struktur byggjer opp under at Vest-Telemark framleis kan ha eigen tingrett i regionen.
Me har alt gode erfaringar med samlokalisering av tingrett og jordskifterett og det er viktig at ei
eventuell ny geografisk organisering i regionen ikkje svekkar den samordna regionale
domstolen. Meir om dette er gjort greie for i var frasegn til rapporten: "En styrket polititeneste —
samlokalisering i Vest-Telemark” som ligg ved.

c) Politidirektoren skal vedta endringar i lokal struktur
Eventuelle endringar ma bygge pa ein grundig prosess der styresmakter sitt syn blir tillagt stor
vekt.

d) Norsk politi skal organiserast i seks regionar
Kviteseid kommune meiner at fleire av dagens 27 politidistrikt kan vera for sma for a handtere
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framtidas kriminalitetsutfordringar og stgrre kriser/katastrofar. Vinje kommune vil likevel

ra ifra ein modell med berre seks politidistrikt/regionar. Politianalyseutvalet undervurderer
kor viktig lokalkunnskap i politidistriktas arbeid er og kor vanskelig det er & sentralisere
kompetanse. Alternativet er anten ein fylkesmodell med 18 distrikt eller en «mellommodeli»
med 10-11 distrikt.

e) Det ungdomsretta farebyggande arbeidet normerast til minst sju stillingar pr. region
(ca. to pr. fylke)

Kviteseid kommune meiner at Politianalysen si handsaming av politiets farebyggande arbeid
ikkje er grundig nok. Utvalet klarer ikkje fange opp kva som kjenneteiknar denne type arbeid.
Det far heller ikkje fram det verd det har for kommunens ferebyggande arbeid. Utvalet kiem med
eit framlegg til minimumsbemanning pr. region som er ikkje er tilstrekkeleg om dette er ressursar
som skal arbeide lokalt i et samarbeid med kommunane i politidistriktet.

Kviteseid kommune vil foresla at det gjiennomfares ein eigen og langt grundigare analyse

av det ungdomsretta ferebyggande arbeidet. Norsk politi ma ikkje bli endra utan at dette er
grundig handsama.

Med helsing
S8, RN
Hans Bakke
radmann = —_

o tolo Tuii
Torstein Tveito
ordferar

Vedlegg: Kviteseid kommune si frasegn til rapporten fra Telemark politidistrikt "En styrket
polititeneste — samlokalisering i Vest-Telemark”



