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Proposisjon til Stortinget (forslag til lovvedtak)

Endringar i folketrygdlova og enkelte andre lover
(samleproposisjon hausten 2011)

Tilrdding fra Arbeidsdepartementet 4. november 2011,
godkjend i statsrdd same dagen.
(Regjeringa Stoltenberg II)

1 Innleiing

Arbeidsdepartementet legg med dette fram for-

slag til endringar i:

— Lov 28. februar 1997 nr. 19 om folketrygd (fol-
ketrygdloven)

— Lov 6. mai 1988 nr. 22 om lennsplikt under per-
mittering

- Lov 17. juni 2005 nr. 62 om arbeidsmiljo,
arbeidstid og stillingsvern mv. (arbeidsmiljelo-
ven)

— Lov 16. juni 2006 nr. 20 om arbeids- og velferds-
forvaltningen (arbeids- og velferdsforvalt-
ningsloven)

Som felgje av at reglane om ferebels uferepensjon

blir oppheva, er det nedvendig 4 gjere endringar i

folgjande lover:

— Lov 13. desember 1946 nr. 21 om krigspensjo-
nering for militeerpersoner

— Lov 13. desember 1946 nr. 22 om krigspensjo-
nering for hjemmestyrkepersonell og sivilper-
soner

— Lov 3. desember 1948 nr. 7 om pensjonstrygd
for sjomenn

— Lov 28. juni 1957 nr. 12 om pensjonstrygd for
fiskere

— Lov 6. juli 1957 nr. 26 om samordning av pen-
sjons- og trygdeytelser

— Lov 12. desember 1958 nr. 10 om yrkesskade-
trygd

— Lov 26. mars 1999 nr. 14 om skatt av formue og
inntekt (skatteloven)

— Lov 19. februar 2010 nr. 5 om statstilskott til
arbeidstakere som tar ut avtalefestet pensjon i
privat sektor (AFP-tilskottsloven)

— Lov 25. juni 2010 nr. 28 om avtalefestet pensjon
for medlemmer av Statens pensjonskasse

I proposisjonen blir desse endringane foreslétte

pa bakgrunn av budsjettforslag for 2012:

— skjerping av aktivitetskravet for einsleg mor
eller far som far overgangsstenad fra folke-
trygda, slik at aktivitetskravet skal gjelda fra
det yngste barnet fyller eitt r (punkt 2).

— arbeidsgivarar sin lennspliktperiode under per-
mittering blir auka fra 5 til 10 dagar for permit-
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terte som har fatt redusert arbeidstida si med
minst 40 prosent (punkt 3).

ny feresegn i arbeidsmiljelova som gir heimel
til & gi forskrift om offentleg godkjenningsord-
ning i reinhaldsbransjen (punkt 4).

Det blir vidare foreslatt:

at Kongen i forskrift kan fastsetje verknadstids-
punktet for endringa i kravet til minsteinntekt
for rett til dagpengar under arbeidsloyse som
folgje av endringar i grunnbelopet (punkt 5).

at reglane om rett til sjukepengar for personar
som er for unge til & ha pensjonsgivande inn-
tekt blir oppheva som folgje av at nedre alders-

grense for pensjonsgivande inntekt blei senka
fra 17 il 13 ar fra 2010 (punkt 6).

— at regelen om ferebels uferepensjon etter fol-
ketrygdlova § 12-16 blir oppheva som folgje av
at regelen er overfledig ettersom ein kan fé rett
til arbeidsavklaringspengar i ventetid pa ufere-
pensjon etter folketrygdlova § 11-13 andre ledd
bokstav ¢ (punkt 7.7).

Det blir i tillegg foreslatt enkelte lovtekniske juste-
ringar, presiseringar og opprettingar i folketrygd-
lova og arbeids- og velferdsforvaltningslova
(punkt 7).
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2 Endring i aktivitetskravet for rett til overgangsstgnad til
einsleg far eller mor - folketrygdlova & 15-8

2.1 Innleiing og bakgrunn

Stenader til einsleg mor eller far i folketrygdlova
kapittel 15 har eit tosidig formal, 4 sikre inntekta
til aleineforeldre og gi mellombels hjelp til sjolv-
hjelp slik at stenadsmottakaren kan bli i stand til &
forsergje seg sjolv ved eige arbeid.

Siktemaélet om at forsergjaren skal bli sjelvhjel-
pen, har folgt denne stenadsordninga fra starten
av. Med verknad fra 1. januar 1998 blei kravet til
aktivitet som vilkar for & fa stenaden innskjerpa.
Ot.prp. nr. 8 (1996-97) viste til Velferdsmeldinga
(St. meld. nr. 35 (1994-95)) som uttalte at einslege
forsergjarar, som andre med smé barn, i utgangs-
punktet bor forsergje seg sjolve saframt omsynet
til barnet gjer det mogleg. Regjeringa gjekk der-
for inn for & styrke insentiva for eigen forserging.
Stortinget slutta seg til dette. Mellom anna blei
stenadsperioden korta vesentleg ned og arbeids-
linja styrkt. Regjeringa ville satse pa utdanning og
kvalifisering for arbeidslivet og tiltak for a etablere
eller oppretthalde kontakten med arbeidslivet.

Etter folketrygdlova § 15-8 mé den einslege
forsergjaren vere i yrkesretta aktivitet fra det yng-
ste barnet har fylt tre ar for 4 fa rett til overgangs-
stenad. Krava til aktivitet er oppfylte dersom for-
sergjaren er under utdanning som tilsvarer minst
halvparten av utdanning pa full tid, er i arbeid til-
svarande minst halvparten av full tid eller star til-
meld Arbeids- og velferdsetaten som reell arbeids-
sekjar. Kravet til aktivitet er ogsd oppfylt dersom
den einslege forsergjaren etablerar eigen verk-
semd eller er brukarkontakt for eit nettverk av
andre mottakarar av overgangsstenad. Det er
mogleg 4 gjere unntak fra aktivitetskravet ved
sjukdom hos forsergjaren eller barnet.

Departementet foreslar her at aktivitetskravet
blir ytterlegare skjerpa og at det skal gjelde fra
barnet fyller eitt ar.

2.2 Departementet si vurdering og
forslag

Kravet til aktivitet etter folketrygdlova § 15-8 slar
forst inn fra det yngste barnet er tre ar. Dette inne-
ber at den einslege forsergjaren kan sti utanfor
arbeidslivet, og ikkje ha yrkesrelatert aktivitet i
inntil tre ar, dersom overgangsstenaden blei inn-
vilga pa det tidspunktet barnet blei fadt. Det kan i
tillegg innvilgast fleire periodar ved fleire barne-
fodslar. Dersom det yngste barnet er over tre ar
nar forelderen sekjer om overgangsstenad, er
hovudregelen at den einslege faren eller mora
skal vere i yrkesretta aktivitet fra forste dag.

Regelverket er utforma for 4 stimulere til akti-
vitet: Stenadsmottakarar i arbeid far avkorta ste-
naden med 40 prosent av inntekt over 2 G. Avkor-
tingsreglane er utforma slik at det skal lenne seg &
arbeide. Stenadsmottakarar som er under utdan-
ning som er naudsynt for a kvalifisere dei for
arbeidsmarknaden, kan fa stenadsperioden for-
lenga med to ar.

I den siste tida har overgangsstenaden blitt
vurdert i eit kritisk lys. Spersmalet er om tre ar
utan krav til yrkesrelatert aktivitet bidrar til & styr-
kje eller svekkje formélet om & gjere den einslege
forsergjaren sjolvhjelpen. Saerleg har debatten
dreidd seg om innvandrarkvinner si utsikt til & for-
sorgje seg sjolve og bli integrerte i det norske
samfunnet. Problemstillinga er ogsad aktuell for
norske stenadsmottakarar som er lite motiverte
for 4 delta i arbeidslivet.

Fafo-rapport 2010:32 ”Stenadsordningen for
enslige forsergere. Hvordan fungerer den for mot-
takere med innvandringsbakgrunn?”! gjennom-
gar korleis overgangsstenaden verker inn pa
sjansane for 4 fa arbeid etter at stenadsperioden er
avslutta. Funna tyder pd at overgangsstenaden
verkar positivt for stersteparten av stenadsmotta-
karane. Dette gjeld for dei som brukar stenadspe-
rioden aktivt til & kvalifisere seg for arbeidsmark-
naden, og som kjem raskt i gang med utdanning.

1 Hanne C. Kavli, Roy A. Nielsen og Miriam Latif Sandbaek
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Desse brukarane har ofte hegare inntekt etter at
stenadsperioden er avslutta enn dei hadde tidle-
gare. For dei som ikkje er motiverte for arbeidsli-
vet og for innvandrarkvinner med lite eller ingen
skolegang eller reynsle fra arbeidslivet, kan ein
eller fleire periodar utan krav til yrkesretta aktivi-
tet ha motsatt verknad. Fafo-rapporten inneheld
anbefalingar om & stramme inn pé visse sider av
regelverket, blant anna at kravet til aktivitet skal
gjelde fra det yngste barnet fyller eitt ar.

NOU 2011:7 "Velferd og migrasjon” (Broch-
mannutvalet) har ein brei omtale av overgangssto-
naden i eit innvandrar- og integreringsperspektiv,
der utvalet mellom anna refererer til Fafo-rappor-
ten. Utvalet anbefaler, som Fafo-rapporten, omleg-
gingar i stenaden, blant anna at kravet til aktivitet
skal gjelde fra barnet fyller eitt ar.

Ved lovendringane fra 1998 blei det vist til
fleire nye tiltak som letta tilhevet for smébarnsfo-
reldre, mellom anna auka barnehagedekning, len-
gre svangerskapspermisjon og tidskontoordning.
I ara etter dette er perioden med foreldrepengar
forlenga ytterlegare, og barnehagedekninga er
god. Departementet meiner derfor det no er
grunn til & endre krava til aktivitet for 4 komme ut
i arbeidslivet.

Styrka krav til aktivitet reduserer den passive
stenadsperioden og bidrar til at den einslege for-
sergjaren raskare kan forsergje seg sjolv ved eige
arbeid. Departementet reknar derfor med at
styrka krav til aktivitet forer med seg betre gkono-
miske kar for einslege foreldre og barna deira
fordi forsergjaren far sterkare band til arbeidslivet
eller tar utdanning som gir betre feresetnader pa
arbeidsmarknaden. Fra barnet fyller eitt ar ber det
derfor gjelde krav til yrkesretta aktivitet i trad
med § 15-8.

Departementet meiner at einslege foreldre
framleis skal ha rett til overgangsstenad i det for-
ste levedret til barnet utan krav til aktivitet utanfor
heimen, likt med yrkesaktive foreldre som er i
lonna fedselspermisjon. Den samla stenadsperio-
den er heller ikkje foreslatt endra.

Departementet foreslar at omfanget av aktivi-
teten skal vere pé gjeldande niva, det vil seie minst
halv tid av vanleg full stilling eller minst halvpar-
ten av vanlege fulltidsstudiar, eller gjennom &
melde seg som arbeidssekjar hos Arbeids- og vel-
ferdsetaten. Arbeids- og velferdsdirektoratet vil bli
beden om & sergje for hensiktsmessig informa-
sjon til den aktuelle gruppa om at aktivitetsplikta
kjem tidlegare, og elles om & sikre god oppfel-
ging, seerlig av dei som registrerer seg som
arbeidssekjarar. For einslege med minoritetsbak-
grunn, kor manglande norskkunnskapar kan vere
eit hinder for 4 komme i arbeid, ber ein vurdere &
gi tilpassa norskopplering i kombinasjon med
andre tiltak. Departementet gjer merksam pa at
regelverket inneheld unntak fra aktivitetskravet
dersom forelderen ikkje lykkast med 4 fa tak i til-
fredsstillande tilsyn til barnet.

Departementet viser til § 15-8 forste ledd i lov-
forslaget.

2.3 lverksetjing. @konomiske og
administrative konsekvensar

Departementet foreslar at endringa trer i kraft 1.
januar 2012, og far verknad for personar som far
innvilga overgangsstenad tidlegast frd same tids-
punkt.

Den foreslatte endringa vil fore til ei innspa-
ring i 2012 pa budsjettet for overgangsstenad pa
om lag 28 millionar kroner, ein auke pa stenad til
barnetilsyn pa 9 millionar kroner samt ein auke pa
utdanningsstenad pa om lag 1 million kroner. Dei
okonomiske konsekvensane er innarbeida i Prop.
1 S (2011-2012) Statsbudsjettet. Endringa vil
gjelde alle mottakarar frd og med 2015, og gir ei
anslatt innsparing i overgangsstenad pa om lag
143 millionar kroner, ein auke pa om lag 44 millio-
nar kroner til stonad til barnetilsyn, samt ein auke
pa om lag 7,5 millionar kroner til utdanningsste-
nad. Endringa kan fere med seg noko auka admi-
nistrative kostnader for Arbeids- og velferdseta-
ten.
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3 Auking av arbeidsgivarperioden fra 5 til 10 dagar ved minst
40 prosent permittering - lov om lgnnsplikt
under permittering § 3 -

3.1 Innleiing og bakgrunn

Departementet foreslar & auke arbeidsgivarar sin
lonnspliktperiode under permittering fra 5 til 10
dagar for permitterte som har fatt redusert
arbeidstida si med minst 40 prosent.

Under ei permittering blir arbeidstakaren fore-
bels loyst fra arbeidsplikta samtidig som arbeids-
givaren blir leyst fra lennsplikta. Arbeidsavtala er
likevel oppretthaldt i permitteringstida. Den per-
mitterte har rett og plikt til & ta opp att arbeidet
nar permitteringstida er over. I periodar med fore-
bels innskrenkingar i drifta kan det for begge par-
ter vere ei hensiktsmessig loysning at arbeidsta-
karane blir permitterte i staden for & bli oppsagte.
Vilkara for 4 permittere er ikkje regulerte i lov,
men er i mange tilfelle avtalefesta mellom partane
i arbeidslivet. Tariffavtalene regulerer som regel
ogsda varsling og gjennomfering av permitteringa.
Staten har ved folketrygdlova kapittel 4 om dag-
pengar under arbeidsleyse og lov om lennsplikt
under permittering (permitteringslennslova) teke
ansvar for ein del av dei skonomiske konsekven-
sane av permittering.

I den forste tida av permitteringa har arbeids-
givaren framleis plikt til 4 betale lonn til dei per-
mitterte. Lonnsplikta er arbeidsgivarens del av
kostnadene i samband med permitteringar.
Arbeidsgivars lennspliktperiode, ogsd kalla
arbeidsgivarperioden, er regulert i permitterings-
lennslova § 3 nr. 1 forste ledd a og b. Arbeidsgivar-
perioden har sidan 1. april 2009 vore sett til 5
dagar ved minst 40 prosent arbeidstidsreduksjon,
og 15 dagar ved mindre enn 40 prosent arbeids-
tidsreduksjon. Etter arbeidsgivarperioden kan dei
permitterte ha rett til dagpengar dersom vilkara
for dette elles er oppfylte. Etter permitteringsperi-
oden trer lonnsplikt til arbeidsgivaren inn att.

3.2 Departementet si vurdering og
forslag

Permitteringsregelverket har som konsekvens at
staten overtek deler av verksemdene sine lenns-
plikt ved & utbetale dagpengar for ein periode.
Regelverket har vore gjenstand for hyppige end-
ringar mellom anna som felgje av endringar i kon-
junkturane. Dagpengeordninga sikrar dei som
mister arbeidsinntekta som folgje av arbeidsloyse,
eit rimeleg inntektsniva. For 4 gjere det lettare for
arbeidsgivarar 4 halde pa kvalifisert arbeidskraft i
ein periode med lag aktivitet og nedgangskon-
junktur, blei dagpenge- og permitteringsregelver-
ket utvida pé fleire omrader i lepet av 1. halvar
2009. Endringane i 2009 blei vedtekne som folgje
av den sterke aukinga i talet pa permitterte fram
mot sommaren 2009 og utsiktene til aukande
arbeidsloyse. Etter sommaren 2009 minka vek-
sten i talet pa permitterte att, og sidan april 2010
og fram til no har det vore ein nedgang i talet pa
permitterte. Ved utgangen av september 2011 var
det registrert om lag 5 570 permitterte. Dette er
ein nedgang pa meir enn 34 prosent samanlikna
med same manad i 2010. Situasjonen i dei neerin-
gane som har hatt flest permitterte, bygg og
anlegg og industri, har betra seg sidan 2010. Sys-
selsetjinga har teke seg opp og arbeidsleysa har
blitt redusert. Pa denne bakgrunnen er det ikkje
naudsynt 4 vidarefore dei sarskilt gunstige ord-
ningane i samband med permitteringar. Dei end-
ringane som blei sette i verk i samband med
finanskrisa i 2009, kan derfor opphevast med verk-
nad frd og med 1. januar 2012. Endringa skal
gjelde for nye permitteringar.

Departementet viser til § 3 nr. 1 forste ledd
bokstav a i lovforslaget.

Departementet vil samtidig gjere forskrifts-
endringar om at lennsplikta til arbeidsgivarar trer
inn att etter 30 veker med permittering og om at
retten til dagpengar under permittering blir redu-
sert fra 52 til 30 veker. Vidare vil kravet til tap av
arbeidstid for rett til dagpengar under permitte-
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ring bli sett til 50 prosent, som er hovudregelen
etter folketrygdlova § 4-3. Endringane i forskrifta
skal ogsé gjelde for nye permitteringar.

3.3 Iverksetjing. @konomiske og
administrative konsekvensar

Departementet foreslar at endringa trer i kraft 1.
januar 2012. Det er lagt til grunn at endringa i talet

pa dagar med lennsplikt for arbeidsgivarar vil fore
til ei innsparing pa dagpengebudsjettet pd om lag
50 millionar kroner i 2012. Dei skonomiske konse-
kvensane er innarbeida i Prop. 1 S (2011-2012)
Statsbudsjettet. Endringa vil ikkje ha nemnever-
dige administrative konsekvensar.
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4 Ny foresegn i arbeidsmiljeglova om offentleg
godkjenningsordning i reinhaldsbransjen

4.1 Innleiing og bakgrunn

Departementet foreslar ei ny feresegn i lov 17.
juni 2005 nr. 62 om arbeidsmilje, arbeidstid og stil-
lingsvern mv. (arbeidsmiljelova) som gir departe-
mentet heimel til & gi forskrift om offentleg god-
kjenningsordning i reinhaldsbransjen.

I mars 2010 sende Arbeidsdepartementet eit
forslag til forskrift om id-kort i reinhaldsbransjen
pa heyring. I folgje forslaget skulle forskrifta fast-
setjast med heimel i arbeidsmiljelova § 4-1 sjuande
ledd. Heyringsinnspela viste at mange av akterane
i reinhaldsbransjen meiner at ei ordning med id-
kort ikkje vil vere eit godt nok verkemiddel for &
motverke den negative trenden med userigsitet,
manglande oppfylling av HMSKkrav, ulovlege
lenns- og arbeidstilheve og uheldige konkurranse-
tilheve i denne bransjen.

Pa bakgrunn av dei store utfordringane i rein-
haldsbransjen har styresmaktene i samarbeid
med partane i arbeidslivet, etablert eit treparts
bransjesamarbeid i reinhaldsbransjen. Dette er ei
langsiktig satsing, der maélsetjinga er ei varig
betring av arbeidstilheva i bransjen. Innanfor
dette bransjeprogrammet har departementet,
saman med partane og andre departement som
saka vedkjem, utarbeidd eit nytt forslag som inne-
ber ei offentleg godkjenningsordning, inkludert ei
ordning med id-kort, for reinhaldsverksemder. Ei
slik ordning vil bidra til sterre oversikt over verk-
semdene, bade for styresmaktene og for dei som
skal bruke reinhaldstenester, og bidra til at grunn-
leggjande krav til helse, miljo og sikkerheit vert
etterlevd. Departementet viser elles til hoyrings-
brev 7. juli 2011 om innfering av offentleg god-
kjenningsordning i reinhaldsbransjen. Her gér det
fram at departementet foreslar at vilkara for god-
kjenning og den naerare reguleringa av ordninga
blir fastsett i ei eiga forskrift med heimel i arbeids-
miljelova kapittel 4. Det blir vidare vist til at det vil
vere naudsynt 4 gjere endringar i arbeidsmiljelova
kapittel 4 for & sikre naudsynt heimel for for-
skrifta. Heyringsbrevet gjer dessutan greie for
bakgrunnen for og feremalet med forslaget, dei

EQSrettslege spersmala knytta til forslaget og det
neerare innhaldet i ordninga, i tillegg til forslag til
eigen forskrift. Heyringa blei avslutta 7. oktober
2011.

Heyringsinstansane sitt syn pa forslaget til forskrift

Justisdepartement seier i sitt heyringssvar at dei
gar ut fra at eit eventuelt lovforslag vil innehalde ei
grundig utgreiing om formalet med ordninga og
kravet til proporsjonalitet. Denne merknaden ser
ut til & vere knytt til dei EQS-rettslege spersmala
forslaget reiser. Utover dette har ikkje heyringsin-
stansane hatt merknader til spersmalet om lovhei-
mel for forskrifta. Nar det gjeld heyringsinnspela
til innhaldet i forskriftsforslaget elles, er hovu-
dinntrykket at forslaget om ei offentleg godkjen-
ningsordning slik ho er skissert har stor tilslutnad
fra heyringsinstansane.

4.2 Departementet si vurdering og
forslag

Forslaget til forskrift gjer det naudsynt 4 utvide
heimelen i arbeidsmiljelova § 4-1 til ogsa a gjelde
forskrift om godkjenningsordning, og departe-
mentet foreslar difor 4 ta inn ei ny feresegn om
dette i arbeidsmiljelova § 4-1 (nytt attande ledd).
Departementet legg til grunn at id-korta i den nye
ordninga allereie har naudsynt heimel i arbeids-
miljelova § 4-1 sjuande ledd.

Etter forslaget til forskrift skal godkjennings-
ordninga gjelde reinhaldsverksemder. Det vil
ogsé seie verksemder som ikKje sysselset arbeids-
takarar. Departementet legg til grunn at det alle-
reie finst naudsynt heimel til & gi forskrifta eit slikt
verkeomréde i arbeidsmiljelova § 1-4 forste ledd.

Godkjenningsordninga byggjer pa tre hovude-
lement: ferehandsvurdering av alle verksemder,
etterfolgjande tilsyn og vilkar for tenestekjop fra
reinhaldsverksemder.

Forehandsvurderinga er knytt til om verk-
semda har oppfylt allereie lovbestemte plikter til &
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vere registrert i visse offentlege register, og til &
leggje fram dokumentasjon pa tilheva i verksemda
innanfor arbeidsmiljelovgjevinga og utlendings-
lovgjevinga. Verksemder som etter dette far god-
kjenning, far ogsa id-kort til sine tilsette. Samstun-
des blir verksemda registrert i eit offentleg til-
gjengeleg register.

Det andre elementet i ordninga er etterfol-
gjande tilsyn, og det skal forast tilsyn bade med at
verksemdene har naudsynt godkjenning, og med
at verksemder som har fitt godkjenning, i realite-
ten oppfyller vilkara for & vere godkjend. Det siste
heng szrleg saman med at godkjenninga ikkje
skal vere tidsavgrensa. Det er lagt opp til at
Arbeidstilsynet skal fore tilsyn med ordninga, og
nytte sine ordinzere sanksjonsmiddel.

For & sikre at godkjenningsordninga blir til-
strekkeleg effektiv, foreslar departementet ogsa
at det ikkje skal vere lov & nytte tenester fra verk-
semder som ikkje har godkjenning. Departemen-
tet meiner at eit slikt vilkar mé gé direkte fram av
lova. Ved 4 innfore eit offentleg tilgjengeleg regis-
ter vil det bli enkelt for brukarar av tenestene &
skaffe seg kunnskap om kva verksemder som er
godkjende. A knytte rettsverknader til bruk av
reinhaldsverksemder som ikkje er godkjende vil
difor ikkje vere urimeleg byrdefullt. Departemen-
tet foreslar at Arbeidstilsynet skal fore tilsyn med
forbodet mot 4 nytte reinhaldstenester fra verk-
semder som ikkje er godkjende, og at Arbeidstil-
synet skal nytte sine ordinaere sanksjonsmiddel,
jf. arbeidsmiljelova kapittel 18. Ein tenestekjopar
vil kunne fa palegg om & nytte ei godkjend verk-
semd, og palegget kan folgjast opp med tvangs-
mulkt og eventuell stansing. Departementet presi-
serer her at Arbeidstilsynet ikkje har tilsynskom-
petanse i hove til tenestekjoparar i forbrukarmark-
naden, og at sanksjonane til Arbeidstilsynet difor
berre kan rette seg mot naeringsdrivande teneste-
kjoparar i denne samanhengen. Lovforslaget inne-
ber ogsa at brot pa plikta til 4 vere godkjend, og
brot pa forbodet mot 4 nytte tenester fra verksem-
der som ikkje er godkjend skal vere straffbart i
samsvar med arbeidsmiljelova kapittel 19. Heller
ikkje straffeansvaret gjeld for forbrukarar, jf.
arbeidsmiljelova § 19-1.

Tilhgvet til EDS-retten

I tilfelle der utanlandske reinhaldsverksemder
ynskjer & mellombels tilby tenester eller a eta-
blere seg i Noreg, kan godkjenningsordninga
utgjere ein restriksjon pa retten til fri rersle av
tenester, og retten til etablering som fylgjer av
E@S-avtalen. Arbeidsdepartementet har vurdert

forslaget om godkjenningsordning bade i heve til
tenestereglane og i hove til etableringsreglane i
E@S-retten. Departementet er klar over at det pa
nokre punkt i vurderinga kan vere usikkert om
ordninga er i samsvar med E@JS-retten, men mei-
ner likevel at det kan forast tilstrekkeleg gode
argument for at ordninga ligg innanfor EQS-ret-
ten.

Tilhavet til tenestereglane — utsendingsdirektivet

Arbeidsdepartementet meiner at godkjennings-
ordninga er i samsvar med utsendingsdirektivet?
og E@S-avtalen artikkel 36. Utsendingsdirektivet
er gjennomfort i norsk rett i arbeidsmiljelova § 1-7
med tilheyrande forskrifter. Etter desse reglane
skal landa sja til at utsende arbeidstakarar blir
sikra dei lenns- og arbeidstilheva som gjeld i
vertslandet pd neerare angitt omrader, irekna
helse, miljo og hygiene pé arbeidsplassen, jf. artik-
kel 3 i direktivet. Vidare har landa rett og plikt til &
fastsette tiltak som er eigna til 4 sikre at direktivet
blir etterlevd. For at godkjenningsordninga skal
vurderast som lovleg etter utsendingsdirektivet,
er det altsd eit grunnkrav at ordninga kan reknast
som ei prosedyre som sikrar at reglane i direktivet
artikkel 3 nr. 1 blir etterlevd.

Det er eit hovudferemal med ordninga & betre
helse- milje- og sikkerheitstilheva i reinhaldsbran-
sjen, og krav til helse, miljo og sikkerheit er
omfatta av kjernen av vilkér i direktivet artikkel 3
nr. 1 som vertslandet har plikt til gjere gjeldande
ogsa i heve til utsende arbeidstakarar. Godkjen-
ningsordninga vil ogsa fa verknad for gjennomfo-
ringa av allmenngjeringsforskrifta for reinhalds-
bransjen som nyleg er fastsett. Denne forskrifta
har feresegner om lenns- og arbeidstilheve som
ogsa skal gjelde for utsende arbeidstakarar. Slike
foresegner er ogsa omfatta av kjernevilkira i
utsendingsdirektivet. Det er sileis Kklart at god-
kjenningsordninga vil sikre at vilkar etter utsen-
dingsdirektivet artikkel 3 vert etterlevd.

Etter artikkel 5 har landa rett og plikt til 4 sja
til at arbeidstakarane rar over ordningar som er
eigna til & sikre rettane deira etter utsendingsdi-
rektivet. EU-domstolen har slétt fast at landa har
stor fridom til & fastsetje slike tiltak, sa lenge dei
er i samsvar med reguleringane i EU-retten om fri
rorsle av tenester. Dette betyr at dersom eit slikt
tiltak blir rekna som ein restriksjon pa retten til &
yte tenester over landegrensene, ma tiltaket vere
grunngitt i allmenne omsyn, ikkje vere diskrimi-

2 Radsdirektiv 96/71 EF om utsending av arbeidstakere i for-
bindelse med tjenesteyting



2011-2012

Prop.7L 13

Endringar i folketrygdlova og enkelte andre lover (samleproposisjon hausten 2011)

nerande, vere eigna og vere naudsynt for & opp-
fylle foremalet med tiltaket.

Godkjenningsordninga vil tene fleire foremal,
slik som betring av HMS+tilstanden og motverke
sosial dumping, userigsitet og svart arbeid. Dette
er lovlege allmenne omsyn etter EU-retten. Ord-
ninga er utforma slik at den ikkje vil vere korkje
direkte eller indirekte diskriminerande.

Arbeidsdepartementet meiner at tilhova i rein-
haldsbransjen gjer det naudsynt 4 stille krav om ei
ferehandsvurdering av akterane i bransjen. Eit
seerskilt tilheve som blir framheva er at reinhalds-
bransjen av fleire grunnar er serleg vanskeleg a
fa oversikt over og fore tilsyn med. Ei ordning
med forehandsgodkjenning som mellom anna
tvingar fram at verksemdene ma registrere seg i
offentlege register og dokumentere viktige krav
knytt til HMS, er godt eigna til 4 avhjelpe dette.
Bransjen vil bli meir open og gjennomsiktig, og
samla sett vil det pd denne maten bli enklare &
fore effektivt tilsyn med at lovgjevinga som gjeld
pa omradet blir etterlevd. Tilsyn i etterhand vil
ikkje vere eit tilstrekkeleg verkemiddel aleine i
denne bransjen, fordi man dé ikkje vil ha god nok
oversikt over akterane ein skal fore tilsyn med. Pa
sikt vil ferehandsgodkjenninga bidra til & betre
bade HMS-standarden og lenns- og arbeidstilheva
for dei einskilde arbeidstakarane. Det offentleg til-
gjengelege registeret over godkjende verksemder
vil gjere det enkelt for brukarar av reinhaldstenes-
ter 4 velje seriose verksemder. Marknaden for dei
useriose og kriminelle verksemdene vil difor bli
vesentleg mindre.

Pa dette grunnlaget meiner departementet at
godkjenningsordninga er eigna til 4 oppfylle fore-
maélet med & sikre at dei reglane som er fastsett
med grunnlag i utsendingsdirektivet bli etterlevd.
Departementet meiner at tiltaket er foremalstene-
leg, og ikkje meir restriktivt og inngripande enn
naudsynt. Vi syner til at det er lagt opp til at ord-
ninga i minst mogeleg grad skal fore til nokon
ekstra byrde for verksemdene. Dei krava verk-
semdene mé oppfylle betyr ingen nye plikter, men
berre at det skal kontrollerast pa ferehand om
allereie lovpalagde plikter er oppfylt. Ordninga vil
heller ikkje fore til noko driftsforbod i samband
med sakshandsaminga. Det betyr at verksemdene
kan starte opp eller halde fram med drifta medan
seknaden om godkjenning vert handsama.

Tilhovet til tenestereglane -tjenestedirektivet

Godkjenningsordninga vil gjelde for fleire teneste-
ytarar enn dei som fell inn under utsendingsdirek-
tivet. Til demes vil sjelvstendige oppdragstakarar

falle utanfor direktivet. Ordninga er derfor ogsa
vurdert i heve til tenestedirektivet®, som er gjen-
nomfert i norsk rett i tenestelova.

Den relevante foresegna i tenestedirektivet er
artikkel 16 som oppstiller ein relativt avgrensa rett
for landa til 4 fastsetje restriksjonar pa retten til a
yte mellombelse tenester. Dette gjeld sarleg tiltak
som ordningar med leyver og ferehandskontroll.

Vurderinga er likevel langt pa veg den same
som er gjort for utsendingsdirektivet over. Ein
viktig skilnad er kva omsyn det er lov 4 grunn-
gjeve godkjenningsordninga med. Tenestedirekti-
vet krev at ordninga kan grunngjevast med omsy-
net til offentleg orden og sikkerheit. Ein reknar
med at dette er eit noko strengare kriterium enn
tvingande allmenne omsyn. Pa bakgrunn av at
ordninga i tillegg til HMS-omsyn ogsa skal sikre
meir overordna omsyn slik som vern av arbeidsta-
karar, og kampen mot userigsitet og ulovlige til-
heve, medrekna sosial dumping, svart arbeid og
andre lovbrot, meiner departementet at ordninga
ogsa kan grunngjevast med omsynet til offentleg
orden og sikkerheit. Nar det gjelde kravet om at
ordninga ma veaere eigna og naudsynt for & oppna
foremalet, samt kravet om ikkje-diskriminering,
syner departementet til dreftinga av dette knytt til
utsendingsdirektivet over.

Tilhavet til etableringsreglane — tenestedirektivet

Forslaget om godkjenningsordning vil som
nemnd gjelde ogsa for dei som skal etablere verk-
semd i Noreg, og den kan difor utgjere ein restrik-
sjon pa etableringsretten. Retten til 4 fastsetje
slike reglar fylgjer av tenestedirektivet kapittel 9 —
15. Desse reglane byggjer i stor grad pa same vur-
deringstema som tenestereglane. Pa nokre sen-
trale punkt gir likevel etableringsreglane eit noko
storre handlerom for landa til & fastsetje tiltak.
Departementet syner til dreftinga over knytt til
tenestereglane og legg pa bakgrunn av denne til
grunn at godkjenningsordninga ikkje er i strid
med etableringsreglane i tenestedirektivet og
E@S-avtalen artikkel 33.

4.3 Ilverksetjing. @konomiske og
administrative konsekvensar.

Departementet foreslar at endringa trer i kraft
straks. Forslaget vil fi ekonomiske og administra-
tive konsekvensar for staten knytt til etablering og

3 Europaparlaments- og radsdirektiv 2006/123/EF om tje-
nester i det indre marked
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drift av godkjenningsordninga, og til styrka til-
synsinnsats. Det er sett av 10 millionar kroner til
treparts bransjeprogram i reinhaldsbransjen pa
statsbudsjettet for 2011 som mellom anna skal nyt-
tast til etablering av godkjenningsordninga. For
2012 er det foreslatt & loyve 20 millionar kroner til
etablering og drift av godkjenningsordninga, og
auka tilsyn med reinhaldsbransjen.

Forslaget vil ogsa fere til skonomiske konse-
kvensar for reinhaldsverksemder i form av kost-
nader med a fa utferda id-kort, og til visse admi-
nistrative konsekvensar knytt til 4 gjennomfere
ein spknadsprosess med plikt til & leggje fram
dokumentasjon.
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5 Kravet om minsteinntekt for rett til dagpengar under
arbeidslgyse - verknadstidspunktet for nytt grunnbelgp -
forskriftsheimel - folketrygdlova § 4-4

5.1 Innleiing og bakgrunn

Folketrygdlova § 1-4 blei endra med verknad fra 1.
januar 2011, slik at det no er Kongen i statsrad
som fastset grunnbelopet i folketrygdlova. Tidle-
gare blei grunnbelopet fastsett av Stortinget.
Folketrygdlova § 4-4 gjeld kravet om minste-
inntekt for rett til dagpengar under arbeidsloyse.
For & kunne fa dagpengar, mé ein ha hatt ei inn-
tekt det sist avslutta kalenderaret pa minst 1,5
gongar grunnbelopet, eller pd minst tre gongar
grunnbelopet dei siste tre avslutta kalenderéra.
Etter § 4-4 femte ledd heiter det at endringa i kra-
vet til minsteinntekt som folgje av grunnbeleops-
endringa, forst gjeld frd og med den andre péfol-
gjande mandagen “etter at Stortinget har gjort
vedtak”. Sidan det no er Kongen i statsrad som
gjer vedtak om nytt grunnbelop, mé folketrygd-
lova § 4-4 femte ledd endrast i samsvar med dette.

5.2 Departementet si vurdering og
forslag

Nar det no er Kongen i statsrad som formelt ved-
tek nytt grunnbelep, vil det ofte vere kort tid fra
forslaget til nytt grunnbelop blir kjend til det far
verknad, som no er "den andre péfelgende manda-
gen” etter det formelle vedtaket. Tidlegare blei
forslaget kjend idet det blei fremja ein proposisjon
for Stortinget, og Arbeids- og velferdsetaten
hadde da noko lengre tid til & ferebu iverksetjinga
for det formelle vedtaket blei gjort av Stortinget,
enn no.

For a leggje til rette for at Arbeids- og velferds-
etaten har tilstrekkeleg tid til 4 ferebu iverk-

setjinga, ber tidspunktet for iverksetjinga vere
noko seinare enn den andre péafelgjande ménda-
gen etter vedtaket. Ogsa for dei som sekjer om
dagpengar, er det ein fordel at iverksetjinga ikkje
blir sett for tidleg. Datoen for vedtaket om nytt
grunnbelep vil kunne variere noko fra ar til ar.
Departementet meiner det vil vere praktisk at
ogsa tidspunktet for iverksetjinga blir fastsett ved
Kongeleg resolusjon, anten pa same tid som ved-
taket om nytt grunnbelep, eller i ein eigen resolu-
sjon.

I Prop. 114 L (2010-2011) Endringar i lov om
folketrygd, lov om Statens pensjonskasse og i
enkelte andre pensjonslover (presiseringar mv. i
samband med pensjonsreforma) er det fremja for-
slag om 4 endre ordlyden i folketrygdlova § 4-4
femte ledd med verknad fra 1. januar 2012. Forsla-
get er forebels ikkje handsama i Stortinget.
Departementet gjer merksemd pa at forslaget i
proposisjonen her (Prop. 7 L (2011-2012) Endrin-
gar i folketrygdlova og enkelte andre lover) er
meint 4 endre pa den endringa som blir vedteke
gjennom handsaminga av Prop. 114 L (2010-
2011).

Departementet viser til § 4-4 femte ledd i lov-
forslaget.

5.3 Iverksetjing. @konomiske og
administrative konsekvensar

Departementet foreslar at endringa trer i kraft fra
1. januar 2012. Den foreslatte endringa vil ikkje ha
nemneverdige okonomiske eller administrative
konsekvensar.
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6 Endring av den nedre aldersgrensa for rett til sjukepengar -
tilpassing til endringar i pensjonsreforma -
folketrygdlova & 8-3

6.1 Innleiing og bakgrunn

Etter folketrygdlova § 8-3 forste ledd forste punk-
tum er det eit vilkar for rett til sjukepengar at ein
tapar pensjonsgivande inntekt som folgje av at ein
er arbeidsufer pad grunn av sjukdom eller skade.
Fram til 2010 var den nedre aldersgrensa for opp-
tening av pensjonsgivande inntekt 17 ar. For at
personar under 17 ar med inntekt skulle vere
sikra ytingar til livsopphald ved sjukdom, blir det
likevel gitt sjukepengar etter § 83 forste ledd
andre punktum til personar som er for unge til 4 fa
fastsett pensjonsgivande inntekt.

Som ledd i pensjonsreforma, der alle ar med
inntekt skal telle med ved utrekning av alderspen-
sjon, blei det vurdert om det i det heile var naud-
synt med ei nedre aldersgrense for opptening av
pensjon. I vurderinga i Ot.prop. 37 (2008-2009)
kva ei eventuell nedre aldersgrense skulle vere,
viste departementet mellom anna til at arbeidsmil-
jolova tillet born som har fylt 13 ar & ha lettare
arbeid. Vidare blei det papekt at det er lite aktuelt
med personinntekt for denne alderen. Stortinget
slutta seg til denne vurderinga, og den nedre
aldersgrensa for pensjonsgivande inntekt blei
senka fra 17 til 13 ar.

6.2 Departementet si vurdering og
forslag

Som felgje av det ovannemnde, er det eit spersmal
om det framleis er naudsynt med ei sarregel for
rett til sjukepengar for dei som er for unge til 4 ha
pensjonsgivande inntekt, det vil seie under 13 ar.

Departementet meiner at aldersgrensa i
arbeidsmiljelova mé vere utgangspunktet for rett
til sjukepengar, og at det ikkje lenger er naudsynt
med ein regel om at ein kan fi sjukepengar sjolv
om ein er for ung til 4 ha pensjonsgivande inntekt.
Rett nok har barn under 13 ar lov til & utfere kultu-
relt og liknande arbeid, jf. arbeidsmiljelova § 11-1
forste ledd bokstav a, til demes teater eller TV-
produksjonar. At det ikkje vil bli gitt sjukepengar
til dei under 13 é&r, vil ikkje vere til hinder for at ein
i slike spesialtilfelle i kontrakten gjer avtale om
eventuell kompensasjon ved sjukdom.

Departementet viser til § 8-3 forste ledd i lov-
forslaget.

6.3 Iverksetjing. @konomiske og
administrative konsekvensar

Departementet foreslar at endringa trer i kraft fra
1. januar 2012. Endringa har ikkje nemneverdige
okonomiske eller administrative konsekvensar.
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7 Lovtekniske justeringar, presiseringar og opprettingar

7.1 Rett til omsorgspengar og
pleiepengar fram til fylde 70 ar -
folketrygdlova § 9-3

For 4 fa rett til omsorgspengar, pleiepengar og
oppleeringspengar, er det eit vilkar at ein har tapt
pensjonsgivande inntekt, jf. folketrygdlova § 9-3.
Desse stonadene blir utrekna etter dei same
reglane som sjukepengar, sja §§ 9-9 og 9-16.

Fram til 2010 kunne ein tene opp pensjonsgi-
vande inntekt til og med det éret ein fylte 69 ar, og
det blei ikkje gitt sjukepengar til personar over 70
ar. Da den ovre alderen for pensjonsgivande inn-
tekt blei heva til 75 ar fra 2010, blei den evre
aldersgrensa pa 70 ar for rett til sjukepengar ikkje
endra, sjd Prop. 16 L (2010-2011). Det blei presi-
sert i § 83 at det ikkje blir ytt sjukepengar til per-
sonar som har fylt 70 ar.

Det géar ikkje klart fram av tilvisinga fra kapit-
tel 9 til kapittel 8 at regelen i § 8-3 om avgrensinga
til 70 ar dermed ogsé gjeld omsorgspengar, pleie-
pengar og oppleeringspengar. Departementet fore-
slar at ein gjer det Klart i folketrygdlova § 9-3 for-
ste ledd at ein kan fa stenader ved barns og andre
nare parerandes sjukdom etter kapittel 9 i folke-
trygdlova fram til fylde 70 ar. Presiseringa endrar
ikkje rettstilstanden.

Departementet viser til lovforslaget.

Departementet foreslar at endringa trer i kraft
straks. Endringa har ikkje ekonomiske eller admi-
nistrative konsekvensar.

7.2 Rett til stonad til betring av
funksjonsevna i arbeidslivet for
personar som mottek
alderspensjon - folketrygdlova
§10-5,jf.§10-4

Personar som har fatt arbeidsevna varig sett ned,
eller har fatt sine moglegheiter til a vel yrke eller
arbeidsplass vesentleg innskrenka pa grunn av
sjukdom, skade eller lyte, kan fa stenad etter fol-
ketrygdlova § 10-5. Det blir gitt stenad til tiltak
som er naudsynte og hensiktsmessige for at ved-
kommande skal kunne behalde eller skaffe seg

hoveleg arbeid. Kva slags tiltak det kan bli gitt ste-
nad til, gar fram av § 10-7. Til demes kan ein fi sto-
nad i form av utlin av, tilskott til eller 1an til hjelpe-
middel, heyreapparat og ferarhund.

Formalet med foresegna er mellom anna &
sikre at personar med nedsett funksjonsevne skal
kunne delta i arbeidslivet og ha dei same mogleg-
heitene til personleg utvikling som andre. Stena-
den skal hindre at ein blir stett ut av arbeidslivet
og skape eit meir inkluderande arbeidsliv, samt gi
menneske med nedsett funksjon moglegheit til &
std i arbeid.

Det gar fram av § 10-5 fjerde ledd at det ikkje
blir gitt stenad til betring av funksjonsevna i
arbeidslivet til ein som mottek alderspensjon. Det
same gjeld uferepensjon og avtalefesta pensjon
(med unntak av ny avtalefesta pensjon i privat sek-
tor).

Fra 1. januar 2011 er det innfert fleksibelt
uttak av heil eller delvis alderspensjon mellom 62
og 75 ar. Uttaksreglane er neytralt utforma ved at
den arlege pensjonen blir lagare desto tidlegare
pensjonen blir teken ut, og alderspensjonen kan
derfor fritt kombinerast med inntekt utan at han
blir avkorta.

Etter gjeldande reglar har personar som tek ut
alderspensjon ikkje lenger rett til stonad til tiltak
som er naudsynte for at dei skal kunne halde fram
a arbeide. Det inneber at personar som treng slik
stonad er avskara frd 4 kombinere arbeid og
alderspensjon slik som andre — dei ma anten
arbeide eller vere alderspensjonist.

Det har ikkje vore tilsikta at denne gruppa
skulle bli avskara frd 4 kunne nytte seg av fleksi-
belt uttak av alderspensjon. Departementet fore-
slar derfor at det kan ytast stenad til tiltak som er
naudsynte for 4 kunne arbeide ogsé til personar
som mottek alderspensjon. Departementet fore-
slar likevel at det skal vere eit krav for & fa slik sto-
nad at ein har sekt for fylde 67 ar. Stenad etter
§ 10-7 bokstavane e til g skal ein kunne motteke
fram til fylde 70 ar. Paragraf 10-4 har i dag reglar
om gvre aldersgrense for rett til stenad til bil i
dagleglivet. Departementet foreslar at desse fore-
segna blir tekne inn i § 10-4.
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Departementet viser til §§ 10-4 og 10-5 i lovfor-
slaget.

Departementet foreslar at forslaget trer i kraft
1. januar 2012. Forslaget vil isolert sett kunne gi
ein liten meirutgift for folketrygda. P4 den andre
sidan legg forslaget til rette 4 kunne sti lenger i
arbeid og auka skatteinntekter. Samla sett vil for-
slaget ikkje ha nemneverdige ekonomiske eller
administrative kostnader

7.3 Flytting av regelen om
verknadstidspunkt for
arbeidsavklaringspengar -
folketrygdlova § 11-13

Folketrygdlova § 11-13 fjerde ledd seier at
arbeidsavklaringspengar tidligast kan bli gitt fra
det tidspunkt d& kravet om ytinga blei sett fram
(verknadstidspunkt). D& denne regelen blei fore-
slatt og vedteke i samband med innferinga av
arbeidsavklaringspengar (lov 19. desember 2008
nr. 106), blei det ikkje samtidig sett inn ein tilsva-
rande regel i kapittel 22 som omhandlar dei gene-
relle reglar for utbetaling av ytingar og fristar for
nar krav ma setjast fram. Det er séleis slik at hei-
mel for verknadstidspunkt for arbeidsavklarings-
pengar star i kapittel 11, mens verknadstidspunkt
for andre ytingar etter folketrygdlova er regulert i
§ 22-13. Departementet meiner at det er mest ryd-
dig at ogsa regelen om verknadstidspunkt for
arbeidsavklaringspengar star i kapittel 22. Depar-
tementet foreslar derfor at noverande § 11-13
fierde ledd blir oppheva og flytta til § 22-13 fjerde
ledd som ny bokstav d.

Departementet viser til lovforslaget.

Departementet foreslar at endringa trer i kraft
straks. Endringa har ikkje skonomiske eller admi-
nistrative konsekvensar.

7.4 Studentars rett til
arbeidsavklaringspengar -
Innsetjing av lovheimel pa ny i
folketrygdlova § 11-13

Etter folketrygdlova § 11-5 er det eit vilkar for 4 fa
arbeidsavklaringspengar at medlemmen pga.
sjukdom, skade eller lyte har fatt sett ned arbeids-
evna. Arbeidsevna skal som hovudregel vurderast
i forhold til mogelegheitene for & utfore alle typar
arbeid. Studentregelen gjer unntak fra kravet om
at ein skal vurderast i forhold til alle typar arbeid i
tilfelle der det er klart at ein person som er i gang
med hegare utdanning etter ein periode med aktiv

behandling vil kunne ta opp igjen studiane. Det
inneber at Arbeids- og velferdsetaten i slike tilfelle
ikkje skal vurdere om andre tiltak ville kunne fa
personen fortare i arbeid.

I Prop. 16 L (2010-2011) var lovteksten ved ein
feil formulert slik at den delen som handla om stu-
dentars rett til arbeidsavklaringspengar falt ut da
lovendringa tok til & gjelde. Regelen blei likevel
oppretthaldt ved at han blei teke inn i § 11a i for-
skrift 10. februar 2011 nr. 152 om arbeidsavkla-
ringspengar. Departementet foreslar at denne
regelen blir teken inn igjen i folketrygdlova §11-13
som nytt fierde ledd.

Departementet viser til lovforslaget.

Departementet foreslar at endringa trer i kraft
straks. Endringa har ikkje skonomiske eller admi-
nistrative konsekvensar.

7.5 Opprettingifolketrygdlova § 12-5

Departementet foreslar at omgrepet "attforing” i
folketrygdlova § 12-5 blir erstatta med "arbeidsret-
tet tiltak”. Etter at attferingspengar blei erstatta av
arbeidsavklaringspengar, som blir gitt til personar
som far aktiv behandling, deltar pa arbeidsretta til-
tak eller far annan arbeidsretta oppfelging fra
Arbeids- og velferdsetaten, er det ikkje lenger for-
malstenleg & bruke omgrepet attforing” i folke-
trygdlova. Da det nye regelverket for arbeidsav-
klaringspengar tok til & gjelde 1. mars 2010, blei
“attforing” derfor ei rekkje stader i lovverket
erstatta med "arbeidsrettede tiltak”. Departemen-
tet foreslar at dette ogsa blir gjort i folketrygdlova
§ 12-5. Opprettinga endrar ikKje rettstilstanden.

Departementet viser til lovforslaget.

Departementet foreslar at endringa trer i kraft
straks. Endringa har ikkje ekonomiske eller admi-
nistrative konsekvensar.

7.6 Berekning av ufgrepensjon for
pensjonistar omfatta av
unntaksreglane fra kravet om
foregaande medlemstid i
folketrygdlova § 12-2 fjerde ledd -
Innsetjing av lovheimel pa ny i
§12-13

For rett til uferepensjon er hovudregelen at ein
ma ha vore medlem av trygda i minst tre ar fram
til uferetidspunktet, jf. folketrygdlova § 12-2 forste
ledd. Det er eit unntak fra kravet om tre ars fore-
gaande medlemstid i § 12-2 fijerde ledd for per-
sonar som var medlem av trygda pa uferetids-
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punktet og som har ei viss knyting til folketrygda
(tidlegare pensjonsopptening). For desse pensjo-
nistane blei uferepensjon tidlegare rekna ut etter
§ 12-13 nr. 2 sjette ledd ferste punktum, og slik at
uferepensjon blei berekna pé grunnlag av trygde-
tid til og med kalenderméanaden for uferetids-
punktet og poengar til og med kalenderaret for
nemnde tidspunkt. Denne berekningsregelen i
§ 12-13 nr. 2 sjette ledd forste punktum blei ved
ein feil oppheva i samband med oppheving av tids-
avgrensa uferepensjon og innfering av arbeidsav-
Kklaringspengar. Ein manglar sileis no lovheimel
for berekning av uferepensjon til personar med
rett til slik pensjon etter § 12-2 fjerde ledd. Depar-
tementet foreslar at berekningsregelen blir teken
inn i folketrygdlova igjen som nytt sjuande ledd i §
12-13.

Departementet viser til lovforslaget.

Departementet foreslar at endringa trer i kraft
straks. Endringa har ikkje ekonomiske eller admi-
nistrative konsekvensar.

7.7 Oppheving av regelen om fgrebels
ufgrepensjon - folketrygdlova
§12-16

Néar ein person har sett fram krav om uferepen-
sjon og det er sannsynleg at han eller ho vil fa inn-
vilga pensjon, kan Arbeids- og velferdsetaten yte
ein forebels uferepensjon i ventetida, jf. folke-
trygdlova § 12-16. Ferebels uferepensjon kan
ikkje ytast dersom vedkommande kan fa dekt
utgiftene til livsopphald ved hjelp av andre inntek-
ter. Ordninga med forebels uferepensjon blei
utforma for 4 hindre at personar skulle gi utan
ytingar til livsopphald i ein periode medan etaten
behandla ufereseknaden.

Arbeidsavklaringspengar er ein yting som skal
dekkje utgifter til livsopphald. Etter folketrygd-
lova § 11-13 andre ledd bokstav ¢ kan ein f4 rett til
arbeidsavklaringspengar i fire manader nar med-
lemmen som foelgje av sjukdom skal vurderast for
uferepensjon. Denne ventetidsperioden kan for-
lengast med nye fire manader dersom kravet om
uferepensjon ikkje er handsama innan den fast-
sette vedtaksperioden. Reglane om rett til arbeids-
avklaringspengar i ventetidsperioden medan ein
blir vurdert for uferepensjon gir saleis rett til livs-
opphaldsyting, og ordninga med forebels ufere-
pensjon til dekning av livsopphaldsutgifter er der-
med overflodig.

Departementet foreslar derfor at regelen om
rett til ferebels uferepensjon blir oppheva.

Departementet viser til § 12-16 i lovforslaget.

Departementet foreslar at endringa trer i kraft
1. januar 2012. Personar som mottek forebels ufo-
repensjon etter § 12-16 nar lovendringa trer i kraft,
skal likevel kunne ta imot ytinga fram til Arbeids-
og velferdsetaten har handsama vedtak om ufere-
pensjon. Endringa har ikkje ekonomiske eller
administrative konsekvensar.

Forslaget inneber at omgrepet "forelepig ufo-
repensjon” ma tas ut visse andre stader i folke-
trygdlova og i andre lover, sji lovforslaget og
merknadene til dei enkelte paragrafane i lovforsla-
get i punkt 8.

7.8 Retting av lovtilvising i
folketrygdlova § 22-10

Folketrygdlova § 22-10 omhandlar korleis forskjel-
lige ytingar etter folketrygdlova skal utbetalast.
Paragraf 22-10 femte ledd reknar opp i fire bok-
stavpunkt dei ytingar som skal utbetalast som
anten eingangsbelop eller loypande ytingar. Bok-
stav b omtalar tilleggsstenader, og i parentes viser
ein til lovheimelen for tilleggsstenader. Det er vist
til §11-14, men den riktige tilvisinga skal vere
§ 11-12. Departementet foreslar at tilvisinga blir
retta.

Departementet viser til lovforslaget.

Departementet foreslar at endringa trer i kraft
straks. Endringa har ikkje ekonomiske eller admi-
nistrative konsekvensar.

7.9 Retting av lovtilvising i arbeids- og
velferdsforvaltningslova

Déalov av 18. desember 2009 nr. 131 om sosiale tje-
nester i arbeids- og velferdsforvaltningen blei ved-
teke, blei det gjort ei rekkje endringar i anna lov-
gjeving som inneheldt tilvisingar til kapittel 5 og
5Ailov av 13. desember 1991 nr. 81 om sosiale tje-
nester mv, da desse kapitla blei oppheva i og med
iverksetjinga av den nye lova. Lov av 16. juni 2006
nr. 20 om arbeids- og velferdsforvaltningen §14a
blei utegloymt i denne samanhengen. I denne
paragrafen blir det tilvist til sosialtenestelova
kapittel 5A. Departementet foreslar at dette blir
retta opp, slik at det i den nemnde paragrafen blir
tilvist til lov om sosiale tjenester i arbeids- og vel-
ferdsforvaltningen § 29.

Departementet viser til § 14a i lovforslaget.

Departementet foreslar at endringa trer i kraft
straks. Endringa har ikkje ekonomiske eller admi-
nistrative konsekvensar.
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8 Merknader til dei enkelte paragrafane i lovforslaget

8.1 Merknader til endringanei
folketrygdlova

Til § 3-2 fjerde ledd

Omgrepet “forelopig uferepensjon” blir teke ut av
fjerde ledd bokstav a som folgje av opphevinga av
reglane om forebels uferepensjon i § 12-16. Sja
punkt 7.7.

Til § 3-24 tredje ledd

Tredje ledd bokstav ¢ blir oppheva som folgje av
opphevinga av reglane om forebels uferepensjon i
§ 12-16. Sja punkt 7.7.

Til § 3-26 tredje ledd

Omgrepet “forelopig uferepensjon” blir teke ut av
tredje ledd bokstav a som felgje av opphevinga av
regelen om ferebels uferepensjon i § 12-16. Sja
punkt 7.7.

Til § 4-4 femte ledd

Ei folgje av at grunnbelepet fra og med 2011 blir
fastsett ved kongeleg resolusjon, er at det for-
melle vedtakstidspunktet no vanlegvis vil komme
noko tidlegare enn for. For at Arbeids- og velferds-
direktoratet ikkje skal ha darlegare tid til & ferebu
dei justeringane som er naudsynte i samband med
det nye grunnbeleopet, blir det foreslatt at tids-
punktet for iverksetjing av nytt grunnbelep i sam-
band med minsteinntektskravet i folketrygdlova §
4-4, ogsa blir fastsett av Kongen. Sja punkt 5.

Til § 8-3 forste ledd

Forslaget om & oppheve § 8-3 forste ledd andre
punktum er ein folgje av at aldersgrensa for pen-
sjonsgivande inntekt no er senka fra 17 til 13 ar.
Det er dermed ikkje lenger naudsynt med denne
foresegna. Sja punkt 6.

Til § 8-50 forste og andre ledd

Omgrepet “forelopig uferepensjon” blir teke ut av
forste og andre ledd som folgje av opphevinga av
reglane om forebels uferepensjon i § 12-16. Sja
punkt 7.7.

Til § 9-3 farste ledd

Det er gjort Klart i forste ledd nytt andre punktum
at ytingar etter reglane i kapittel 9 er avgrensa til
medlem som er under 70 ar. Sja punkt 7.1.

Til § 10-4

I nytt forste ledd blir det foreslatt ein evre alders-
grense pa 67 ar for & setje fram krav om stenad
etter § 10-5. Det blir foreslatt at stenad etter § 10-7
bokstavane e til g til betring av funksjonsevna i
arbeidslivet (§ 10-5) kan ytast til mottakar fyller 70
ar. I noverande forste ledd, som blir nytt andre
ledd, blir det presisert at stenad til bil gjeld stenad
til betring av funksjonsevna i dagleglivet etter
§ 10-6 og ikkje stenad etter § 10-5. Sja punkt 7.2.

Til § 10-5 fjerde ledd

Regelen om at stenad til betring av funksjonsevna
i arbeidslivet fell bort nar ein mottek alderspen-
sjon, blir i ferde ledd forste punktum oppheva som
folgje av at alderspensjon no fritt kan kombinerast
med arbeidsinntekt utan at pensjonen blir
avkorta. Sja punkt 7.2.

Til § 11-13 fjerde ledd

Heimelen for verknadstidspunkt for arbeidsavkla-
ringspengar i fierde ledd blir flytta til dei generelle
reglane om utbetaling i § 22-13, sja merknaden til
endringa i denne paragrafen. Sja punkt 7.3.
Regelen om at studentar kan fa rett til arbeids-
avklaringspengar dersom dei har behov for aktiv
behandling for 4 kunne ta opp att studiane blir lov-
heimla pa nytt som fjerde ledd. Sja punkt 7.4.
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Til innhaldsoversikta til kapittel 12

Tiande strekpunktet blir oppheva som felgje av
opphevinga av reglane om ferebels uferepensjon i
§ 12-16. Sja punkt 7.7.

Til § 12-5 andre ledd

”Attforing” blir erstatta med “arbeidsrettet tiltak”.
Sja punkt 7.5.

Til § 12-13 nytt sjuande ledd

Berekningsreglane for uferepensjon til personar
som har fatt rett til uferepensjon etter unntaksre-
glai § 12-2 fjerde ledd blir lovheimla som sjuande
ledd i § 12-13. Sja punkt 7.6.

Til § 12-14 forste ledd

Omgrepet “forelopig uferepensjon” blir teke ut av
forste ledd bokstav a som felgje av opphevinga av
reglane om ferebels uferepensjon i § 12-16. Sja
punkt 7.7.

Til opphevinga av § 12-16

Regelen om ferebels uferestenad blir oppheva
som folgje av at regelen er overfledig ettersom ein
kan fa rett til arbeidsavklaringspengar i ventetid
pa uferepensjon etter folketrygdlova § 11-13 andre
ledd bokstav c. Sja punkt 7.7.

Til § 15-8 forste ledd

For & stimulere einslege forsergjarar til yrkesretta
aktivitet vil departementet styrkje arbeidslinja i
overgangsstenaden. Departementet meiner at
dette vil setje einslege forsergjarar betre i stand til
a forsergje seg sjolve og barnet pa sikt. Aktivitets-
kravet i forste ledd skal derfor gjelde fra det yngste
barnet fyller eitt ar. Sja punkt 2.

Til§15-14

Omgrepet “forelopig uferepensjon” blir teke ut av
forste punktum som felgje av opphevinga av
reglane om forebels uferepensjon i § 12-16. Sja
punkt 7.7.

Til § 16-10 forste ledd

Omgrepet “forelopig uferepensjon” blir teke ut av
forste ledd bokstav b som felgje av opphevinga av

reglane om forebels uferepensjon i § 12-16. Sja
punkt 7.7.

Til § 17-11 forste ledd

Omgrepet "forelopig uferepensjon” blir teke ut av
forste ledd bokstav b som felgje av opphevinga av
reglane om ferebels uferepensjon i § 12-16. Sja
punkt 7.7.

Til § 18-7 andre ledd

Omgrepet "forelopig uferepensjon” blir teke ut av
andre ledd som folgje av opphevinga av reglane
om ferebels uferepensjon i § 12-16. Sja punkt 7.7.

Til § 19-4

Omgrepet "forelopig uferepensjon” blir teke ut av
tredje punktum som folgje av opphevinga av
reglane om ferebels uferepensjon i § 12-16. Sja
punkt 7.7.

Til § 19-8 tredje ledd

Omgrepet "forelopig uferepensjon” blir teke ut av
tredje ledd som folgje av opphevinga av reglane om
forebels uferepensjon i § 12-16. Sja punkt 7.7.

Til § 19-17 forste ledd

Omgrepet "forelopig uferepensjon” blir teke ut av
Sorste ledd bokstav a som felgje av opphevinga av
reglane om forebels uferepensjon i § 12-16. Sja
punkt 7.7.

Til § 20-9 andre ledd

Omgrepet "forelopig uferepensjon” blir teke ut av
andre ledd bokstav a som felgje av opphevinga av
reglane om ferebels uferepensjon i § 12-16. Sja
punkt 7.7.

Til§22-10

Tredje ledd bokstav b blir oppheva som folgje av
opphevinga av reglane om ferebels uferepensjon i
§ 12-16. Sja punkt 7.7.

Endringa i fjerde ledd bokstav b gjeld retting av
feil lovtilvising. Sja punkt 7.8.

Til § 22-12 andre ledd

Omgrepet "forelopig uferepensjon” blir teke ut av
andre ledd forste punktum som folgje av opphe-
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vinga av reglane om ferebels uferepensjon i § 12-
16. Sja punkt 7.7.

Til § 22-13 fjerde ledd

Endringa inneber at heimelen for verknadstids-
punkt for arbeidsavklaringspengar blir flytta fra
kapittel 11 til dei generelle reglane om utbetaling i
kapittel 22. Dette inneber at regelen i noverande
§ 11-13 fijerde ledd blir oppheva og i staden foydd
tili § 22-13 fjerde ledd som ny bokstav d. Sja punkt
7.3.

8.2 Merknader til endringailovom
lennsplikt under permittering

Til§ 3

Arbeidsgivarar sin lennspliktperiode under per-
mittering blir i ##z 1 forste ledd bokstav a auka fra 5
til 10 dagar for permitterte som har fatt redusert
arbeidstida si med minst 40 prosent. Aukinga
skjer som folgje av at det ikkje lenger er naudsynt
a oppretthalde tiltaka som blei vedtekne i sam-
band med finanskrisa i 2009. Sja punkt 3.

8.3 Merknader til endringa i arbeids-
og velferdsforvaltningslova

Til § 14a tredje ledd

Rettinga inneber at paragrafen viser til gjeldande
regel om rett til kvalifiseringsprogram, og ikKje til
dei reglane om kvalifiseringsprogram som blei
oppheva med verknad fra 1. januar 2010. Sja punkt
7.9.

8.4 Merknader til endringa i
arbeidsmiljslova

Til § 4-1 nytt Gttande ledd

Foresegna gir heimel for departementet til 4 fast-
setje i forskrift at det skal gjelde eit krav om god-
kjenning for verksemder som tilbyr reinhaldste-
nester, dersom omsynet til helse, miljo og sikker-
heit talar for det. Foresegna gir ogsd heimel for
departementet til & gi neerare reglar om innhaldet
i godkjenningsordninga, slik som vilkar for god-
kjenning, utferding av id-kort og innfering i regis-
ter over godkjende verksemder, verknadene av &
ikkje vere godkjend og verknadene av a ikkje len-
ger oppfylle vilkara for & vere godkjend. Vidare
inneber foresegna at det vil vere ulovleg a nytte

tenester fra verksemder som er omfatta av eit krav
om godkjenning, og som manglar godkjenning.
Arbeidstilsynet skal fore tilsyn med dei godkjende
verksemdene og med forbodet mot & nytte tenes-
ter frd verksemder utan godkjenning, og nytte
sine ordineere sanksjonsmiddel. Sja punkt 4.

8.5 Merknader til lovom
krigspensjonering for
militeerpersoner

Til § 18 nr. 1 tredje og sjette ledd

Omgrepet “forelopig uferepensjon” blir teke ut av
nr. 1 tredje ledd forste punktum og nr.1 sjette ledd
forste punktum som folgje av opphevinga av
reglane om forebels uferepensjon i § 12-16. Sja
punkt 7.7.

8.6 Merknader til lovom
krigspensjonering for
hjemmestyrkepersonell og
sivilpersoner

Til § 23 nr. 1 tredje ledd og sjette ledd

Omgrepet “forelopig uferepensjon” blir teke ut av
nr. 1 tredje ledd forste punktum og nr. 1 sjette ledd
forste pumktum som felgje av opphevinga av
reglane om forebels uferepensjon i § 12-16. Sja
punkt 7.7.

8.7 Merknader til lovom
pensjonstrygd for sjgmenn

Til§4nr.3

Omgrepet "forelopig uferepensjon” blir teke ut
som felgje av opphevinga av reglane om forebels
uferepensjon i § 12-16. Sja punkt 7.7.

Til§5nr.2

Omgrepet "forelopig uferepensjon” blir teke ut
som folgje av opphevinga av reglane om forebels
uferepensjon i § 12-16. Sja punkt 7.7.

Til§ 16 nr. 1

Omgrepet “forelopig uferepensjon” blir teke ut av
nr. 1 bokstav e som folgje av opphevinga av
reglane om forebels uferepensjon i § 12-16. Sja
punkt 7.7.
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Til§28nr.2

Omgrepet “forelopig uferepensjon” blir teke ut av
nr. 2 forste punktum som folgje av opphevinga av
reglane om forebels uferepensjon i § 12-16. Sja
punkt 7.7.

Til§29nr.2

Omgrepet “forelopig uferepensjon” blir teke ut av
nr. 2 forste punktum som folgje av opphevinga av
reglane om ferebels uferepensjon i § 12-16. Sja
punkt 7.7.

8.8 Merknader til lovom
pensjonstrygd for fiskere

Til § 8 andre ledd

Omgrepet “forelopig uferepensjon” blir teke ut av
andre ledd forste punktum som felgje av opphe-
vinga av reglane om forebels uferepensjon i § 12-
16. Sja punkt 7.7.

8.9 Merknader til lovom samordning
av pensjons- og trygdeytelser

Til § 19 andre ledd

Omgrepet “forelopig uferepensjon” blir teke ut av
andre ledd forste punktum som felgje av opphe-
vinga av reglane om forebels uferepensjon i § 12-
16. Sja punkt 7.7.

Til § 20 tredje ledd

Omgrepet “forelopig uferepensjon” blir teke ut av
tredje ledd forste punktum som felgje av opphe-
vinga av reglane om forebels uferepensjon i § 12-
16. Sja punkt 7.7.

Til § 21 tredje ledd

Omgrepet "forelopig uferepensjon” blir teke ut
som folgje av opphevinga av reglane om forebels
uferepensjon i § 12-16. Sja punkt 7.7.

8.10 Merknader til lovom
yrkesskadetrygd

Til § 11 nr. 4 forste og andre ledd

Omgrepet "forelopig uferepensjon” blir teke ut
som felgje av opphevinga av reglane om ferebels
uferepensjon i § 12-16. Sja punkt 7.7.

Til § 12 nr. 3 fjerde ledd

Omgrepet "forelopig uferepensjon” blir teke ut av
nr. 3 flerde ledd forste punktum som folgje av opp-
hevinga av reglane om ferebels uferepensjon i §
12-16. Sja punkt 7.7.

Til § 19 nr. 1 tredje ledd

Omgrepet "forelepig uferepensjon” blir teke ut av
nr. 1 tredje ledd forste punktum som folgje av opp-
hevinga av reglane om forebels uferepensjon i §
12-16. Sja punkt 7.7.

8.11 Merknader til skatteloven

Til § 6-81 forste og andre ledd

Omgrepet "forelopig uferepensjon” blir teke ut av
forste ledd forste punktum og andre ledd forste
punktum som felgje av opphevinga av reglane om
forebels uferepensjon i § 12-16. Sja punkt 7.7.

Til § 17-1 forste ledd

Omgrepet "forelopig uferepensjon” blir teke ut av
forste ledd bokstav a som felgje av opphevinga av
reglane om forebels uferepensjon i § 12-16. Sja
punkt 7.7.

8.12 Merknader til AFP- tilskottloven

Til§ 16

Omgrepet “forelopig uferepensjon” blir teke ut
som felgje av opphevinga av reglane om forebels
uferepensjon i § 12-16. Sja punkt 7.7.

8.13 Merknader til lov om avtalefestet
pensjon for medlemmer av Statens
pensjonskasse

Til§3

Omgrepet “forelopig uferepensjon” blir teke ut av
bokstav e som felgje av opphevinga av reglane om
forebels uferepensjon i § 12-16. Sja punkt 7.7.
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Arbeidsdepartementet
tilrar:

At Dykkar Majestet godkjenner og skriv under
eit framlagt forslag til proposisjon til Stortinget om
endringar i folketrygdlova og enkelte andre lover
(samleproposisjon hausten 2011).

Vi HARALD, Noregs Konge,
stadfestar:

Stortinget blir bedt om & gjere vedtak til lov om endringar i folketrygdlova og enkelte andre lover i
samsvar med eit vedlagt forslag.
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Forslag

til lov om endringar i folketrygdlova og enkelte andre lover

I

I lov 28. februar 1997 nr. 19 om folketrygd skal
desse endringane gjerast:

§ 3-2 fjerde ledd bokstav a skal lyde:
a) som far uforepensjon eller alderspensjon,

§ 3-24 tredje ledd bokstav c skal opphevast.

§ 3-26 tredje ledd bokstav a skal lyde:
a) pensjonsytelser og overgangsstonad fra folke-
trygden

§ 4-4 femte ledd skal lyde:

Nar grunnbelopet blir regulert etter § 1-4, skal
endringen i kravet til minsteinntekt forst gjelde fra
og med det tidspunktet Kongen bestemmer.

§ 8-3 forste ledd andre punktum skal opphevast.
Tredje og fijerde punktum blir andre og tredje
punktum.

§ 8-50 forste ledd skal lyde:
Det ytes ikke sykepenger til et medlem som
mottar hel uforepensjon etter kapittel 12.

§ 8-50 andre ledd skal lyde:

Til et medlem som mottar gradert uforepen-
sjon ytes det sykepenger etter bestemmelsene i
kapitlet her ut fra den arbeidsinntekt som med-
lemmet har i tillegg til ytelsen.

§ 9-3 forste ledd nytt andre punktum skal lyde:
Det ytes ikke stonad til medlem som er it 70 ar.

§ 10-4 skal lyde:
§ 10-4. Alder

Det er et vilkdr for rett til stonad etter § 10-5 at
krav er framsatt for fylte 67 ar. Stonad etter § 10-7
bokstavene e til g gitt i medhold av § 10-5 kan ytes
Sfram til vedkommende fyller 70 ar.

Stenad til anskaffelse av bil ¢ medhold av § 10-6
gis bare néar vilkarene for rett til slik stenad var opp-
fylt for vedkommende fylte 70 ar.

§ 10-5 fjerde ledd ferste punktum skal lyde:

Det ytes ikke stonad etter denne paragrafen
til en person som mottar uforepensjon eller avtale-
festet pensjon som det godskrives pensjonspo-
eng for, se § 3-19 sjette ledd.

§ 11-13 fjerde ledd skal lyde:

Arbeidsavklaringspenger kan gis til studenter
som har behov for aktiv behandling for ¢ kunne
gienoppta studiene.

Tiande strekpunktet i innhaldsoversikta til kapit-
tel 12 blir oppheva.

§ 12-5 overskrifta skal lyde:
§ 12-5 Hensiktsmessig behandling og arbeidsret-
tede tiltak

§ 12-5 andre ledd forste punktum skal lyde:

Nar det skal avgjores om et behandlingstiltak
eller et arbeidsrettet tiltak er hensiktsmessig, leg-
ges det vekt pa alder, evner, utdanning, yrkes-
bakgrunn og arbeidsmuligheter.

§ 12-13 nytt sjuande ledd skal lyde:

Uforepensjon tilstatt i medhold av § 12-2 fierde
ledd beregnes pda grunnlag av trygdetid til og med
kalendermaneden for uforetidspunktet og poengdr
til og med kalenderdret for nevnte tidspunkt. For
ovrig gjelder reglene i forste til sjette ledd.

§ 12-14 forste ledd bokstav a skal lyde:

a) ektefellen mottar alderspensjon, ufgrepensjon
eller avtalefestet pensjon som det godskrives
pensjonspoeng for, se § 3-19 sjette ledd, og

§ 12-16 blir oppheva.

§ 15-8 forste ledd innleiinga skal lyde:

Nar det yngste barnet har fylt et ar, er det et
vilkar for rett til overgangssteonad etter § 15-6
andre og attende ledd at den enslige moren eller
faren enten
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§ 15-14 forste punktum skal lyde:

Overgangsstonad etter dette kapitlet faller
bort i den utstrekning vedkommende mottar
ytelser til livsopphold fra folketrygden i form av
pensjon eller overgangsstenad som gjenlevende
ektefelle, alderspensjon, ufarepensjon eller tilsva-
rende ytelser fra utlandet.

§ 16-10 forste ledd bokstav b skal lyde:
b) far rett til uforepensjon, eller

§ 17-11 forste ledd bokstav b skal lyde:
b) nar vedkommende far rett til wuforepensjon,
eller

§ 18-7 andre ledd skal lyde:
Barnepensjonen faller bort i den utstrekning
barnet har rett til uforepensjon.

§ 19-4 tredje punktum skal lyde:
Det gis ikke alderspensjon til en person som
mottar hel uforepensjon.

§ 19-8 tredje ledd skal lyde:

Lav sats ytes til den som lever sammen med
en ektefelle som mottar uforepensjon, alderspen-
sjon eller avtalefestet pensjon som nevnti § 3-19
sjette ledd.

§ 19-17 forste ledd bokstav a skal lyde:

a) ektefellen mottar alderspensjon, ufarepensjon
eller avtalefestet pensjon som det godskrives
pensjonspoeng for, se § 3-19 sjette ledd, og

§ 20-9 andre ledd bokstav a skal lyde:
a) som far uforepensjon eller alderspensjon, eller

§ 22-10 tredje ledd bokstav b blir oppheva.

§ 22-10 fjerde ledd bokstav b skal lyde:
b) tilleggsstenader (§11-12)

§ 22-12 andre ledd forste punktum skal lyde:

Uforepensjon til en person som har rett til
sykepenger, utbetales fra og med den maneden
retten til sykepenger utloper.

§ 22-13 fjerde ledd ny bokstav d skal lyde:
d) Arbeidsavklaringspenger etter kapittel 11 gis tid-
ligst fra det tidspunktet da kravet ble satt fram.

II

I lov 6. mai 1988 nr. 22 om arbeidsgivers lenns-

plikt under permittering skal § 3 nr. 1 forste ledd

bokstav a lyde:

a) 10 arbeidsdager ved hel permittering og ved
minst 40 % reduksjon av arbeidstiden,

III

I lov 16. juni 2006 nr. 20 om arbeids- og velferds-
forvaltningen skal §14a tredje ledd lyde:

Brukere som har fatt fastslatt at de har et
bistandsbehov, har rett til 4 delta i utarbeidelsen
av en konkret plan for hvordan de skal komme i
arbeid (aktivitetsplan). Det skal likevel ikke
utarbeides aktivitetsplaner for personer som har
rett til kvalifiseringsprogram etter lov 18. desem-
ber 2009 nr. 131 om sosiale tienester i arbeids- og
velferdsforvaltningen § 29.

IV

I lov 17. juni 2005 nr. 62 om arbeidsmiljg,
arbeidstid og stillingsvern mv. skal § 4-1 nytt
attande ledd lyde:

(8) Nar hensynet til helse, miljo og sikkerhet til-
sier det, kan departementet i forskrift gi bestemmel-
ser om at virksomheter som tilbyr venholdstjenester
md godkjennes av Arbeidstilsynet, og om det neer-
mevre innholdet i en slik godkjenningsordning. Nar
det stilles krav om slik godkjenning, vil det veere
ulovlig a benytte tjenester fra virksomheter uten god-
kjenning.

\%

I lov 13. desember 1946 nr. 21 om krigspensjo-
nering for militeerpersoner skal desse endrin-
gane gjerast:

§ 18 nr. 1 tredje ledd forste punktum skal lyde:

Har invaliden rett til overgangsstonad fra fol-
ketrygden som inneholder tilleggspensjon, gjel-
der bestemmelsene i forste ledd pad samme
mate.

§ 18 nr. 1 sjette ledd forste punktum skal lyde:

Dersom det ytes overgangsstonad fra folke-
trygden som inneholder tilleggspensjon, gjel-
der bestemmelsene i fijerde ledd pid samme
mate.
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VI

I lov 13. desember 1946 nr. 22 om krigspensjo-
nering for hjemmestyrkepersonell og sivilperso-
ner skal desse endringane gjerast:

§ 23 nr. 1 tredje ledd ferste punktum skal lyde:

Har invaliden rett til overgangsstonad fra fol-
ketrygden som inneholder tilleggspensjon, gjel-
der bestemmelsene i forste ledd pd samme
mate.

§ 23 nr. 1 sjette ledd forste punktum skal lyde:

Dersom det ytes overgangsstonad fra folke-
trygden som inneholder tilleggspensjon, gjel-
der bestemmelsene i fjerde ledd pad samme
maéte.

VII

I lov 3. desember 1948 nr. 7 om pensjonstrygd
for sjpmenn skal desse endringane gjerast:

§ 4 nr. 3 skal lyde:

3. Alderspensjon ytes til og med den kalender-
méaned pensjonisten fyller 67 ar, eller til den
kalenderméned pensjonisten far wuforepensjon
eller arbeidsavklaringspenger etter lov om
folketrygd for hel uferhet eller full avtalefes-
tet pensjon som omfattes av lov 6. juli 1957
nr. 26 om samordning av pensjons- og tryg-
deytelser § 1 nr. 1 forste ledd bokstav d.

§ 5 nr. 2 skal lyde:

2. For pensjonist som har wuforepensjon eller
arbeidsavklaringspenger etter lov om folke-
trygd for mindre enn hel uferhet eller gra-
dert avtalefestet pensjon som omfattes av lov
6. juli 1957 nr. 26 om samordning av pen-
sjons- og trygdeytelser § 1 nr. 1 forste ledd
bokstav d, bortfaller en forholdsmessig del
av alderspensjonen som svarer til uferegra-
den eller pensjonsgraden.

§ 16 nr. 1 bokstav e skal lyde:

e) pa det tidspunkt vilkarene i bokstav a-d er
oppfylt, ikke far wuforepensjon eller arbeidsav-
klaringspenger fra folketrygden for hel ufor-
het eller full avtalefestet pensjon som

omfattes av samordningsloven § 1 nr. 1 for-
ste ledd bokstav d.

§ 28 nr. 2 forste punktum skal lyde:
2. Den som er innvilget eller innvilges alders-
pensjon etter denne loven og wuforepensjon

eller arbeidsavklaringspenger fra folketryg-
den eller avtalefestet pensjon som omfattes
av samordningsloven § 1 nr. 1 forste ledd
bokstav d med virkning fra et tidspunkt for 1.
januar 2001, har rett til alderspensjon etter
bestemmelsene i denne loven som gjaldt for
denne datoen, herunder pensjon etter satser
som nevntinr. 1.

§ 29 nr. 2 forste punktum skal lyde:

2. Til en pensjonist som far wuforepensjon eller
arbeidsavklaringspenger fra folketrygden,
eller avtalefestet pensjon som omfattes av
samordningsloven § 1 nr. 1 ferste ledd bok-
stav d, som er mindre enn det alderspensjon
etter denne loven ville utgjere hvis han ikke
hadde hatt slik ytelse fra folketrygden eller
avtalefestet pensjon, gis det et overgangstil-
legg som tilsvarer forskjellen.

VIII

I lov 28. juni 1957 nr. 12 om pensjonstrygd for
fiskere skal § 8 andre ledd forste punktum lyde:

Alderspensjon oppheves fra og med kalen-
derméaneden etter den maned da pensjonisten
fylte 67 ar eller fra og med den kalenderméaned
da pensjonisten far rett til wuforepensjon eller
arbeidsavklaringspenger etter loven om folke-
trygd for hel uferhet eller tar ut full avtalefestet
pensjon som nevnt i samordningsloven § 1 nr. 1
forste ledd bokstav d.

IX

I lov 6. juli 1957 nr. 26 om samordning av pen-
sjons- og trygdeytelser skal desse endringane
gjerast:

§ 19 andre ledd ferste punktum skal lyde:

Bestemmelsene i nr. 1 og 3 gjelder tilsva-
rende for samordning av tjenestepensjon med
uforepensjon eller arbeidsavklaringspenger etter
loven om folketrygd.

§ 20 tredje ledd forste punktum skal lyde:
Bestemmelsene i forste og annet ledd gjel-
der tilsvarende for samordning av pensjon fra
personskadetrygd med wuforepensjon eller ar-
beidsavklaringspenger etter loven om folke-

trygd.

§ 21 tredje ledd skal lyde:
Bestemmelsen i forste og annet ledd gjelder
tilsvarende for samordning av pensjoner fra tje-
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nestepensjonsordning, personskadetrygd og ufo-
repensjon eller arbeidsavklaringspenger etter
loven om folketrygd.

X

I lov 12. desember 1958 nr. 10 om yrkesskade-
trygd skal desse endringane gjerast:

§ 11 nr. 4 ferste ledd skal lyde:

4. Til enslig person som har rett til pensjon
etter denne lov eller sykepenger etter
bestemmelsene i pkt. 2, annet eller tredje
ledd og som er innlagt i institusjon som
omfattes av folketrygdloven § 3-27 eller § 3-
29, skal det fra og med den andre kalender-
maned etter den méned da forpleiningen tok
til bare utbetales en sa stor del av nevnte
ytelser etter denne lov som sammen med de
sykepenger, arbeidsavklaringspenger og den
pensjon eller overgangsstenad som vedkom-
mende eventuelt har rett til etter lov om fol-
ketrygd, svarer til 10 prosent av full og ikke
samordnet pensjon etter denne lov, tillagt 15
prosent av folketrygdens grunnbelop.

§ 11 nr. 4 andre ledd skal lyde:

Til person som forserger ektefelle eller barn
skal det i tilfelle som nevnt i forste ledd bare
utbetales en si stor del av pensjon eller syke-
penger etter denne lov, som sammen med de
sykepenger, arbeidsavklaringspenger og den pen-
sjon eller overgangsstenad som vedkommende
eventuelt har rett til etter lov om folketrygd, sva-
rer til 10 prosent av full og ikke samordnet pen-
sjon etter denne lov, tillagt 15 prosent av
folketrygdens grunnbelep, samt pensjon etter §§
19 og 22 i denne lov.

§ 12 nr. 3 fjerde ledd forste punktum skal lyde:

Dersom den skadede har rett il overgangssto-
nad fra folketrygden som inneholder tilleggs-
pensjon, gjelder bestemmelsene i annet ledd pa
samme mate.

§ 19 nr. 1 tredje ledd ferste punktum skal lyde:

Dersom det ytes overgangsstonad fra folke-
trygden som inneholder tilleggspensjon, gjel-
der bestemmelsene i annet ledd pa samme
mate.

XI

I lov 26. mars 1999 nr. 14 om skatt av formue og
inntekt skal desse endringane gjerast:

§ 6-81 forste ledd ferste punktum skal lyde:

(1) Fra og med den maned skattyter mottar
uforepensjon etter folketrygdloven fordi ervervsev-
nen er satt ned med minst 2/3, gis det et sarfra-
drag i alminnelig inntekt p&d 2.667 kroner pr.
pabegynt maned.

§ 6-81 andre ledd ferste punktum skal lyde:

(2) Andre skattytere enn nevnt i forste ledd
som har mottatt uforepensjon etter folketrygdloven
eller uferepensjon etter andre lover, skal for
hver pabegynt méned slike ytelser er mottatt, ha
et seerfradrag lik halvparten av manedsfradraget
etter forste ledd.

§ 17-1 forste ledd bokstav a skal lyde:

a) mottar uforepensjon etter folketrygdloven fordi
ervervsevnen er satt ned med minst 2/3.
Dette gjelder ikke skattyter som samtidig
mottar arbeidsavklaringspenger fra folke-
trygden.

XII

I lov 19. februar 2010 nr. 5 om statstilskott til
arbeidstakere som tar ut avtalefestet pensjon i
privat sektor skal § 16 lyde:

§ 16 Forholdet til ytelser fra folketrygden mv.
Avtalefestet pensjon etter kapitlet her mé
ikke kunne ytes for tidsrom hvor det ytes
arbeidsavklaringspenger, uforepensjon, etterlatte-
pensjon eller alderspensjon fra folketrygden.

XIII

Ilov 25. juni 2010 nr. 28 om avtalefestet pensjon
for medlemmer av Statens pensjonskasse skal
§ 3 bokstav e forste punktum lyde:

e) Det ytes ikke avtalefestet pensjon etter loven
her for tidsrom hvor det ytes arbeidsavkla-
ringspenger, uforepensjon eller pensjon til gjen-
levende ektefelle fra folketrygden.
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2. Dei andre endringane i folketrygdlova og end-

XIv ringane i del II, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII og

Iverksetjing og overgangsreglar XIII trer i kraft 1. januar 2012. Personar som

1. Endringane i folketrygdlova §§ 9-3, 11-13, 12-5, mottek forebels uferepensjon etter folketrygd-
12-13, § 22-10 fjerde ledd og § 22-13, i arbeids- lova §12-16, mottek likevel ytinga fram til

og velferdsforvaltningslova § 14a og endringa i Arbeids- og velferdsetaten har handsama kra-

arbeidsmiljelova § 4-1 trer i kraft straks. vet om uferepensjon.
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