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Hgringssvar — Den norske kirke — strukturendringer og budsjettreformer

PARAT viser til brev av 14.02.2013 fra Fornyings-administrasjons- og kirkedepartementet (FAD),
hgring om strukturendringer og budsjettreformer i Den norske kirke. Fagorganisasjonen PARAT vil i
det fglgende referere hovedpunktene i hgringsbrevet, og PARAT sitt hgringssvar stir med uthevet
skrift.

Forslag om 4 sla sammen driftsbevilgningene
| ndveerende budsjettordning er det Stortinget, gjennom sine vedtak, som avgjgr tildelingen til

presteskapet og kirkelig administrasjon. FAD ser ikke lenger behov for denne oppdelingen, men
gnsker a forenkle og delegere til kirkelige organ. FAD mener at det enkelte bispedgmmerad bgr
foreta prioritering mellom formalene, pd den maten blir prinsippet om mél- og resultatstyring
forsterket.

Slik det er i dag angir departementet det antall arsverk som er tildelt administrasjonen i det enkelte
bispedgmmerdd. Dette blir foreslatt fiernet og det blir prioriteringer i det enkelte bispedgmmerad
som avgj@r ressursinnsats pa de ulike formal.

Endringene vil innebaere gkt rammestyring, men det vil likevel bli stilt krav til systemer der en skiller
mellom de ulike formal.

Hgringssvar

Prinsipielt ser PARAT ingen hindring for at de to kapitlene 1590/1591 kan sldes sammen. | praksis
frykter vi at det kan bli en dragkamp om ressurser og det vil i s3 fall vaere negativt. Som
representant for en fagforening som har de fleste medlemmer innen administrasjon (gkonomi,
personal og arkiv), er vi urolige for at dette feltet kan komme i press til fordel for utadrettet arbeid
i presteskapet. Vi vil understreke viktigheten av 3 ha tilstrekkelig personale i forhold til 3 utfgre
lovpalagt arbeid innen gkonomi/personal/saksbehandling og arkiv. Vi forventer at det vil vaere
pkonomisystemer som utvetydig skiller de ulike formal gir korrekt bilde av ressursbruk.



Husleieavtaler

FAD skal i dag godkjenne inngdelser av nye leieavtaler for kontorer til bispedemmeridenes
administrasjon. Ved ekninger i utgiftene som folge av dette har departementet kompensert
deler eller hele ekningen i form av ekt bevilgning. FAD foreslar nd at dette faller bort, slik at
bispedemmeradene far et selvstendig ansvar for framtidige husleieforhold. FAD mener
kostnader til husleie i stor grad er en konsekvens av antallet administrative stillinger. N&r
FAD ikke lenger vil regulere antall stillinger gjennom sin tildeling, men overlate dette til det
enkelte bispedemmerdds handlingsrom, anser departementet at det er naturlig at man ikke
lenger legger opp til 4 kompensere husleieekninger, eventuelt husleiereduksjoner, med okte,

eller reduserte, bevilgninger.

Haringssvar

PARAT er urolig for at endring av praksis med kompensasjon av gkning i husleiekostnader kan fgre
til store forskjeller i kontorlokaler rundt i landet. Egnede, tidsmessige kontorlokaler har stor
betydning for arbeidsmiljget. Pridag vet vi at det er stor variasjon i kontorfasilitetene til
bispedgmmeradene. Om det blir slik at gkning i husleiekostnader ikke blir kompensert, frykter vi
dette vil fgre til lite funksjonelle og tidsmessige lokaler. Det vil pavirke flere forhold, men i vart
hgringssvar vil vi spesielt understreke risikoen med hensyn til redusert kvalitet pa arbeidsmiljget.

Ett bispedgmmekontor er allerede i en konkret prosess for nye lokaler (Hamar). Fra PARAT
medlemmer ved dette kontoret vil vi melde at det ligger forventning om gkt bevilgning nar det
eventuelt blir gkte husleiekostnader.

Hovedavtalen i staten

I heringsbrevet sier FAD at formalet med endringene er at kirkens organer skal gis utvidede
budsjettfullmakter. De legger til grunn at dagens ordning med at administrasjonene i
bispedemmerddene er adskilte virksomheter, mens prestetjenesten er ansett som egen nasjonal
virksomhet etter Hovedavtalen, videreferes. Det foreslas dermed ingen endringer i
bestemmelser om verneombud, medbestemmelse eller personal- og tilsettingsreglementer.

Heoringssvar
PARAT stgtter forslaget. Vi gnsker at partsstillingen tjenestemannsorganisajonene har med FAD

skal viderefgres.

FAD bemerker at bispedemmeradets vedtak om fordeling av den totale budsjettrammen pé
henholdsvis prestetjeneste og administrasjon blir 4 regne som en politisk beslutning.
Tillitsvalgte skal ikke delta 1 politiske beslutninger, jmf Hovedavtalen § 2 nr 3. FAD ser
likevel ikke at dette er til hinder for at budsjettsaker kan dreftes med de tillitsvalgte, slik
praksis er i dag.

Horingssvar
Parat statter forslaget. Vi forventer at bevilgningen til administrasjonen vil bli dreftet
med aktuelle fagorganisasjoner. Dette punktet er viktig for oss. Som vi allerede har gitt



uttrykk for frykter vi ekt press pi holdninger til antall stillinger i
bispedemmeadministrasjonen.

Lokale lennsforhandlinger

FAD forutsetter at endringen i budsjettstrukturen ogsa medferer at ansvaret for de lokale
forhandlingene for de ansatte ved bispedemmekontorene overfores fra departementet til
bispedemmerddene. Da vil prestene og administrasjonen fi samme forhandlingssted. FAD
kommer tilbake til dette temaet i forbindelse med hovedtariffoppgjeret i 2014.

Heringssvar

PARAT anser dette punktet som en naturlig konsekvens av en eventuell endring i
budsjettfullmaktene. Vi ensker velkommen en ordning der administrasjonen og
presteskapet har samme forhandlingssted.

Fastsettelse av lenn for biskop og stiftsdirekter mm

Biskopens lonn fastsettes i dag i departementet, bade ved ansettelse og tariffendringer. FAD
foreslar at dette ikke endres, men anser at bispedemmeréddene etter omlegginger i
budsjettstrukturen mé vere forberedt pé at lennsendringene «betinger dekning pa
virksomhetens budsjett, utover sentralt fastsatt pott» - jmf Hovedtariffavtalen pkt 2.3.3, sjette
ledd.

Stiftsdirekters lonn ved ansettelse fastsettes i dag av bispedemmeréddet, men departementet
skal samtykke i lennsfastsettelsen. FAD foreslédr ingen endring pa den praksisen.
Forhandlinger om tariffendringer for stiftsdirekterene skjer i departementet, slik som med de
@vrige ansatte 1 bispedemmeadministrasjonen. Departementet foreslar at dette viderefores.
FAD foreslér videre en endring med at stiftsdirektorene skal regnes som virksomhetsledere og
omfattes av HTA pkt 2.3.3, sjette ledd, pd samme méte som biskopene.

Heringssvar

PARAT er urolig for konsekvensen av «betinger dekning pa virksomhetens budsjett,
utover sentralt fastsatt pott». Vi forventer at bispedemmeridene vil bli gitt rammer
som kompenserer lonnsekning for biskop og stiftsdirektor.
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Hovedetillitsvalgt for PARAT ved bispedemmekontorene



