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 Antall årsverk i omsorgstjenestene har økt med 22 000 i perioden 2005- 2011.  
 80 prosent av disse årsverkene er personell med helse- og sosialfaglig utdanning. 

I 2011 viser ureviderte tall at alle nye årsverk har fagutdanning. 
 300 millioner brukes årlig til kompetansetiltak i omsorgstjenesten. 
 Nærmere 12 500 ansatte i omsorgssektoren har fått tilskudd til grunn-, etter- og 

videreutdanning i perioden 2007 - 2010. 
 Antallet legeårsverk i sykehjem har økt med til sammen om lag 48 prosent fra 

2006 - 2011.  
 Egen kompetansesatsing innen lindrende behandling og omsorg ved livets slutt 

på 16 millioner kroner årlig. 
 Om lag 200 kommuner deltar i satsingen på etisk kompetanseheving. 
 Om lag 30 millioner kroner årlig til ”Den kulturelle spaserstokken”. 
 Den nasjonale pasientsikkerhetskampanjen ”I trygge hender” har riktigere 

legemiddelbruk i sykehjem som ett av hovedinnsatsområdene. 
 Ny stortingsmelding om bedre kvalitet og pasientsikkerhet. 
 Samarbeid med Sykepleierforbundet, Fagforbundet og andre 

yrkesorganisasjoner og KS om kvalitetsutvikling i omsorgstjenestene. Har laget 
felles prinsipper for gode omsorgstjenester.  

 Utredningsarbeid hos Fafo og NIBR som skal gi oss kunnskap om hva som 
kjennetegner de kommuner som driver både effektive og gode omsorgs-
tjenester, og hvordan deres erfaringer kan spres og formidles til andre 
kommuner.  

 


