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VEDTEKTER FOR SPRAKRADET

Fastsette av Kultur- og kyrkjedepartementet 25. april 2006

§ 1 Formal og oppgaver

Sprakradet er statens fagorgan i sprakspersmal og skal seerleg arbeida med & styrkja
det norske sprakets status i notid og framtid og a forvalta dei to offisielle norske
spraknormene. Sprakstyrkingsarbeidet omfattar bade norsk sprak generelt og den
nynorske malforma spesielt.

Sprakradet skal verna om den kulturarven som norsk skriftsprak og talesprak
representerer, fremja tiltak som kan auka kunnskapen om norsk sprak, fremja toleranse
og gjensidig respekt i forholdet mellom alle som brukar norsk sprak i den eine eller
andre varianten, og verna om dei rettane som kvar enkelt borgar har nar det gjeld
bruken av spraket.

Sprakradet skal ogsa ta omsyn til den totale spraksituasjonen i landet, slik denne kjem
til uttrykk gjennom dei spraklege interessene til nordmenn med samisk eller
minoritetssprakleg bakgrunn eller tilknyting.

Sprakradet skal observera og analysera aktuelle utviklingstrekk i heile det norske
spraksamfunnet og ber pa eige initiativ leggja til rette for tenleg samarbeid med bade
private og offentlege akterar innanfor ulike samfunnssektorar.

Sprakradet skal driva utoverretta informasjonsverksemd og i rimeleg omfang gi rad og
rettleiing til alle som vender seg dit med spraklege sporsmal.

§ 2 Rammer for verksemda

Sprakradet er administrativt underlagt Kultur- og kyrkjedepartementet. Det bestar av
eit fast sekretariat under leiing av ein direkter tilsett av departementet. Den ovste
leiinga ligg til eit styre oppnemnt av departementet. Verksemda i sekretariat og styre
skal sa langt rad er byggja pa eit ferebuande arbeid i eit system av fagrad oppnemnde
av styret.

Sprakradet skal falgja opp sprakpolitiske mal og strategiar som blir fastlagde av
overordna styresmakt. I enkeltspersmal kan Sprakradet uttala seg og gi rad etter eige
skjen om kva tiltak som best tener sprakpolitiske mal.

Sprakradet har ansvar for a ta sprakpolitiske initiativ overfor relevante styresmakter og
skal uttala seg om spersmal som andre styresmakter legg fram for det.
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Sprakradet skal representera Noreg i nordisk og internasjonalt spraksamarbeid.

Departementet kan tilleggja Sprakradet spesifikke oppgéver og eventuelle fullmakter
innanfor definerte saksfelt, om nedvendig med naermare reglar om saksferebuing og
avgjerdsprosedyre.

§ 3 Styret — samansetjing og oppgaver

Styret har det overordna ansvaret for verksemda i Sprakradet og skal behandla og
avgjera alle viktige og prinsipielle spersmal. Styret kan etter behov gi naermare
retningslinjer for ansvars- og arbeidsdelinga mellom styre og direktor.

Styret skal ha sju medlemmer og tre varamedlemmer. Av desse skal éin medlem og éin
varamedlem oppnemnast etter val av og blant dei som er fast tilsette i sekretariatet i
minst halv stilling, utanom direkteren. Dei to skal representera kvar si malform og skal
vera respektive medlem og varamedlem i kvar sin halvdel av funksjonsperioden pa fire
ar.

Det skal elles oppnemnast tre representantar og i tillegg éin vararepresentant for kvar
malform. Departementet peikar ut styreleiar blant dei tre faste medlemmene fra den
eine malforma og nestleiar fra den andre méalforma.

Styret er vedtaksfort nar anten leiar eller nestleiar og minst fire andre medlemmer eller
varamedlemmer er til stades.

Direkteoren har ansvaret for a forebu styremeta og for & ivareta sekretariatsfunksjonen
for styret.

§ 4 Fagrdada — samansetjing og oppgdaver

Fagrada har eit serleg ansvar for & sikra at Sprakradet har breiast mogleg
samfunnskontakt for arbeidet sitt. Dei skal formidla synspunkt og impulsar fra det
norske spraksamfunnet til styre og sekretariat og skal pa tenleg mate drefta og forebu
storre saker som skal avgjerast i styret. Fagrada har heve til 4 ta sjolvstendige initiativ
innanfor eige arbeidsomrade.

Arbeids- og ansvarsomradet for kvart rad skal fastsetjast av styret. Fag- og
oppgaveprofilen deira kan justerast over tid avhengig av aktuelle utfordringar og
strategiske prioriteringar. Etter behov kan styret ogsa fastsetja neermare retningslinjer
for arbeids- og ansvarsdelinga mellom fagrada pa den eine sida og styre og sekretariat
pa den andre sida.

Det kan oppnemnast inntil fire fagrad med inntil sju medlemmer i kvart, medrekna ein
medlem fra sekretariatet i kvart rad. Denne skal ogsa fungera som sekreteer for
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vedkomande fagrad og skal delta i styremeta med talerett nar styret behandlar saker
som heyrer inn under fag- og ansvarsomradet til vedkomande fagrad.

Fagradsmedlemmene skal ikkje oppnemnast som interesserepresentantar, men styret
ma sikra at kvart fagrad er breitt samansett og har nedvendig fagkompetanse.

Begge malformer ma vera representerte i alle fagrada. Av det samla talet pa
fagradsmedlemmer skal det vera tilnaerma like mange representantar for kvar malform.

Medlemmene i kvart fagrad skal oppnemnast for to ar om gongen. Styret utpeikar leiar
og eventuell nestleiar.

Dei i sekretariatet som til kvar tid er medlem av dei respektive fagrada, har i samrad
med direkteren og fagradsleiaren eit saerleg ansvar for a leggja til rette for rasjonell
koordinering og tenleg samarbeid mellom sekretariatet og fagradet.



