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  SSOOGGNN  OOGG  FFJJOORRDDAANNEE  

 

Arbeids- og sosialdepartementet 
Postboks 8019 Dep 
0030 Oslo 
 
Et enklere tiltakssystem tilpasset brukernes behov – høyringsfråsegn 
 
Fylkesstyret i KS Sogn og Fjordane vil – etter drøfting i møte 24.06.2014 – gi følgjande 
høyringsfråsegn: 
 

«KS Sogn og Fjordane meiner dagens organisering av arbeidsmarknadstiltaka ikkje bør 
endrast før Stortinget har drøfta tiltakssystemet i eit heilskapsperspektiv gjennom 
behandlinga av ei eiga stortingsmelding på området hausten 2014.  
 
I den samanheng bør følgjande moment vere ein del av vurderingsgrunnlaget; 
 
1) Konsekvensane for brukarar med store bistandsbehov og for tiltaksarrangørane av 

forslaga til forskriftsendringar bør utgreiast 
 

2) Tydelegare mål for tenestene og tydelegare kvalitetskrav til leverandørane, jf. også 
høyringsuttale frå KS til NOU 2012:6 Arbeidsrettede tiltak 
 

3) Forenkling i eit brukarperspektiv må vere overordna forenklingar for NAV som 
organisasjon, noko forskriftsforslaget ikkje oppfyller. Brukarane må få tiltak etter godt 
tilpassa opplegg, som er utan avbrot eller opphald mellom tiltaka, og som gir betre 
grunnlag for fotfeste i arbeidslivet.» 

 
 

Med venleg helsing 

Jan Ryste 
Dagleg leiar, KS Sogn og Fjordane 
General Manager, KS Sogn og Fjordane 
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