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Heringsuttalelse — forslag om endring av lov om offentlige anskaffelser og tilherende
forskrifter som ledd i gjennomfering av tre nye anskaffelsesdirektiver

Det vises til hering om forslag til endringer i lov/forskrift om offentlige anskaffelser. Norges
Taxiforbound (NT) har dessverre ikke veert oppfert som heringsinstans. Som felge av dette
innsendes naervaerende hgringsuttalelse noe pa overtid, men vi haper likevel at vare synspunkter
kan hensyntas i det videre revideringsarbeid i forhold til aktuell lov/forskrift.

Innledning

NT er interesseorganisasjonen for taxieiere i Norge, og organiserer om lag 4.200
medlemsbedrifter. Vare medlemmer er i all hovedsak sma og mellomstore bedrifter. Offentlige
oppdrag som er underlagt lov/forskrift om offentlige anskaffelser utgjer en betydelig andel av vare
medlemmers neaeringsgrunnlag bl.a. innenfor skole- og pasientkjaring.

innledningsvis henvises ogsa heringsuttalelse fra Norges Taxiforbund avd. Buskerud som vi pa
flere punkter kan slutte oss til hva gjelder beskrivelse av utfordringer/behov for vare medlemmer i
forhold til lovgivningen rundt offentlige anskaffelser.

NT anerkjenner viktigheten av en effektiv bruk av samfunnets ressurser. Uttalte mal med
endringsforslagene er bl.a. enklere og mer fleksible regler, a redusere administrative byrder for
bade oppdragsgivere og leveranderer, sterre rettslig klarhet, & legge til rette for sma og
mellomstore bedrifter samt at det legges bedre til rette for at hensyn til miljg, sosiale hensyn,
innovasjon og andre samfunnshensyn ivaretas. NT tiltrer fullt ut disse overordnede malsettingene.

Heringsnotat 1 — Endringer i lov om offentlige anskaffelser

3.2 Lovens formalsbestemmelse

Selv om denne bestemmelsen ikke er pa hering gnsker NT a gi var tilslutning til mindretallet i
Forenklingsutvalget all den tid vi mener at det er viktig at ikke-anskaffelsesfaglige hensyn ogsa tas
med i en formaisbestemmelse. Dette for a synliggjere/tydeliggjere at dette ogsa er et viktig
hensyn som bar hensyntas ved offentlige anskaffelser.
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3.4 Lovens § 6 — miljo, arbeidsforhold og sosiale forhold

NT er positive til at hensynet til miljo, arbeidsforhold og sosiale forhold fremheves i loven idet dette
kan vaere med & bidra til en bevisstgjering rundt disse aktuelle hensyn. Bestemmelsen legger ikke
opp til en realitetsendring og det er derfor ogsa viktig at oppdragsgiverne har fokus pa ikke-
anskaffelsesfaglige hensyn i praktiseringen av regelverket.

4. Offentlighet, taushetsplikt og habilitet

NT har ellers ingen merknader til at regler om offentlighet, taushetsplikt og habilitet inntas i loven
for derigjennom a komme til anvendelse pa forskrifter hjemlet i loven.

Heringsnotat 2 — Ny forskrift om offentlige anskaffelser

2.3 Unntak for samarbeid i offentlig sektor

NT er generelt imot utvidelse av egenregi og vil fortsette & jobbe mot dette i fremtiden ettersom
denne type samarbeid kan bidra til redusert konkurranseutsettelse av oppgaver innenfor var
neering.

Likevel ser vi at det ut i fra hensynet til forutsigbarhet og klarhet for akterene kan veere
formalstjenlig med en kodifisering av gjeldende rettspraksis i den nye forskriften.

3 Anskaffelser over E@S-terskelverdiene
3.1 Strukturen til forskriftens del lll

Forslaget til ny struktur innebzerer at bestemmelsene i stgrre grad enn tidligere er plassert slik at
de folger gangen i anskaffelsesprosessen. NT er positiv til dette endringsforslaget ut i fra et
brukerperspektiv.

3.2.9 Kvalifikasjonskrav

Det er utvisomt et stort potensial for forenkling og tidsbesparelser hva gjelder
dokumentasjonskravene i forhold til leveranderenes kvalifikasjoner. NT er derfor positiv il
innfgring av egenerkleeringsskjema som fremstar som et viktig forenklingstiltak.

NT er ellers opptatt av at oppdragsgivere har fokus pa dokumentasjon i forhold il
kapasitet/giennomfaringsevne idet en i var bransje har erfart at noen tilbydere er tildelt kontrakter
uten a inneha kapasitet/gjennomfaringsevne til 4 utfere kontrakten.

Selv om dette kanskje ferst og fremst kan relateres tii manglende kontroll/overholdelse av
regelverket, ser vi gjerne at forskriften i sterre grad fokuserer pa dette.
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NT er ogsa av den oppfatning at en i fremtiden ber ha fokus pa forenklingstiltak i forhold til
offentlige anskaffelser.

NT er for gvrig fornayd med presiseringen om at kvalifikasjonskrav skal veere relatert til og
proporsjonal med leveransen.

3.2.10 Tildelingskriterier

NT er opptatt av at en ogsa har fokus pa ikke- anskaffelsesfaglige hensyn, selv om pris ofte vil
vaere et sentralt hensyn i oppdragsgivers vurdering. Det er viktig at oppdragsgiverne er bevist pa
dette i sin praktisering av regelverket og ogsa hensyntar ikke-anskaffelsesfaglige hensyn der dette
er formalstjenlig.

Vi vil understreke at vi likevel deler departementets oppfatning av at det ikke er hensiktsmessig a
begrense oppdragsgivers valgfrinet ved & nekte bruk av laveste pris som evalueringsmodell.
Dette ut i fra fleksibilitetshensyn.

3.2.12 Oppdeling av kontrakt

NT statter i utgangspunktet alle former for tiltak som bidrar til & fremme konkurranseevnen for sma
og mellomstore bedrifter. Dette bl.a. fordi mange av vare medlemmer tilherer denne kategori
bedrifter.

For oss fremstar direktives bestemmelser om oppdeling av kontrakt som nyttige virkemidler som
kan bidra til at sma og mellomstore bedrifter kan delta i konkurranser om offentlige kontrakter. NT
stotter ogsa innferingen av en plikt til @ vurdere oppdeling av kontrakt, og at det skal gis en
begrunnelse dersom oppdeling ikke foretas.

3.3.5. Ettersending av opplysninger og dokumentasjon

NT ser at det vil veere en fordel for oppdragsgiver a be om ettersending av dokumentasjon, samt
fa en videre avklaringsadgang uten a sta i fare for 4 bryte forhandlingsforbudet. Vi registrerer at
departementet er klare pa at dette ikke gir adgang for den aktuelle tilbyderen & endre pa tilbudet,
eller medfarer forskjelisbehandling. NT mener at det ved tilfeller der en tilbyder far anledning til &
gi en naemmere avklaring og lignende, ma prosessen forega pa en mate som gjer at ovrige
tilbydere har tillitt til at prosessen gar riktig for seg.

3.4.4 Avvisning pa grunn av forhold ved tilbudet

NT ser det som positivt at oppdragsgiver etter endringen vil vaere pliktig til & foreta nsermere
undersgkelser av tilbud som fremstar som unormalt lave. Dette kan bidra til & avslgre userigse
aktarer og derigiennom motvirke sosial dumping og andre ugnskede virkninger.

3.9 — 3.10 Endringer i kontrakt og oppsigelse

NT ser det som positivt at regler om endring av kontrakt kodifiseres. Selv om forbudet mot
vesentlige endringer tidligere har fulgt av rettspraksis, mener vi det er viktig at dette na
fremkommer i lovverket. Problematikk i forbindelse med endring av kontrakt er noe
drosjeneeringen opplever fra tid til annen.
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NT etterlyser imidlertid vurderinger av kontraktsmotpartens stilling for de tilfeller der en vesentlig
endring fra oppdragsgivers side utlgser plikt til a foreta en ny anskaffelse. Dersom en stgrre
endring fra oppdragsgivers side skal medfare rett for denne til & si opp kontrakten, ma det etter
vart syn vurderes hvilke konsekvenser dette far for tilbyderen. NT oppfordrer departementet til &
redegjere neermere for dette.

6 Gkonomiske og administrative konsekvenser

NT ser det som positivt at revisjonen tar sikte pa a bedre sma og mellomstore bedrifters tilgang til
offentlige kontrakter. Vi er likevel opptatt av at forfalgelsen av dette malet ikke gar pa bekostning
av den kvalitet som skal leveres.

For fremtiden ser vi gjeme at NT, som representerer et betydelig antall tilbydere, blir oppfart som
heringsinstans ved endringsforslag i forhold til lov/forskrift om offentlige anskaffelser.

Vennlig hilsen
Norges Taxiforbund
(i direkt@rens sykefraveer)
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