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     norsk flytekniker organisasjon

  

Postboks 60, N-2061Gardermoen, NORGE. Fax.:+47 64 82 20 79 – Mob:+47 952 59 375

Besøksadresse: Flyporten, 2060 Gardermoen. E-post : nfo@nfo.no Internett: www.nfo.no
Organisasjonsnummer: 985 615 713


VÅR REF:/OUR REF.:


DERES REF.:/YOUR REF.: 

N-2061 GARDERMOEN, 02.02.2009


Andreas Sundt hms@nfo.no                                        200804809-/RYA                            04.desember 2008

Innledning om den generelle følelsen av utviklingen i Norsk Flytekniker Organisasjon med fokus på Arbeidstidsordninger, jobbinnhold , oppsigelser, fremtidsutsikter, bedriftsansvar og samarbeid med staten.  

Det har nå vært et økende press på de ansatte innen luftfarten siden tidlig på 1990 tallet. Med noen sentrale aktører og en del mindre selskaper. Etter frislippet i luftfarten er det nå snart bare noen få reelle konkurrenter,  vi har SAS konsernet med flere selskaper, Norwegian, og noen mindre selskaper som opererer på enkelt ruter.

Kravet til effektivitet fra den enkelte arbeidstaker har økt dramatisk de siste årene. Dette har resultert i at man har fått høyere antall timer på nattjobb og tyngre oppgaver. Enklere oppgaver på dag tid, er ført over til andre arbeidstagergrupper, som ikke har den nattbelastningen som ligger naturlig hos oss, som igjen fører flere over til nattjobb. De oppgavene som er igjen på dag tid er mer stressrelaterte ( reparere fly som er i trafikk). 

Flyet står kun i korte perioder på bakken og har i mange tilfeller passasjerer som skal videre med andre ruter i inn og utland. En fly forsinkelse skaper ringvirkninger i hele selskapets rutestruktur. Dette har ført til at arbeide på dag har blitt betydelig mer belastende, og enkelte velger å jobbe natt av den grunn etter å ha følt seg helt utslitt psykisk og fysisk etter endte dagvakter. Vi har også av den grunn medlemmer som gruer seg til å gå på jobb alene på disse dagvaktene.

Arbeidstidsordninger:

Flyteknikerne jobber stort sett helkontinuerlige skiftplaner eller  rene kvelds- og nattevakter. Det er også en del ansatte på større overhalingsverksteder som har dagtids jobb. Det ytes fremdeles press for å føre mer jobb over til andre arbeidstakergrupper (også på dagtidsjobber på overhalingsverkstedet). 

Vi opererer med 33,6 timers uke for skiftgående  personell, og har med den økte belastningen gått inn for reduksjon av arbeidstiden. Dette på bakgrunn av innsamlede uttalelser fra verneombud, tillitsvalgte og medlemmer i foreningen, der meldingene er at folk er mer slitne og trenger mer tid for å komme seg igjen etter endt vakt. Man må også bruke tiden før en nattevakt til hvile (ettermiddagshvil) for å kunne fungere optimalt igjennom natta. Man har med andre ord ikke så mye fri som det ser ut som. En skift- arbeider bruker også en del av sin ”fritid” på å snu døgnet. Så her må myndighetene på banen  med undersøkelser, forskning og samarbeid med berørte parter, for å finne en helsemessig riktig belastning. Det er en del internasjonal  forskning allerede på temaet.  I lønnsforhandlinger er ikke reduksjon, men økning av arbeidede timer og effektivitet ønsket fra bedriftseierne. Innen NFO er det også en del god viten på hvordan skiftplaner virker på kroppen. 

Ubekvem arbeidstid må resultere i kortere alminnelig arbeidstid. Skiftarbeide, turnus med natt, oppmøte før kl. 0700.  Det er arbeidstagere som har start så tidlig som kl.04.00. Og forskningen tilsier at det er nattarbeide. Hos oss starter de fleste mellom 0530- 0600, som også er tidlig. Man jobber da som regel til 1500-1600, for at kveldsskiftet ikke skal bli for langt og har startet tidlig så nattskiftet, som er trøtte, ikke skal behøve å ta seg av morgentrafikken. Dette resulterer i at en del velger rene nattstillinger for å slippe problemet med å stå tidlig opp (0400-0500) 

Jobbinnhold:

Arbeidsoppgavene er flyteknisk vedlikehold med fokus på å sikrestille en sikker operasjon av flyet. Arbeidsbelastningen er både psykisk og fysisk pga. tidspress, skiftordninger,  samtidig som man skal forholde seg til lover og regler for å ivareta flyets luftdyktighet. I dagens frie konkurranse har flere fått nattjobb med tyngre jobber. De enkleste oppgavene utføres nå av andre arbeidstagergrupper som igjen fører til at man har mindre avlastningsmuligheter innen faget.     

Oppsigelser:

Det har også vært store oppsigelser i bransjen som har lagt et høyt press på tillitsvalgte og ansatte om effektivisering. Det helsemessige resultatet av dette vil ikke vise seg før en gang i fremtiden. Det har også tatt for lang tid, der manglede eller for liten informasjon og samarbeid ovenfor de ansatte er gjenomgangs temaet.

Lovverket må styrkes slik at man fremmer samarbeid og deltagelse, som på lengre sikt skaper trygghet. Det vil aldri være hyggelig å få en oppsigelse, men er man godt forberedt og begrunnelsen er god, må man akseptere det.  

Det må settes mer fokus på den  menneskelige kapitalen. Arbeidsmiljøloven skal sørge for at de svakest stilte ikke blir utnyttet.   

Konsernløsninger må også legges til i loven for å forhindre splitt og hersk mellom interne bedrifter. Ref. §15-3   
Fremtiden:

Fremtiden for den enkelte ser ikke så lys ut med krav om effektivisering, mer natt, tyngre oppgaver, kutt i pensjoner og et press på økt pensjonsalder. Hva med de som jobber skift, skal de ha muligheten til å gå av ved en anstendig alder pga skiftarbeidets belasting på kroppen.

 Når man kommer i 30 åra merkes skiftarbeidet av naturlige årsaker, så når man er 55-60 år med mer end 20 års skiftarbeide i bunnen, blir det tyngre å jobbe. Så det å jobbe til man er 70 år kan virke som en  umulighet. Vi har for øyeblikket mulighet til å gå av ved 62 år. (noe vi har ønsket å senke ytterligere) En annen sak er at det er en del kursing for å opprettholde sertifikater og eventuelle nye kurs. Det å gå de relativt tunge kursene i 55-62 alderen er erfaringsmessig også et problem. En minst like viktig del av livet er det sosiale, med mulighet til å føre et familieliv, uten at man sover eller er på jobb, når resten av familien er hjemme. Når man jobber kveld eller natt er ikke mulighetene så gode til å delta i familiens gjøremål.      

Bedriftsansvar  

Bedrifter som innfører skift eller har høy overtid, tar på seg et stort ansvar i det den ansatte ubevisst tilvenner seg et forbruk etter inntekten. Det vi ser i hverdagen er at flere har eller har hatt over 400 timer overtid i året. Selv med 48 timer maks i uka som en gjennomsnitt, når folk over 400 timer. Man snakker her om at overtiden må planlegges for å nå opp mot maks årlig overtid. Dette har også foregått i bedrifter med oppsigelser.

Bygnings- og utstyrskrav er også forsømt mot bedre viten om en effektiv og helsemessig arbeidsplass. Fokuset er på å gjøre rom og forhold så små som mulig og kostnadseffektivt rent bygningsmessig istedenfor et effektivt og godt arbeidsmiljø. Ref. nyere og gammel forskning i inn og utland. 

Samarbeid med statens etater: 

NFO ønsker å bli med på eventuelle arbeidsgrupper der man kan diskutere skift, helse, pensjon og arbeidsmiljøloven.

Vi er en partipolitisk uavhengig organisasjon, som i de siste årene også har satset hardere på Helse Miljø og Sikkerhet i våre lønnsoppgjør. Dette for å hindre at man tar ut mer og mer penger i bytte mot helsefiendtlige tiltak i bedriftene. ( tyngre skiftplaner er et eksempel ) Vi ønsker helt klart en dreining mot kortere arbeidstider der nattbelastningen er høy. Det vil også være gunstig om staten satset hardere på det som er den nye trusselen mot arbeidsmiljøet, ugunstige arbeidstider. Den finske  arbeidsmiljøforskeren Mikko Härmä påpeker at skiftarbeide er ett av de største arbeidsmiljøproblemene i vår tid.

1 Skift/ turnus
Vi synes tanken bak forslaget er bra, men savner at det tas hensyn til hvilken type  belastningen arbeidstakere utsettes for i sin arbeidsplan.

Vi har jobbet lenge for en reduksjon av arbeidstid der det jobbes skift med natt, helgearbeid og rene nattstillinger.  Les også innledningen vår.
Vi er i en særstilling der vi har høy belastning/produksjon på natt. Det er ikke lett å føre et normalt familieliv oppe i dette.  Når man skal på nattevakt  brukes noe av dagen før nattevakten til å omstille seg og man bruker noen dager etter siste nattevakt for å komme tilbake til vanlig rytme. Det vil si at om man jobber 3 nattevakter, har man i realiteten brukt minst 5-6 dager på det rent mentale, fysiske og søvnmessige, for å komme tilbake til vanlig døgnrytme.

Vi ønsker at rene nattevaktstillinger ikke skal jobbe lenger en 27timers uke.

Overtidsregler bør gjelde fra første time i henhold til arbeidsplan (tariffestet arbeidstid). For eksempel; 33,6 timers uke og ikke fra lovens 40 timer. Man har fått en reduksjon i arbeidstiden pga belastning, og det blir feil om man kan jobbe mer overtid enn en som jobber dagtid med 37.5 timers uke. 

Dette vil føre til mer oversiktlige regler på antall timer man kan jobbe også.

Arbeidstiden vår starter på dagvakter mellom kl. 0530 til kl. 0600, for å få til skiftoverlapp der oppgaver kan bringes videre til neste skift på en sikker måte. Dette er også en belastning for kroppen.

Kommentarer fra medlemmer

Hei, 
Det med tidlig start på dagvakt er ett bra poeng å få med. Kanskje det kunne vært presisert ytterligere. Har inntrykk at det er noe av det tøffeste i forbindelse med ”snuing” av døgn rytmen ved helkontinuerlig skift. Mange opplever stress i forbindelse med søvnen når de går dagvakter.
(Hører at enkelte velger rene natt skift planer pga vanskeligheter med ”snuing” til dagskift. I de korte langfriene fortsetter de med nattskift og snur først ordentlig når de har ”lang” langfri.) 


Dette er et av flere lignende  eksempler som har kommet muntlig og skriftlig igjennom årene.

Korte fri perioder er 1-4 dager. Langfri er ca 7 dager

Jeg har skummet rapporten, den er omfattende. Noe jeg ikke kan se omtalt i tekst, er arbeidsbelastning fordelt i døgnet. Tabeller viser diverse yrkesgruppers bemanning fordelt på døgnet. Det er gjennomgående lavere bemanning på nattvakter (Mao mindre aktivitet?). I den forbindelse mener jeg vår yrkesgruppe er i en særstilling: Vi har meget stor (størst) belastning/produksjon på natten. Pluss omfattende papirarbeid, høyt stress og krav til raske avgjørelser akkurat i perioden 04:00-07:00. Tidspunkt der vi vet at ”human factoren er på sitt verste”.
Dette synes jeg burde vektlegges ekstra i beregning av det som kalles gradvis kompensasjon av arbeidstid. 
Ett annet moment kunne kanskje være muligheten til mer gradvis kompensasjon ved økende alder, fra for eksempel 55 år og frem til pensjonsalder. Mulighetene til å gå over på dagtid synes begrenset i disse tider.


Et eksempel  vi fikk inn i forbindelse med denne høringen.
2 Arbeidsmiljølovens ”70-årsregel”
I vår bransje er ikke dette et alternativ slik dagens situasjon er. Når man har jobbet skift i mange år måtte det i tilfelle komme en drastisk reduksjon i arbeidstiden for at folk skal kunne jobbe til 70 år.

Vi jobber for at arbeidstiden må ned, eller at pensjonsalderen senkes i takt med antall år med skift jobbing der natt er inkludert. Det vil føles dypt urettferdig at arbeidstakere som har hardt arbeid skal straffes økonomisk når kroppen sier stopp før nådde 70 år. De som har en rolig arbeidsplass vil kunne fortsette til og med etter 70 år om helsa holder. Et arbeidsmiljø som sliter behøver ikke kun være kroppslig, men også psykisk eller en kombinasjon der kroppen er utsatt for forskjellige typer påkjenninger. 

Vi regner med at det er flere yrker som vil falle inn under denne kategorien. 

Det er også komplekse systemer vi jobber med der det ikke er rom for feil under arbeidet. Vi har også en del kursing på flytypene, som føles tyngre å gå på, ved økende alder. ( Det er mindre vilje til å oppdatere seg med nye kurs når alderen nærmer seg 60 år)

Vi har av den grunn en avtale i vårt avtaleverk som gjelder fra fylte 56 år. 

Sertifisert personell over 56 år som av medisinske eller andre årsaker ikke klarer å 
beholde/fornye/utvide sine sertifikater, skal beholde sin lønn inkl. sertifikat tillegg. 
Dersom vedkommende er ansatt i stilling med faste tillegg i henhold til § 6.1.1 og har 
fungert i slik stilling i minimum 15 år, beholdes det faste tillegget frosset i kroner.
3 Konkurranseklausuler.

Her har vi ingen kunnskap til å bidra med forslag.

4 Midlertidig ansettelse.
4.1  Fireårsreglen ved midlertidig ansettelse

Vi støtter Departementets vurdering. Men synes to år med midlertidig ansettelse burde holde.

For arbeidstageren er det en stor ulempe å gå lenge på midlertidig ansettelse. Bl.a kan det bli vanskelig å få lån til f.eks bolig da inntekten ikke er fast.

4.2  Frist for å kreve å bli i stillingen…..

Vi støtter Departementets vurdering med 8 ukers frist.

5 Retten til å fortsette i stilling ved nedleggelse av virksomhet.
Retten til å fortsette i stillingen ved nedleggelse.

Vi støtter Departementets vurdering.

6 Drøftingsplikten etter arbeidsmiljøloven§ 15-1.

Vi støtter Departementets vurdering der alt bør komme opp på møte.

7 Arbeidsgivers adgang til å foreta trekk i lønn.
7.1 Begrensning av størrelsen på lønnstrekk. 

Kan ikke trekkes mer enn man trenger til livsopphold og boutgifter (jfr. Satser for utleggstrekk) Vi støtter Departementets vurdering.

7.2 Trekk i lønn for arbeidstakers egenandel til tjenestepensjonsordninger.

Ingen kommentar. 

8 Prioritet mellom fortrinnsreglene.
Vi støtter Departementets vurdering.

9 HMS

9.1 Vi har arbeidstagere som jobber alene på natt og i all slags vær.

Ut fra sikkerhetsmessige aspekter er det ikke bra å jobbe alene.
9.2 Vi støtter Departementets vurdering.

10 Noen presiseringer.

Vi er sterkt skeptiske til måten politiet blir behandlet på i.f.m. arbeidsmiljøloven. De jobber under sterkt psykisk press og har av den grunn behov for spesiell beskytelse, ikke overkjøring og manglende mulighet til å forhandle.

Vi støtter Politiet i deres pågående sak.

10.1 Ingen kommentar.

10.2 Ingen kommentar.

10.3 Vi støtter Departementets vurdering.
10.4 Det bør være mulig å gå på kurs i regi av arbeidstakerorganisasjonene.

11 Arbeidstilsynets vedtakskompetanse- arbeidsmiljøloven kapittel 9

Vi støtter Departementets vurdering.

12 Overtredelsesgebyr.

Vi støtter Departementets vurdering, og mener dette bør sendes ut på en egen høringsrunde der en innføring av overtredelsesgebyr i forhold til etatenes samlede tilsynsområde drøftes.  Vi er også enige med LO om muligheten til å ilegge bøter ved brudd på allmenngjøringsforskriften. 

I vår bransje har vi sett at overtidsreglene brytes, selv om bedriften nedbemanner. Dette har også blitt tatt opp med tilsynet med svar om at det bør løses lokalt i AMU. Som tillitsvalgt eller verneombud er det et skuffende svar å få i en nedbemannings situasjon.

Roger Handeland (sign)                                      Andreas Sundt  (sign)

Leder NFO                                                          HMS Leder NFO




                MEDLEM AV



[image: image2.jpg]

