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Det vises til nemndas heringsbrev av 19.06.08 om fortsatt allmenngjering av tariffavtaler.

BNL viser til at de juridiske sider av allmenngjeringsloven i relasjon til EU-retten er uavklart,
serlig sporsmdlet om beviskravene. BNL viser spesielt til heringsuttalelsen fra NHO hvor det
bl.a. fremheves at det ma kunne fores klare bevis for at det foreligger en kvalifisert fare for at
lonns- og arbeidsvilkar vil forverres uten allmenngjering.

BNL er opptatt av at det settes haye krav til dokumentasjon og at disse krav behandles likt for
alle omrader hvor det innfores allmenngjoring.

BNL er i tvil om det fortsatt foreligger sosial dumping pé byggeplasser i hele eller deler av
landet i et omfang som tilsier fortsatt allmenngjering. Byggenaringen i Norge erkjenner at de
er avhengig av utenlandsk arbeidskraft for 4 opprettholde et ensket kapasitetsniva. Dette
gjenspeiles i de betingelser som denne utenlandske arbeidskraften na har pé norske
byggeplasser. BNL stiller seg derfor tvilende til om nadvendigheten av fortsatt
allmenngjoering,

Et overordnet mal i BNLs seriesitetsarbeid er at det skal veere lettere & vere serios og
vanskeligere & vare userigs. BNL har i arene med allmenngjering erfart at de bedriftene som
omfattes av allmenngjeringsvedtakene blir stadig palagt nye plikter og ansvar. Dette gjor det
bade vanskeligere og mer ressurskrevende a opptre seriost, og den potensielle “gevinsten” ved
a veere userios blir stadig sterre. Dette er uheldig.

BNL er derfor enig med NHO om at et sentralt punkt er at det ikke ma veere noen automatikk
i "fornyelse” slik at ordningen med allmenngjering far preg av en permanent ordning. En
fortsatt allmenngjering som en mer eller mindre permanent, vil ogsa fere til en uoversiktlig
rettslig situasjon.

BNL mener det er prinsipielt galt at allmenngjeringsloven kan fore til at den uorganiserte del
av arbeidslivet blir bundet til vilkar fremforhandlet og forvaltet av andre. Dette er et
synspunkt som ogsa er fremhevet fra departementets side ved evaluering av loven.
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BNL er opptatt av hindre sosial dumping i reelle forstand og bedre de seriose bedriftenes
konkurransekraft. BNL registrerer at det er en rekke legale prosesser i gang i forbindelse med
spersmalet om bruk av allmenngjeringsinstituttet. Inntil disse prosesser er avsluttet og en
rekke juridiske sporsmal er avklart, si aksepterer BNL at forskriften for hele landet forlenges
med ytterligere en tariffperiode, dvs fram til 2010.

BNL mener imidlertid at Tariffnemnda ma benytte anledningen til & forenkle forskriften
ytterligere slik at den blir mer presis og treffsikker i forhold til dokumenterte
problemstillinger.

BNL mener videre at:

e forskriften ber begrenses til minstelonnssatsene for arbeidstakere uten fagbrev
ettersom det er 1 denne delen av arbeidsmarkedet problemene med sosial dumping
foreligger. Minstelennssatsene for fagarbeidere foreslas derfor straket.

e arbeidsmiljelovens arbeidstidsbestemmelser ma fortsatt legges til grunn og at det ikke
er noen grunn til & benytte overenskomstenes arbeidstidsrammer (37,5 time pr. uke og
lignende)

Til enkelte bestemmelser

Til§2o0g§4

BNL foreslér at forskriften bare skal omfatte ufaglert arbeidskraft da det ikke foreligger
problemer med underbetaling av faglert arbeidskraft (arbeidstakere med fagbrev etter norsk
standard). Norske arbeidstakere med fagbrev betales pa et alminnelig godt niva og det er
konstatert at utenlandske arbeidstakere — swrlig fra @st- Europa - i hovedsak (90 %!) er
ufaglerte. BNL har ikke registrert tilfeller av sosial dumping i forhold til faglaerte
arbeidstakere i den tid forskriften har virket.

Det materiale som er fremlagt av LO som dokumentasjon tidligere i saken, dreier seg
utelukket om sosial dumping i tilknytning til ufagleert arbeidskraft. Forskriften ber derfor
begrenses til de to satsene “arbeidstakere uten bransjeerfaring” og “arbeidstakere med minst
ett &rs bransjeerfaring”, jfr FOB § 2-3.

I praksis er det satsen pa kr. 132,50 (arbeidstakere uten fagbrev med ett ars erfaring) som
anvendes pd de fleste ufaglerte med praksis. Dette utgjer en garantert minste arslenn ca kr.
275.000 som er en meget god minstelonn sett i forhold til andre yrkesgrupper i Norge.

Allmenngjering av bestemmelser utover dette mener BNL er uhensiktsmessig.

§ 5: Godtgjoerelse for overtid
BNL mener at bestemmelsene om 50% og 100 % ber utgé og at arbeidsmiljelovens vanlige
bestemmelse om 40 % overtidstillegg ber kommer til anvendelse, jfr § 10-6 nr. 11.

BNL bestrider at det er sosial dumping & anvende arbeidsmiljelovens bestemmelser pa
forhold som er akseptert som normal og lovfestet ordning i norsk arbeidsliv. Dette er i trad
med BNLs tidligere heringsuttalelse. BNL mener at Tariffnemnda har gétt for langt pa dette
punktet.



§ 6 Utgifter til reise kost og logi

BNL mener at slike avtaler mellom arbeidsgiver og ansatt i praksis er naermest umulig &
kontrollere ettersom forholdene og forutsetningene er sa forskjellige. Vi foreslar derfor at
punktet utgdr da vi erfarer at dette er lost gjennom praksis.

§ 7 Krav til spise- og hvilerom, innkvartering

Ogsa dette punktet ber utgd ettersom forholdet er tilstrekkelig dekket opp av eksisterende
bestemmelser i arbeidsmiljeloven. Vi mener at Tariffnemnda har gatt for langt i forhold til
arbeidsmiljolovens bestemmelser.

§ 8 Arbeidstey

Vi har ikke registrert problem med at ansatte ikke far nedvendig arbeidstey. LO har heller.
ikke dokumentert noe problem pa dette omrédet og BNL foreslar at ogsa dette punktet utgér
fra forskriften.
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